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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 081-2025-MPL
Pueblo Libre, 30 de abril de 2025

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE;

VISTO; el Informe N° 000073-2025-MPL/GPP, de fecha 23 de abril de 2025, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000217-2025-MPL/GAJ, de fecha 30 de abril de 2025, de la
Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 000834-2025-MPL/GM, de fecha 30 de abril de 2025, de
la Gerencia Municipal, y,

Que, ¢l articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordado con el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento

&y \\ juridico;

AN
<\ Que, el articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que fas Resoluciones

71 de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asi mismo, el inciso 6 del articulo
\_. 3/ 20 de la Ley en mencién; sefiala que, son atribuciones del alcalde; entre ofras, dictar Decretos y
0 P 2 Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece como finalidad la creacion y regulacion de la
organizacion y de! funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobiemno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legistativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico,
sefiala en el numeral 7.3 del articulo 7 que: “F/ Titular de fa Entidad es responsable de: 1. Efectuar la gestion
presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion, ejectcion y evaluacion,
y e controf del gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, en el marco de
los principios de legalidad y presuncién de veracidad. 2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro
de las metas de productos y resultados priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del
Sector Piiblico, en coordinacion con ef responsable de los Programas Presupuestales, segun sea el caso.
3. Determinar las prioridades de gasto de fa Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujetandose a la normatividad
vigente”;

Que, el numeral 13.1 del articulo 13 del dispositivo antes descrito, establece que: “Ef presupuesto constituye
el instrumento de gestion del Estado para el logro de resuftados a favor de la poblacion, a través de la
prestacion de servicios y fogro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades.
Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal,
por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos”,

Que, en ese marco legal, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-
CEPLAN/PCD, se aprueba la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y medificatorias, la misma
que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
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permite la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI} y el Plan Operativo Institucional
(POI), en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continu;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba
la version actualizada de la "Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN', la cual tiene por objetivo establecer la metodologia para la fase de seguimiento y evaluacion
de politicas nacionales y planes del ciclo de planeamiento estratégico del SINAPLAN; en concordancia, con
lo dispuesto en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN (Directiva N° 001-2024-
\CEPLAN/PCD);

JQue, el numeral 1.3 de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN" antes descrita, refiere que: “El planeamiento estratégico se desarrolla en un ciclo compuesto
por cuatro fases. En este marco, las politicas y planes representan las estrategias para alcanzar la situacion
futura deseada del territorio (fase 3), construida a partir def andlisis de fa situacion actual (fase 1) y un
analisis prospectivo (fase 2)";

: Que, de la misma forma, el subnumeral 1.3.2 de la Guia en mencion, establece que: "La evaluacion de una

-\ politica o plan del SINAPLAN es una valoracion objetiva, integral y metédica sobre su disefio,
& ; ! implementacion y resultados, donde se identifican y analizan los factores que han contribuido o fimitado ef
. &/ logrodelo planificado, generando recomendaciones basadas en evidencia. Durante la evaluacion se revisa,
Ui \‘/ reflexiona y emiten juicios valorativos con fundamento, principalmente, sobre la pertinencia, eficacia y
eficiencia de fas politicas y panes. Asimismo, dependiendo de las necesidades de evidencia, se anafizan
fos impactos (previstos y no previstos) y la sostenibilidad de estos”;

Que, el numeral 4.5 de la Guia en referencia, sefiala que: “La evaluacion de los planes institucionales se
fleva a cabo al finalizar el primer semestre y af finalizar el afio de implementacion. En fa evaluacion del
primer semestre, se analiza principalmente ef progreso en fa implementacién de las AEI Ef proposito es
identificar las medidas de accion para implementar las recomendaciones durante ef segundo semestre del
afio para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que luego debe traducirse en el logro de los
resuftados esperados; esto tltimo, materia principal de analisis de fa evaluacién anual. Ambos procesos de
evaluacion se consofidan en los informes de evaluacion que deben ser publicados como maximo hasta e/
31 de agosto y 30 de abril, respectivamente”;

Que, el inciso €) del numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD "Directiva General de
Planeamiento Estratégico de! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” aprobada por Resolucién de
\ Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD y modificada por la Resolucion de
2\Presidencia de Consejo Directivo N° 00039-2024/CEPLAN/PCD, sefiala que, a los Organos de Alta
V. ZDireccién dentro del proceso de planeamiento estratégico a desarrollar les corresponde ejecutar; entre

7/ otras, las siguientes acciones: “Aprobar los informes de evaluacion de fas politicas y planes formulados en
el marco de su competencia a través de la méxima autoridad administrativa, o delegar la accion de
aprobacion al 6rgano de planeamiento o quien haga sus veces en la entidad”;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 184-2023-MPL, de fecha 08 de agosto de 2023, se aprobo el
“Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018-2026 ampliado de la Municipalidad de Pueblo Libre”, €l
cual constituye un instrumento de gestion que define objetivos, acciones estratégicas y metas a lograr con
una vision a mediano plazo, tomando en consideracion las politicas institucionales alineadas a las

prioridades de la politica general de gobierno;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 245-2023-MPL, de fecha 29 de diciembre de 2023, se aprobé el Plan
Operativo Institucional (POI} Anual 2024 de la Municipalidad de Pueblo Libre, consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2024 y modificado por la
Resolucitn de Alcaldia N° 123-2024-MPL,
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Que, ahora bien, mediante [nforme N° 000073-2025-MPL/GPP, de fecha 23 de abril de 2024, de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, refiere que el Informe de Evaluacion Institucional del PEI-POI 2024 ha
sido elaborado en base a la informacién proporcionada por las unidades de organizacion de la
Municipalidad de Pueblo Libre; a través, del aplicativo informatico CEPLAN v.01 y anexos; asi mismo, se
tomado en consideracion las disposiciones normativas emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, recomendando, gestionar la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, con Informe N° 000217-2025-MPL/GAJ, de fecha 30 de abril de 2025, la Gerencia de Asesoria
Juridica, concluye que, revisado el Informe N° 000073-2025-MPL/GPP de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y su anexos, emite opinion favorable en el extremo que considera viable la propuesta
presentada, pues ha sido emitida en el marco de la normativa vigente; asi como, en el marco de sus
funciones y competencias establecidas en ei Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
de Pueblo Libre; en ese sentido, de conformidad con lo indicado por la Gerencia de Planeamiento y
2. Presupuesto en calidad de organo técnico, recomienda derivar los actuados a fin que se continue con el
%\ framite respectivo;

& =‘f Que, con Memorando N° 000834-2025-MPL/GM, de fecha 30 de abril de 2025, la Gerencia Municipal remite
a Secretaria General, todos los actuados a fin de prosequir con el tramite correspondiente para la emision
del acto resolutivo respectivo;

ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL INCISO 6 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N°
27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe de Evaluacion [nstitucional del PEI-POI 2024 de la
Municipalidad de Pueblo Libre, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto notificar la presente
Resolucion a cada funcionario de los Organos y Unidades Organicas responsables de velar por el

5/ Institucional y Plan Operativo Institucional de la Municipalidad, segin la Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la [nformacién la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ NRIPALIZRO DE PAEELO LIRRE %MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE

Y b II I ---------------------------------------------------
ee Crelealr?aag:rtg?a?mas MONICA ROSSANA TELLO LOPEZ

ALCALDESA
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1. Resumen Ejecutivo

El objetivo del presente Informe de Evaluacién Institucional es verificar el logro de los
objetivos de la Municipalidad de Pueblo Libre, los cuales contribuyen al logro de [a
Politica General de Gobierno. En esta evaluacién pretendemos mostrar el grado de
cumplimiento de las doscientas diez (210) actividades operativas agrupadas en siete (07)
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y cuarenta y uno (41) Acciones Estrategicas
Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2026 Ampliado de la
Municipalidad de Pueblo Libre, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 184-2024-
MPL.

Con relacién a los indicadores de los siete (07) objetivos estratégicos institucionales,
cuatro (04) alcanzaron o superaron la meta anual programada (>=100%), dos (02)
obtuvieron una ejecucién mayor al 50% pero menor al 100% (IND.02.0OE!.02 tuvo una
ejecucion del 52.78% y el IND.06.0OEL06 tuvo una ejecucion del 94.76%) y uno (01)
obtuve una ejecucién menor al 50% (IND.01.0OEL.05 tuvo una ejecucion del 9.83%), como
se observa en el Grafico N° 01.

Grafico N° 01: Ejecucién de Indicadores de los
Objetivos Estratégicos Institucionales

Rango de N’ indicadores % Participacion

Ejecucion de OEI OEIl

>=100% 4 57%
| >50%y <100% 2 29%
0%y <=50% 1 14%
" ND 0 0%

B>=100% [>50%y <100% O>0% y<=50% END
Total

Fuente: Aplicativa CEPLAN V.01, Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL. Elaborado: GPP-MPL.

De otro lado, de los cuarenta y uno (41) indicadores de las acciones estratégicas
institucional, veinte y dos (22) alcanzaron o superaron la meta anual programada
{>=100%), cuatro (04) obtuvieron un avance mayor al 50% pero menor al 100% respecto
a la meta anual programada (IND.01.AEL03.05 tuvo un avance del 69.44%,
IND.01.AEL.03.06 tuvo un avance del 95,7 1%, IND.01.AEL05.04 tuvo un avance del 90%
e IND.0O1.AEL06.01 tuvo un avance del 66.18%) y quince (15) presentaron una ejecucion
menor al 50% (IND.01.AEL.01.02 tuvo un avance del 5.24%, IND.01.AEL.02.01 tuvo un
avance del 36.29%, [IND.0O1.AEL.03.01, [IND.0O1.AEL.03.02, IND.01.AELQ3.03,
[ND.01.AEL03.04, IND.O1.AEL05.05, IND.01.AEI.06.03, IND.01.AEL06.05,
IND.01.AELL06.06 e IND.01.AEL07.01 no se logré ejecutar la meta programada,
IND.01.AEL.04.04 tuvo un avance del 16.67%, IND.01.AEL05.01 tuvo un avance del
5.45%, y IND.01.AEI.06.04 tuvo un avance del 20%, y el IND.01.AELQO7.06 tuvo un avance
del 2.78%), como se observa en el Grafico N° 02.
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Grafice N° 02: Ejecucion de Indicadores de las
Acciones Estratégicas Institucionales

Rango de N® indicadores % Participacion
Ejecucién de AEI AEI

>=100%
>50% y <100%
>0% y <=50%

W>=100%  >50% y <100% & >0% y<=50% END

Fuente: Aglicativo CEPLAN V.01, Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL. Elaborade: GPP-MPL.

La perspectiva de resultados en el siguiente periodo del PEI es cumplir con el rango de
gjecucion mayor o igual al 100% en los objetivos estratégicos institucionales (OEI) y
acciones estratégicas institucionales (AEI).

De acuerdo con la evaluacion realizada a los indicadores de las AEl y OEl, se estima por
conveniente mejorar o modificar el nombre de los indicadores vigentes, justificacion,
limitaciones del indicador, método de célculo, responsable del indicador, etc., de
corresponder, asi como, agregar el parametro de medida, a fin de que se refleje los
procesos reales ejecutados, sin desnaturalizar la coherencia y consistencia respecto a la
elaboracién de! indicador de acuerdo con la ruta estratégica.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 de la Municipalidad de Pueblo Libre fue
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 245-2023-MPL, de fecha 29 de diciembre
de 2023, modificado con Resolucion de Alcaldia N° 123-2024-MPL, de fecha 10 de julio
de 2024, cuenta con 210 actividades operativas financiadas con un presupuesto de S/
60,969,017.74.

Al finalizar el afio 2024, se logré ejecutar el 93% del Presupuesto Institucional Modificado
(S/66,475,494.00) correspondiente a un devengado total de S/ 62,001,022

GASTOS 2024 - MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
PIA PIM DEVENGADO AVANCE (%)

56,384,066 | 66,475,494 | 62,001,022

Fuente: Sistema Integrado de Administacién Financiera - SIAF

Entre los resultados mas importantes obtenidos durante la implementacién del Plan
Operativo Institucional en el afio 2024 destacan los siguientes:

v 450 arborizaciones de Molle costefio y serrano, Papelillo, Huaranhuay, Meijo,
Sakura, Ombd, Casuarina, Fresno, en parques, avenidas y retiros del Distrito.

v" Propagacién de 20,800 plantas ornamentales producidas en el vivero municipal,
como los geranios, orejitas de ratdn, clavel chino, wedelia, margarita, duranta
limén, abutilén, lumbago, cucarda, entre otros.

v' 6,850 m2 recuperados mediante la siembra de esquejes de grass americano,
grass americano en champas y esquejes de aptenias en diferentes parques,
jirones, calles y avenidas.
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24,060 plantas ornamentales sembradas.

3,882 arboles pedados.

192.76 toneladas de residuos organicos valorizados.

619.76 toneladas de residuos inorganicos valorizados.

32,427.01 toneladas de residuos sdlidos recolectados.

07 campanas de “Techo Limpio”, recolectando 18 toneladas aproximadamente
de enseres en desuso ((muebles, artefactos eléctricos, llantas, colchones,
calaminas, metales, cartones, etc.).

Participacion de 16 colegios en la formacion de Prorotores Ambientales con un
total de 414 alumnos registrados.

Se implementaron 10 espacios para la educacién ambiental, enfocados en el
desarrollo de rutas de ecoturismo bajo el emblema “Sallqa Pacha”. Estas
iniciativas fueron ejecutadas en diversos parques del distrito, permitiendo la
realizacién de seis actividades de promocion culitural.

Realizacion de 66 campanas ambientales como: “Pueblo Libre Limpio”, “Menos
plastico, mas vida”, “Recicla YA", “Recicla TEC”, “Libre de ruido” y sensibilizacion
con respecto a la adecuada gestion de residuos solidos.

Se implementaron 10 biohuertos en hogares con el programa “Mi casa, mi
huerta”.

Se emitieron 57 licencias de viviendas multifamiltares.

Se emitieron 125 licencias de edificaciones.

Elaboracion de 12 IOARRS y 02 proyectos de inversion.

Se otorgdé 257 autorizaciones para la instalacién domiciliaria y ampliacion de
redes del servicio de agua, desagile, energia eléctrica y gas.

Se otorgo 64 autorizaciones para la ampliacion de redes subterraneas o casos
especiales en areas de uso publico vinculados con los servicios de agua,
desagle, energia eléctrica y gas.

Se otorgo 18 autorizaciones para la ampliacion de plazo para autorizaciones
correspondientes a trabajos en via publica.

Se realizaron 773 inspecciones oculares de acuerdo a los documentos simples
ingresados y diferentes trabajos de emergencia del 2024.

Ejecucion de 08 simulacros en gestion reactiva.

Se logré capacitar a 6,860 personas en Gestion el Riesgo de Desastres en el
Marco de la Ley N°29664-SINAGERD.

1,685 inspecciones inopinadas en forma oportuna a empresas, locales e
instituciones del distrito alineados al Reglamento de ITSE aprobado mediante el
D.S. N.° 002-2018-PCM.

Elaboracion de un Plan Operativo de Emergencias del distrito de Pueblo Libre
para beneficio del vecino, aprobado con Resolucién de Alcaldia N°090-2024-
MPL.

Se emitieron 171,885 cartas informativas, recordatorias, requerimientos de pago,
esquelas de cobranza y citaciones con el objetivo de recordar los vencimientos
de pago, difundir los beneficios por pronto pago, comunicar adeudos y requerir
su cancelacion, indicando los medios y canales disponibles para efectuar el pago.
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Se emitieron 81,684 valores de cobranza en materia tributaria, incluyendo
Resoluciones de Determinacion, Ordenes de Pago vy Resoluciones de Multa
Tributaria.

Se transfirieron 40,598 valores de cobranza a Ejecutoria Coactiva.

Se emitieron 44,040 Resoluciones de Inicio del Procedimiento de Ejecutoria
Coactiva.

Se emitieron 4,316 Resoluciones de Ejecucién Coactiva con medida cautelar en
forma de retencién bancaria.

Se notificaron 301,925 documentos emitidos en materia tributaria.

Se atendieron 3,306 solicitudes presentadas por los contribuyentes.

Se emitieron 737 licencias de funcionamiento, dentro de los plazos establecidos,
435 definitivas y 302 temporales.

Se emitieron 663 autorizaciones para la ubicacion de elementos de publicidad
exterior.

Se emitieron 26 autorizaciones para la ejecucion de actividades en la via publica
{espectaculos plblicos deportivos y no deportivos, marketing, degustacion y
actividades afines).

Se emitieron 209 autorizaciones para el comercio ambulatorio (Emolientes,
yuquitas, kiosco de golosinas, jugo de naranja, etc.).

Se ejecutaron 80 talleres culturales y educativos, beneficiando a un total de 980
personas.

Se ejecutaron 164 diversas actividades culturales, beneficiando a un total de
107,948 usuarios.

Se ejecutaron 56 diversas actividades educativas, beneficiando a un total de
8,566 usuarios.

Se ejecutaron 51 actividades turisticas, beneficiando a un total de 23,801
usuarios.

Se capacité a 113 operadores turisticos.

Se ejecutaron 193 diversos talleres deportivos, beneficiando a un total de 6,052
usuarios.

Se ejecutaron 85 actividades deportivas, beneficiando a 86,967 usuarios y 14
actividades juveniles, beneficiando a 2,479 usuarios.

Se brinda atencién a 572 beneficiarios del Programa de Vaso de Leche mediante
las coordinaciones realizadas con los 10 comités.

Se brinda atencién a 126 beneficiarios del Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA) en los tres centros de atencion (1 comedor Popular, y 2 centros
de atencién de personas en riesgo).

Se realizd el empadronamiento a mas de 600 hogares vuinerables
economicamente dentro de la zona urbana del distrito.

Se ejecutaron diversas actividades respecto a la defensoria municipal del nifio,
nifa y adolescente (DEMUNA).

Al finalizar el afio 2024, se conté con la participacion activa de 107 beneficiarios
en los talleres de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED).
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Se logro obtener el reconocimiento del primer lugar en la premiacion a las buenas
practicas al kiosco inclusivo, por encargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Ejecucion de diversas actividades enfocadas al empoderamiento de las mujeres
en las diferentes areas de su desarrollo personal, social y econémico.

Ejecucién de 11,505 patrullajes municipales en los ocho sectores del distrito,
fortaleciendo la seguridad ciudadana.

Ejecucion de 1,981 patrullajes integrados con la Policia Nacional del Peru.
Ejecucion de 33 patrullajes mixtos con la Policia Nacional del Peru, Juntas
Vecinales, personal de Serenazgo y Fiscalizacion.

Ejecucién de 136 patrullajes sin fronteras en coordinacién con los distritos
aledaiios, fortaleciendo la seguridad intersectorial.

Ejecucion de 63 operativos conjuntos en coordinacion con la Policia Nacional del
Peru, fortaleciendo la seguridad y el orden en el distrito.

41,472 incidencias atendidas por el cuerpo de serenazgo de la Municipalidad de
Pueblo Libre.

En el 2024, el Distrito de Pueblo Libre destacd con un indice delictivo de apenas
del 0.6% en denuncias, reflejando un modelo exitoso de seguridad ciudadana.
Ademas, cerramos el afio como el séptimo Distrito con menor tasa de denuncias
por delitos patrimoniales de los 43 distritos de Lima Metropolitana, segun el INEI.
Ejecucion de 704 inspecciones sanitarias de establecimientos comerciales para
que cumplan con las condiciones de salubridad.

Se logro resolver 5,439 quejas y/o denuncias de los vecinos.

Se aprob6 la Ordenanza N° 618-MPL: Ordenanza que establece el descuento
otorgado por incentivo de pronto pago, cronograma de pagos para el Impuesto
Predial y arbitrios 2024 y determinacion del monto minimo del impuesto Predial
2024.

Ordenanza N? 619-MPL: Ordenanza que aprueba el Plan de Accion Distrital de
Seguridad Ciudadana de Pueblo Libre 2024-2027.

Ordenanza N? 620-MPL: Ordenanza que aprueba Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental - Programa Municipal EDUCCA de la
Municipalidad de Pueblo Libre.

Ordenanza N® 621-MPL: Ordenanza que aprueba la conformacion del Comité
Distrital de Salud de Pueblo Libre, como instancia de Coordinacion
Interinstitucional del Sistema Nacional de Salud, entre otras.

Se firmaron 07 convenios: “Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre la Autoridad Nacional del Agua - ANA y la Municipalidad de Pueblo Libre”,
“Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Comision
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas y la Municipalidad de Pueblo Libre”,
“Convenio de Gestién entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y la
Municipalidad de Pueblo Libre para la Gestion del Programa de
Complementacion Alimentaria-PCA 2024-2027”, “Convenioc Especifico de
Cooperacion Institucional entre el Gobierno Regional Metropolitano de Lima y la
Municipalidad de Pueblo Libre”, “Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre y la Asociacién de
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Bancos del Pert”, “Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Instalacion
y Operatividad del Almacén Adelantado de Bienes de Ayuda Humanitaria entre
la Municipalidad Metropolitana de Lima y la Municipalidad de Pueblo Libre” y el
“Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad de
Pueblo Libre y la Liga Contra el Cancer — Perd”.

2. Prioridades de la Politica Institucional

La Municipalidad de Pueblo Libre cuenta con |a siguiente misién institucional:

Fomentar el desarrollo integral, arménico y el bienestar de los vecinos del distrito de
Pueblo Libre, a través de un conjunto de acciones destinadas a proporcionar al ciudadano

condiciones vitales en aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacion,
recreacion, transportes y comunicaciones con incidencia en la micro y pequefia empresa,
el desarrollo turistico y sostenibilidad ambiental.

Asimismo, cuenta con la siguiente declaratoria de politica institucional:

Desarrollar el Distrito de Pueblo Libre, convirtiéndolo en MODELO en materias de
seguridad ciudadana, desarrollo urbano y satisfaccion de las necesidades piblicas de
nuestros vecinos, fomentando en la comunidad una conciencia de cultura, con valores
civicos que forjen nuestra identidad nacional, en un concepto de paz con desarrollo
integral. Convertir a la gestién municipal en promotor de la inversién privada, que genere
un polo de desarrollo particularmente en el &mbito turistico.

Lineamientos de la Politica:

a) Desarrollar una alianza estratégica que permita un mejor uso y cobertura de la
PNP y el serenazgo con activa participacion de las organizaciones vecinales y las
municipalidades aledafnas. Realizar un estudio técnico y veraz de los motivos de
la criminalidad del distrito. Elaborar el mapeo del delito que nos permita
desarrollar acciones inmediatas en las zonas mas criticas. Lograr que los vecinos
del distrito de Pueblo Libre se desarrollen en un ambiente de paz y tranquilidad.

b) Desarrollar programas de educacién especial, programa del adulto mayor,
educacion museoldgica y guia turistica.

c) Buscar alianzas publico privadas que incentiven la actividad deportiva,
mejorando la infraestructura deportiva existente para dar oportunidad a mayor
nimero de vecinos en la practica de sus disciplinas respectivas.

d) Repotenciar la calidad de los servicios de salud de la posta medica municipal.
Reimpulsar la Defensoria Municipal del nifio, del adolescente y la mujer
maltratada.

e) Implementar un sistema de atencion online (computarizado), a través de la web
de la municipalidad y lograr que los tramites de los vecinos en la comuna puedan
ser atendidos con rapidez, eficiencia y eficacia.

f) Ejecutar un estudio para disefiar una estructura de costos reales de los impuestos
municipales.
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g) Realizar estudios de factibilidad y estrategias de generacién de ingresos para la
municipalidad que permitan financiar obras y servicios.

h) Con la participacion de la empresa privada, desarrollar un programa que permita
conocer la real dimension catastral del distrito.

i) Generar areas verdes en los nuevos proyectos urbanos a desarrollar e
incrementar estas en los parques y jardines existentes para convertirlo en
verdaderas areas de tranquilidad y esparcimiento del adulto mayor y los ninos.
En estos parques se colocaran basureros para el recojo particularmente de las
heces de mascotas,

j) Generar proyectos de inversién publica que permitan mejorar de forma integral
las pistas y veredas del distrito.

k) Desarrollar el espiritu de servicio y cultura en el personal de la municipalidad.
Crear un sistema de simplificacion administrativa de los servicios que reduzca
significativamente los tiempos de atencion a los vecinos.

1) Reportar el portal de transparencia institucional, desarrollando correctamente el
presupuesto participativo promocionar en los vecinos el ejercicio del acceso a la
informacion aplicando correctamente la Ley de Acceso y Transparencia a la
Informacién Publica N° 27806. Con la realizacion de 04 conferencias al afio a todo
el personal de la municipalidad sobre una gestién transparente con hondo
sentimiento de responsabilidad y espiritu de servicio.

m) Desarrollar un programa que articule a las entidades publicas y privadas, para
que se sumen a la Institucién Municipal, en la lucha contra toda forma de violencia
y abuso que incluya entre otros el género, la opcion sexual, la opcion religiosa, |a
politica, de raza y costumbres; para buscar un estado de tranquilidad y paz en la
comunidad.

n) Desarrollar 03 conferencias al afio, dirigidas al personal de la municipalidad sobre
cultura organizacional que le permita trabajar con eficiencia y eficacia.

La Municipalidad de Pueblo Libre, cuenta con siete (07) Objetivos Estratégicos
Institucionales articulados generadores de cambios en el entorno de la gestion publica.
De ellos, cinco (5) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) son de tipo | orientados a
la poblacion a la cual sirve y dos (2) OEI de tipo ll, orientados a fortalecer la gestion
institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre, los cuales se muestran a continuacion:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

TIPO PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION
L 1 OFLO1 Reduccion de los niveles de inseguridad ciudadana en el

| distrito
OELO2

' Mejorar la calidad de vida de los vecinos con inclusién y estilo
_ de vida saludable de los Vecinos en el distrito.
OELG3 | Promover el desarrolic Urbano del distrito

OEIL.04 | Mejorar la calidad ambiental del distrito.

OELO5 | Promover la competitividad econdmica en el distrito.
OELO6 | Fortalecer la gestion institucional en el distrito. B
OELO7 | Promover ia Gestidn de Riesgo y Desastre .

"\JO)U‘I-&IOJ M

| A A N— -
Fuente: PEl 2018-2026 Ampliado MPL.
Elaborado: GPP-MPL
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La Municipalidad de Pueblo Libre cuenta con tres (03) de los siete (07) objetivos
institucionales priorizados, de acuerdo al siguiente detalle:

LOGRO 2024 %

INDICADOR DE OEI ESPERADO OBTENIDO ;E\:?ZI\(IJ(;E} RELEVANCIA PRIORIDAD

OELO1: Porcentaje de
poblacién que ha sido
victima de algun acto
delictivo.

25% 1.03% 100% 1 1

OELO2: Porcentaje de
vecinos beneficiados
con programas
sociales.

OEL.03; NOmero de
licencias de
edificaciones para 16 57 100.00% 3 3
viviendas
| multifamiliares. J

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
Elaborado: GPP-MPL

55% 29.03% 52.78% 2 2

3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEI)

3.1. Valoracion del desempeiio del PEl en el afio 2024

A continuacion, se detalla la valoracion integral de cumplimiento del PEl 2018-2026
Ampliado de la Municipalidad de Pueblo Libre a partir de los resultados esperados en
cada uno de los siete (07) indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales, a
nivel de logro esperado, logro obtenido y el nivel de cumplimiento por cada centro de
costos:

CENTRO DE
COSTOS

(Relcii{o]
ESPERADO

LOGRO NIVEL DE
OBTENIDO CUMPLIM

OEI NOMBRE DEL
COD. DESCRIPCION INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

ﬁﬁ:fe‘?wn . ’g: Porcentaje de | Gerencia de
. | "
inseguridad poblacién que ha|p. ool 5% 100% | 1005 | Soolinacion
cludadana en el srdovuctllm-a de algun el"’.' Seguridad
distrito acto delictivo. Ciudadana
Mejorar la calidad
de vida de los . Gerencia de
vecinos con s:;i(;;nst?:neﬁcia dcoiles Desarrolio
inclusion y estilo - Porcentaje 55% 29.03% 52.78% Humano,
de vida saludable - iales Familia y
de los Vecinos en | prog SRclales. DEMUNA
el distrito. _ =
Promover el Numero de licencias Gerencia de
desarrollo Urbano = ed|ﬁqap S Numero 16.00 57.00 100% Dl;asarrollo
del distrito para viviendas Urbano y del
multifamiliares. Ambiente
Porcentajes de Gerencia de
Mejorar la calidad | residuos sélides no Desarrolio
ambiental del | reutilizables son | Porcentaje 45% 100% 100% Urbano v del
distrito. dispuestos 0y
Ambiente
adecuadamente en
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CENTRO DE
COSTOS

OEl NOMBRE DEL UNIDAD DE LOGRO LOGRO NIVEL DE
DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA ESPERADO OBTENIDO CUMPLIM

| infraestructura  de
i ! residuos solidos N
Z;(r)nmg\tﬁ:ri dad la Ndmere de unidades . | | GeRI::t:': .
peti econdémicas en el | Numero 7500 | 737.00 9.83% | y
economica en el | - . Desarrollo
iy distrito. [ -
distrito. | Econémico
Fortalecer la i | Gerenqa de
estion Porcentaje de Planeamiento y
gestion cumplimiento anual | Porcentaje |  100% 94.76% 94,76% | Presupuestc - |
institucional en el . I
N del Plan Estratégico. Todas las
distrito. :
_ . | Gerencias
Promover la | Porcentaje de | Gerencia de
Gestion de Riesgo | viviendas con . Desarrollo
¥ vulnerabilidad fisica Rgicgnigie il :04% 10028 Urbane y del
Desastre | ante un sismo ~ Ambiente |

Fuente: Aplicativa CEPLAN V.01.
Elaborado: GPP-MPL

Andlisis de los logros alcanzados en cada Objetivo Estratégico Institucional (OEl) y el
desempeifio de sus Acciones Estratégicas Institucionales (AEI):

v OELO1. Reduccién de los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito
El presente objetivo estratégico institucional se implementa mediante los patrullajes

preventivos, operativos conjuntos con la Policia Nacional del Perd y estrategias de
vigilancia comunitaria para fortalecer la seguridad y disminuir la incidencia delictiva en

el distrito.

OEIL.01 Reduccién de los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito
Indicador Porcentaje de poblacion que ha sido victima de algtn acto delictivo.
Ano Logro esperado Logro obtenido [ % de cumplimiento |
2024 | 25% ' 1.04% | 100.00%

Fuente: Aplicativa CEPLAN V.01.
Elaborado: GPP-MPL

El primer indicador mide el “porcentaje de poblacién que ha sido victima de algun acto
delictivo™. Al finalizar el afio 2024, este porcentaje se redujo de 25% a 1.04%, logrando
un nivel de cumplimiento del 100% en la meta establecida. Este resultado refleja un
trabajo sostenido en la reduccién de la inseguridad ciudadana, consolidando a Pueblo
Libre como el séptimo distrito con menor tasa de denuncias por delitos patrimoniales.
Las acciones estratégicas institucionales que contribuyen al cumplimiento del objetivo
es la AEL.01.01 “Patrullaje por sector del distrito”, cuenta con el indicador “Porcentaje
de sectores patrullados en el distrito”, tuvo un avance del 100%, logrando realizar 11,505
patrullajes en el distrito. La AEI.01.02 “Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal por
sectores en el distrito” cuenta con el indicador “Numero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en el distrito”, tuvo un avance del 5.24%, mediante la
conformacion de 11 comités de seguridad ciudadana respecto a las 210 programadas.
La AEL01.03 “Plan Local de seguridad ciudadana implementado de manera 6ptima en
el distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de implementacién del Plan Local de
Seguridad Ciudadana en el distrito”, tuvo un avance dei 100%, logrando implementar el
100% de las actividades programadas en el Plan Local de Seguridad Ciudadana. La
AEL01.04 “Recuperacion de espacios publicos seguros para los vecinos del distrito”,
cuenta con el indicador “Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito”,
tuvo un avance del 100%, logrando intervenir el Parque 03 de octubre, mejorando la
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iluminacién, reforzando la vigilancia y coordinando actividades culturales y educativas
con la Gerencia de Cultura, Turismo y Educacion. La AEL01.05 “Mapa de riesgo
actualizado en beneficio de los vecinos del distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje
del mapa de riesgo actualizado del distrite”, tuvo un avance del 100%, logrando
mantener actualizado el mapa de riesgo del distrito. La AEIL.01.06 “Sistema de seguridad
ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la poblacion” cuenta con el
indicador “Numero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de Seguridad
Ciudadana”, logrando adquirir 150 equipos nuevos (18 Alarmas vecinales, 20 camaras
de video vigilancia para médulos, 110 Kit de equipamiento para las juntas vecinales, 02
modulos de Seguridad Ciudadana). Dichas acciones estratégicas institucionales han
coadyuvado al cumplimiento de la meta anual programada del indicador del objetivo.

En ese sentido, se observa que el OEL0O1 ha logrado un desempefio destacado en la
implementacion de estrategias de seguridad ciudadana, contribuyendo
significativamente a la tranquilidad y bienestar de los vecinos del distrito. La AEL.01.01,
AEL01.03, AEI.01.04, AEL.01.05 y AEL01.06 también han logrado un desempefio
adecuado conforme a la meta anual programada. No obstante, la AEL.01.02 obtuvo un
desempefio bajo, ya que solo se conformaron 11 comités de seguridad ciudadana de los
210 programados. Se espera que, para el proximo afio, se pueda alcanzar el 100% de la
meta establecida en este aspecto.

v OEL02. Mejorar la calidad de vida de los vecinos con inclusién y estilo de vida
saludable de los Vecinos en el distrito.

Mediante este objetivo, se mide la cantidad de vecinos que han sido beneficiados con
los programas sociales implementados en el distrito, con el propésito de mejorar su
calidad de vida a través de la inclusién y la promocion de un estilo de vida saludable.

Mejorar la calidad de vida de los vecinos con inclusién y estilo de vida saludable de los
Vecinos en el distrito.
Indicador Porcentaje de vecinos beneficiados con p

OEL.02

rogramas sociales.

Aifio Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 55% 29.03% 52.78%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

El indicador “porcentaje de vecinos beneficiados con programas sociales” alcanzd un
grado de cumplimiento del 52.78% respecto a la meta anual programada del 55%. Al
finalizar el afio 2024, el 29.03% de la poblacion del distrito fue beneficiada por los
programas sociales, lo que equivale a 28,609 personas, priorizando a los sectores mas
vulnerables.

Es importante destacar que Pueblo Libre no estd categorizado como un distrito con
poblacion en situacién de pobreza o extrema pobreza. Sin embargo, nuestros programas
sociales estan disefiados para atender a la poblacién vulnerable y con mayores
necesidades.
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A continuacion, se detallan los programas sociales implementados en la Municipalidad
de Pueblo Libre:

Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

Servicio de Sanidad Municipal (Sanidad).

Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM).

Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED).
Programa de Atencion y Promocion de la Mujer (Area Mujer).
Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).
Compromiso 01.

Programa del Vaso de Leche (PVL).

Programa de Complementacion Alimentaria (PCA).

Programa de Alimentacién y Nutricion para el Paciente con Tuberculosis
(PANTBC).

AN N N T TN N

Las acciones estratégicas institucionales que contribuyen al cumplimiento del objetivo
es la AEL02.01 “Programas de apoyo social con calidad para la poblacion vulnerable del
distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de personas que acceden a los programas
de apoyo social en el distrito”, el cual tuvo un grado de cumplimiento del 36.29%,
contando con un total de 28,609 personas vulnerables que acceden a los programas
sociales. La AEL.02.02 “Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso
para los vecinos del distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de la poblacién que
accede a los programas deportivos, el cual tuvo un avance del 100%, contando con la
participacion de 93,019 personas que acceden a los programas deportivos. La AEL.02.03
“Programas de salud que permitan la atencién oportuna a la poblacién vulnerable”
cuenta con el indicador “Numero de personas que reciben atencion en los programas
de salud”, tuvo un nivel de cumplimiento mayor al 100%, logrando atender a 2,731
personas en los programas de salud. La AEILD2.04 “Programas de actividades
recreativas y turisticas en forma oportuna para los adultos mayores” cuenta con el
indicador “Numero de personas gque participan en las actividades”, tuvo un nivel de
cumplimiento mayor al 100%, contando con la participacion de 24,406 personas en las
diversas actividades recreativas y turisticas. Dichas acciones estratégicas institucionales
han coadyuvado al cumplimiento de la meta anual programada del indicador del objetivo.

En ese sentido, si bien el OEL0O2 no alcanzo la meta anual programada y la AEl 02.01
tuvo un nivel de cumplimiento bajo, las AEL.02.02, AEI.02.03 y AEL(2.04 superaron sus
metas, [o que demuestra el impacto positivo de los programas deportivos, de salud y
recreativos en la comunidad. Estas acciones han contribuido significativamente al
cumplimiento del objetivo general, beneficiando a un gran nimero de vecinos del distrito.

v" OELO03. Promover el desarrollo Urbano.

El presente objetivo estratégico institucional esta enfocado en la emision de licencias de
edificaciones para viviendas multifamiliares, contribuyendo al crecimiento y
ordenamiento urbano del distrito.

OEL03 Promover el desarrollo Urbano del distrito

Indicador Numero de licencias de edificaciones para viviendas multifamiliares.
Ao Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 | 16.00 ~ 57.00 [ 100.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
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Elaborade; GPP-MPL

Al finalizar el afio 2024, el indicador “numero de licencias de edificaciones para viviendas
multifamiliares” alcanzé un total de 57 licencias emitidas, superando ampliamente la
meta anual programada de 16 licencias. Esto representa un nivel de cumplimiento
superior al 100%, lo que refleja un importante avance en la promocién de! desarrollo
urbano del distrito. Las acciones estratégicas institucionales que contribuyen al
cumplimiento del objetivo es la AEL.03.01 “Plan de desarrollo urbano implementado”
cuenta con el indicador “Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo Urbano”,
tuvo un avance del 0%, debido a que no se elaboré un Plan de Desarrollo Urbano. La
AEI 03.02 “Catastro actualizado en el distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de
unidades catastrales actualizadas en el distrito™, tuvo un avance del 0%, debido a que no
se actualizaron las unidades catastrales del distrito. La AEL.03.03 “Saneamiento fisico
legal de predios focalizados en el distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de predios
con saneamiento fisico legal en el distrito”, tuvo un avance del 0%, debido a que no se
realizo la focalizacién de los predios con saneamiento fisico-legal y la AEL03.04 “Control
de edificaciones en forma oportuna a la poblacién del distrito” cuenta con el indicador
“Porcentaje de construcciones fiscalizadas que cuentan con licencia de construccién”,
tuvo un avance del 0%, lo cual indica que no se realizaron fiscalizaciones. La AEL.03.05
“Gestion de instrumentos de planificacién y renovacion urbana entregados de manera
Optima en el distrito” cuenta con el indicador “NUmero de licencias de edificaciones”,
tuvo un avance de! 69.44%, logrando emitir 125 licencias de edificaciones. La AEL.03.06
“Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del distrito” cuenta con el indicador
“Numero de vias y calles sefializadas en el distrito”, tuvo un avance del 95.71%, logrando
sefalizar 67 calles y vias en el distrito. La AEL.03.07 “Infraestructura Urbana adecuada
en el distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de infraestructura urbana adecuada
en el distrito”, tuvo un nivel de cumplimiento mayor al 100%, logrando realizar el resane
de 2,114 m? de veredas, 2,556 m? de pistas de pavimento rigido, 1,562 m? de pavimento
flexible y 1,446 mi de resane de sardineles con espesor de 0.10m.

En tal sentido, el OELO3 ha logrado un avance significativo en la promocion del desarrollo
urbano, especialmente en la emision de licencias de edificaciones multifamiliares. Sin
embargo, se identifican desafios en la implementacion del Plan de Desarrollo Urbano
(AEL.03.01), la actualizacion catastral (AEL.03.02), el saneamiento fisico-legal (AEL.03.03)
y la fiscalizacién de construcciones (AEL03.04), cuyos indicadores no registraron
avances.

A pesar de estos resultados, la gestion de licencias de edificaciones (AEL.03.05) logré un
cumplimiento medio, al igual que la seguridad vial (AEL.03.06), mientras que la
infraestructura urbana (AEL03.07) superé la meta establecida. Estas acciones han
contribuido al ordenamiento y modernizacion del distrito, coadyuvando al cumplimiento
del objetivo.

v' OEL.04. Mejorar la calidad del ambiente del distrito.
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En el marco del OEL04, en Pueblo Libre, el 100% de los residuos solidos no redutilizables
recolectados por el servicio municipal son dispuestos adecuadamente en infraestructura
especializada, contribuyendo a la mejora de la calidad ambiental del distrito.

D D4 gjorar la caligad ambiental ael G D

FO o Ajés de resiauo DIlao D re ADle on d pue DS ade a0a 2 e e

* allo
ge 2 auo SONao

Ano  Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 45% _ | 100% - 100% |

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
Elaborado: GPP-MPL

El indicador “Porcentaje de residuos sodlidos no reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos”, al finalizar el afio 2024, se logré
obtener un nivel de cumplimiento del 100% respecto a la meta anual programada {45%),
garantizando asi una adecuada disposicién de los residuos sélidos no reutilizables y
fortaleciendo la gestién ambiental en el distrito. Las acciones estratégicas institucionales
que contribuyen al cumplimiento del objetivo es la AEI.04.01 “Segregacion en la fuente
y recoleccion selectiva de residuos sélidos en el distrito” cuenta con el indicador
“Numero de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados y segregados en
fuente de origen”, tuvo un avance mayor al 100%, logrando recuperar y segregar 619.76
toneladas de residuos sélidos inorganicos. La AEL.04.02 “Manejo de residuos sélidos de
manera integral en beneficio de los pobladores del distrito” cuenta con el indicador
“NGimero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el
distrito”, tuvo un avance mayor al 100%, logrando disponer adecuadamente 31,347.78
toneladas de residuos sélidos. La AEL.04.03 “Mantenimiento y Conservacion de areas
verdes de uso publico en beneficios de los vecinos del distrito” cuenta con el indicador
“Porcentaje de M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento del distrito”, tuvo
un avance del 100%, logrando mantener en estado éptimo los 308400 m? de areas
verdes del distrito. La AEL04.04 “Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacién
ambiental de manera oportuna en el distrito” cuenta con el indicador “Numero de
fiscalizaciones realizadas en contaminacion ambiental en el distrito”, tuvo un avance del
16.67%, logrando ejecutar 40 fiscalizaciones en el distrito. La AEL.04.05 “Recuperacion
y conservacion de espacios publicos destinados a areas verdes de manera permanente”
cuenta con el indicador “Numero de espacios publicos recuperados en el distrito”, tuvo
un avance mayor al 100%, logrando recupera 10 espacios publicos en el distrito de los
9 programados. La AEL.04.06 “Asistencia Técnica en gestion ambiental a los vecinos del
distrito” cuenta con el indicador “Numero de asistencia técnica en gestion ambiental en
el distrito”, tuvo un avance del 100%, logrando realizar 101 asistencias técnicas en
materia de gestién ambiental.

En ese sentido, se observa que el OE.04 ha logrado un avance significativo en la mejora
de la calidad ambiental del distrito, consolidando acciones clave para una gestion mas
eficiente y sostenible de los residuos sélidos.

Las AEL.04.01, AEL.04.02, AEI.04.03, AEI.04.05 y AEL.04.06 han alcanzado un desempefio
favorable, superando en varios casos las metas establecidas y contribuyendo al
cumplimiento del objetivo programado.
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Sin embargo, la AEL04.04 (Fiscalizacion de la contaminacion ambiental) registrd un bajo
nivel de cumplimiento, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias de
control ambiental en el distrito para mejorar la fiscalizacion y mitigacién de Ia
contaminacién.

v" OEL.05. Promover la competitividad econémica en el distrito.

El presente objetivo estratégico institucional se enmarca en la emisién de licencias de
funcionamiento para establecimientos comerciales y la autorizacion para la ubicacion de
elementos de publicidad exterior en el distrito.

D ) PFromove aco DE gdad econo a € 2l d 0
Afo Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 7500.00 737.00 9.83%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Respecto al indicador “NUmero de unidades econémicas en el distrito”, se programé
alcanzar la emision de 7,500 licencias de funcionamiento; sin embargo, al cierre del
2024, se emitieron 737 licencias, de las cuales 435 fueron definitivas y 302 temporales.
Estas fueron otorgadas dentro de los plazos establecidos seglin norma, alcanzando un
9.83% de cumplimiento. Las acciones estratégicas institucionales que contribuyen aj
cumplimiento del objetivo es la AEI.05.01 “Asistencia técnica a los emprendedores de
forma oportuna en el distrito”, cuenta con el indicador “Numero de eventos organizados
en el cual participan los emprendedores del distrito”, tuvo un avance del 5.45%,
ejecutando tres capacitaciones dirigidas a los comerciantes de los mercados y galerias
del distrito. La AEL05.02 “Ferias econdémicas de manera integral a la poblacion del
distrito” cuenta con el indicador “Numero de feria econémicas organizadas en el
distrito”, tuvo un avance mayor al 100%, logrando realizar 27 ferias econémicas en los
diferentes parques del distrito. La AEL05.03 “Asistencia técnica en la formalizacion de
los establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales del distrito”
cuenta con el indicador “NUmero de personas que reciben asistencia técnica en
formalizacién de actividades comerciales en el distrito”, tuvo un avance mayor al 100%,
logrando brindar la asistencia técnica a 6,326 personas para la formalizacién de
actividades comerciales. La AEI.05.04 “Acciones de control y fiscalizacion de
actividades econémicas oportunas en el distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de
establecimientos fiscalizados en actividades econémicas del distrito”, tuvo un avance del
69.03%, logrando fiscalizar los establecimientos comerciales del distrito como los
restaurantes, bodegas, hoteles, etc. La AEL05.05 “Convenios suscritos con
organizaciones financieras con acceso para inversiones en el distrito” cuenta con el
indicador “Numero de convenios suscritos con organizaciones financieras”, tuvo un
avance del 0%. La AEL.05.06 “Asistencia técnica para el incremento del turismo
sostenible en el distrito” cuenta con el indicador “Numero de operadores turisticos que
reciben asistencia técnica en el distrito”, tuvo un avance mayor al 100%, logrando
brindas asistencia técnica a 112 operadores turisticos con la finalidad de incrementar el
turismo sostenible en el distrito.
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En tal sentido, en e} OFI.05 se observa una brecha significativa en el cumplimiento de la
meta programada, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias y
mecanismos para mejorar la competitividad econdmica del distrito. Sin embargo,
algunas acciones estratégicas han tenido un desempefio destacado, como la
organizacion de ferias econémicas (AEL05.02), la asistencia técnica en formalizacion
(AEL05.03) y el apoyo a operadores turisticos (AEL05.06), todas con avances superiores
al 100%, contribuyendo al cumplimento del objetivo.

Por otro lado, existen acciones con bajo o nulo avance, como la asistencia técnica a
emprendedores (AEL05,01), el control y fiscalizacion (AEL05.04) y la suscripcion de
convenios con organizaciones financieras (AEL05.05), lo cual requiere atencion
prioritaria. Para el préximo afio, sera fundamental implementar acciones correctivas que
permitan impulsar la formalizacion, fortalecer la fiscalizacién y establecer alianzas
estratégicas que fomenten la inversion en el distrito.

v" QEL06. Fortalecer la gestion institucional en el distrito.

U U6 ortaiece a ge 0 onal e el O D
Ao Logro esperado , Logro obtenido % de cumplimiento
2024 100% ' 94.76% , 94.76%

Fuente: ApYcativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Respecto al indicador “Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico”, se
alcanzé un 100% de cumplimiento, reflejando un avance solido en la ejecucion de las
actividades operativas. Estas acciones han contribuido directamente al cumplimiento de
las estrategias institucionales, fortaleciendo asi la gestion institucional en el distrito. Las
acciones estratégicas institucionales que contribuyen al cumplimiento del objetivo es la
AEL06.01 “Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad”, cuenta con el
indicador “Porcentaje de personal capacitado de la municipalidad”, tuvo un avance del
66.18%, logrando capacitar a 180 de los 680 trabajadores de la Municipalidad de Pueblo
Libre. La AEL06.02 “Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en
el distrito” cuenta con el indicar “Namero de reuniones realizadas con participacion del
vecino en la municipalidad”, tuvo un avance mayor al 100%, contribuyendo al
cumplimiento del objetivo mediante la realizacion de 450 atenciones a los vecinos en el
local de la Subgerencia de Participacién Vecinal y 150 reuniones comunitarias con los
Comités Vecinales, fortaleciendo el didlogo entre la municipalidad y Ja comunidad para
una gestion mas participativa y transparente. La AEL06.03 “Sistema de gestion
institucional con enfoque de procesos implementado en la municipalidad” cuenta con el
indicador “Porcentaje de areas organicas implementadas con enfoque de procesos en
la municipalidad” se tuva un avance del 0%, debido a que no se implementaron procesos
en la municipalidad. La AEL.06.04 “Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de
la administracién distrital” cuenta con el indicador “Numero de instrumentos de gestion
actualizados en la municipalidad”, tuvo un avance del 20%, logrando actualizar dos
instrumentos de gestion. La AEL06.05 “Procesos y procedimientos administrativos
simplificados en la municipalidad” cuenta con el indicador “Porcentaje de
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procedimientos simplificados en la municipalidad”, tuvo un avance del 0% y la AEI.06.06
“Mecanismo en asesoria juridica y control interno acorde a las facultades y competencias
de manera éptima en la municipalidad” cuenta con el indicador “Nimero de mecanismos
desarrollados en asesoria juridica”, el cual, también tuvo un avance del 0%.

En ese orden de ideas, si bien el OEL.O6 logré alcanzar la meta general del 94.76%,
existen diferencias significativas en el desempefio de las acciones estratégicas, la
AEI.06.02 logro obtener un buen desempefio, la AEL.06.01 y AEL06.04 obtuvieron un
nivel de desempefioc medio, mostrando avances parciales, con 66.18% y 20% de
cumplimiento, respectivamente y la AEL06.03, AEL.06.05 y AEI.06.06 no lograron
avances, alcanzando un 0% de cumplimiento,

v" OELO7. Promover la Gestién de Riesgo y Desastre
Este objetivo estratégico institucional tiene como finalidad promover la gestién de riesgo

de desastres en el Distrito de Pueblo Libre, con el propdsito de prevenir y reducir la
vulnerabilidad de las viviendas ante un sismo.

) ) Fro pve 3 = 0 de Riesqo PDe
Afio Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 1% ,. 0.04% 100.00% ]

Fuente: Aplicativa CEPLAN V.01,
Elaborade: GPP-MPL

Respecto al indicador “Porcentaje de viviendas con vulnerabilidad fisica ante un sismo”,
el resultado obtenido fue de 0.04%, en comparacion con la meta anual programada del
1%, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

Este resultado refleja la disminucién de viviendas con vulnerabilidad, se debe continuar
fortaleciendo las acciones de prevencién y mitigacién, dado que 2,230 viviendas atn
presentan vulnerabilidad ante un sismo, de un total de 6,155,169 viviendas en el Distrito
de Pueblo Libre, segin el Censo Nacional 2017 del INEL. Esta informacion ha sido
utilizada como insumo clave en la elaboracién del Plan de Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres (PPRRD) 2025-2030. Las acciones estratégicas institucionales que
contribuyen al cumplimiento del objetivo es la AEL.07.01 “Identificacion de los puntos de
riesgo de manera focalizada en el distrito de Pueblo Libre” cuenta con el indicador
“Porcentaje de edificaciones en situacion de riesgo ante desastre inspeccionadas”, tuvo
un avance del 0%, debido a que no se inspeccionaron las edificaciones en situacién de
riesgo. La AEL07.02 “Sensibilizacion de la cultura de prevencién de riesgo de desastre
naturales en beneficio de los vecinos del distrito” cuenta con el indicador “Nimero de
personas que participan en las campafias de prevencion”, tuvo un avance mayor al
100%, logrando contar con la participacion de 6,860 personas. La AEL07.03
“Inspecciones inopinadas en forma oportuna a empresas, locales e instituciones del
distrito”, cuenta con el indicador “Nimero de establecimientos fiscalizados”, tuvo un
avance mayor al 100%, logrando fiscalizar 1,685 establecimientos. La AEL07.04
“Elaboracion del Plan Operativo de Emergencias del distrito de Pueblo Libre para
beneficio del vecino”, cuenta con el indicador “Plan Operativo de emergencias
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elaborado”, tuvo un avance del 100%, logrando elaborar un plan operativo de
emergencias. La AEL.07.05 “Almacenes de ayuda humanitaria implementados para los
vecinos del distrito de Pueblo Libre” cuenta con el indicador “Porcentajes de
implementaciéon de almacenes”, tuvo un avance del 100% y la AEL07.06 “Kits
almacenados y administrados adecuadamente frente a las emergencias y desastres en
el distrito” cuenta con el indicador “Numero de Kits aimacenados adecuadamente”, tuvo
un avance del 2.78%, almacenando 50 kit para emergencias y desastres en el distrito.
En ese sentido, si bien el QELO7 ha tenido avances en diversas areas, nivel de
cumplimiento del indicador principal (100%) indica que se ha logrado cumplir con la
meta establecida para el objetivo, sin embargo, es necesario reforzar las acciones de
prevencion:
v Buen desempefio: AEL.07.02, AEL07.03, AEI.07.04 y AEL.07.05 lograron alcanzar
o superar sus metas, evidenciando avances en sensibilizacion, inspecciones y
preparacion operativa.
v Bajo desempefio: AEL07.01 no registré avances (0%) y AEL07.06 logré solo un
2.78% de cumplimiento, reflejando debilidades en la identificacion de riesgos y
el almacenamiento de kits de emergencia.

4. Analisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

En esta seccion se describe el nivel de avance en la implementacion de toda las AEL
La Municipalidad de Pueblo Libre, al finalizar el afio 2024, logré ejecutar un porcentaje
promedio del 79.62% y 63.09% a nivel de indicador de los objetivos y acciones

estratégicas institucionales, respectivamente, tal como se muestra a continuacion:

Porcentaje promedio de ejecucion de OEl del PEI 2018-2026 MPL

LOGRO 2024
INDICADOR DE OEI ESPERADO OBTENIDO AVANCE
~ OELO1 ] 25% | 1.04% 100.00
[ OEL02 e 55% ' 29.03% 52.78
| OEL03 16.00 | 57.00 | 100.00
OEL04 B 45% | 100% | ~100.00
C “OEL05 ) 7500 | 737.00 | 9.83
OFL.06 100% | 94.76% i 94.76 ,
| QEL07 1% -. 0.04% 100.00 }

“PORCENTAJE PROMEDIO: 79.62%

Fuente: Aplcative CEPLAN V.01,
Elabarado. GPP-MPL

Porcentaje promedio de ejecucion de AEIl del PEI 2018-2026 MPL

LOGRO 2024
INDICADOR DE AEI s —— AVANCE
AEL.01.01 ; 2900 11505.00 100.00%
[ AEI.01.02 | 210 11 5.24%
AEL01.03 . 98% | 100% B 100.00%
L 'AEL01.04 i 12% 1 100% 100.00% |
. AEI01.05 1 100% [ 100% 100.00%
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) ADORD f) . A Jeh i f
PFERADO DB Bl
AFEL01.06 50 150 100.00%
AEL02.01 80% 29.03% 36.29% .‘
AEL02.02 42% 94.38% 100.00%
AEL.02.03 65 2731 100.00%
AE|.02.04 1850 24406 100.00%
AEL03.01 98% 0% 0.00%
AEL.03.02 100% 0% 0.00%
AEL.03.03 90% 0% 0.00%
AEL03.04 100% 0% 0.00%
AEL.03.05 180 125.00 69.44%
AF1.03.06 70 67.00 95.71%
AEL03.07 65% 91% 100.00%
AE).04.01 29 619.76 100.00%
AFEL04.02 1400 31348.78 100.00%
AEL04,03 100 100 100.00%
AE|.04.04 240 40 16.67%
AE1.04.05 9 10 100.00%
AEL04.06 100 101 100.00% |
AEI.05.01 55 3 5.45%
AEIL05.02 18 27 100.00%
AEI.05.03 220 6326 100.00%
AEL.05.04 90% 62.13% 69.03%
AEI.05.05 20 0% 0.00%
1 AEL05.06 95 = 113 100.00%
AEL06.01 40% 26.47% 66.18%
AEL06.02 160 600.00 100.00%
AEL.06.03 - 98% 0% 0.00%
Il AEL06.04 10 2.00 20.00%
AEL0B.05 100% 0% 0.00%
AEL06.06 40 0% 0.00%
AE.07.01 100% 0% 0.00%
AEL07.02 4,550 6860 100.00%
AEL07.03 410 1685 100.00%
AEI.07.04 1 1 100.00%
AEL07.05 100% 100% 100.00%
AEL07.06 1800 50 2.78%

PORCENTAJE PROMEDIQ: 63.09% |

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaberado: GPP-MPL

El OELO1 cuenta con seis (06} acciones estratégicas institucionales (AEI), las cuales se
detallan a continuacién con sus respectivos logros obtenidos:

AEL01.01 Patrullaje por sector del distrito

Indicador Porcentaje de sectores patrullados en e! distrito.

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2900.00 11505.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Al finalizar el afo 2024, se implementaron veinte (20) nuevas unidades méviles de
serenazgo, lo que permitié fortalecer la seguridad en los ocho (08) sectores de! distrito.
Gracias a esta mejora, se realizaron 11,505 patrullajes preventivos, ademés de 1,981
patrullajes integrados, en los cuales el personal de serenazgo operé en conjunto con
efectivos de la Policia Nacional del Pert (PNP) para realizar intervenciones y verificar
requisitorias, brindando mayor seguridad a la comunidad.
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Asimismo, se llevaron a cabo 33 patrullajes mixtos, en los que participaron la Policia
Nacional del Per(, juntas vecinales, personal de serenazgo v fiscalizacion, promoviendo
la participacion ciudadana en la seguridad del distrito.

En cuanto al fortalecimiento de las juntas vecinales, la Municipalidad de Pueblo Libre
entregd 110 kits de uniformes, que incluyen chaleco, gorra y silbato, para mejorar su
identificacion y presencia en la comunidad.

Par otro lado, se realizaron 136 patrullajes sin fronteras en coordinacién con distritos
vecinos. Estos operativos estratégicos, efectuados en horarios clave con motocicletas y
camionetas, contaron con el apoyo de la Policia Nacional para prevenir y disuadir la
comisién de delitos.

Ademas, se ejecutaron 63 operativos conjuntos entre el Serenazgo y la Policia Nacional
del Peru, con el objetivo de disuadir, mitigar y prevenir infracciones y delitos mediante
operativos de transito, control de identidad, entre otros.

También, se desarrollé el Programa preventivo "Retorno a Clases Seguro” en todos los
colegios publicos y en los privados con mayor poblacion estudiantil. En coordinacion con
la Policia Nacional, se asigné un personal en cada institucion educativa para prevenir
accidentes de transito causados por conductores imprudentes y evitar la comisién de
delitos en las cercanias.

En ese orden de ideas, esta accion estratégica institucional ha logrado un grado de
cumplimiento mayor al 100% respecto a la meta anual programada, si bien se han
alcanzado logros relevantes, es fundamental continuar reforzando las acciones de
prevencion, fiscalizacion y promocion del desarrollo en el distrito, con el objetivo de
consolidar un entorno mas seguro, sostenible y préspero para los ciudadanos de Distrito
de Pueblo Libre.

AEL01.02 _Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal por sectores en el distrito

Indicador Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el distrito.

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
210.00 | 11.00 1 5.24% |

Fuente: Aplicativo GEPL_AN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

En el afio 2024, el indicador “Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados
en el distrito” alcanzé un total de 11 comités conformados, respecto a la meta anual
programada de 210, obteniendo un nivel de cumplimiento del 5.24%. Cada comité estuvo
integrado por 10 miembros, promoviendo la participacion vecinal en la seguridad
ciudadana.

Este resultado refleja la necesidad de fortalecer las estrategias de convocatoria y
participacién comunitaria, a fin de fomentar una mayor organizacion vecinal en la
prevencién del delito y la seguridad del distrito. En ese sentido, el AEL.01.02 requiere una
mayor intervencion para alcanzar los niveles esperados y fortalecer la articulacion entre
la comunidad y las autoridades en materia de seguridad ciudadana.
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AELD1.03 Plan Local de seguridad ciudadana implementado de manera éptima en el distrito.
Indicador Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana en el distrito.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
98% 100.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

La implementacion del Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana {PADSC) 2024-
2027 de Pueblo Libre contempla 17 lineas de accién, que incluyen 61 actividades
estratégicas detalladas en la Matriz de Actividades del PADSC 2024-2027. Al cierre del
aino 2024, la Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la Gerencia de Coordinacion de
la Seguridad Ciudadana, logré implementar el 100% de las actividades programadas.

Entre las principales iineas de accion del pian se encuentran las siguientes:

¥v" Prevencion social del delito y las violencias.

v" Prevencion comunitaria del delito v las violencias.

v' Gestién del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

v" Servicio del serenazgo municipal.

v" Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC's) para la
seguridad ciudadana.

v" Gestion de la informacidn para la seguridad ciudadana.

v Patrullaje.

v’ Espacios publicos seguros.

v Intervencién en mercados ilicitos.

v" Prevencidn, investigacion, atencion y proteccion a las victimas de violencia contra
la mujer e integrantes del grupo familiar.

v' Persecucion y sancidn de imputados por violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar.

v’ Promocién de la salud mental.

v Persecucién y sancién de imputados por homicidios.

v Control de armas.

v Operativos para desarticular bandas criminales.

v Prevencion de delitos informaticos.

En tal sentido, si bien la implementaciéon del Plan de Accidn Distrital de Seguridad
Ciudadana (PADSC) 2024-2027 ha alcanzado el 100% de cumplimiento, lo que
demuestra un esfuerzo significativo por parte de la Municipalidad de Pueblo Libre en la
ejecucion de estrategias de seguridad, es necesario evaluar el impacto real de estas
acciones en la reduccién del delito y la percepcion de seguridad en la comunidad.

AEL01.04 Recuperacion de espacios pblicos seguros para los vecinos del distrito.

Indicador Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito.

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
12% 100.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
Elaborada; GPP-MPL
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Al cierre del afio 2024, se ha logrado la recuperacion del 100% de los espacios publicos
respecto a la meta anual programada (12%), alcanzando un grado de cumplimiento
superior al 100%.

El distrito de Pueblo Libre cuenta con un entorno urbanistico consolidado, lo que significa
que no presenta espacios publicos en estado de deterioro o tomados por elementos
delictivos. Sin embargo, con el objetivo de fortalecer la seguridad y la calidad de vida de
los vecinos, se decidié intervenir el Parque 03 de octubre, debido a la identificacion de
factores de riesgo en la zona, tales como areas con poca iluminacion, presencia de
personas consumiendo alcohol y presuntas sustancias prohibidas y ruidos molestos en
horarios nocturnos. Para abordar estos problemas, se implementaron estrategias
integrales, incluyendo el refuerzo del patrullaje en la zona y la coordinacion con la
Gerencia de Cultura, Turismo y Educacidn para la realizacion de actividades educativas
y culturales dirigidas a la comunidad. Estas acciones permitieron mitigar los factores de
riesgo y mejorar la seguridad y el uso adecuado del espacio publico.

En tal sentido, el cumplimiento del 100% de la meta programada para la AEI.01.04 refleja
el compromiso del distrito con la seguridad y el bienestar de sus ciudadanos. Para
mantener estos logros a largo plazo, se recomienda continuar con el monitoreo de los
espacios publicos y fortalecer la participacion ciudadana en su conservacion y uso
responsable

AEI.01.05 Mapa de riesgo actualizado en beneficio de los vecinos del distrito.
Indicador Porcentaje del mapa de riesgo actualizado del distrito.
Ano Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 100% 100% 100.00%

Fuante: Aphcativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

4

Al cierre del afio 2024, se logré actualizar el mapa de riesgo del distrito en su totalidad,
alcanzando un cumplimiento del 100% respecto a la meta establecida. Esto permite
contar con una herramienta fundamental para la gestion del riesgo de desastres, la
planificacién territorial y la toma de decisiones en materia de seguridad y prevencion.
En tal sentido, el logro obtenido en la AE1.01.05 refleja el compromiso del distrito con la
seguridad y el bienestar de sus ciudadanos, al mantener actualizado el mapa de riegos
proporciona informacién clave para la prevencion de emergencias y la reduccion de
vulnerabilidades.

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de ta poblacion.
Numero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de Seguridad Ciudadana.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
50.00 100%

[ AEL01.06
Indicador

Fuente: Aplicative CEPLAN V.01,
Elaborada: GPP-MPL

Durante el afo 2024, se adquirieron 150 nuevos equipos de seguridad ciudadana,
superando ampliamente la meta anual establecida de 50 unidades. Este incremento en
la dotacién de equipos permitié fortalecer la capacidad operativa del sistema de
seguridad en el distrito.
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Los equipos adquiridos fueron los siguientes:

v' 18 alarmas vecinales, mejorando la percepcion de seguridad en 18 parques del
distrito.

v' 20 camaras de videovigilancia, instaladas en los mddulos de serenazgo para
mejorar la capacidad de respuesta en caso de emergencias.

v 110 kits de equipamiento para las Juntas Vecinales, reforzando su compromiso
con la seguridad del distrito.

¥ 2 modulos de seguridad ciudadana, ampliando la atencién rapida en zonas de
alto riesgo, como la interseccion de Av. La Marina con Av. Universitaria y Av. La
Mar con Av. Universitaria.

En ese sentido, el cumplimiento del 100% de la meta programada y la adquisicién de un
numero superior de equipos demuestran un firme compromiso con la seguridad
ciudadana. La implementacion de alarmas vecinales, camaras de vigilancia y modulos
de atenci6n rapida ha permitido fortalecer la prevencion del delito y mejorar Ia respuesta
ante emergencias en el distrito.

El OEI.02 cuenta con cuatro (04) acciones estratégicas institucionales (AEl), las cuales
de detallan a continuacion con sus respectivos logros obtenidos:

AEL02.01 Programas de apoyo social con calidad para la poblacion vulnerable deal distrito.
Indicador Porcentaje de personas que acceden a los ramas de apoyo social en €] distrito,
2024 80% 29.03% | 36.29%

Fuente: Apkcativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Respecto al indicador “porcentaje de personas que acceden a los programas de apoyo
social en el distrito”, durante el afio 2024, un 29.03% de la poblacién del distrito accedié
a los programas de apoyo social, beneficiando a 28,609 personas en situacion de
vulnerabilidad. Si bien este porcentaje representa un cumplimiento del 36.29% respecto
a la meta programada del 80%, es importante considerar el contexto del distrito.

Pueble Libre no esta categorizado como un distrito con poblacién en pobreza o extrema
pobreza, No obstante, los programas sociales han priorizado a los sectores mas
necesitados, asegurando el acceso a apoyo para quienes realmente lo requieren.

En tal sentido, pese a que el porcentaje de cumplimiento de la AEI.02.01 es menor al
esperado, los programas sociales han logrado llegar a la poblacién mas vulnerable del
distrito.

AEL02.02 | Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para los vecinos del distrito,
Indicador Porcentaje de la poblacién que accede a los programas deportivos.

O oqro perado ogro obtenido Y% de . z D

2024 42% 94.38% 100%
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
Elaborado: GPP-MPL
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Al cierre del afio 2024, se logré que el 94.38% de la poblacion del distrito accediera a
los programas deportivos municipales, superando ampliamente la meta anual
programada del 42% y alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

Este logro fue posible gracias a la diversidad y accesibilidad de las actividades ofrecidas,
beneficiando a 93,019 personas dentro del distrito. Las iniciativas implementadas
abarcaron distintas disciplinas y grupos etarios, promoviendo la actividad fisica, el
deporte y la vida saludable entre los vecinos del distrito.

A lo largo del afio 2024, se implementaron diversas actividades deportivas, tales como:

v Eventos masivos: Master Class Deportivos, Pueblo Libre Corre 5K, Sport Day.

v Torneos y competencias: Torneo Fltbol 7 "Master 50", Torneo Metropolitano de
Ajedrez, Torneo de Basquet 3x3, Torneo de Voleibol Adultos Femenino.

v Talleres permanentes: Talleres Deportivos, Escuela de Talentos (futbol, basquet,
voley, natacion), Aprendiendo un Deporte, Gimnasia Laboral.

v Programas comunitarios: Activa Tu Parque, Pausas Activas, Dia del Nino
Peruano, Pueblo Libre Deportes en tu Cole, Barrio Seguro.

v Facilidades para el acceso al deporte: Aplicativo "Separa tu cancha”, Agenda
Deportiva de Pueblo Libre, Escuela Metropolitana de Ciclismo.

v Otras iniciativas: Taller de Defensa Personal, Clausura de Talleres de Verano,
Participacion en la Copa Ciudad de Lima, Via Recreativa Familiar de Pueblo Libre.

En ese sentido, el alto nivel de participacion en los programas deportivos municipales
demuestra el éxito de las estrategias implementadas para fomentar la actividad fisica en
el distrito. La amplia oferta de actividades accesibles y diversas ha permitido que los
vecinos se beneficien del deporte como un medio para mejorar su calidad de vida.

AEL02.03 Programas de salud que permitan la atencion oportuna a |a poblacién vulnerable.

Indicador Numero de personas que reciben atencién en los programas te salud.
Ano Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 65 100%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Efaborado: GPP-MPL

Al finalizar el afio 2024, se logré atender oportunamente a 2,731 personas vuinerables
a través de los programas de salud municipales, superando ampliamente la meta
programada de 65 atenciones y alcanzando un cumplimiento mayor al 100%.

Las intervenciones realizadas incluyeron una variedad de servicios destinados a mejorar
el bienestar de la poblacion, tales como:

v Atenciones médicas en campanas de salud.

v Barrio Seguro, con servicios de salud comunitaria.

v Medic Pueblo Libre, plataforma de especialidades en psicologia, nutricion y
enfermeria.
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v" Sesiones psicolégicas dirigidas a la poblacion vulnerable.

v Campafas veterinarias para el cuidado de mascotas en la comunidad.

v Terapia fisica y de lenguaje, beneficiando a nifios y adultos con necesidades
especiales.

v Tamizaje de hemoglobina para nifios, contribuyendo a la deteccion y prevencion
de la anemia.

En ese sentido, el alto niimero de atenciones realizadas demuestra el compromiso del
distrito con la salud y el bienestar de la poblacion vulnerable. La implementacion de
diversas estrategias y programas permitié ampliar significativamente el acceso a
servicios esenciales, superando la meta programada.

AELO2.04 Programas de actividades recreativas y turisticas en forma oportuna para los adultos
mayores.
Indicador Numero de personas que participan en las actividades.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
1850 24406 100%

Fuente: Aplicalivo CEPLAN V.01,
Elaberade: GPP-MPL

Durante el afio 2024, un total de 24,406 personas participaron en los programas de
actividades recreativas y turisticas dirigidos a los adultos mayores, superando
ampliamente la meta programada de 1,850 participantes y alcanzando un cumplimiento
mayor al 100%.

Del total de beneficiarios:

« 23,801 personas participaron en actividades turisticas.

» 605 adultos mayores participaron en actividades recreativas y turisticas
organizadas por el CIAM de Pueblo Libre, destacandose paseos recreativos y
celebraciones artisticas.

En ese sentido, el alto nivel de participacion refleja el éxito de las estrategias
implementadas para fomentar la recreacion y el turismo en la poblacién adulta mayor del
distrito. La amplia oferta de actividades permitié generar espacios de integracion,
bienestar y esparcimiento para este grupo poblacional.

El OEL 03 cuenta con siete (07) acciones estratégicas institucionales (AEl), las cuales
se detallan a continuacion con sus respectivos logros obtenidos:

Respecto al indicador de la AEL.03.01, AEI.03.02, AEI.03.03 y la AEI.03.04, la Gerencia
de Desarrollo Urbano y del Ambiente de la Municipalidad de Pueblo Libre no logro
cumplir con las metas programadas, obteniendo un nivel de avance del 0%, como se
observa en los siguientes cuadros:

AELD3.01 Plan de desarrollo urbano implementado
Indicador Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Urbano.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
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AEL03.02 Catastro actualizado en el distrito.
Indicador Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en el distrito.

Ano Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
0%

2024

AEL03.03 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito.
indicador Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento

2024

AEL03.04 Control de edificaciones en forma oportuna a la poblacién del distrito.

Indicador Porcentaje de construcciones fiscalizadas que cuentan con licencia de construccién
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
100% | 0%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

En ese sentido, el incumplimiento de estas metas representa una oportunidad de mejora
en la gestion del desarrollo urbano det distrito. La elaboracién e implementacion del Plan
de Desarrollo Urbano, la actualizacién del catastro, el saneamiento fisico-legal de predios
y la fiscalizacion de edificaciones son procesos fundamentales para garantizar un
crecimiento ordenado y sostenible de Pueblo Libre, en beneficio de sus ciudadanos y en
cumplimiento de las normas urbanisticas establecidas.

Gestion de instrumentos de planificacién y renovacion urbana entregados de manera éptima
AEL03.05 N
en el distrito.
Indicador Numero de licencias de edificaciones

Logro obtenido % de cumplimiento
125.00 | 69.44%

Logro esperado
180.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaberade: GPP-MPL

Al término del afio 2024, se han emitido 125 licencias de edificaciones de las 180
programadas, alcanzando un nivel de cumplimiento del 69.44%, como se puede
apreciar en el siguiente detalle:
v Viviendas Unifamiliares (68 licencias):
Ampliacion: 4
Ampliacion y demolicidn parcial: 1
Ampliacién y remodelacién: 3
Ampliacién, remodelacién y demolicion parcial: 6
Demolicidn total: 45 (incluye 1 por regularizacion)
Qbra nueva; 2
Remodelacion: 6
Remodelacion y demolicion parcial: 1

O 0O 0o O © 0o O 0

v Viviendas Multifamiliares (57 licencias):
o Ampliacion: 1
Ampliacién y demolicion parcial: 1
Ampliacién y remodelacion: 4
Ampliacién, remodelacion y demolicion parcial: 6
Demolicién parcial: 2

c O 0 o©
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Demolicion total: 7 (incluye 1 por regularizacion)
Obra menor: 1

Obra nueva: 30

Remodelacion: 3

Remodelacidn y demolicion parcial: 2

o ¢ O 0 ©

En ese sentido, si bien se ha avanzado en la emisidn de licencias, el cumplimiento no
alcanzo el 100% de la meta programada, lo que responde en gran parte a la demanda
del sector construccion en el distrito y no necesariamente a limitaciones en el proceso
de emision de licencias.

AEL03.06 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del distrito.
Indicador Numero de vias y calles sefalizadas en el distrito.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 | 95.71%

Fuente: Aplicative CEPLAN V.01,
Elaborade: GPP-MPL

Respecto al indicador “Numero de vias y calles sefalizadas en el distrito”, al cierre del
ano 2024 se logrd sefalizar un total de 67 vias y calles en el distrito, alcanzando un nivel
de cumplimiento del 95.71% respecto a la meta anual programada (70).

En detalle, se ejecutd la sefalizacion con pintura en:
v Sehalizacion horizontal: 5,211 m2.
v Lineas viales: 16,184 ml.

En ese sentido, si bien el nivel de cumplimiento es alto, es fundamental continuar con la
sefalizacion de la totalidad de las vias y calles del distrito para garantizar la seguridad
vial y evitar accidentes.

AFEL.03.07 Infraestructura Urbana adecuada en el distrito.
Indicador Porcentaje de infraestructura urbana adecuada en el distrito.
2024 65% | 91% 100%

Fuente: Aplicativoc CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Al finalizar el afio 2024, el indicador “Porcentaje de infraestructura urbana adecuada en
el distrito”, logro obtener un nivel de cumplimiento del 91% respecto a la meta anual
programada (65%), obteniendo un nivel de cumplimiento superior al 100%.

La meta proyectada para el mejoramiento de la infraestructura en el Distrito de Pueblo
Libre era de 7,000 m? de concreto destinados a trabajos de mantenimiento durante el
ano 2024. De este total, se ha regisirado en campo un avance de 6,379 m?, alcanzando
un porcentaje de gjecucion del 91%.

El mantenimiento ejecutado incluyo:
v 2,114 m? de resane de veredas.
v 2,556 m? de resane de pistas de pavimento rigido.
v 1,562 m? de resane de pavimento flexible,
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v 1,446 ml de resane de sardineles con un espesor de 0.10 m.

En ese sentido, la Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente ha logrado un
importante avance en la mejora de la infraestructura urbana del distrito, contribuyendo
a un entorno mas adecuado y segure para los vecinos.

El OEL.04 cuenta con seis (06) acciones estratégicas institucionales (AEI), las cuales se
detallan a continuacion con sus respectivos logros obtenidos:

| AEL04.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sdlidos en el distrito.
i Indicador Numero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos recuperados y segregados en fuente
de origen

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
29 100.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN Vo1,
Elaboradoe: GPP-MPL

Al término del afio 2024, se obtuvo un total de 619.76 toneladas de residuos solidos
inorganicos recuperados y segregados en fuente de origen, superando ampliamente la
meta anual programada de 29 toneladas y alcanzando un nivel de cumplimiento mayor
al 100%.

La Municipalidad de Pueblo Libre tiene como objetivo incrementar la cantidad de
residuos sélidos inorganicos municipales dispuestos adecuadamente, asegurando su
inclusion en una cadena formal de reciclaje a través del Programa Recicla. Estos residuocs
son posteriormente comercializados mediante asociaciones de recicladores
formalizados.

Respecto a la gestién de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) la
municipalidad implementa acciones para el fomento de la recoleccion selectiva y
segregacion en la fuente de RAEE, en coordinacién con los sistemas de manejo
especializados.

En 2024, se llevaron a cabo diversas campanas denominadas "ReciclaTEC", enfocadas
en la correcta gestién y manejo de estos residuos. Estas campanias incluyeron talleres
informativos y actividades Idicas, logrando recolectar:

v 679 kg de RAEE (hasta junio), en coordinacion con RLG PERU S.A.C., quien
derivé el manejo diferenciado a la Empresa Operadora de Residuos Solidos SAR
AMBIENTAL S.A.

v 140 kg adicionales de RAEE (julio a octubre), en coordinacion con el sistema
colectivo RECOLECC, a través de su empresa operadora COMIMTEL.

Tipos de Residuos Sélidos Inorganicos Aprovechables Valorizados

298



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Gréfico N° 02: TIPOS DE RESIDUOS INORGANICOS APROVECHABLES VALORIZADOS
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Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental
Elaborado; SGGA-MPL

En el Grafico N° 02, se presentan los tipos de residuos sélidos inorganicos valorizados
recolectados mediante las iniciativas ambientales de la municipalidad. Los datos reflejan
que:

v Cartén representa el 24% del total.

v" Plastico PET ocupa el segundo lugar con 22%.

v Vidrio representa el 10% del total.

Asimismo, se realiz6 la ejecucion de campafias ambientales en los diferentes parques
del distrito contando con la participacion de 478 personas, de acuerdo al siguiente
detalle:

v' Siete (07) campafias "Recicla YA".
v" Un (01) Reciciatén.
v" Una {01) campaiia navidefia temdtica de residuos.

Formalizacién y Supervision de Recicladores
Las asociaciones de recicladores cuentan con constancia de formalizacion y registro
municipal. Ademas, han sido capacitados en:

v' Seguridad y salud en el trabajo.

¥v" Manejo de residuos sélidos.

v" Gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

v Ley N° 29419 y sus modificatorias (regulacién de la actividad de los recicladores).
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Supervision y fiscalizacion:
Se realizaron:

v Cuatro (04) supervisiones programadas, verificando que los recicladores
cumplan con las condiciones minimas establecidas en el Reglamento de la Ley

N°® 29419,
v Cinco (05) operativos dirigidos a recicladores formales e informales, asegurando

que los formales usen EPPs adecuados y recolecten residuos inorganicos
aprovechables conforme a la normativa vigente.

v Apoyo de las unidades de organizacion: Se conté con la participacion de la
Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana y la Subgerencia de
Fiscalizacion y Sanciones Administrativas.

En tal sentido, se ha superado ampliamente la meta anual programada, evidenciando un
impacto positivo en la gestion de residuos del distrito.

Manejo de residuos sélidos de manera integral en beneficio de los pobladores del distrito.
Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento

1400 31348.78

[ AEL04.02
Indicador

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.

Elaborado: GPP-MPL

Respecto al indicador “Namero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en el distrito”, al cierre del afio 2024, se logrd disponer adecuadamente
un total de 31,348.78 toneladas de residuos solidos en el distrito, superando
ampliamente la meta anual programada de 1,400 toneladas y alcanzando un nivel de
cumplimiento mayor al 100%.

El servicio de recoleccion en el distrito se lleva a cabo en colaboracion con la empresa
Tecnologias Ecolégicas Prisma S.A.C., la cual proporciona las unidades compactadoras
para la recoleccion de residuos solidos y se encarga de su disposicion final en el Relleno
Sanitario Modelo del Callao.

Ademas, la Municipalidad realizo periédicamente las campafias "Techo Limpio" en
diversos sectores del distrito. Estas campaiias permitieron que los vecinos dispusieran
enseres en desuso, como muebles, artefactos eléctricos, llantas, colchones, calaminas,
metales y cartones, en el frontis de sus predios. La recoleccién se llevo a cabo mediante
un camién baranda y su disposicion final fue realizada en el relleno sanitario. Durante el
afio 2024, se Hevaron a cabo un total de siete (07) campanas, recolectando
aproximadamente 18 toneladas de residuos.

Fn ese sentido, el cumplimiento de la AEL04.02 ha sido exitoso, garantizando una
adecuada gestién de residuos sélidos y contribuyendo a mantener un distrito limpio y
saludable en beneficio de los ciudadanos.

31



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Mantenimiento y Conservacion de areas verdes de uso publico en beneficios de los vecinos
AEL04.03 S
del distrito.
Indicador Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento del distrito.
2024 100% | 100.00% 100.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL.

Al finalizar el afio 2024, respecto al indicador “Porcentaje de M2 de areas verdes en
estado éptimo de mantenimiento del distrito”, se alcanzé un nivel de cumplimiento del
100%, logrando el mantenimiento dptimo de 308,400 m? de areas verdes en el distrito.

A continuacion, se detalla las actividades ejecutadas que permitieron el cumplimiento de
la AEL.04.03:

v" Se realizaron 450 arborizaciones en diversos parques y retiros con especies
como molle costefio y serrano, papelillo, huaranhuay, meijo, sakura, ombu,
casuarina, fresno, entre otros, contribuyendo a la mejora del ornato.

v' Se propagaron 20,800 plantas ornamentales y forestales en el vivero municipal,
destinadas a proyectos de recuperacién de espacios. Entre las especies
propagadas destacan geranios, orgjitas de ratdn, clavel chino, wedelia, margarita,
duranta limén, abutilén, lumbago y cucarda.

v" 8e recuperaron 6,850 m? de espacios degradados, transformandolos en zonas
verdes funcionales mediante la siembra de esquejes de grass americano, grass
americano en champas y esquejes de aptenias. Entre los espacios recuperados
se encuentran: Parque Proceres, Colmenares, Rio Grande, Daniel Herndndez y
diversas calles del distrito.

v' Se sembraron 20,060 plantas ornamentales en los diferentes parques del distrito
para mejorar |a estética paisajistica de los parques y jardines.

v Se realizaron podas en 3,882 arboles y palmeras para garantizar la seguridad
publica y preservar la salud de las especies arbéreas, respetando su estructura
y necesidades especificas.

En ese sentido, la Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la Subgerencia de Gestion
Ambiental, logré cumplir al 100% con la meta programada para la AEI.04.03, asegurando
el mantenimiento y conservacion dptimos de las areas verdes del distrito en beneficio de
la comunidad.

Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacidon ambiental de manera oportuna en el
AEL04.04 distrito,
Indicador Nimero de fiscalizaciones realizadas en contaminacién ambiental en el distrito
2024 240 40.00 16.67 |

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
Elaborada: GPP-MPL
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Al finalizar el aifo 2024, la Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente de la
Municipalidad de Pueblo Libre logrd realizar 40 fiscalizaciones para la erradicacion de
puntos criticos de residuos sélidos y la contaminacion ambiental en el distrito. Esto
representa un 16.67% de cumplimiento respecto a la meta anual programada de 240
fiscalizaciones, lo que indica un nivel bajo de cumplimiento.

En ese sentido, como se puede observar, la AEL.04.04 no alcanzo la meta programada
de manera éptima. Por ello, se recomienda a la Gerencia de Desarrollo Urbano y del
Ambiente implementar acciones que permitan cumplir con el 100% de la meta anual
programada.

AEL04.05 Recuperacitn y conservacion de espacios publicos destinados a areas verdes de manera
permanente.

Indicador Numero de espacios publicos recuperados en el distrito

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento

100%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Respecto al indicador de la AEL04.05, al cierre del afio 2024 se logrd la recuperacion de
10 espacios publicos destinados a areas verdes de manera permanente, superando la
meta anual programada de 9 espacios y alcanzando un 100% de cumplimiento. Como
parte de estas acciones, se llevo a cabo la siembra de césped en un total de 6,850 m?

durante el 2024.

AEL04.06 Asistencia Técnica en gestion ambiental a los vecinos del distrito.
Indicador Ntimero de asistencia técnica en gestion ambiental en el distrito.

Ano Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
L 2024 100 101.00 | ~100.00
Fuente: Aphcativo CEPLAN V.01. == 3 o
Elaborado: GPP-MPL

La Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la Gerencia de Desarrolio Urbano y del
Ambiente, brindé un total de 101 asistencias técnicas a los vecinos del distrito en materia
de gestién ambiental, superando la meta anual programada de 100 asistencias y
alcanzando un 100% de cumplimiento.

El OELO5 cuenta con seis (06) acciones estratégicas institucionales (AEI), las cuales se
detallan a continuacién con sus respectivos logros obtenidos:

AEL05.01 Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en el distrito.

Indicador Nimero de eventos organizados en el cual participan los emprendedores del distrito.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
55,00 i 3.00 3 5.45 B

Fuente: Aplcativo GEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Al cierre del afio 2024, se lograron realizar tres (03) eventos dirigidos a los
emprendedores del distrito, respecto a la meta anual programada de 55 eventos,
alcanzando un nivel de cumplimiento del 5.45%, lo que representa un desempefio bajo
en esta accion estratégica.
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Los eventos organizados fueron:

v" Seguridad Ciudadana y extorsion.

v Falsificacidn de apiicativos (Yape, Plin, etc.).

v Extorsion: Modalidad Gota a Gota, Manejo de alimentos y Primeros auxilios,
entre otros.

AEL05.02 Ferias econémicas de manera integral a la poblacién del distrito.
Indicador Numero de feria econémicas organizadas en el distrito,
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Respecto al indicador de la AEI.05.02 “Numero de feria econémicas organizadas en el
distrito”, al cierre del afio 2024, se lograron organizar 27 ferias econdmicas, superando
la meta anual programada de 18 ferial y alcanzando un 100% de cumplimiento.

Las ferias se llevaron a cabo en diferentes parques del distrito, segun el siguiente
detalle:

FERIA REALIZADA

FESTIVAL DEL PISCO VIERNES 02 AL DOMINGO 04 DE FEBRERO

FESTIVAL DEL CAFE PERUANO | SABADO 17 Y DOMINGQ 18 DE FEBRERO

FESTIVAL DE LA VENDIMIA VIERNES 22, SABADO 23 ¥ DOMINGO 24 DE MARZO
FERIA MIDAGRI, MUJER FUERZA DEL

AGRO 10 DE MARZO

FERIA EMPRENDE LIBRE VIERNES 05, SABADO 06 Y DOMINGO 07 DE ABRIL
FERIA DEL PESCADO 19 DE ABRIL B

FERIA DEL PESCADO 30 DE ABRIL

FESTEJA, CELEBRANDO CULTURAS SABADO 4 Y DOMINGO 5 DE MAYQ

FERIA EMPRENDE LIBRE - 52 EDICION | JUEVES 09, VIERNES 10 Y SABADO 11 DE MAYO
FERIA EMPRENDE LIBRE - 62 EDICION | JUEVES 13, VIERNES 14 Y SABADO 15 DE JUNIO
CAMPANA DE ADOPCION DE

DOMINGO 23 DE JUNIO

ANIMALES

FERIA DEL PESCADO | 24 DEJUNIO

FERIA EMPRENDE LIBRE - 72 EDICION | VIERNES 19, SABADO 20 Y DOMINGO 21 DE JULIO
CHACRA A LA OLLA VIERNES 26 Y SABADO 27 DE JULIO

CHACRAA LA OLLA VIERNES 16 Y SABADO 17 DE AGOSTO

FESTIVAL DEL CAFE PERUANO SABADO 24 Y DOMINGO 25 DE AGOSTO

FERIA EMPRENDE LIBRE - 82 EDICION | VIERNES 06, SABADO 07 Y DOMINGO 08 DE SETIEMBRE
CHACRA A LA OLLA VIERNES 06, SABADO 07 Y DOMINGO 8 DE SETIEMBRE B
CHACRA A LA OLLA VIERNES 27, SABADO 28 Y DOMINGO 39 DE SETIEMBRE
CHACRA A LA OLLA VIERNES 11, SABADO 12 Y DOMINGO 13 DE OCTUBRE
FERIA EMPRENDE LIBRE - 92 EDICION | VIERNES 25, SABADO 26 Y DOMINGO 27 DE OCTUBRE
CHACRA A LA OLLA | VIERNES 08, SABADO 09 Y DOMINGO 10 DE NOVIEMBRE

FERIA EMPRENDE LIBRE - 102 EDICION | VIERNES 22, SABAGO 23 Y DOMINGO 24 DE NOVIEMBRE
VIERNES 29 Y SABADO 30 DE NOVIEMBRE Y DOMINGO 01
DE DICIEMBRE

CHACRA A LA OLLA VIERNES 13, SABADO 14 Y DOMINGO 15 DE DICIEMBRE
FERIA EMPRENDE LIBRE - 112 EDICION | JUEVES 18, VIERNES 20 Y SABADOC 21

FERIA EMPRENDE LIBRE - 122 EDICION | DOMINGO 22, LUNES 23 Y MARTES 24 DE DICIEMBRE

Fuente: Gerencia de Rentas y Desarrollo Economice.
Elaborado: GRDE-MPL

CHACRA A LA OLLA
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Asistencia técnica en la formalizacian de los establecimientos de manera oportuna a los
AE|05.03 : ; i
comerciantes informales del distrito.
Indicador Ndmero de personas que reciben asistencia técnica en formalizacién de actividades
comerciales en el distrito.

Logro obtenido % de cumplimiento

6326.00

Logro esperado
220.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
Elaboradao: GPP-MPL

En el afio 2024, se logré brindar asistencia técnica en formalizacion de actividades
comerciales a 6,326 personas en el distrito, superando ampliamente la meta anual
programada de 220 beneficiarios, lo que representa un 100% de cumplimiento.

La asistencia técnica incluyé los siguientes temas:

v Emision de Licencias de Funcionamiento: Licencias definitivas, temporales,
provisionales, cambios de giro, duplicados, cambios de razdn social, cese de
licencia, transferencia de licencia, entre otros.

v Autorizaciones para la Ubicacion de Elementos de Publicidad Exterior:
Autorizaciones para afiches, letras recortadas, letreros, paneles simples y
monumentales, vallas, paletas, tétems, banderolas, entre otros.

v Autorizacién para Actividades en la Via Publica: Regulacion de comercio
ambulatorio, espectaculos publicos deportivos y no deportivos, marketing,
degustaciones y actividades afines.

v Ferias y Capacitaciones para el Desarrollo Empresarial: Organizacion de
ferias como Emprende Libre, ferias culturales, gastrondmicas, artisticas y
empresariales.

AEL05.04 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas oportunas en el distrito.
Indicador Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas del distrito.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento

90% 1 62.13% 69.03 '

Fuente: Aplcativo CEPLAN V.01,
Elaborade: GPP-MPL

Respecto al indicador “Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
economicas del distrito”, durante el afio 2024, se llevd a cabo la fiscalizacion de 2,485
establecimientos dedicados a actividades econdmicas dentro del distrito, incluyendo
restaurantes, bodegas, hoteles, mercados, panaderias, entre otros.

El porcentaje de establecimientos fiscalizados alcanzé un 62.13%, frente a la meta anual
programada del 90%, lo que representa un cumplimiento del 69.03%.

Si bien se ha avanzado en la fiscalizacion de los establecimientos comerciales, ain es
necesario fortalecer las estrategias de control para alcanzar la meta establecida y
garantizar el cumplimiento de las normativas municipales.

Convenios suscritos con organizaciones financieras con acceso para inversiones en el
AEL05.05 -
distrito.
Indicador Numero de convenios suscritos con organizaciones financieras.
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Ano Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 20.00 0.00 0.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Durante el afio 2024, no se logrd suscribir ningin convenio con organizaciones
financieras para fomentar la inversion en el distrito, lo que representa un 0% de
cumplimiento respecto a la meta establecida de 20 convenios.

El incumplimiento de este objetivo evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias
de gestion y articulacién con entidades financieras. Se recomienda a la Gerencia de
Rentas y Desarrollo Econémico implementar acciones que permitan identificar
oportunidades de alianza con el sector financiero y facilitar el acceso a inversiones en el
distrito.

AELDS5.06 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el distrito.

Indicador Numero de operadores turisticos que reciben asistencia técnica en el distrito.

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
85.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.04,
Elaberado: GPP-MPL

Al cierre del afo 2024, se brindd asistencia técnica a 113 operadores turisticos,
superando la meta anual programada de 95, lo que representa un cumplimiento mayor
al 100%.

Las capacitaciones tuvieron como objetivo fortalecer el conocimiento y las competencias
de los prestadores de servicios turisticos y otros actores clave en el sector. Los temas
abordados incluyeron:

v Prevencion de la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes en
el ambito turistico.

v Capacitacion en herramientas tecnologicas para mejorar la competitividad de los

prestadores de servicios turisticos.

Procedimientos administrativos para incentivar la formalizacién del sector.

v Asistencia técnica en calidad turfstica, con el propésito de mejorar la experiencia
del visitante y el desarrollo sostenible del turismo en el distrito,

\

El cumplimiento de este objetivo refleja un avance positivo en la promocién del turismo
sostenible y responsable en el distrito. Se recomienda continuar con estas acciones y
expandir la asistencia técnica a nuevos operadores para fortalecer aun mas el sector.

El OEL.06 cuenta con seis (06) acciones estratégicas institucionales (AEI), las cuales se
detallan a continuacion con sus respectivos logros obtenidos:

AEL086.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.
Indicador Porcentaje de personal capacitado de la municipalidad.
2024 40% 26% 66.18

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
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Efaborado: GPP-MPL

La Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos,
logré capacitar a 180 colaboradores, alcanzando un 26% de personal capacitado
respecto a la meta establecida del 40%, lo que representa un nivel de cumplimiento del
66.18%.

Las capacitaciones se desarrollaron en los siguientes temas clave para el fortalecimiento
institucional:

v El ABC de las compras publicas

v Formacion de defensores y defensoras del servicio de defensoria de la nifia, nifo
y adolescente

v Gestion de riesgo de desastres

Modernizacién de la gestion publica

v Herramientas para la gestion del talento: Gestion del Rendimiento y Gestion de

la Capacitacion

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) en entidades publicas.

Integridad en la gestién publica

Transformacion digital en el Pertl

Implementacion del Sistema de Control Interno

Etica e Integridad en la Funcién Pablica

Gestion de Riesgo

Control Interno y Gestiéon de Riesgos

Calidad de Atencion al Ciudadano

Gestién Publica

Manejo del Sistema de Gestién Documental y Firmas Digitales

f\

AN

N N N N U N NN

[ AEL.06.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en el distrito.

| Indicador Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la municipalidad.

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
160.00 | 600.00 100.00%

| 2024
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
Elaborado: GPP-MPL

Al cierre del afio 2024, la Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la Subgerencia de
Participacion Vecinal, logré realizar un total de 600 reuniones con participacion vecinal,
superando ampliamente la meta establecida de 160 reuniones y alcanzando un 100% de
cumplimiento.

De este total, 450 reuniones consistieron en atenciones directas a vecinos en el local de
la Subgerencia, donde se abordaron diversas probleméticas, solicitudes especificas y
coordinaciones con funcionarios municipales. Estos encuentros permitieron canalizar
inquietudes y brindar soluciones oportunas en temas como rentas, fiscalizacion y obras.

37



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Asimismo, se organizaron mas de 150 reuniones comunitarias con Comités Vecinales,
fortaleciendo el didlogo entre la municipalidad y la comunidad para una gestion
participativa, inclusiva y transparente.

Reconocimiento y actualizacion de organizaciones sociales

Como parte de la actualizacion del Registro Unico de Procesos Administrativos, se
emitieron diversas resoluciones que reconocen formalmente a organizaciones sociales
del distrito, lo cual refuerza su legitimidad y capacidad de representacion:

Actualizacion del Registro Unico de Procesos Administrativos:

<

ANENEURN

RESOLUCION N°001-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Antinez de Mayole Cuadras 1,
2y 3

RESOLUCION N°002-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Parque Osores y Pasaje
Reguena”

RESOLUCION N°003-2024-MPL-SGPV: Gomité Vecinal “Unidos Si Podemos”
RESOLUCION N°004-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Parque Daniel Hernandez”
RESOLUCION N°005-2024-MPL-SGPV: Organizacion Social “Todos Por Pueblo Libre”
RESOLUCION N°006-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Residencial Junin”

Reconocimiento de Otras Organizaciones Sociales:

v
v
v
v

RESOLUCION N°007-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Tarapaca”
RESOLUCION N°008-2024-MPL-SGPV: Organizacién Social “Manos Doradas”
RESOLUCION N°009-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Grada 3 y4”
RESOLUCION N°010-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Jr. Julio C. Tello”

Actualizacion de Organizaciones Sociales al RUOS

BN

RESOLUCION N°012-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Paseo Libertad”

RESOLUCION N°013-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Av. José de San Martin Cdra.
7n

RESOLUCION N°014-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Senda Dorada Urb. Arco lris”
RESOLUCION N°015-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Jr. Mariano Pastor Sevilla
Cuadras 1y 2"

RESOLUCION N°016-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal "Parque Colmenares”
RESOLUCION N°017-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Parque Colombia, Belgrano
Cdra. 4”

RESOLUCION N°018-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Marcos Donge”

RESOLUCION N°019-2024-MPL-SGPV: Organizacion Social “Almas Libres”
RESOLUCION N°020-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Nicolas Alcazar Cuadra 4”

Envios al RUOS del Distrito y Otras Resoluciones

<

AR N NENEN

RESOLUCION N°011-2024-MPL-SGPV: Asociacion Deportiva Educativa y Cultural
Escuela Kubil

RESOLUCION N°021-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Junta Vecinal Sectorial 17
RESOLUCION N°022-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Junta Vecinal Sectorial 2”
RESOLUCION N°023-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Junta Vecinal Sectorial 3"
RESOLUCION N°024-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Junta Vecinal Sectorial 4”
RESOLUCION N°025-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Junta Vecinal Sectorial 5"
RESOLUCION N°026-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Junta Vecinal Sectorial 8”
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v RESOLUCION N°027-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Junta Vecinal Sectorial 7"
v RESOLUCION N°028-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Junta Vecinal Sectorial 8”
v  RESOLUCION N°029-2024-MPL-SGPV: Comité Vecinal “Calle Brasilia”

Asimismo, durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas actividades que refiejan el
compromiso de la Municipalidad con el fortalecimiento del vinculo con la comunidad.
Entre las mas destacadas se encuentran:

Pasacalle por la Bajada de Reyes

Premiacion del Concurso Navidefo

Participacion activa en el desfile por Fiestas Patrias

Dia del Dirigente Vecinal

Reconocimiento a las Juntas Directivas Sectoriales electas

AR NN NEN

AEL06.03 | Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en la municipalidad.

Indicador | Porcentaje de areas organicas implementadas con enfoque de procesos en la municipalidad.

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
98% 0.00%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Durante el afio 2024, no se logro implementar procesos con enfoque institucional en las
areas organicas de la Municipalidad de Pueblo Libre, lo que representa un 0% de
cumplimiento respecto a la meta anual establecida del 98%.

Este incumplimiento pone en evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias y
capacidades institucionales para avanzar hacia una gestion moderna y orientada a
resultados. La implementacién de procesos es clave para mejorar la eficiencia operativa,
la calidad del servicio y la transparencia en la gestion publica.

AEL06.04 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracion distrital

Indicador Numero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad.

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
10.00 2.00 _20.00% ]

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Respecto al indicador de la AEL.06.04 “NUmero de instrumentos de gestion actualizados
en la municipalidad”, durante el afio 2024 se logro la actualizacion de dos instrumentos
de gestion, de un total programado de diez, alcanzando un 20% de cumplimiento de la
meta establecida.

Entre los instrumentos actualizados se encuentra la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), aprobada mediante la Ordenanza N° 623, lo que
representa un avance parcial en el fortalecimiento de la estructura organizacional de la
Municipalidad de Pueblo Libre.

Este resultado refleja la necesidad de reforzar la planificacion y ejecucion de actividades

orientadas a la mejora normativa y administrativa, en beneficio de una gestion més
eficiente, ordenada y alineada con los objetivos estratégicos institucionales.
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Respecto al indicador de la AEL06.05 y AEL06.06, las unidades de organizacién
responsables de su implementacion de la Municipalidad de Pueblo Libre no lograron
cumplir con las metas programadas para el afio 2024, obteniendo un nivel de avance del
0%, como se detalla en los siguientes cuadros:

AEL06.05 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.
Indicador j imi implificados en Ia municipalidad
% de cumplimiento

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborada’ GPP-MPL

Mecanismo en asesoria jurldica y control interno acorde a las facultades y competencias de
AEL0B.06 : i
manera 6ptima en la municipalidad.
indicador Numero de mecanismos desarrollados en asesoria juridica.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
40.00

Fuente; Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

El incumplimiento de estas metas representa una oportunidad de mejora en la gestion
institucional, especialmente en lo referente a la simplificacién administrativa y ai
fortalecimiento de mecanismos de asesoria juridica y control interno. Se recomienda
establecer medidas correctivas, fortalecer la coordinacién entre areas responsables y
priorizar estas acciones en el siguiente periodo, a fin de contribuir con una gestién mas
eficiente, transparente y orientada al ciudadano.

ElI OEL.07 cuenta con seis (06) acciones estratégicas institucionales (AEI), las cuales se
detallan a continuacion con sus respectivos logros obtenidos:

AELO07.01 | Identificaci6én de los puntos de riesgo de manera focalizada en el distrito de Pueblo Libre.

Indicador Porcentaje de edificaciones en situacién de riesgo ante desastre inspeccionadas

Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
100% 0.00%

Fuente: Aplicativa CEPLAN V.01,
Elaborado; GPP-MPL

Altérmino del afio 2024, no se logro identificar de manera focalizada los puntos de riesgo
ante desastres en el distrito de Pueblo Libre, lo que representa un 0% de cumplimiento
respecto a la meta programada del 100%.

Este resultado evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias y capacidades
institucionales en materia de gestion de riesgo de desastres. La identificacion oportuna
de edificaciones en situacion de vulnerabilidad es fundamental para la prevencion y
mitigacion de desastres, asi como para la seguridad de la comunidad.

AELO7.02 Sensibilizacion de la cultura de prevencién de riesgo cfe desastre naturales en beneficio de
e los vecinos del distrito.
Indicador Numera de personas que participan en las campaias de prevencion.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
4500.00 6860.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,

Elaborado: GPP-MPL
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Respecto al indicador de la AEL07.02 “Numero de personas que participan en las
campanas de prevencion”, durante el afio 2024 se logré contar con la participacion de
6,860 personas, superando la meta anual programada de 4,500, alcanzando un nivel de
cumplimiento del 100%.

Estas personas participaron en diversas campafias de prevencion de riesgos de
desastres naturales, dirigidas a fortalecer la cultura de prevencién y resiliencia en el
distrito. Asimismo, se promovid activamente la difusién de informacién preventiva a
través de redes sociales y medios locales, incentivando la participacion ciudadana en
simulacros y la adopcién de medidas de autoproteccién frente a posibles emergencias.

[ AEL07.03 | Inspecciones inopinadas en forma oportuna a empresas, focales e instituciones del distrito.
Indicador Numero de establecimientos fiscalizados.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento

410.00 | 1685.00

Fuente: Aplicative CEPLAN V.01.
Elaborade: GPP-MPL

Durante el afio 2024, se realizaron inspecciones inopinadas en forma oportuna a
empresas, locales e instituciones del distrito, logrando fiscalizar un total de 1,685
establecimientos a través de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres,
superando ampliamente la meta anual programada de 410 y alcanzando asi un nivel de

cumplimiento mayor al 100%.
Las acciones de fiscalizacion comprendieron la realizacion de:

v Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE): Evaluacion del
riesgo y verificacion de condiciones de seguridad en edificaciones, locales
comerciales y eventos.

v Evaluaciones de Condiciones de Seguridad de Espectaculos Deportivos y
No Deportivos (ECSE): Inspeccion de las condiciones de seguridad en
espectaculos publicos, tanto deportivos como no deportivos.

v Visitas de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE): Supervision del
cumplimiento de medidas de seguridad y evaluacion del desempefio de los
inspectores en las acciones de fiscalizacion.

Estas acciones permitieron fortalecer la prevencion de riesgos en espacios publicos y
privados, garantizando el bienestar y la seguridad de la ciudadania.

AELO7.04 Elaboracién del Plan Operative de Emergencias del distrito de Pueblo Libre para beneficio
i del vecino.
Indicador Plan Operativo de emergencias elaborado.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
1.00 100.00%

Fuente: Aglicativo CEPLAN V.01,
Elaborade: GPP-MPL
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La Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la Subgerencia de Riesgo de Desastre,
logré la elaboracion del Plan Operativo de Emergencias del Distrito de Pueblo Libre
2024-2028, el cual fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 090-2024-MPL.

Con esta accién, se logré el cumplimiento del 100% de la meta programada,
fortaleciendo la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia y promoviendo
una gestion mas eficiente del riesgo en beneficio de los vecinos del distrito.

Almacenes de ayuds humanitaria implementados para los vecinos del distrito de Pueblo
AEL07.05 =
Libre
Indicador Porcentajes de implementacién de almacenes.
Ano Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
2024 100% 100% 100%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Durante el afio 2024, la Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres, logré implementar los almacenes de ayuda
humanitaria, alcanzando el 100% de la meta anual programada.

Esta implementacién permite contar con un espacio estratégico para el acopio,
conservacion y distribucion oportuna de bienes de ayuda humanitaria ante situaciones
de emergencia o desastres, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta y atencion
inmediata a los vecinos afectados, garantizando su bienestar y seguridad en situaciones
de riesgo.

Asimismo, durante este periodo se aprobé y suscribié el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipalidad Metropolitana de Lima y la Municipalidad Distrital
de Pueblo Libre, para la instalacion y operatividad del almacén adelantado de bienes de
ayuda humanitaria.

Principales actividades realizadas:

v" 8uscripcion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional para la instalacion y
operatividad del almacén adelantado de bienes de ayuda humanitaria entre la
MML y [a MPL.,

v Implementacion de kits de bienes de ayuda humanitaria para respuesta y
rehabilitacion.

v" Entrega de bienes de ayuda humanitaria a una familia damnificada por el colapso
parcial de un muro en el Asentamiento Humano 7 de Junio de la Municipalidad
de Pueblo Libre,

El almacén fue implementado en la sede ubicada en Santa Cecilia N.° 110, Pueblo Libre,
donde actualmente funciona la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Kits almacenados y administrados adecuadamente frente a las emergencias y desastres en el
AEL07.06 distrito
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Nimero de Kits almacenados adecuadamente.
Logro esperado Logro obtenido % de cumplimiento
1800.00 | ~_50.00 ) | 2.78%

Indicador

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborado: GPP-MPL

Durante el afio 2024, la Municipalidad de Pueblo Libre logré almacenar adecuadamente
un total de 50 kits de ayuda humanitaria, lo que representa un 2.78% de avance respecto
a la meta anual programada de 1,800 kits.

De los 50 kits almacenados:

v 30 kits fueron entregados a través de la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) y fa
Municipalidad de Pueblo Libre (MPL), con el objetivo de fortalecer las
capacidades de respuesta ante emergencias en el distrito.

v 20 kits correspondian al stock existente en el almacén desde el aio 2023.

Cabe resaltar que, durante el periodo, se realiz la entrega de tres (03) kits de ayuda
humanitaria a una familia damnificada por el colapso parcial de un muro en el
Asentamiento Humano 07 de Junio.

El bajo nivel de cumplimiento registrado en esta actividad pone de manifiesto la
necesidad de fortalecer la planificacién, el abastecimiento y la gestion logistica para
lograr los objetivos propuestos en materia de preparacion ante emergencias.

4.1. Estado integral de las AEI

El analisis del producto o los productos en los que se concreta una AEl permite
una comprensiéon mas amplia del proceso de implementacion, asi como una
mayor claridad en su vinculacion con las actividades operativas e inversiones. En
esta seccion, se analiza dicho vinculo y el estado integral de las AEL

AEL.01.01 Patrullaje por sector del distrito

La AEL01.01 se concretd a través de la ejecucion de la actividad operativa
"Patrullaje municipal por sector - Serenazgo", orientada a brindar seguridad y
apoyo a la ciudadania en los distintos sectores del distrito.

Durante el afio 2024, se realizé patrullaje en los 8 sectores del distrito, lo que
permitié apoyar a la Policia Nacional del Peri (PNP) en diversas intervenciones
de indole policial, asi como atender requerimientos y situaciones de emergencia
planteadas por los vecinos en el ambito municipal.

Como resuitado de esta implementacién, se lograron 11,505 patrullajes
municipales realizados y se efectuaron 10,980 intervenciones que abarcaron
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desde apoyo en operativos, disuasion de actos delictivos, orientacién ciudadana,
hasta el control del orden en espacios publicos.

Este nivel de ejecucion evidencia la articulacion efectiva entre la AE y fa actividad
operativa correspondiente, permitiendo no solo cumplir con los objetivos
establecidos, sino también fortalecer la presencia del serenazgo como un actor
clave en la gestion de la seguridad ciudadana.

AEL01.03 Plan Local de seguridad ciudadana implementado de manera
optima en el distrito.

La AEL01.03 se concreté mediante la ejecucidon de diversas actividades
operativas orientadas a garantizar la implementacion adecuada del Plan Local de
Seguridad Ciudadana en el distrito de Pueblo Libre. Entre las principales acciones
realizadas destacan:

v Elaboracién del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana
(PADSC): El documento correspondiente al periodo 2024-2027 fue
aprobado en Sesién de Concejo del 14 de febrero del 2024, mediante la
Ordenanza N.° 619-MPL

v Sesiones ordinarias del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
(CODISEC): Se llevaron a cabo seis sesiones ordinarias, fortaleciendo el
seguimiento y evaluacion continua del plan de seguridad.

v Bvaluacion del cumplimiento de actividades del PADSC: Se emitieron y
remitieron oportunamente los informes trimestrales de cumplimiento al
Comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC):

o IV Trimestre 2023 — Oficio N° 002-2024-CODISEC ST.

o | Trimestre 2024 — Oficio N° 051-2024-MPL-A.

o Il Trimestre 2024 — Oficio N° 125-2024-MPL-A.

o Il Trimestre 2024 — Oficio N® 083-2024-ST CODISEC PL.

v Consuita publica en materia de vigilancia y seguridad con la poblacion: Se
realizaron cuatro consultas publicas, llevadas a cabo en el Palacio
Municipal, fortaleciendo el vinculo con la ciudadania y la transparencia en
la gestion.

v Adquisicion de equipamiento para el personal de serenazgo: Se concretd

la compra de 150 chalecos y 150 gorras, mejorando las condiciones
operativas del personal y su identificacion durante las labores de patrullaje.
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La implementacion de estas acciones demuestra una adecuada articulacion entre
la planificacién estratégica, la operativa y la participacion ciudadana, lo que
permitié alcanzar un nivel de cumplimiento del 100% de la AEL.01.03.

AEL01.04 Recuperacion de espacios publicos seguros para los vecinos del
distrito.

La AEIL.01.04 se concretd a través de la ejecucién de la actividad operativa
“Prevencion, supervision y control de la circulacién terrestre”, desarrollada por la
Gerencia de Coordinacién de la Seguridad Ciudadana, mediante el personal de
serenazgo. Esta actividad se llevé a cabo en los 8 sectores del distrito, con énfasis
en zonas priorizadas por alto transito vehicular y presencia de paraderos no
autorizados, contribuyendo asi a una mejora en la seguridad y el orden en el
espacio publico.

Cabe precisar que el distrito de Pueblo Libre es una jurisdiccién urbanisticamente
consolidada, razén por la cual no se identificaron espacios publicos deteriorados
o tomados por elementos delictivos que requirieran recuperacion fisica integral.
No obstante, se identifico el Parque 03 de octubre como un punto critico debido
a la presencia de diversos factores de riesgo, tales como zonas con iluminacion
deficiente, consumo de alcohol y presuntas sustancias prohibidas, y ruidos
molestos en horarios nocturnos.

Ante esta situacién, se intensificé el patrullaje preventivo en el area, y en
coordinacion con la Gerencia de Cultura, Turismo y Educacion, se promavieron
actividades culturales y educativas orientadas a incentivar la apropiacion positiva
del espacio publico por parte de la comunidad. Estas acciones permitieron
reducir significativamente los factores de riesgo identificados y devolver al parque
su funcidn recreativa y segura para los vecinos.

En ese sentido, gracias a la articulacién de acciones operativas y actividades
comunitarias, la AEI.01.04 alcanzé un cumplimiento superior al 100%, logrando
no solo la intervencion planificada, sino también resultados sostenibles en el

fortalecimiento de la seguridad urbana.

AEL01.05 Mapa de riesgo actualizado en beneficio de los vecinos del
distrito.

La AEL01.05 se concreté mediante la ejecucion de la actividad operativa
“Acciones de prevencion en el marco del Plan de Seguridad”, implementada por
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la Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana. Esta actividad permitio
recabar informacion valiosa en campo que contribuyé a la actualizacién del Mapa
de Riesgo del distrito de Pueblo Libre, herramienta fundamental para la
planificacion y respuesta ante situaciones de emergencia y vulnerabilidad social.

Durante el afio 2024 se ejecutaron:

v' 1,881 patrullajes integrados (conformados por personal de Serenazgo y
Policia Nacional del Peru).

v' 33 patrullajes mixtos (con participacion de juntas vecinales, PNP
Fiscalizacion y Serenazgo).

v' 136 patrullajes sin fronteras, realizado en coordinacién con los distritos
aledafios,

v' 83 operativos conjuntos orientados a la identificacion de zonas criticas,
puntos vulnerables y situaciones de riesgo latente.

La recopilacién sistemética de esta informacion, junto con el trabajo articulado
entre las distintas entidades involucradas en seguridad ciudadana, permitio
obtener un mapa de riesgo actualizado, alineado a las necesidades reales del
distrito.

En ese sentido, se concluye que la AEL.0O1.05 cumplio al 100% la meta anual
programada, contribuyendo de manera efectiva a la gestion del riesgo y
fortalecimiento de la seguridad en beneficio de los vecinos del distrito.

AEL01.06 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en
beneficio de la poblacién.

La AELO1.06 se concretdé mediante la ejecucidn de diversas actividades
operativas orientadas al fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana en
el distrito de Pueblo Libre, las cuales contribuyeron de manera directa a mejorar
la capacidad de respuesta, vigilancia y control del entorno urbano.

Entre las principales acciones desarrolladas se destacan:
Operaciones de video vigilancia frecuente por sector: Se efectué la adquisicion
de 12 camaras de videovigilancia, destinadas a los médulos de Seguridad

Ciudadana, lo que permiti6 ampliar la cobertura de monitoreo en puntos
estratégicos del distrito.
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Mantenimiento preventivo y correctivo de unidades moviles para la flota
automotor: Se realizaron labores de mantenimiento perioédico y correctivo de los
vehiculos del serenazgo, asegurando su operatividad continua en los diferentes
sectores del distrito.

Adquisicién de camara grabadora o videocamara correspondiente al CUI
2663721, actualmente en estado de aprobacidon del documento equivalente, lo
cual reforzara el sistema comunitario de vigilancia.

Mejoramiento y ampliacion del servicio de seguridad ciudadana local — 2do
Componente, CUI 2599981, el cual se encuentra en proceso de reactivacion de
la inversién, y que representa una intervencion integral para reforzar la
infraestructura y equipamiento del servicio de seguridad.

Estas intervenciones han permitido una mejora sustancial en las condiciones
operativas del sistema de seguridad del distrito, incrementando su cobertura,
eficiencia y capacidad de respuesta.

En tai sentido, la AEI.01.06 supero el 100% de la meta programada para el afio
2024, consolidando un sistema de seguridad ciudadana mas moderno, articulado
y eficaz, en beneficio directo de la poblacion de Pueblo Libre.

AEL02.01 Programas de apoyo social con calidad para la poblacién
vulnerable del distrito.

La AEL02.01 se concreté mediante la ejecucion de diversas actividades
operativas, tales como las campanas de salud, la atencién a personas afectadas
por tuberculosis, la atencion en comedores y albergues, asi como las
capacitaciones para el empoderamiento de la mujer, entre otras, han sido
fundamentales para brindar apoyo a los sectores mas vulnerables de ia
comunidad.

v Respecto a la actividad operativa “atencion a adultos mayores en diversos
servicios” y “ejecucion de actividades para adultos mayores del distrito
aportando a su desarrollo fisico, emocional y social”.

Durante el afio 2024, se logré atender de manera integral a 150 personas adultas
mayores empadronadas en el Sistema de Registro de Centros Integrales de
Atencion al Adulto Mayor (SIRCIAM), herramienta del Ministerio de la Mujer y
Pablaciones Vulnerables (MIMP), con el fin de brindarles una atencién mas
eficiente y personalizada.
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Principales servicios y actividades ejecutadas:
Talleres psicofisicos

o]

o]

G

Q

e}

Educacion Fisica
Aerobicos

Tai chi

Marinera Nortena
Danza Folklore
Baile Moderno
Gimnasia

Tango

Yoga

Talleres ocupacionales

o

Q

e}

o]

o

Servicios de salud preventiva y promocién de la salud

o}

o]

o}

o

Juegos Mentales
Gimnasia Mental
Literatura

Conversaciones y Tertulias
Cocina y Pasteleria

Teatro

Manualidades

Bisuteria

Tejido a Crochet

Terapia Fisica
Psicologia
Nutricion

Atencién en tépico

Paseos recreativos

(o]

o

o

o]

e}

Paseo a San Bartolo

Paseo a Antioquia

Paseo a Callahuanca

Paseo a Coayllo

Paseo al Parque de la Leyenda

Celebraciones festivas

o]

o]

o]

Dia de la Madre
Desfile Civico Patridtico y pasacalle
Dia del Adulto Mayor

Charlas, capacitaciones y campanas de salud

o]

e}

o

“El arte de encontrarnos”
Prevencion frente a la violencia
Charla “Botica SAR”
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o Charla “Tesoros Familiares Lima”
o Clase practica sobre el uso de WhatsApp
o Entre otras

v Respecto a la actividad operativa “ejecucion de talleres para personas con
discapacidad del distrito” y “atencién a la persona con discapacidad”.

Durante el afo 2024, la Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la Oficina
Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED), de la Gerencia
de Desarrollo Humano Familia y Demuna, desarrollé acciones orientadas a
mejorar la calidad de vida e integracion social de las personas con discapacidad

del distrito.

Se implementaron talleres de formacién fisica, cultural, artistica y Iogica, que
permitieron fortalecer sus habilidades, autoestima y relaciones sociales, asi como
actividades que promovieron su inclusion activa en la comunidad.

Principales actividades realizadas:

» Actividades recreativas y culturales:
o Compartir por el Dia de la Amistad.
o Evento por el Dia de la Madre.
o Celebracion de cumpleafios de los beneficiarios.
o Gran desfile municipal por Fiestas Patrias.
o Eleccion de Miss y Mister Inclusion.
o Caravana "Contigo por la Inclusion®.

= Actividades educativas y de reconocimiento:
o Primer Dia del Logro.
o Participacion en ferias inclusivas.
o Reconocimiento al Quiosco Inclusivo con el Primer Lugar en las
Buenas Préacticas, otorgado por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

» Servicios de atencidn y orientacion:
o Tramites gratuitos de RENIEC (para personas con discapacidad
menores de 18 y mayores de 65 ahos).
o Orientacion para el registro en CONADIS.
o Atencidn y orientaciéon con INABIF.
o Modulo de atencion por el Dia Nacional de la Persona con

Discapacidad.
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Resultados cuantitativos:

* 107 personas con discapacidad participaron activamente en los
talleres.

= 4,590 atenciones brindadas a lo largo del afio.

= Participacion en 15 ferias a través del Quiosco Inclusivo.

Las acciones desarrolladas por OMAPED en el afio 2024 permitieron generar
espacios inclusivos que fortalecen el desarrollo personal y social de la poblacién
con discapacidad. Ademas, se consolidé el compromiso de la Municipalidad de
Pueblo Libre con una gestiéon municipal inclusiva, participativa y con enfoque de
derechos.

v Respecto a las actividades operativas:

o “Ejecucién de operativos de intervencion en mendicidad y trabajo
infantil de los nifos, nifias y adolescentes en el distrito”.

o “Ejecucién de actividades en favor del nifio, nifia y adolescente y la
estimulacion de su desarroilo cognitivo, emocional y social”.

o “Promocion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
espacios publicos del distrito”,

o “Participacion de los NNA que conforman directivas en la
proteccion infantil del distrito™.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas intervenciones con enfoque de
derechos, destinadas a la proteccion integral y el fortalecimiento del desarrollo
de nifias, niftos y adolescentes del distrito de Pueblo Libre. Las actividades se
realizaron en coordinacion con diversas instituciones, como la Fiscalia de la
Nacion, la Comisaria del distrito, la Subgerencia de Fiscalizacion, Seguridad
Ciudadana y otros aliados estratégicos, garantizando un trabajo articulado.

Principales acciones ejecutadas:

» Espacios ladicos y sSeguros:
Se desarrollaron espacios para el fortalecimiento cognitivo, emocional
y social de los NNA, promoviendo su participacién y bienestar.

* Reconocimiento institucional:
Por cuarto afio consecutivo, la DEMUNA fue reconocida por el
cumplimiento de la Estrategia Nacional “Ponte en #ModoNifiez”,
reafirmando el compromiso del distrito con la nifiez.

» Funcionamiento activo del CCONNA de Pueblo Libre:
Participacion activa de 6 integrantes, quienes presentaron propuestas
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en 3 sesiones del Concejo Municipal, promoviendo una nifiez

protagonista y con voz activa en la gestion publica local.

Disminucion de mendicidad y trabajo infantil:

Gracias a operativos mensuales e inopinados se logré una reduccion

significativa de estos casos.

o 32 casos identificados y abordados en campo junto a la Fiscal de
Familia.

Fortalecimiento del programa “*JUGUEMOS™:

o Ejecucién en 2 instituciones educativas publicas: |.E. Madre Loreto
e L.E. Andrés Bello.

o 52 nifios y nifias beneficiarios, con 25 sesiones de talleres sobre
habilidades socioemaocionales y autoproteccion.

Capacitacion a docentes:

Se inicid el primer afio de formacién docente en temas de proteccion

infantil.

Atencion a casos de desproteccion familiar:

o 100% de los casos atendidos, con seguimiento especializado.

o 10 casos derivados a la Unidad de Proteccion Especial (UPE).

o 2 casos derivados a la Unidad de Atencion de Nifios y Adolescentes
en situacion de calle.

Trabajo articulado a través del COMUDENA:

o 9 instituciones integrantes colaboraron en actividades conjuntas.

o 3 ferias multisectoriales realizadas en instituciones educativas para
la promocion de derechos y prevencion de violencia.

Participacion del sector privado:

Empresas del distrito promovieron mensajes de proteccion infantil

dentro de sus instalaciones, con apoyo de la DEMUNA.

Estas actividades permitieron avanzar de forma significativa en la proteccion
integral de nifias, nifios y adolescentes, generando una comunidad mas segura e
inclusiva. El involucramiento de actores institucionales, municipales y privados ha
permitido un abordaje mas efectivo, con una cobertura amplia y sostenida.

v Respecto a la actividad operativa “ejecucion de empadronamiento de
personas para su registro en el padrén general de hogares del SISFOH™.

Durante el afio 2024, la Municipalidad de Pueblo Libre, a través de su Unidad
Local de Empadronamiento (ULE), de la Gerencia de Desarrollo, Humano Familia
y Demuna, llevd a cabo el empadronamiento de hogares vulnerables del distrito,
como parte del proceso de actualizacién del Padron General de Hogares (PGH)
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del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), a cargo del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social {MIDIS),

Empadronamiento Masivo 2024:

* Meta asignada por el MIDIS: 472 hogares.

" Resultado alcanzado: 502 hogares empadronados, representando un
106.4% de cumplimiento respecto a la meta establecida.

* Personas identificadas: 1,436 personas con clasificacion
socioecondmica determinada.

Resultados al cierre del afio:

= Total de hogares empadronados en 2024: mas de 600 hogares.
= Personas identificadas con clasificacion socioecondmica: 1,637
personas.

Reconocimiento institucional:

Gracias al cumplimiento y superacion de la meta asignada en el
Empadronamiento Masivo 2024, el distrito de Pueblo Libre fue reconocido con
un distintivo por el MIDIS, valorando su compromiso con la focalizacién adecuada
de intervenciones sociales.

El cumplimiento de esta actividad coadyuvé al cumplimiento de la AEL02.01 y
permitié que mas familias accedan a programas sociales y subsidios estataies, al
estar correctamente registradas en el PGH. Ademas, fortalecio la base de datos
social del distrito, facilitando la gestion eficiente de politicas publicas dirigidas a
la poblacion en situacion de pobreza o vulnerabilidad.

v En cuanto a las actividades operativas “atencion a la comunidad de pueblo
libre a través de campaiias y/o asistencia basica de salud” y “capacitacion,
prevencion y contencién en los mercados de abasto”.

Durante el afio 2024, la Municipalidad de Pueblo Libre, a través del area de
Saneamiento Ambiental, ejecuté acciones orientadas a preservar la salud
publica, garantizar la higiene en espacios de alta afluencia y promover la tenencia
responsable de mascotas. Estas acciones se desarrollaron en beneficio de los
vecinos del distrito, cumpliendo el cronograma establecido y respondiendo a las
solicitudes vecinales.
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Acciones realizadas:
» Servicios de eliminacion de plagas (fumigacion, desratizacion vy
desinfeccion):

]

144 fumigaciones realizadas en parques, jardines, avenidas, locales

plblicos y espacios comunitarios.
151 desratizaciones ejecutadas en zonas vulnerables a la

proliferacion de roedores.
Supervision de desinfecciones semanales en los mercados del

distrito para evitar la propagacion de virus y bacterias.

» Campanas médicas comunitarias:

o]

6 campanas de salud organizadas en coordinacion con los centros
de salud locales, brindando atencién en: medicina general,
odontologia, psicologia, obstetricia, nutricion, enfermeria, entre
otras especialidades.

Campanas de vacunacién dirigidas a la poblacion, aplicando dosis
de influenza, VPH, triple viral, neumococo, COVID-18, entre otras.
Mas de 1,000 personas beneficiadas hasta diciembre de 2024,
entre nifas, nifos, adolescentes y adultos mayores.

» Campanias caninas y cuidado de mascotas:

o]

o]

O

9 campanias caninas de salud integral.

Mas de 500 canes atendidos durante el afio 2024.

Realizacion de la campafia VANCAN en noviembre, en
coordinacion con los Centros de Salud de Magdalena, Breiia, San
Miguel, Cercado y Jesus Maria, beneficiando a 230 canes
vacunados contra la rabia.

Campafa de esterilizacion de canes y felinos realizada el 13 de
enero, con mas de 30 animales atendidos en las instalaciones de la
Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA.

Campafias de identificacion de mascotas para el registro y creacion
de una base de datos distrital.

= Capacitaciones y charlas informativas:

e

Charlas sobre buenas practicas de manipulaciéon de alimentos,
dirigidas a comerciantes de mercados, restaurantes y panaderias.
Charlas sobre tenencia responsable de mascotas, con enfoque
preventivo y educativo para duefios y vecinos.
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En tal sentido, estas actividades permitieron mejorar la salubridad del distrito,
prevenir enfermedades zoondéticas, fortalecer los lazos comunitarios y elevar la
conciencia ciudadana en torno al cuidado de la salud publica y animal. La
ejecucion oportuna y constante de estas acciones también ha contribuido a
mantener un entorno seguro y saludable para todos los vecinos del Distrito de
Pueblo Libre.

v Actividad operativa “Atencion de familias con nifios /as menores de 36
meses para erradicar la anemia”.

Durante el afio 2024, la Municipalidad de Pueblo Libre implement6 y ejecutd de
manera eficiente acciones orientadas a erradicar la anemia infantil, en el marco
del Compromiso 1 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS. EJ
enfoque principal de esta intervencion consistié en la atencién integral de bebés
menores de 12 meses y gestantes desde el segundo trimestre de gestacién, con
el objetivo de prevenir la anemia desde etapas tempranas del desarrollo humano.

Acciones destacadas:

» Programa "Familia Sin Anemia™:

o Se realizd la toma de hemoglobina a domicilio a todos los
integrantes de las familias con bebés registrados en el Compromiso
1.

o Se brindaron visitas personalizadas por parte de nutricionistas, con
énfasis en la correcta alimentacién y suplementacion con hierro.

o Se desarrollaron asesorias familiares y se implementaron
atenciones preferenciales a través de la “Tarjeta Amarilla”, en
articulacion con los cinco centros de salud aliados: Mirones, San
Miguel, Brefa, Jesus Maria y Pueblo Libre.

» Visitas domiciliarias a gestantes:
o Dirigidas a mujeres desde su segundo trimestre de gestacion.
o Se promovieron practicas saludables y se fortalecio la adherencia
al consumo de suplementos de hierro.
o Estas visitas fueron realizadas por actores sociales capacitados,
quienes realizaron el seguimiento continuo y personalizado a cada
caso.

= Cobertura e impacto:
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o Atencién a 1,531 bebés menores de 12 meses y 111 gestantes
durante el ano 2024, con seguimiento constante para garantizar
que culminen el programa sin anemia o recuperados de ella.

o Se realizaron campafias de tamizaje y nutricién dirigidas a bebés
de 6 y 12 meses, asi como a vecinos en general, promoviendo el
diagnoéstico oportuno de casos con riesgo de anemia.

Reconocimientos obtenidos:

= Reconocimiento nacional “Apuesta por la Primera Infancia”, otorgado por
el MIDIS a la Municipalidad de Pueblo Libre, en mérito a su destacada
labor en la promocién de servicios para el desarrollo infantil temprano.

o Este galardon fue concedido entre 1,578 gobiernos locales, siendo
Pueblo Libre uno de los 610 premiados a nivel nacional, 22 de ellas
correspondientes a Lima, y una de las 22 comunas reconocidas en
Lima.

= Insignia de Oro en la Octava Edicién del Premio Nacional “Selio
Municipal”, también otorgado por el MIDIS.

o Este premio posicicna a Pueblo Libre entre los 1,140 gobiernos
locales reconocidos por brindar servicios publicos de calidad,
articulados y orientados a resultados concretos, en favor de la
primera infancia.

Gracias al trabajo articulado del personal del Padron Nominal y del equipo del
Compromiso 1, el distrito de Pueblo Libre se ha consolidado como una de las
comunas con mejores practicas en el abordaje de la anemia infantil y el
fortalecimiento de los servicios publicos para el desarrollo infantil temprano. Las
acciones sostenidas y focalizadas han contribuido directamente a mejorar la
calidad de vida de los nifios y ninas del distrito, posicionando al municipio como
referente en atencién social con calidad.

v La actividad operativa “ejecucion de talleres y actividades en favor al
empoderamiento de la mujer”

Al cierre del afo 2024, la Casa de la Mujer de la Municipalidad de Pueblo Libre
desarrollé una importante labor orientada a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra la mujer e integrantes del grupc familiar, asi como al
fortalecimiento del empoderamientc femenino en los &mbitos personal,
emocional, social y econdmico.
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Este trabajo se estructuré en dos lineas de accién articuladas con diversas
instituciones publicas y privadas:

= Capacitacion, asesoramiento y derivacién en temas de violencia contra la
mujer y el grupo familiar

Obijetivo:

Concientizar y fomentar la colaboracién comunitaria en la prevencion,
erradicacion y sancién de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar en el distrito.

Actividades destacadas:
» Asesoria legal gratuita y derivacion oportuna de casos de violencia al
Centro de Emergencia Mujer (CEM) y la Policia Nacional del Perti (PNP).
» Participacién activa en la Instancia Distrital de Concertacién contra la
violencia hacia la mujer y el grupo familiar.
+ Charlas informativas y de prevencion realizadas en articulacién con:
o CEM Pueblo Libre.
o Centro de Salud Mental Honorio Delgado.
o Ministerio Plblico (Fiscafia de Prevencion del Delito y Fiscalia
Especializada en Violencia).
o UGEL 03.
o Hospital Santa Rosa (Programa Mamis).

* Empoderamiento de las mujeres en diversas areas de su desarrollo

Obijetivo;
Contribuir con el fortalecimiento del desarrollo personal, econémico vy social de
las mujeres, a través de talleres y espacios de crecimiento integral.

Actividades realizadas:
= 28 talleres gratuitos o con costo social para el desarrollo de habilidades y
conocimientos en emprendimiento, salud, liderazgo y bienestar personal.
» 30 sesiones del tailer de liderazgo “Sé la heroina de tu vida”.
= 17 sesiones del taller “Mujer Libre” para empoderamiento emocional y
social.
= Talleres de reflexoterapia podal y serigrafia textil.
= Charlas y capacitaciones organizadas junto a instituciones privadas comor:
o Social Economic Networkers — SEN
o Grupo Themis Abogados SAC
o OZONOMEDIC
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o Programa Mujer Libre

Asimismo, se realizaron actividades comunitarias y campaiias de sensibilizacion,
de acuerdo al siguiente detalle:

Celebracién por el Dia Internacional de la Mujer, con participacion de la
Instancia Distrital de Concertacion.

Paseo por el Dia de la Madre y desfile por Fiestas Patrias, con participacion
activa de alumnas de los talleres.

Feria informativa-artistica por el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, con presencia de la alcaldesa y vecinas del
distrito.

Consultorio ginecologico permanente en la Casa Mujer y campahas
descentralizadas mensuales en el distrito.

Campanas en coordinacion con la Liga Contra el Cancer.

Talleres de cocina navidefia y celebraciéon de clausura de talleres con
participacién masiva de vecinas del distrito.

Impacto y logros:

Mas de 350 mujeres beneficiadas directamente por los talleres de
emprendimiento.

Consolidacion de alianzas interinstitucionales para la promocién de los
derechos de la mujer y su acceso a servicios de salud, asesoria legal y
espacios de desarrollo.

Elaboracion y ejecucion del Plan de Trabajo 2024 de la Instancia Distrital
de Concertacion, presidida por la Alcaldesa de Pueblo Libre, orientado a
erradicar la violencia contra la mujer y el grupo familiar.

En ese sentido, la Municipalidad de Pueblo Libre ha demostrado un firme
compromiso con la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres. A través de la Casa Mujer, se han implementado acciones sostenidas,
participativas y articuladas, que han permitido fortalecer el rol de la mujer en la
comunidad, mejorar su calidad de vida y prevenir situaciones de violencia familiar

y de género.

v En cuanto a la actividad operativa “atencion del programa de vaso de

leche”

En el distrito de Pueblo Libre, el Programa Vaso de Leche cuenta con la
participacién de 10 comités ubicados estratégicamente en diferentes zonas del
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distrito, con el objetivo de brindar asistencia alimentaria a sectores vulnerables
de la poblacidn. A través de estos comités, se atiende a 572 beneficiarios, que se
encuentran en las categorias de Primera y Segunda Prioridad, entregandoles de
manera regular raciones de alimentos como leche evaporada, hojuelas de
cereales y cereal instantaneo.

Actividades Realizadas:

* Calculo de la Racién Alimentaria:
Se realizo el calculo detallado de la racion alimentaria, asi como la
elaboracion de las especificaciones técnicas y bases integradas para la
convocatoria del proceso de seleccion del suministro de alimentos para el
programa.

» Actualizacién de Padrones de Beneficiarios:
Se actualizaron los padrones de beneficiarios del programa, garantizando
que las personas atendidas continlien cumpliendo con los requisitos
establecidos.

* Formacion del Comité de Seleccion:
Se formé el Comité de Seleccion del Programa Vaso de Leche,
asegurando la transparencia y la correcta distribucion de los recursos.

* Reportes y Cumplimiento de Normativas:
Se generaron y enviaron los reportes del formato del Programa Vaso de
lLeche y del formato de racién alimentaria a la Contraloria General de la
Republica, asi como la remisién de informacion semestral al Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) a través del sistema RUB-PVL.

* Actividades de Confraternidad y Reuniones:

o Se organiz6 una actividad de confraternidad en el Complejo
Deportivo  Manuel Peredo, con la participacion de
aproximadamente 250 nifios beneficiarios del programa,

o Se celebr6 una actividad navidefia para los nifios beneficiarios del
programa, realizada el 18 de diciembre de 2024.

* Reuniones con el Comité de Administracion:
Se llevaron a cabo diversas reuniones con el Comité de Administracion del
programa, que esta compuesto por representantes de la Municipalidad, la
OSB, el MINSA, y la Asociacion de Productores Agropecuarios de la
Region Lima.,
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= Reparto de Insumos a los Comités:
» Se gestiond y distribuyo adecuadamente los insumos necesarios para €l
funcionamiento de los 10 comités del Vaso de Leche en el distrito.

En ese orden de ideas, el Programa Vaso de Leche en Pueblo Libre ha seguido
operando con eficiencia, llegando a las familias mas vulnerables y brindandoles
un apoyo nutricional constante. La correcta gestion y distribucion de los recursos
ha permitido mejorar la calidad de vida de los beneficiarios, mientras que las
actividades complementarias han fortalecido el sentido de comunidad entre los
vecinos del distrito.

v Actividad operativa “atenciéon de comedores, alimentos por trabajo,
hogares y albergues - apoyo alimentario para grupos en riesgo”.

En el distrito de Pueblo Libre, se gestionan 3 centros de atencidén, que incluyen 1
comedor popular y 2 centros de atencion de personas en riesgo, brindando
apoyo alimentario a un total de 126 beneficiarios que reciben una racién (menu)
diaria durante 5 dias a la semana. Este programa tiene como objetivo garantizar
que los sectores mas vulnerables de la comunidad tengan acceso a una
alimentacion adecuada y nutritiva.

Al respecto, se han realizado las siguientes actividades:

= Firma de Convenio:
Se firmé un convenio entre ia Municipalidad Distrital de Pueblo Libre y el
Ministerioc de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) para la gestion del
Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) para el periodo 2024-
2027.

» Calculo de [a Racion Alimentaria:
Se realizd el calculo de la Racion Alimentaria, elaborando las

especificaciones técnicas y bases integradas para la convocatoria del
proceso de seleccion del suministro de alimentos para el programa.

=  Actualizacién de Padrones de Beneficiarios:
Se actualizaron los padrones de beneficiarios del programa, garantizando
que las personas atendidas cumplan con los requisitos establecidos.

» Formacion del Comité de Seleccion:
Se formo el Comité de Seleccién de Insumos del Programa PCA,
asegurando transparencia y eficiencia en la distribucion de alimentos.
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Reportes Trimestrales:

Se enviaron los reportes trimestrales a la Contraloria General de la
Republica a través del sistema MOCHICA, cumpliendo con los informes
de los 4 trimestres del afio 2024.

Informe de Gestidn Anual:
Se elaboro y remitié el Informe de Gestién Anual al MIDIS, detallando el
progreso y cumplimiento del programa a nivel distrital.

Remisién de Informacion al MIDIS:

Se envié toda la informacidn requerida al Ministerio de Desarrolio e
Inclusion Social, incluyendo el Informe de Indicadores del PCA vy la
Declaracién de Vale FISE.

Ingreso de Informacion al Sistema PCA:
Se ingreso la informacién correspondiente al Sistema Informatico del PCA,
cumpliendo con las metas establecidas para el Sello Municipal.

Reuniones con el Comité de Gestion:

Se llevaron a cabo diversas reuniones con el Comité de Gestién del
programa, integrado por representantes de la Municipalidad, OSB, MINSA,
y la Asociacion de Productores Agropecuarios de Lima Metropolitana.

Capacitaciones:
Se participd en capacitaciones solicitadas por el MIDIS en relacién con los
programas PVL y PCA.

Supervisién del MIDIS:

El MIDIS realizé 4 supervisiones al Programa de Complementacion
Alimentaria PCA, asegurando que se cumplieran los estandares de calidad
y operatividad del programa.

En tal sentido, el Programa de Complementacién Alimentaria (PCA) en Pueblo
Libre ha sido gestionado con éxito durante el afio 2024, con la colaboracion de
diversos actores sociales y gubernamentales. Las actividades realizadas han
permitido proporcionar apoyo alimentario a los grupos mas vulnerables,
mejorando su calidad de vida y cumpliendo con los estandares establecidos por
el MIDIS. Las supervisiones y capacitaciones constantes han garantizado la
correcta ejecucion del programa, y los logros alcanzados durante el afio reflejan
el compromiso con la seguridad alimentaria en el distrito.
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v La actividad operativa “atencién a personas afectadas con tuberculosis
recibiendo apoyo nutricional”.

El Programa de Atencion a las Personas Afectadas con Tuberculosis se lleva a
cabo como parte del compromiso de la Municipalidad de Pueblo Libre por brindar
apoyo integral a los pacientes diagnosticados con tuberculosis. Al finalizar el afo
2024, el programa ha atendido a 23 beneficiarios, quienes fueron referidos por el
Hospital Santa Rosa.

A cada paciente se le proporciona una canasta de viveres compuesta por 9
productos aprobados por el Ministerio de Salud (MINSA) y el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), con el objetivo de complementar su
alimentacion diaria durante el tratamiento. Esta ayuda nutricional es esencial para
mejorar la salud y el bienestar de los pacientes y sus familias hasta que finalicen
su tratamiento.

Actividades Realizadas:

» Derivacion de Pacientes:
Los pacientes fueron derivados por el Hospital Santa Rosa para su
inclusion en el programa de apoyo nutricional.

= Provision de Canastas de Viveres:
A cada beneficiario se le entreg6 una canasta de viveres, compuesta por
9 productos béasicos, con el objetivo de complementar su alimentacion
mientras se encuentra en tratamiento. Los productos estén disefiados para
proporcionar los nutrientes necesarios para apoyar su recuperacion.

= Aprobacion de Productos:
Los productos entregados en las canastas fueron aprobados por el MINSA
y el MIDIS, cumpliendo con los estandares de calidad nutricional

requeridos para estos casos.

= Seguimiento y Apoyo:
Se realizé un seguimiento regular a los pacientes atendidos, asegurando
que recibieran el apoyo necesario durante todo el proceso de tratamiento.

En tal sentido, el Programa de Atencién a [as Personas Afectadas con
Tuberculosis en Pueblo Libre ha sido fundamental para garantizar la correcta
recuperacion de los pacientes a través de la provisién de apoyo nutricional. La
coordinacion efectiva entre la Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y
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DEMUNA de la Municipalidad de Pueblo Libre y el Hospital Santa Rosa ha
permitido que los beneficiarios reciban la asistencia necesaria hasta finalizar su
tratamiento. Este programa contribuye de manera significativa a la salud publica
en el distrito y ayuda a reducir el impacto de la tuberculosis en ta comunidad.

Las actividades operativas desarrolladas bajo la AEI.02.01 “Programas de apoyo
social con calidad para la poblacion vulnerable del distrito” han contribuido
significativamente al logro de los objetivos del programa, orientados a mejorar la
calidad de vida de los vecinos del distrito de Pueblo Libre a través de la
implementacion de programas sociales. Estas acciones han abarcado diversas
areas clave de intervencion, tales como atencién a la salud, prevencion de
enfermedades, empoderamiento de la mujer, apoyo nutricional y atencién a
grupos en riesgo.

Las actividades operativas, como las campaiias de salud, la atencién a personas
afectadas por tuberculosis, el apoyo en comedores y albergues, asi como las
capacitaciones para el empoderamiento de la mujer, entre otras, han sido
fundamentales para brindar asistencia a los sectores mas vulnerables de la
comunidad.

A pesar de no haber alcanzado la meta anual del 80% programada para la
AEI.02.01, las acciones realizadas a través de estos programas sociales han
tenido un impacto positivo en una gran mayoria de la poblacién de Pueblo Libre.
Esto permitié alcanzar al 29.03% de la poblacion objetivo, logrando un nivel de
cumplimiento del 36.29%. Este resultado refleja el esfuerzo de la municipalidad
por brindar servicios y apoyo social de calidad, a la vez que pone de manifiesto
las areas que atn requieren reforzar la implementacién y cobertura de los
programas.

Es fundamental continuar impulsando estos programas y fortalecer la
coordinacion con los actores clave, asi como mejorar las estrategias de difusion
para llegar a mas personas en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de
alcanzar la meta establecida para el préximo afio.

AEL.02.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso
para los vecinos del distrito.

La AEL02.02 se concretdé mediante la ejecucion de diversas actividades
operativas que permitieron el acceso a programas deportivos para los vecinos
del distrito, con un enfoque en la mejora de la infraestructura deportiva, la
implementacion de talleres deportivos y la promocién de actividades que
fomenten el desarrolio integral de la juventud.
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Respecto a la actividad operativa “mantenimiento de los bienes e infraestructura
deportiva”, se logro realizar diversos trabajos de mantenimiento y mejoramiento
de la infraestructura deportiva en los complejos deportivos del distrito,
impactando positivamente a la comunidad:

v Complejo de la Piscina Municipal: Se adquirieron escaleras para la piscina,
pisos antideslizantes, se realizaron mantenimientos en motores y filtros, y
se mejoro la estructura de la piscina. Estos trabajos continuan en proceso,
con el objetivo de regularizar la resolucion de funcionamiento como
piscina temperada, beneficiando a 2010 personas mensualmente.

v Complejo Deportivo Tupac Amaru: Se renovaron materiales deportivos y
se instalaron reflectores en la zona de estacionamiento y campo de mini
futbol, asi como el cambio de mallas de futbol, impactando en 619
beneficiarios mensuales.

v Complejo Deportivo Daniel Peredo: Se reaiizé6 un cambio integral del
césped sintético, la instalacion de reflectores, la recuperacion de los
servicios higiénicos y la mejora de las areas verdes. También se instalaron
techos de policarbonato para las tribunas, mejorando la infragstructura y
beneficiando a 741 usuarios mensuales.

v Complejo Deportivo Mama Ocllo: Se realizaron mejoras como el cambio
de reflectores, mantenimiento del césped sintético, y elevacion de la malla
de seguridad. Ademads, se pintaron los arcos de futbol y se instalaron
colchonetas de seguridad en los postes de iluminacion, beneficiando a 619
personas mensualmente.

Respecto a la actividad operativa “implementacion de talleres deportivos
municipal”, se llevd a cabo 193 talleres deportivos en diferentes disciplinas,
beneficiando directamente a un total de 6,052 usuarios. Los talleres incluyeron
actividades como:

v Vdley, Capoeira, Karate, TaeKwonDo, Ajedrez, Tenis de campo, Futbol,
Artes Marciales, Boxeo, Badminton, Basquet y Natacion.

Respecto a la actividad operativa “promocion del desarrollo integral y bienestar
de la juventud”, se realizaron 85 actividades deportivas y 14 actividades juveniles,
enfocadas en el bienestar de los jévenes del distrito. Entre las actividades
deportivas mas destacadas se incluyen:

v Master Class Deportivos
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Pueblo Libre Corre 5k

Torneo de Fitbol 7 “Master 50”

Talleres deportivos y Gimnasia Laboral

Torneo Metropolitano de Ajedrez

Escuela de Talentos (Futbol, Basquet, Véley, Natacién)

Copa Ciudad de Lima y eventos como la Villa Recreativa Familiar

R N N N

Asimismo, se promovieron actividades juveniles que incluyen cine-foros,
festivales deportivos, talleres de empleabilidad para jovenes, encuentros
vocacionales y la creacion de espacios para la participacion juvenil, tales como:

v Festival Deportivo Juvenil

v Talleres de Empleabilidad

v Feria Laboral Juvenil

v Encuentros de organizaciones juveniles

En ese sentido, mediante las actividades operativas se contribuyé al logro de la
AEI.02.02 con un 94.38% respecto a la meta anual programada (42%), con un
nivel de cumplimiento mayor al 100%. Esto refleja el esfuerzo significativo en la
mejora del acceso a actividades deportivas en el distrito, el fomento del desarrollo
integral de los jovenes y la optimizacion de la infraestructura deportiva para el
beneficio de la comunidad.

Estas acciones han sido fundamentales para mantener el bienestar fisico, mental
y social de los vecinos de Pueblo Libre, especialmente de los mas jovenes,
consolidando un entorno deportivo mas accesible y funcional para todos.

AEL02.03 Programas de salud que permitan la atencion oportuna a la
poblacién vulnerable.

La AEL02.03 se concretd mediante la ejecucion de diversas actividades
operativas orientadas a la atencién de la salud en el distrito de Pueblo Libre,
garantizando una cobertura oportuna y accesibie para la poblacién vulnerable.

En la actividad operativa “Reparacién de vias de acceso para personas con
discapacidad - CUl 2610272", que abarco areas clave como el Parque
Rosembach, el Parque San Martin, el Parque El Carmen, el Parque de! Rio, el
Parque La Libertad, asi como el acceso a la Clinica Honorio Delgado, la Casa de
la Mujer y el Local Municipal de Rentas, al cierre del afio 2024, se encontraba en
proceso de convocatoria, lo cual representara una mejora significativa en la
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accesibilidad de las personas con discapacidad a servicios y espacios clave del
distrito.

En la actividad operativa “Ejecucién de acciones y estrategias para enfrentar la
epidemia por dengue”, se implementaron medidas a nivel local durante los meses
de junio y julio, en respuesta a la emergencia sanitaria, y se ejecuto la
transferencia remitida por el Ministerio de Economia y Finanzas a través del
Decreto de Urgencia 007-2024, lo que contribuyé de manera decisiva a enfrentar
y controlar la epidemia en el distrito.

Por otro lado, en la actividad operativa “Acciones de municipios que promuevan
la salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad saludable”, al cierre del
afio 2024, se beneficiaron 128 familias mediante campafas de comunicacion y
actividades preventivas orientadas a promover la salud sexual y reproductiva,
ademas de ofrecer apoyo y orientacion en temas de maternidad saludable.

Dichas actividades operativas contribuyeron significativamente al cumplimiento
de la AEL.02.03, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%. Esto refleja el
compromiso y la efectividad de las acciones implementadas en la mejora de la
atencidn sanitaria, especialmente para los grupos mas vuinerables del distrito.

AEL02.04 Programas de actividades recreativas y turisticas en forma
oportuna para los adultos mayores.

Durante el afio 2024, la AEL.02.04 se ejecutd de manera integral a través de la
Gerencia de Cultura, Turismo y Educacién, en coordinacion con diversas
subgerencias, logrando un cumplimiento del 100 % mediante la realizacion de
multiples actividades operativas con impacto en la poblacion del distrito,
incluyendo a los adultos mayores como beneficiarios directos e indirectos.

Entre las actividades operativas desarrolladas destacan:
v" Mantenimiento de Bienes e Infraestructura del Distrito

Se ejecutaron mejoras en espacios publicos y culturales con un aicance
significativo:

o Casa de la Juventud: mejoramiento de infraestructura y renovacion de
mobiliario, beneficiando a 150 usuarios mensuales.

o Parque Inclusivo Brunito: mantenimiento de areas verdes, con 4,548
beneficiarios mensuales.
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o Vagon Turistico Cultural: renovacién de material didactico, con 2,633
beneficiarios mensuales.

o Huaca Julio C. Tello: mantenimiento de &reas verdes, con 542
beneficiarios mensuales.

v' Organizacién de Talleres Culturales y Educativos

Se realizaron 80 talleres dirigidos a diversas disciplinas como danza, teatro,
musica, arte, robdtica, entre otros, alcanzando a 980 beneficiarios directos,
fomentando la integracién intergeneracional y el acceso a la cultura.

v Promocion de Actividades Culturales

Se llevaron a cabo 164 eventos culturales que beneficiaron a 107,948
ciudadanos, incluyendo festivales, conciertos, master classes, teatro,
escenificaciones y programas culturales descentralizados. Estas actividades
incentivaron la participacién de personas adultas mayores, promoviendo el
envejecimiento activo.

v" Promocion de Actividades Educativas

Con un total de 56 iniciativas educativas, se logro impactar a 8,566 personas,
mediante clubes de lectura, charlas de sensibilizacién, programas de educacion
ambiental y alfabetizacién, dirigidos a fortalecer capacidades desde la primera
infancia hasta personas adultas.

v" Promocion de Actividades Turisticas

Se desarrollaron 51 iniciativas turisticas, con 23,801 beneficiarios directos, entre
las que destacan recorridos turisticos, festivales gastronémicos y culturales,
visitas guiadas a zonas arqueoldgicas y campafias de sensibilizacion en turismo
responsable, fomentando ademas el turismo accesible e inclusivo.

En ese sentido, el cumplimiento del 100 % de la AE(.02.04 permitié alcanzar
plenamente los objetivos establecidos en favor de la poblacién vulnerable,
especialmente adultos mayores. Las acciones implementadas con enfoque
integral no solo beneficiaron directamente a adultos mayores, sino también
promovieron espacios inclusivos que fortalecen el tejido social del distrito a través
del arte, la cultura, la educacion y el turismo.
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AEL03.05 Gestion de instrumentos de planificacion y renovacién urbana
entregados de manera 6ptima en el distrito.

Durante el afio 2024, la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
ejecutd satisfactoriamente las siete Actividades Operativas vinculadas al
cumplimiento de la AEL03.05. Estas actividades estuvieron orientadas a la
atencion de procedimientos administrativos iniciados a solicitud de los
administrados, de acuerdo con lo establecido en el TUPA, respondiendo asi a la
demanda externa. En total, se gestionaron 435 expedientes técnicos y 556
solicitudes de certificados de parametros, entre otros procedimientos clave para
la planificacion urbana del distrito.

En relacidn con las actividades operativas desarrolladas, se informa lo siguiente:

v Habilitacién de espacios risticos para el desarrolic del saneamiento fisico
legal y actualizacion de base grafica en relacion a habilitaciones urbanas,
incluyendo recepciones de obra:

Se emitieron tres resoluciones, correspondientes a: (1) una Modificacion
de Proyecto de Habilitacién Urbana Ejecutada de Lote Unico, (2) una
Recepcion de Obra de Habilitacién Urbana Ejecutada, y (3) una Licencia
de Habilitacion Urbana de Lote Unico no ejecutada. No se trabajo el
CEPLAN en el mes correspondiente; sin embargo, se habilité y subsané la
semana pasada.

v Evaluacion y emision de documentos técnicos para anteproyectos en
consulta en sus diferentes modalidades:

Se emitieron 57 actas de Anteproyecto en Consulta con Dictamen
Conforme.

v Evaluacidon, emision y seguimiento de licencias de edificacion en sus
diferentes modalidades, incluyendo regularizaciones ejecutadas sin

licencia, modificaciones de proyectos, conformidades de obra y
declaratoria de edificacion:

Se emitieron 264 resoluciones que abarcan los conceptos sefialados.

v Realizacién de inspecciones técnicas para el seguimiento del proceso
constructivo de obras con licencia de edificacion segun el RNE:
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Esta actividad fue ejecutada exclusivamente por inspectores municipales
con vinculo laboral vigente. Cabe sefialar que el nimero de inspecciones
mensuales varia entre 56 y 114, dependiendo del periodo vacacional del
personal. En total, se emitieron 1,062 informes técnicos de inspeccion.

v Elaboracién, seguimiento y evaluacién de documentos de acceso a la
informacion, transparencia en los registros de procedimientos
administrativos y mejoramiento de la administracién de documentos
relacionados con el TUPA:

Se atendieron 280 solicitudes, mediante la emision de informes sobre
acceso a la informacién pulblica, copia de planos, documentos
certificados, entre otros.

v Evaluacion y emision de certificados de parametros urbanisticos y
edificatorios para nuevos proyectos de edificacion, conforme a las
ordenanzas N.® 1015-MML, 1017-MML, 369-MPL, 591-MPL y el articulo 3
del D.S. N.° 029-2019-VIVIENDA:

Se emitieron 547 certificados de parametros urbanisticos y edificatorios
para nuevos proyectos de edificacion.

Cabe resaltar que todos los procedimientos administrativos atendidos por esta
Subgerencia fueron iniciados a solicitud del administrado y condicionados por la
demanda externa. En ese sentido, las siete AOIl estdn compuestas por
procedimientos regulados en el TUPA, los cuales fueron debidamente atendidos
y aprobados durante el periodo de enerc a diciembre de 2024.

Gracias a las acciones realizadas, han logrado contribuir al cumplimiento de la
AE|.03.05 con un nivel de cumplimiento del 69.44 %.

AEL.03.06 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del distrito.
Durante el afio 2024, la Subgerencia de Obras Publicas y Catastro contribuy6 al
cumplimiento de la accién estratégica institucional AEL.03.06 mediante la

ejecucion de las siguientes actividades operativas:

v Mejoramiento de la sefalizacion para la seguridad vial
v"Mantenimiento y acondicionamiento de calles y avenidas de la ciudad
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Estas actividades se desarrollaron en ocho sectores del distrito, alcanzando
resuitados significativos en la mejora de la infraestructura vial y la sefalizacion
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| Sector1 | 224 | 132 3,493 |
Sector2 | 386 404 3427

| Sector3 | 274 316 2,281

| Sector4 | 106 110 1,569

| Sector5 | 218 588 408

| Sector6 | 422 | 646 246 486 1 1,290 919

| Sector 7 220 | 346 290 80 | 338 | 596 |

| Sector | 174 | 346 290 60 | 338 596 |

Fuente: Subgerencia de Obras Publicas y Catastro
Elaborado: GPP-MPL

Dichas acciones han contribuido directamente al cumplimiento de la AEL03.06
con un nivel de cumplimiento del 95.71%, y al mejoramiento de la transitabilidad
peatonal y vehicular, promoviendo una movilidad urbana mas segura y ordenada
en beneficio de los vecinos del distrito.

AEL03.07 Infraestructura Urbana adecuada en el distrito.

Durante el afio 2024, la AEI.03.07 se concretd mediante la gjecucion de diversas
actividades operativas orientadas a la mejora de la infraestructura urbana del
distrito. Estas acciones estuvieron enfocadas en la modernizacion del espacio
publico, la mejora de la movilidad urbana y la implementacion de proyectos
participativos, conforme al siguiente detalle:

v' Renovacion de luminarias en vias y espacios publicos del distrito de
Pueblo Libre - Primera Etapa (CUI N° 2640856): Al cierre del afio 2024, se
encontraba en proceso de seleccion para la ejecucion de la segunda etapa
del proyecto.

v Mejoramiento del servicio de movilidad urbana a través de pistas y veredas
en la Av. General Manuel Vivanco, tramo comprendido desde la Av. Brasil
hasta la Av. Antonio José de Sucre - (CUI N° 2489141): Al cierre del aho,
el expediente se encontraba en evaluacién por el Ministerio de Cultura
para obtener opinion favorable.

v' Adquisicion de juegos infantiles e inclusivos, gimnasio y cerco perimétrico;
construccion de sardineles en el pargue Galicia (CUlI N° 2648342):
Proyecto contemplado en el Presupuesto Participativo 2024, con viabilidad
de inversion al término del ano.
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v Reparacién de vereda, rampa y calzada en calle Martin de Oviedo (cuadras
2y 3), Jr. Martin Alonso de Mesa (cuadra 2), Ca. Diego de Medina (cuadra
1) y Jr. Abraham Lincoln (cuadra 4) - (CUI N° 2648248): Proyecto incluido
en el Presupuesto Participativo 2024, con viabilidad de inversién al cierre
del afio.

v’ Reparacion de pista, sardinel y vereda en Av. San Martin (cuadra 9), Jr.
Zoila Amoretti (cuadra 1) y calle Agustin Gamarra (cuadras 4 y 5) - (CUI N°
2660392). También contemplado en el Presupuesto Participativo 2024,
alcanzé viabilidad de inversién durante el afio.

En ese orden de ideas, las acciones desarrolladas por la Subgerencia han
permitido superar la meta anual programada del 65%, alcanzando un nivel de
cumplimiento superior al 100%, con una ejecucion del 91% en los proyectos
previstos, demostrando un sélido avance en la mejora de la infraestructura
urbana del distrito.

AEL04.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
solidos en el distrito.

La ejecucion de las actividades operativas vinculadas a la AEL.04.01 permiti6
superar la meta anual programada, logrando un nivel de cumplimiento mayor al
100%, mediante las siguientes acciones:

Valorizacion de residuos sélidos inorganicos en el distrito: se recolecté un total
de 619.76 toneladas de residuos sélidos inorganicos, como resultado del
fortalecimiento de las estrategias de segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva.

Valorizacion de residuos solidos orgénicos en el distrito: se implementd un
sistema eficiente de recoleccién y tratamiento de residuos organicos,
promoviendo la produccion de compost destinado a areas verdes y actividades
agricolas del distrito. Esta accion permitié valorizar un total de 192.76 toneladas
de residuos solidos organicos.

En ese sentido, estas acciones han contribuido significativamente al

fortalecimiento de la cultura ambiental y ai desarrolio sostenible del distrito de
Pueblo Libre.
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AEL.04.02 Manejo de residuos sélidos de manera integral en beneficio de los
pobladores del distrito.

Durante el afio 2024, la AEL.04.02 se concreté mediante la ejecucion de diversas
actividades operativas orientadas al fortalecimiento del sistema integral de
manejo de residuos soélidos en el distrito de Pueblo Libre, logrando un nivel de
cumplimiento mayor al 100%. Las principales acciones desarrolladas fueron las

siguientes:

v Adquisicion de camién baranda y vehiculo (CUI N° 2642110): al cierre del
ano 2024, se encontraba en proceso de adquisicion.

v Adquisicion de contenedores:
o (CUI N° 2599176): inversion liquidada y cerrada al finalizar el ano.
o (CUI N° 2593495): inversion también liquidada al cierre del 2024.

v Ejecucion del cronograma de barrido de calles: se logré barrer un total de
4,900 kildmetros en el distrito, asegurando el mantenimiento adecuado de
la limpieza publica.

v Ejecucién del cronograma de recojo de residuos solidos: se recogio un
total de 31,348.78 toneladas de residuos domiciliarios y comerciales en el
distrito.

v Recolecciéon de residuos de construccion y desmonte: se realizaron 2
servicios especificos para este tipo de residuos, contribuyendo a una
disposicion adecuada.

v’ Erradicacién de puntos criticos de residuos sdlidos: se efectuaron 12
acciones de supervisién para eliminar puntos criticos, promoviendo un
entorno mas limpio y saludable.

Estas acciones han permitido mejorar significativamente la gestion de residuos
sdlidos en el distrito, beneficiando directamente a la poblacién y contribuyendo

al desarrollo de una ciudad mas limpia, ordenada y sostenible.

AEL.04.03 Mantenimiento y Conservacion de areas verdes de uso publico en
beneficios de los vecinos del distrito.

Durante el afio 2024, la Accién Estratégica Institucional AEL04.03 se concretd
mediante la ejecucion de diversas actividades operativas orientadas al
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fortalecimiento y preservacion de las areas verdes del distrito, alcanzando un
nivel de cumplimiento del 100%. Las principales acciones fueron las siguientes:

v" Adquisicion de camion cisterna (CUI N° 2642067): al cierre del afio, la
inversién se encontraba en el area de Logistica para el desarrollo del
proceso de seleccion.

v" Calendarizaciéon de actividades de forestacion y reforestacion: se
ejecutaron un total de 450 arborizaciones en diferentes puntos del distrito,
fomentando una mayor cobertura vegetal.

v Ejecucién del programa de podado urbano: se realizé la poda de 3,882
arboles, lo cual contribuyd al mantenimiento y seguridad de las areas
verdes y del entorno urbano.

Estas acciones han contribuido significativamente al embellecimiento del distrito,
a la mejora de la calidad del aire y a la creacién de espacios ptiblicos méas
saludables y sostenibles para el beneficio de todos los vecinos.

AEL04.04 Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacién ambiental
de manera oportuna en el distrito.

La AEL04.04 se concreté mediante la ejecucion de actividades operativas
orientadas a fortalecer el control ambiental y erradicar practicas que afecten la
salubridad del entorno.

v" En el marco de la actividad operativa “Cumplimiento del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) en el distrito”, se llevaron
a cabo 40 acciones de fiscalizacion dirigidas principalmente a la
erradicacion de puntos criticos de residuos sdlidos.

Si bien se tenia programada la ejecucion de 240 acciones de fiscalizacion para el
ano, se logré alcanzar un nivel de cumplimiento del 16.67%. Se prevé que en el
préximo afo se fortalezca esta linea de intervencion para cumplir con el 100% de
la meta programada, priorizando una intervencién oportuna y eficiente en
beneficio de la salud ambientai del distrito.

AEL04.05 Recuperacion y conservacion de espacios publicos destinados a
areas verdes de manera permanente.
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La AEL04.05 se concretdé mediante la ejecucion de diversas actividades
operativas orientadas a garantizar el mantenimiento, recuperacion y preservacion
de los espacios publicos verdes del distrito.

En la actividad operativa “Fortalecimiento de la ejecucion del programa de riego
de areas verdes en el distrito”, se realizaron 02 servicios de alquiler de camion
cisterna con el objetivo de reforzar el servicio de riego durante la temporada de
verano, asegurando la conservacion de las areas verdes.

En cuanto a la actividad operativa “Mantenimiento y recuperacion de areas
verdes en el distrito”, se brindd mantenimiento a un total de 308,400 metros
cuadrados de areas verdes distribuidas en diversas zonas del distrito.

Asimismo, mediante la actividad operativa “Ejecucion del programa de riego de
areas verdes en el distrito”, se logrd regar un area total de 308,400 metros
cuadrados, contribuyendo asi a su adecuada conservacion y vitalidad.

En ese sentido, mediante la ejecucion de estas acciones se logro alcanzar un
nivel de cumplimiento del 100% de la meta programada para la AEL04.05,
asegurando espacios publicos verdes en condiciones optimas para el disfrute de
los vecinos del distrito.

AEL04.06 Asistencia Técnica en gestion ambiental a los vecinos del distrito.

La AEL04.06 se concretdé mediante la ejecucion de diversas actividades
operativas orientadas a brindar apoyo técnico y generar conciencia ambiental en
la poblacion del distrito.

A través de la actividad operativa “Educacién y sensibilizacion a la poblacion en
materia de residuos sélidos”, se llevaron a cabo 96 campanas de sensibilizacion
dirigidas a la comunidad. Estas campafias promovieron practicas sostenibles,
fomentaron la cultura del reciclaje y reforzaron la participacion activa de la
ciudadania en la gestién adecuada de los residuos solidos.

En ese sentido, mediante la ejecucion de estas actividades, se logro aicanzar un
nivel de cumplimiento del 100% de la meta programada para la AEIl.04.06,

fortaleciendo la conciencia ambiental y el compromiso ciudadano en el distrito.

AEL05.01 Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en el
distrito
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La AELO5.01 se concreté mediante la ejecucion de diversas actividades
operativas orientadas a brindar asistencia técnica, capacitacion y espacios de
promocién comercial para los emprendedores y comerciantes del distrito.

v A través de las actividades operativas “Capacitacién a los comerciantes
de los mercados y galerias del distrito para su eficiente funcionamiento” y
“Capacitacion a los emprendedores formalizados que realizan su actividad
en la via publica”, se llevaron a cabo cinco capacitaciones dirigidas a los
comerciantes del distrito, abordando temas como extorsién, cobro de
cupos, extorsion en la modalidad de gota a gota, suplantacion de
identidad, asi como la campafia “Navidad sin riesgo”, centrada en
primeros auxilios y manipulacién de alimentos.

Asimismo, durante el 2024, se continué con la ejecucion de las ferias
“Emprende Libre”, cuyo propédsito es brindar un espacio vivencial y
participativo para que los emprendedores locales puedan ofrecer sus
productos y servicios. Estas ferias se realizaron de manera gratuita en
diferentes locaciones del distrito, en coordinacion con entidades publicas
como el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, asi como con entidades privadas como el
Colegio de Nutricionistas del Per(l, la ONG Encuentros — Servicios Jesuitas
a Migrantes, y la Asociacion de Emprendedores Gastronémicos “Las
Limeditas ~ Sazon y Sabor Peruano”,

Tambien se desarrollaron capacitaciones complementarias dirigidas a
emprendedores participantes de las ferias, incluyendo temas como el uso
de herramientas digitales, marketing de ventas, manejo de extintores,
primeros auxilios y manipulacion de alimentos.

v En la actividad operativa “Evaluacién técnica del espacio ptblico para el
desarrollo de la actividad comercial”, se realizaron un total de 241
evaluaciones técnicas orientadas a garantizar el adecuado uso del espacio
publico para actividades comerciales.

v" En la actividad operativa “Emisién de autorizaciones para el desarrollo
comercial en la via publica”, se otorgaron 26 autorizaciones para
actividades diversas (espectaculos pubiicos, degustaciones, marketing,
entre otros) y 209 autorizaciones para el comercio ambulatorio, en
cumplimiento de la Ordenanza N.° 545-MPL.
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A pesar de los importantes esfuerzos realizados a lo largo del afio 2024 para
fortalecer el ecosistema emprendedor en el distrito mediante capacitaciones,
ferias, evaluaciones técnicas y emisién de autorizaciones, el nivel de
cumplimiento de la AEL05.01 fue de solo 5.45% respecto a la meta anual
programada. Este resultado evidencia la necesidad de revisar las estrategias de
planificacién y ejecucion, asi como fortalecer la articulacién interinstitucional y el
seguimiento de metas fisicas y presupuestales.

AEL05.02 Ferias econémicas de manera integral a la poblacion del distrito.

La AEL05.02 se concreté mediante la ejecucion de diversas actividades
operativas orientadas a fomentar el desarrollo econdmico local y el
emprendimiento de los vecinos del distrito.

v Actividad operativa “Evaluacion y seleccién de participantes en la feria”:
Al término del afio 2024, se contd con la inscripcion de 933 participantes
para ser evaluados como potenciales expositores en las distintas ferias
desarrolladas.

v Actividad operativa “Realizacion y desarrollo de ferias para impulsar el
emprendimiento de los vecinos de nuestro distrito”: Durante el afio 2024,
se llevaron a cabo un total de 27 ferias, detalladas a continuacion:

2: Festival del Pisco, Festival del Café Peruano

2: Festival de la Vendimia, Feria MIDAGRI - Mujer, la Fuerza del Agro
3: Feria Emprende Libre, 2 ediciones de Feria del Pescado

2: Festeja - Celebrando Culturas, Feria Emprende Libre

3: Feria Emprende Libre, Campaiia de Adopcion de Animales, Feria
del Pescado

2: Feria Emprende Libre, Chacra a la Olla

2: Chacra a la Olla, Festival del Cafe Peruano

3: Feria Emprende Libre, 2 ediciones de Chacra a la Olla

2: Feria Emprende Libre, Chacra a la Olla

3: Feria Emprende Libre, 2 ediciones de Chacra a la Olla

3: Chacra a la Olla, 2 ediciones de Feria Emprende Libre

C O O ¢ ©O
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Gracias a estas actividades, se alcanzé un nivel de cumplimiento del 100% para
la AEL.05.02, beneficiando a los emprendedores locales y brindando un espacio
para la promocion y comercializacién de productos dentro de la comunidad. Se
espera que el impacto positivo continde en el préximo afio, consolidando estos
espacios como herramienta clave para el desarrollo econémico distrital.
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AEL.05.03 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de
manera oportuna a los comerciantes informales del distrito.

La AEI.05.03 se concreté mediante la ejecucién de dos actividades operativas
orientadas a brindar soporte técnico, orientacion y tramites adecuados para la
formalizacion de los establecimientos comerciales del distrito.

Actividad operativa “Promocion y fortalecimiento del proceso de licencias de
funcionamiento y anuncios publicitarios”: Durante el afio 2024, se brind6 atencién
y ortentacion a un total de 6,326 administrados, con el fin de facilitar y promover
el cumplimiento de los requisitos para la formalizacidon de sus actividades
comerciales.

Actividad operativa “Emision y registro de las licencias de funcionamiento y
autorizaciones de publicidad exterior”: Al cierre del afic 2024, se logré emitir y
registrar un total de 737 licencias de funcionamiento, de las cuales 435 fueron
definitivas y 302 temporales. Asimismo, se gestionaron 663 autorizaciones de
publicidad exterior, con 202 autorizaciones definitivas y 461 temporales.

En ese sentido, mediante las actividades desarrolladas se logré alcanzar un nivel
de cumplimiento del 100% de la AEI.05.03, contribuyendo de manera significativa
al ordenamiento y formalizacion de los comerciantes informales del distrito de
Pueblo Libre.

AEI.05.06 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el
distrito.

La AELO5.06 se concretdé mediante la ejecucion de actividades orientadas a
fortalecer la calidad y sostenibilidad del turismo en el distrito de Pueblo Libre,
promoviendo el desarrollo formal y responsable de los prestadores de servicios
turisticos:

Actividad operativa “Capacitacion, talleres y/o cursos dirigidos a operadores
turisticos”: Durante el afio 2024 se realizaron 16 capacitaciones que beneficiaron
a un total de 113 operadores turisticos. Estas sesiones estuvieron enfocadas en:

v La prevencién de la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y

adolescentes en el ambito turistico.
v" Herramientas tecnoldgicas aplicadas al sector turistico.
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v Procedimientos administrativos que incentivan la formalizacion de
prestadores de servicios turisticos.

v Asistencia técnica en calidad turistica, fortaleciendo la competitividad y
sostenibilidad de los servicios ofrecidos.

En ese sentido, la actividad operativa antes descrita ha contribuido eficazmente
a la ejecucién de la AEL05.06, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%,
consolidando asi un entorno turistico mas seguro, formal y sostenible en el
distrito.

AEL06.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.

La AEL06.01 se concreté mediante la ejecucién de diversas actividades
operativas orientadas al fortalecimiento institucional y la mejora del desempeno
del personal de la Municipalidad de Pueblo Libre, a través de la gestion de
recursos humanos, desarrolio de capacidades, bienestar laboral y cumplimiento
normativo. Entre las principales acciones ejecutadas durante el afio 2024,

destacan:

Actividad operativa “Fortalecimiento de gestion de la compensacién y/o
obligaciones”. Se realizaron pagos correspondientes a subsidios por
fallecimiento, planilla de CTS, liquidaciones de CTS y truncas para servidores
cesados, pagos de fraccionamiento SUNAT (ONP y ESSALUD), AFP y ESSALUD
REFADENT, asi como la planilla de pago de personal directivo, personal bajo
régimen CAS indeterminado y transitorios.

Actividad operativa “Fortalecimiento de planificacién de politicas y organizacion
de recursos humanos”: Se elaboraron y remitieron proyectos de directivas que
serviran como instrumentos de gestion interna, entre las que se destacan:

v' Directiva que regula la entrega y recepcion de cargo en la MPL.

v Directiva para el proceso de induccién de servidores civiles (aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia N.° 087-2024-MPL).

v Lineamientos para la verificacion de requisitos e impedimentos para el
acceso a la funcién publica del personal de cenfianza.

v Directiva para la implementacion y uso del lactario institucional.

v Propuesta de directiva sobre normas y procedimientos para el
reconocimiento institucional de servidores/as civiles.

v Propuesta de directiva para el proceso de seleccion de personal.
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Actividad operativa “Fortalecimiento de gestién del rendimiento”: Se implementd
el sistema de gestion del rendimiento en la Municipalidad de Pueblo Libre para
el periodo 2024, siendo debidamente comunicado a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

Actividad operativa “Fortalecimiento de gestion del desarrollo y capacitacion”: Se
desarrollaron muiltiples capacitaciones dirigidas a los trabajadores municipales,
abordando temas clave como:

Compras publicas

Gestion del talento y del rendimiento
Gestion del riesgo de desastres
Modernizacion de la gestion pablica
Seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
Etica, integridad y control interno

Atencion al ciudadano y gestién documental
Transformacion digital y gestion pulblica
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Actividad operativa “Fortalecimiento de gestion de relaciones humanas y
sociales”; Se organizaron diversas actividades orientadas al bienestar del
personal, tales como celebraciones por el Dia de la Mujer, pausas activas,
campeonato por ¢l Dia del Trabajador, campaias de salud visual, fiesta navidefia
para hijos de trabajadores y entrega de bolsas navidefias CAF 2024.

Actividad operativa “Desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios™: Se
dio cumplimiento a los procesos conforme a lo establecido en la Ley del Servicio
Civil.

En tal sentido, las actividades operativas ejecutadas han contribuido
significativamente al fortalecimiento de las capacidades del personal municipal,
alcanzando un nivel de cumplimiento del 66.18% de la AEI.06.01.

AEL06.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos
en el distrito.

La AEL06.02 se concreté mediante la ejecucion de diversas actividades
operativas orientadas al fortalecimiento de los espacios de participacion y
mecanismos de dialogo entre la ciudadania y la gestién municipal, logrando un

nivel de cumplimiento mayor al 100 %.

Actividad operativa “Conducir las audiencias publicas vecinales”
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Se desarroliaron audiencias publicas vecinales bajo el programa “Ménica te
escucha 2024”, en todos los sectores del distrito, conforme al siguiente detalle:

Enero: Sectores 2, 3y 4.

Febrero: Sector 5.

Marzo: Sectores 6y 7.

Abril: Sector 8.

Mayo: Primera Audiencia Publica general (Palacio Municipal).

Junio a Diciembre: Se cubrieron los ocho sectores en distintas fechas,
destacando una segunda audiencia publica el 30 de setiembre y una
audiencia con la Junta de Delegados Vecinales en diciembre.

NENENENENEN

Actividad operativa “Realizacion de audiencias publicas y vecinales
descentralizadas”. Se promovio la atencion directa a las inquietudes ciudadanas
mediante:

v Audiencias descentralizadas: Realizadas en parques representativos de
cada uno de los ocho sectores del distrito, incluyendo una audiencia
especial en el Auditorio del Colegio de Jesius con mas de 100
participantes.

v Audiencias publicas:
o Primera Audiencia Publica: Presentacion de avances de gestion
en el Salon San Martin.
o Segunda Audiencia Publica: Exposicién de resultados del
Presupuesto Participativo, ejecuciéon de obras y mejora de
servicios municipales.

Actividad operativa “Atencion al vecino en sus sugerencias y solicitudes”

Se atendieron un total de 1,642 solicitudes vecinales, mediante audiencias
descentralizadas y atencion personalizada a cargo de la Subgerencia de
Participacién Vecinal, fortaleciendo el vinculo directo entre ciudadania y gobierno
local.

AEI.06.03 Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos
implementado en la municipalidad.

Elindicador AEL.06.03, que mide el porcentaje de areas organicas implementadas

con enfoque de procesos en la municipalidad, registré un nivel de cumplimiento
del 0% al cierre del afio 2024. No obstante, se han ejecutado diversas actividades
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operativas que estan directamente vinculadas con la implementacién progresiva
de este enfoque, reflejando avances significativos a nivel institucional.

Gerencia de Tecnologias de la Informacion
Se realizaron acciones claves que fortalecen ia transformacion digital y
modernizacion de la gestidn publica, entre las cuales destacan:

v
v
v

v

Reconocimiento Internacional en Datos Abiertos 2024.
Premio Nacional Democracia Digital 2024.
Publicacion de 39 Tramites y Servicios en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano Gob.pe.
Ejecucion de capacitaciones sobre el Sistema de Gestion Documental y
Certificados Digitales, en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2024.
Inclusion de la Municipalidad en el Catalogo Oficial de Aplicativos Méviles
del Estado Peruano.
Implementacién del Sistema de Licencia de Funcionamiento y el desarrollo
del Sistema de Planillas de la entidad.
Geolocalizacién de médulos de serenazgo y alarmas comunitarias.
Desarrollo de plataformas web orientadas a mejorar los servicios
ciudadanos, tales como:

o Plataforma MEDIC Pueblo Libre
Biblioteca Municipal - Catalogo Digital Publica
Reserva tu cancha
Pago en Linea
Catalogo Digital Emprende Libre
Consulta Estado de Cuenta y Cuponera en Linea, entre otros.
Mesa de Partes Digital.

O ¢ O 0 0 ©

Implementacién del Aplicativo Mévil “Alerta Ciudadano Pueblo Libre”, el
cual ahora integra un botdén de panico y se encuentra disponible en
Appstore.

Organo de Control Institucionat;

v

02 servicios se control posterior.

v" 09 servicios de control simultaneo.
v' 12 servicios relacionados.

Procuraduria Publica Municipal

v

Saneamiento documental de los procesos a cargo, sincerando la carga
real y actualizando progresivamente la base de datos.
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v Inicio de trdmite e interposicién de 4 demandas civiles y 18 denuncias.
v 1,381 procesos en giro al cierre del afio 2024.

Gerencia Municipal
v Se cumplié al 100% las recomendaciones del Informe de Accién de Oficio

Posterior N° 9297-2024-CG/PREV.

v De los 14 informes de servicios de control simultaneo, se corrigio el 64%
de las situaciones adversas identificadas.

v" Segln el Informe N° 003-2025-CG/OCI-2160-SR, la entidad alcanzo un
85.75% de madurez en la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI), correspondiente a un nivel avanzado.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
v Aprobacién de la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones {(ROF) mediante la Ordenanza N° 623-MPL.
v Ejecucién presupuestal del 93% al cierre del afio 2024.

Si bien el porcentaje de areas implementadas con enfoque de procesos aun no
ha alcanzado un valor cuantificable en 2024, los avances operativos reflejan un
esfuerzo transversal por institucionalizar procesos, fortalecer el control interno, y
modernizar la gestion municipal. Estas acciones sientan las bases para una futura
implementacion efectiva del enfogue de procesos en la Municipalidad de Pueblo

Libre.

AEL.06.05 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la
municipalidad.

El indicador AEL06.05, correspondiente al porcentaje de procedimientos
administrativos simplificados en la Municipalidad de Pueblo Libre, alcanzo un
cumplimiento del 0%. No obstante, se realizaron importantes acciones vinculadas
con la simplificacion de procedimientos y la mejora en la comunicacion con los
administrados, lo cual constituye un avance significativo hacia la implementacion
futura de procesos mas eficientes y accesibles para la ciudadania.

Actividad operativa “Normar vy fiscalizar”
Durante el afio 2024 se logroé la aprobacion de importantes instrumentos

normativos y convenios interinstitucionales, tales como:
v Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Autoridad

Nacionatl del Agua (ANA) y la Municipalidad de Pueblo Libre.
v Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional con DEVIDA.
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Convenio de Gestién con el MIDIS para la implementacién del Programa
de Complementacion Alimentaria (PCA) 2024-2027.

Convenio Especifico con el Gobierno Regional Metropolitano de Lima.
Convenio Marco con la Asociacion de Bancos de! Per.

Aprobacién del Programa Municipal EDUCCA de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la instalacion del
Almacén Adelantado de Bienes de Ayuda Humanitaria con la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Convenio Marco con la Liga Contra el Cancer — Pertl.

Aprobacion de la modificacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el nuevo organigrama institucional.

Gerencia de Asesoria Juridica

Se avanzé de manera significativa en la simplificacién del Procedimiento No
Contencioso de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior, mediante:

v

v

La emision de 414 cartas de comunicacion dirigidas a los administrados,
promoviendo el acceso a informacidn clara y oportuna.

La realizacién de 112 audiencias de Separacion Convencional y la
proyeccion de 241 resoluciones (130 de separacion y 111 de divorcio
ulterior), agilizando los plazos y mejorando la tramitacion de estos
procedimientos.

La implementacion de una plataforma digital amigable, en coordinacion
con la Gerencia de Tecnologia de la Informacidn, que brinda informacién
detallada y el paso a paso para ilevar a cabo el procedimiento, lo cual
representa un avance hacia la simplificacién y digitalizacion de los
servicios legales municipales.

Gerencia de comunicaciones e Imagen Institucional

La estrategia de comunicacién digital ha permitido acercar la gestién municipal a
la ciudadania, facilitando el acceso a informacién sobre tramites, servicios y
actividades. Se destaca:

v

La gestion activa de redes sociales como Facebook, Instagram, TikTok,
Twitter y YouTube, con un alcance combinado de mas de 5 millones de
visualizaciones y una atencién directa a mas de 2,600 mensajes
ciudadanos durante el 2024.

La creacion de més de 700 piezas audiovisuales, 1,000 flyers y 60 notas
de prensa, que difundieron contenidos informativos sobre los
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procedimientos municipales, promoviendo la transparencia y participacion
vecinal.

v Esta estrategia comunicacional fortalece los canales digitales como
medios alternativos de orientacion al ciudadano, elemento clave en un
ecosistema de simplificacion administrativa.

Gerencia de Disefio, Innovacion y Desarrollo Sostenible

Desde esta gerencia se promovieron acciones de cooperacion técnica
internacional que sentaron las bases para la adopcién de buenas practicas
administrativas:

v Coordinacion de eventos internacionales como APEC Peru 2024,
reuniones con representantes de Rusia, Republica Dominicana, Chile,
Suiza, México y otros paises, generando oportunidades para el
intercambio de experiencias en gobernanza local, gestién eficiente y
modernizacion institucional.

v Implementacion de propuestas de cooperacién orientadas a la
capacitacion del personal, fortalecimiento de sistemas de seguridad
ciudadana y proyectos sostenibles, que pueden derivar en futuras mejoras
en la estructura organizativa y administrativa del municipio.

Secretaria General

v Atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica
Durante el ejercicio 2024, se recibieron 1,242 solicitudes de acceso a la
informacion publica, de las cuales:

o 1,125 fueron atendidas dentro del plazo legal.
o 115 fueron atendidas fuera del plazo.

v Mediante Resolucion de Alcaldia N° 240-2024-MPL del 27 de diciembre
de 2024, se aprobé la Directiva N° 06-2024-MPL-SG, que establece los
procedimientos para la atencién eficiente y oportuna de estas solicitudes
conforme a la normativa vigente.

v Solicitudes de Copias Simples y Certificadas: Se atendieron un total de
323 solicitudes durante el ano 2024.

v Celebracion de Matrimonios Civiles: Durante el afio 2024, se celebraron
204 matrimonios civiles.

v Sesiones de Concejo Municipal: Se realizaron un total de 36 sesiones de
concejo, de las cuales:

o 24 fueron sesiones ordinarias
o 12 fueron sesiones extraordinarias
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v Elaboracién de Dispositivos Legales: Se elaboraron un total de 298
dispositivos legales, detallados a continuacion:
o Ordenanzas: 9
o Decretos de Alcaldia: 10
o Acuerdos de Concejo: 36
o Resoluciones de Alcaldia: 243

Gerencia de Administracion

v" Revision Legal y Sinceramiento de Resoluciones:
Se dispuso remitir todas las Resoluciones emitidas a la Gerencia de
Tecnologias para su publicacién en el Portal de Transparencia. Asimismo,
se logro sincerar todas las resoluciones emitidas en 2024, cumpliendo la
meta fisica minima de 25 resoluciones registradas en el aplicativo
CEPLAN.

v Mejora de la Gestion Administrativa:
Se aprobd la Directiva N° 002-2024-MPL-GA, que regula el procedimiento
para administracion, requerimiento, otorgamiento, rendicion y liquidacion
de fondos fijos de caja chica.

v Pago de Deudas Judiciales:
Se cumplieron los pagos por sentencias judiciales a 9 beneficiarios, en el
mes de junio de 2024, conforme a la normativa y a lo establecido por el
Comite correspondiente.

Subgerencia de Logistica y Patrimonio

v" Registro Patrimonial de Bienes:
Durante el ejercicio 2024, se emitieron documentos mensuales de altas
institucionales, registrando el ingreso de 998 bienes muebles e inmuebles.
v" Mantenimiento de Infraestructura:
Se emitié el documento de avance de ejecucion de servicios basicos,
incluyendo inspecciones, evaluaciones de ambientes y supervision de
personal operativo.
v" Provisién de Bienes y Servicios:
Se gestionaron y emitieron érdenes de compra y servicio mensualmente,
alcanzando un total de 6,889 drdenes en el afio.

Asimismo, durante el ejercicio 2024 se realizaron diversos procedimientos de

seleccion bajo modalidades como adjudicacion simplificada, comparacion de
precios, contratacion directa y licitacion publica. Algunos procesos destacados:
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v Adquisicién de vehiculos por reposicién: S/ 1,352,733.33

Servicio de iluminacion con tecnologia LED: S/ 652,503.42

Adquisicion de equipos de proteccion personal para bomberos: S/
469,404.00

Servicio de seguros patrimoniales y multirriesgo: S/ 351,229.77

Servicio de comunicacion troncalizado digital: S/ 184,807.83

Adquisicion de bolsas plasticas para limpieza publica: S/ 211,522.91
Alimentos para la brigada canina y el programa Vaso de Leche
Adquisicién de grass, uniformes, equipos de primeros auxilios, y mas.

RN

AN NN

Subgerencia de Contabilidad

v Se realizo la transmisién mensual de los Estados Financieros a la Direccion
General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF).

v Se presentd la Informacién Financiera y Presupuestal de la Municipalidad
de Pueblo Libre al MEF dentro de los plazos establecidos, segun el
siguiente detalle:

o Ejercicio 2023: Oficio N.° 038-2024-MPL-A

o Primer trimestre 2024 Oficio N.° 117-2024-A-MPL
o Primer semestre 2024: Oficio N.° 168-2024-A-MPL
o Tercer trimestre 2024: Oficio N.° 204-2024-MPL/AL

v Se efectuaron arqueos inopinados a las cajas periféricas de recaudacion
y caja chica durante todo el ejercicio 2024.

v Se realizd control previo y contabilizacion mensual de los registros
administrativos de ingresos y gastos.

v Se desarrollaron analisis de cuentas contables mensuales para la
presentacion de informacién financiera y presupuestal.

v Se presentd mensualmente el PDT PLAME dentro de los plazos
establecidos por [a SUNAT.

Subgerencia de Tesoreria:

v Se registraron en el Sistema SIAF-SP todos los ingresos recaudados por
concepto de Impuesto Predial, Alcabala, Juegos, Arbitrios Municipales,
Licencias, Alquileres y Otros Ingresos, hasta diciembre 2024.

v Se registraron todas las transferencias recibidas mediante las Cuentas
Unicas del Tesoro (CUT) al 31 de diciembre de 2024.

v Se ejecutaron ios pagos centralizados a través de la CUT, cumpliendo con
el 95% de ejecucion, y el 5% restante correspondié a recursos distintos a
la fuente 7.
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v Se efectuaron oportunamente los pagos de planillas (empleados, obreros,
pensionistas, judiciales, CAS, CTS} y de locadores y proveedores durante
todo el 2024.

v' Se cumpli6 con el pago de AFP y PDT-PLAME, conforme al cronograma
tributario de SUNAT.

v Se elaboraron y presentaron las conciliaciones bancarias
correspondientes a los meses de enero a noviembre del 2024.

v" Se cumplié con el pago de sentencias judiciales y su correspondiente
registro en el Médulo de Demandas Judiciales y Arbitrales contra el
Estado.

v’ Se registraron los saldos mensuales en el Mddulo de Instrumentos
Financieros (MIF) hasta noviembre 2024.

v Se presentd diariamente el flujo de caja a los despachos de Gerencia
Municipal, Gerencia de Presupuesto y Gerencia de Administracion.

v' Se implementd un equipo de computo en la sede de archivo (local de
Colombia).

v" Se mejoraron las condiciones del ambiente de esta subgerencia (piso,
mobiliario, equipos de computo).

Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

v' Formulacién de Proyectos Normativos

o Proyecto de “Lineamientos para la Foliacion de Documentos en
Soporte Papel”.

o Proyecto de “Directiva para la Transferencia de Documentos al
Archivo Central”.
Directiva del “Procedimiento de los Servicios Archivisticos”.
Plan de “Prevencidn y Recuperacion de Siniestros en Archivos™.

o Directiva de “Lineamientos y Procedimientos de la Gestién
Documentaria”.

o Propuesta del “Modelo de Gestion Documental y Politica
Institucional de Gestién Documental”.

v" Aprobacién de Proyectos

o Lineamientos para la Foliacién de Documentos: Resolucién de
Alcaldia N.° 171-2024-MPL.

o Normas para Transferencia Documental al Archivo Central:
Resolucion de Aicaldia N.° 209-2024-MPL.

o Plan de Implementacién del Modelo de Gestién Documental y
Politica Institucional: Resolucion de Alcaldia N.° 242-2024-MPL.

o Lineamientos y Procedimientos de la Gestion Documentaria:
Resolucion de Alcaldia N.° 243-2024-MPL.
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v’ Capacitaciones Realizadas
o Organizacién documental de archivos (25 de octubre — via Meet).
o Valoracién de documentos archivisticos digitales (20 de noviembre
- Salon Independencia).
o Sistema de Gestion Documental y Firmas Digitales (SGD) -
capacitacién técnica especializada.
v Estadisticas de Atencién en Mesa de Partes — Afio 2024

Usuario Tipo de documento
Anexo A DS. Anexo EXP Doc. Simple Total general
1 0

174 54 3 T 4259 339 | 4655

ceM | 78 | 298 1539 1069 | 2984

LTD 157 446 | 2151 1563 4317
RVG | 97 798 3674 . 3271 | 7940 |
| sGD 20 | 16 226 | 45 | 307 ‘

[ TCR _ 346 996 4165 ' 4520 | 10027

Total general 852 2557 16017 10808 30234

Fuente: Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
Elaborado: SGACGD-MPL.

En ese sentido, durante el afio 2024, la AEl 05.06 contemplé como objetivo el
fortalecimiento de la gestién administrativa a través de la simplificacion de los
procesos y procedimientos existentes, con una meta programada del 100% para
el indicador: “Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad”.
Sin embargo, se debe sefalar que la meta ejecutada alcanzé un 0%, lo que
representa una brecha significativa respecto a lo planificado.

No obstante, es importante sefialar que, si bien no se logré avanzar en la
simplificacién formal de procedimientos que impacten directamente en dicho
indicador, se han ejecutado diversas actividades operativas relevantes en las
diferentes unidades de organizacion que conforman esta area estratégica, las
cuales contribuyen al fortalecimiento de los sistemas administrativos internos.

Es preciso mencionar que, las siguientes actividades operativas han sido
vinculadas, de manera errénea, a la AEl 05.04: “Acciones de control vy
fiscalizaciéon de actividades econdmicas oportunas en el distrito”, cuando en
realidad corresponde su articulacion a la presente AEl 06.05:

Actividad operativa “Atencion y orientacion al ciudadano en temas de tributos
municipales”: Durante el ano 2024, se brindo atencién y orientacion a los
contribuyentes a través de 4 camparias tributarias, desarrolladas en el marco de
eventos como la Campafa de Salud Integral, Barrio Seguro, la Campana de
Cobranzas Méviles (Mercado Bolivar) y el 202° Aniversario de la creacion politica
del distrito, fomentando la cultura tributaria en la poblacién.
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Actividad operativa “"Depuracion de la base de datos tributaria”: Se realizaron 12
procesos de depuracion referidos a contribuyentes con observaciones en sus
declaraciones juradas, omisiones detectadas, recalculos, bajas no realizadas y/o
anulaciones de valores.

Actividad operativa “Recepcién y procesamiento de declaraciones juradas”: Se
recepcionaron y procesaron 2,666 declaraciones juradas presentadas por
contribuyentes para su registro como propietarios en el sistema tributario
municipal.

Actividad operativa “Proponer proyectos de ordenanzas, directivas u otros en
materia tributaria”: Se elaboraron y aprobaron tres (03) ordenanzas municipales,
ademas de un proyecto adicional, detallados a continuacion:

v Ordenanza N.° 618-MPL: Establece descuentos por pronto pago,
cronograma de pagos y monto minimo del Impuesto Predial 2024.

v" Ordenanza N.° 625-MPL; Regula el derecho por emisién mecanizada,
actualizacion de valores y distribucién del Impuesto Predial y Arbitrios
2025.

v" Ordenanza N.® 626-MPL: Fija el calendario tributario 2025, incentivos por
pronto pago y monto minimo del Impuesto Predial.

Proyecto de Ordenanza: Regula el Programa de [ncentivos “Vecino Puntual de
Pueblo Libre — VPP 2025".

Actividad operativa “Emision de constancias de contribuyente”: Se emitieron 17
constancias que acreditan la titularidad de predios registrados en el distrito.

Actividad operativa “Tramite de expedientes de procedimiento contenciosos Y no
contenciosos tributarios™ Se gestionaron 765 expedientes/documentos,
relacionados a transferencias, compensaciones, devoluciones, deducciones por
condicion de pensionista o adulto mayor, recursos de reclamacion, entre otros.

Actividad operativa “Gestion de fiscalizacion oportuna a establecimientos, via
publica y edificaciones™ Se ejecutaron 1,383 acciones de fiscalizacion,
abarcando establecimientos comerciales, via publica, predios urbanos y rusticos,
asi como edificaciones sin autorizacion.
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Actividad operativa “Operativo de fiscalizacién e intervenciones en las
actividades economicas no autorizadas™ Se realizaron 118 operativos de
fiscalizacion contra actividades econdmicas no autorizadas.

Actividad operativa “Emitir Informe Final de Instruccion (IFI)”: Se emitieron 3,117
Informes Finales de Instruccidn derivados de las notificaciones de cargo,
permitiendo una evaluacién general de las intervenciones realizadas por los
inspectores municipales y areas de apoyo.

Actividad operativa “Emitir notificaciones preventivas™ Se realizaron 10,691
notificaciones preventivas como consecuencia de las acciones de fiscalizacion
ejecutadas.

Actividad operativa “Resolver las denuncias y/o quejas de los vecinos” Se
resolvieron 5,439 quejas formuladas por vecinos del distrito.

Actividad operativa “Emisién y distribucion de cuponeras de pago de tributos
(Impuesto Predial y Arbitrios Municipaies)”: Se emitieron un total de 37,687
cuponeras correspondientes al ejercicio 2024.

Actividad operativa “Emision y notificacion de requerimientos y/o cartas
resultado”; Se emitieron 1,908 requerimientos y/o cartas resultado, dando inicio
y cierre a procedimientos de fiscalizacion tributaria dirigidos a contribuyentes
omisos 0 subvaluados.

Actividad operativa “Emision de resoluciones de determinacién por fiscalizacion”:
Se emitieron 977 resoluciones de determinacion por fiscalizacion de impuesto
predial, arbitrios y multas tributarias.

Actividad operativa “Inspeccién sanitaria de establecimientos comerciales”: Se
realizaron 704 inspecciones sanitarias para verificar el cumplimiento de
condiciones minimas de salubridad.

Actividad operativa “Emitir resoluciones subgerenciales de sancion
administrativa”: Se emitieron 1,497 resoluciones de sancidn, en el marco de
procedimientos sancionadores por incumplimiento de normas municipales.

Actividad operativa “Resolver recursos de reconsideracion contra resoluciones
de sancién”™: Se resolvieron 69 recursos de reconsideracion presentados por
administrados.
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En ese sentido, la implementacion de estas actividades operativas permitid
alcanzar un nivel de cumplimiento del 69.03%, evidenciando esfuerzos
significativos en la mejora del orden tributario, la fiscalizacién oportuna y la
respuesta frente a las demandas ciudadanas, quedando como desafio continuar
reforzando la cobertura y eficacia de las acciones de control en el distrito.

AEL07.01 Identificacién de los puntos de riesgo de manera focalizada en el
distrito de Pueblo Libre.

Durante el ejercicio fiscal 2024, la AEl 07.01 tuvo como finalidad identificar de
forma focalizada los puntos de riesgo ante desastres en el distrito de Pueblo Libre,
a través del indicador “Porcentaje de edificaciones en situacion de riesgo ante
desastre inspeccionadas”, con una meta programada del 100%. No obstante, el
nivel de cumplimiento del indicador fue del 0%, dado que no se llevaron a cabo
inspecciones técnicas formales a edificaciones bajo riesgo.

A pesar de ello, se ha ejecutado la actividad operativa “Desarrollo de simulacros
en gestion reactiva”, contribuyendo de manera significativa a la sensibilizacion y
preparacion comunitaria frente a eventos sismicos y otros peligros asociados. En
este marco, se desarrollaron un total de ocho (08) ejercicios de simulacion y
simulacro, de los cuales:
v Cinco (05) estuvieron alineados a los Simulacros Nacionales Multipeligro
y Simulaciones por Sismo y Tsunami, en cumplimiento de la Resolucion
Ministerial N.° 013-2022-PCM, con participacion activa del Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres y la Plataforma de Defensa
Civil.
v' Dos (02) simulacros fueron desarrollados en el marco del Programa
Condominio Seguro, en coordinacién con vecinos de los condominios Nou
y Jardines de la Brasil.
v" Uno (01) fue el Simulacro SASPe, realizado en articulacién con INDECI y
el Consorcio Alert Solutions, para probar el sistema de alarma temprana
ubicado en el Parque 03 de octubre.

Estas actividades han permitido fortalecer la preparacién comunitaria, la
capacidad de respuesta interinstitucional y el despliegue operativo en escenarios
simulados de desastre, promoviendo la participacion ciudadana y validando
protocolos de intervencion en zonas urbanas densamente pobladas.

Si bien estas acciones no se reflejan directamente en el indicador planteado
(inspecciones técnicas a edificaciones), si contribuyen de forma significativa a la
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gestién del riesgo de desastres en el componente reactivo y a la sensibilizacion
del entorno urbano frente a amenazas multiples.

En ese sentido, se recomienda que para el siguiente periodo fiscal:

v Se retome y fortalezca la planificacion de acciones de inspeccion tecnica
preventiva de edificaciones, priorizando zonas de alta vulnerabilidad
estructural y densidad poblacional.

v Se articule con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) para validar
criterios técnicos de riesgo en edificaciones y zonas criticas del distrito.

v Se elabore un plan de identificacion y caracterizacion de puntos de riesgo
urbanos, que complemente las acciones reactivas ya ejecutadas con un
enfoque de gestién prospectiva y correctiva del riesgo.

AEL07.02 Sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgo de desastre
naturales en beneficio de los vecinos del distrito.

La AE].07.02 tuvo como objetivo promover una cultura de prevencion ante riesgos
de desastres naturales entre los vecinos del distrito de Pueblo Libre. En ese
marco, las actividades operativas ejecutadas durante el ejercicio 2024
permitieron superar la meta programada, fogrando un nivel de cumplimiento
superior al 100% del indicador establecido.

Entre las actividades operativas se encuentran las siguientes:

v Laimplementacion de la actividad operativa “Capacitacion en gestion del
riesgo de desastres y adaptaciéon al cambio climatico”, orientada al
fortalecimiento de capacidades en poblacion escolar, comunidad
organizada, servidores municipales y empresas del distrito. Se
desarrollaron 205 capacitaciones con una duracion total de 250 horas
lectivas, alcanzando a 8,860 personas capacitadas en temas como gestion
del riesgo, resiliencia comunitaria y respuesta ante emergencias.

v La ejecucion de la actividad operativa “Implementacion de brigadas para
la atencion frente a emergencias y desastres”, que resulté en la
conformacién de 12 brigadas GRD con la participacién de vecinos,
instituciones educativas, empresas privadas y personal municipal. Estas
brigadas fueron entrenadas en tematicas clave como:

o Plan Familiar de Emergencias

o Usoy manejo de extintores

o Gestion de Albergues Temporales

o Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN)
o Normativa del Brigadista
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o Gestion del riesgo de desastres en sus componentes: prospectivo,
correctivo y reactivo
v Asimismo, se conformaron mas de 70 Mini Brigadistas y 70 Brigadistas en
Primeros Auxilios, fortaleciendo asi las redes comunitarias de preparacién
y respuesta frente a emergencias.

Estas actividades han demostrado un compromiso sostenido con la cultura de
prevencion, permitiendo mejorar el nivel de conocimiento y preparacién de la
poblacion, y fortaleciendo el tejido comunitario ante potenciales desastres
naturales. La intervencion ha sido articulada desde la Coordinacién de Defensa
Civil de la Municipalidad de Pueblo Libre, contribuyendo a consolidar una
ciudadania mas informada y organizada.

En ese sentido, se considera que la AEL.07.02 ha sido plenamente cumplida y ha
superado los resultados esperados, constituyendo una buena practica
institucional que puede ser replicada y escalada en préximos ejercicios fiscales.

AEL07.03 Inspecciones inopinadas en forma oportuna a empresas, locales e
instituciones del distrito.

La AEL.07.03 se concreté mediante la ejecucion de una actividad operativa
orientada

La AELO7.03 fue ejecutada mediante la actividad operativa denominada
“Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano”, logrando un
nivel de cumplimiento superior al 100%, en atencion a la meta programada.

Durante el aflo 2024, se llevaron a cabo 1,685 inspecciones a establecimientos
y/o locales, correspondientes a los procedimientos administrativos de:

v Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE): Evaluacion
del riesgo y condiciones de seguridad en edificaciones y locales
comerciales.

v Evaluacién de Condiciones de Seguridad de Espectaculos Deportivos y
No Deportivos (ECSE): Verificacién de medidas de seguridad en eventos
publicos.

v’ Visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE): Supervisién del
cumplimiento de normas de seguridad y del desempefic de los
inspectores en campo.
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En consecuencia, se concluye que la AEL.07.03 ha superado la meta establecida,
consolidando acciones preventivas esenciales para la seguridad urbana del
distrito y promoviendo una cultura de cumplimiento normativo.

AEL.07.04 Elaboracién del Plan Operativo de Emergencias del distrito de
Pueblo Libre para beneficio del vecino.

La AEIO7.04 fue ejecutada a través de [a actividad operativa “Desarrollo de
instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres”, logrando un
nivel de cumplimiento del 100%.

Durante el afio 2024, se elaboré y aprobé el Plan de Operaciones de Emergencia
del Distrito de Pueblo Libre 2024 — 2026, el cual fue formalizado mediante
Resolucién de Alcaldia N.° 090-2024-MPL. Este instrumento técnico y normativo
constituye una herramienta fundamental en el marco de la Gestién del Riesgo de
Desastres, permitiendo articular las capacidades del gobierno local, asi como de
las instituciones y organizaciones involucradas en la respuesta ante emergencias.

El pian contempla procedimientos de coordinacion, acciones inmediatas y roles
definidos para la atencion oportuna frente a situaciones de emergencia o
desastre, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta del distrito y contribuyendo
directamente a la seguridad y bienestar de la poblacion.

En ese sentido, la AEL.07.04 ha sido cumplida al 100%, y representa un hito
importante en la consolidacién de politicas preventivas, reactivas y de
recuperacion, en concordancia con las directrices nacionales y los lineamientos
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

AEL07.05 Almacenes de ayuda humanitaria implementados para los vecinos
del distrito de Pueblo Libre

La AEL07.05 fue ejecutada mediante la actividad operativa “Desarrollo de los
centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres”, alcanzando un
nivel de cumplimiento del 100%.

Durante el afio 2024, se fortalecieron los espacios institucionales vinculados a la
gestién del riesgo de desastres, destacando la realizacién de 03 sesiones
ordinarias del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres (GT
GRD) y 03 sesiones ordinarias de la Plataforma de Defensa Civil (PDC). Estos
espacios han promovido la articulacién interinstitucional entre las unidades
organicas municipales y las entidades de primera respuesta del distrito,
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alineandose con los siete procesos establecidos en la Ley del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Asimismo, se consolidé la operatividad del Centro de Operaciones de
Emergencia del Distrito de Pueblo Libre (COED), que actualmente cuenta con
tres mddulos operativos, y se reforzé la capacidad de atencién ante emergencias
mediante laimplementacion de dos unidades operativas de Rescate Pueblo Libre.

En el marco de estas acciones, se elaboraron 12 reportes técnicos que
documentan las principales intervenciones realizadas por el COED en
coordinacién con la Brigada de Rescate Pueblo Libre, lo cual evidencia un
funcionamiento activo y permanente del sistema local de respuesta ante
emergencias.

En ese sentido, la ejecucion de esta actividad operativa ha contribuido al
cumplimiento de la AEI.07.05 permitiendo fortalecer la preparacion y capacidad
de respuesta del distrito, asegurando la disponibilidad y operatividad de recursos
humanos, logisticos y fisicos ante posibles emergencias.

AEI.07.06 Kits almacenados y administrados adecuadamente frente a las
emergencias y desastres en el distrito.

La AELO7.06 fue ejecutada mediante la actividad operativa “Gestién de la
asistencia humanitaria frente a emergencias y desastres a la poblacion”,
alcanzando un nivel de cumplimiento del 2.78% durante el afio 2024.

Durante el periodo de evaluacién, se registro la entrega de tres (03) kits de ayuda
humanitaria a una familia damnificada del Asentamiento Humano 07 de Junio,
como respuesta a un evento de colapso estructural de un muro. Esta intervencion
se realizd en el local comunal de dicha asociacion, en concordancia con los
protocolos de atencion a emergencias ante pérdida total.

A pesar de que no se reportaron nuevos eventos que requirieran la distribucion
de mas kits durante el resto del afio, se logré reforzar la capacidad de
almacenamiento y disposicion de recursos humanitarios del distrito. Esto se
materializé con la suscripcion del Convenio de Cooperacién para la Instalacién y
Operatividad del Almacén Adelantado, celebrado entre la Municipalidad
Metropolitana de Lima (MML) y la Municipalidad de Pueblo Libre (MPL).

Gracias a este convenio, la MPL recibid un lote de 30 kits de bienes de ayuda
humanitaria, fos cuales se sumaron a los 20 kits preexistentes en el almacén
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municipal desde el afio 2023, consolidando asi un total de 50 kits disponibles para
su eventual distribucién ante futuras emergencias.

Si bien la ejecucion fisica de la meta programada fue limitada, la actividad
contribuyd al fortalecimiento de las capacidades de respuesta del distrito,
asegurando la disponibilidad estratégica de recursos humanitarios. En ese
sentido, se destaca la importancia de contar con una adecuada gestion del stock
y convenios interinstitucionales que permitan una respuesta inmediata y eficiente
frente a eventos adversos.

4.2. Analisis de proceso de implementacién de las AEIl priorizadas

% AVANCE OEI
(2024)

LOGRO 2024

OEI ESPERADO OBTENIDO

INDICADOR DE

RELEVANCIA PRIORIZADO

OFEL.01 25%|  1.04% 100.00 1 1
| AEL01.01 ~2900] 11505.00 100.00% |

| AEI01.02 21000 1100 5.24%

AEL.01.03 98% 100% 100.00%

| AEL01.04 12% 100% 100.00% |

| AELOL.05 100% 100% 100.00%

AE1.01.06 5000/  150.00 100.00% |

OELO2 55%|  29.03% 52.78 | 2 | 2

| AEL02.01 80%|  29.03% 36.29% |

| AEL02.02 42%  94.38%| ~100.00% |

AEL02.03 65.00  2731.00 100.00% |

| AEL.02.04 1850.00| 24406.00 | 100.00%

OF1.03 16.00 57.00 100.00 3 ] 3
AEL.03.01 98% 0% 0.00%

AEI03.02 100% 0% 0.00%

AEL03.03 90% 0% 0.00% |
AEL03.04 100% 0% 0.00%

AE1.03.05 180.00  125.00 69.44% |

AEL03.06 7000  67.00 95.71%

| AEL03.07 65% 91% 100.00% |

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,
Elaborade' GPP-MPL

Respecto a la AEL.03.01 “Plan de desarrollo urbano implementado” cuenta con el
indicador “Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Urbano”, tuvo un avance
del 0%, debido a que no se elabord un Plan de Desarrollo Urbano. La AEI 03.02 “Catastro
actualizado en el distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de unidades catastrales
actualizadas en el distrito”, tuvo un avance del 0%, debido a que no se actualizaron las
unidades catastrales del distrito. La AEL03.03 “Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en el distrito” cuenta con el indicador “Porcentaje de predios con
saneamiento fisico legal en el distrito”, tuvo un avance del 0%, debido a que no se realizo
la focalizacién de los predios con saneamiento fisico-legal y la AEL03.04 “Control de
edificaciones en forma oportuna a la poblacion del distrito” cuenta con el indicador
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“Porcentaje de construcciones fiscalizadas que cuentan con licencia de construccion”,
tuvo un avance del 0%, lo cual indica que no se realizaron fiscalizaciones.

En ese sentido, ante la falta de ejecucién de las AEIL.03.01, AEL03.02, AEL03.03 y
AEI03.04, se recomienda fortalecer la planificacién operativa y presupuestal de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente, a fin de garantizar una gestion territorial
eficiente, el adecuado control urbano y el cumplimiento de las normativas vigentes.

5. Conclusiones

El presente Informe de Evaluacion Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre se
ha elaborado considerando las orientaciones brindadas por el Organo Rector (Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN) a través de la “Guia para el
seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", aprobado
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD,
en el cual, se dispuso hasta el dia 30 de abril para publicar el presente informe, dentro
de las principales conclusiones se detalla lo siguiente:

v" Al finalizar el afio 2024, respecto a los indicadores de los siete (07) objetivos
estratégicos institucionales, cuatro (04) alcanzaron o superaron la meta anual
programada (>=100%), dos (02) obtuvieron una ejecucion mayor al 50% pero
menor al 100% (IND.02.0EI.02 tuvo una ejecucion del 52.78% v el IND.06.0EL.06
tuvo una ejecucion del 94.76%) y uno (01) obtuvo una ejecucién menor al 50%
(IND.01.0ELD5 tuvo una ejecucion del 9.83%).

v Asimismo, de los cuarenta y uno (41) indicadores de las acciones estratégicas
institucional, veinte y dos (22) alcanzaron o superaron la meta anual programada
(>=100%), cuatro (04) obtuvieron una ejecucién mayor al 50% pero menor al
100% respecto a la meta anual programada (IND.01.AEL.03.05 tuvo un avance del
69.44%, IND.01.AEI.03.06 tuvo un avance del 95.71%, IND.01.AEL.05.04 tuvo un
avance del 90% e IND.01.AEI.06.01 tuvo un avance del 66.18%) y quince (15)
presentaron una ejecucion menor al 50% (IND.01.AEL.01.02 tuvo un avance del
5.24%, IND.01.AEL02.01 tuvo un avance del 36.29%, IND.O1.AEL03.01,
IND.01.AEL.03.02, IND.01.AEL03.03, IND.01.AEI.03.04, IND.01.AEL05.05,
IND.O1.AEL06.03, IND.01.AEL06.05, IND.01.AEL.06.06 e IND.01.AEL.07.01 no se
logro ejecutar la meta programada, IND.01.AEL.04.04 tuvo un avance del 16.67%,
IND.01.AEI05.01 tuvo un avance del 5.45%, y IND.01.AEL.06.04 tuvo un avance
del 20%, y el IND.01.AEL07.06 tuvo un avance del 2.78%).

v Respecto a las acciones estratégicas institucionales (AEI) criticas con bajo 0 0%
de cumplimiento de la Municipalidad de Pueblo Libre 2024.

o 3e han identificado multiples AEI que presentan niveles de cumplimiento

considerablemente bajos (menores al 10%) o nulos {(0%), lo cual
representa un riesgo para la gestion institucional, la atencion a la
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ciudadania y el cumplimiento de metas estratégicas municipales. A
continuacion, se detalla las AEI con cumplimiento menor al 10% y 0%:

IDENTIFICACION DE LAS AEI CRITICAS

LOGRO 2024

ESPERADO  OBTENIDO aipinss

INDICADOR

AELO1.02 g!;mgo de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el 210 | 1 5.24%
AELOZ.01 Por;entaje dg personas que acceden a los programas de apoyo 80% | 29.03% 26.29%
social en el distrito. I i
AEL03.01 | Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo Urbano. 98% | 0% 0.00%
| AEI.03.02 | Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en el distrito. 100% | 0% 0.00%
AEI.03.03 | Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito. |~ 90% 0% 0.00%
AELO3.04 E’orcepta;e de constrlIJE:cmnes fiscalizadas gue cuentan con 100% 0% 0.00%
| licencia de construccion - I 1
AELO4.04 Numerf) dle fiscalizaciones realizadas en contaminacién ambiental 240 | 40 16.67%
) en el distrite ) N 1 |
AELO5.01 Numero de eventos o'rga_nlzados en el cual participan los 55 3 5.45%
emprendedores del distrito. - |
| AEL05.05 | Numero de convenios suscritos con organizaciones financieras. 20 0% 0.00%
AEL06.03 Porcentaje de éreas_ c‘nrgaln:cas implementadas con enfoque de 08% 0% 0.00%
[ : procesos en la municipalidad. -
AELOB.04 Numlef'o d_e instrumentos de gestion actualizados en la 10 2.00 20.00%
| municipalidad. |
| AEL06.05 | Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad |  100% | 0% 0.00%
| AEL.06.06 | Nimero de mecanismos desarrollados en asesoria juridica. 40 0% 0.00%
| AELO7.01 Eorcent_aje de edificaciones en situacion de riesgo ante desastre 100% 0% 0.00%
| inspeccionadas _
| AEL.07.06 | Nimero de Kits almacenados adecuadamente. 1800 50 2.78%

Fuente: LInidades de organizacion.
Elaborado por: GPP-MPL.

v Alfinalizar el afio 2024, Ia ejecucion de las actividades operativas del POl Anual
2024 de la Municipalidad de Pueblo Libre, cuenta con una ejecucion fisica
promedio total del 81.51% respecto a lo programado. A continuacién, se detalla
el avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos:

Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por centros de costos

¥ Ejecucion fisica
N* de AOD/Inversién !

Cadigo Descripeidn 1/ 1° Semestre 2" Semestre
0401 CONCEIO MUNICIPAL 1 100 % 100 % 100 %
0501 ALCALDIA 4 98 % 100 % 100 %
0502 ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 90 % 29% 57%
0503 PROCURADURiA PUBLICA MUNICIPA. ] 53 % 27% 36%
06.01 GERENCIA MUNICIPAL 6 100 % 91 % 9B %
060201 GERENCIA DE ASESORIAJURIDICA 6 67 % 78 % 7i%
0603 01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 7 92% 45 % 3%
06 04 01 GERENCIA DE DISERIQ, INNOVACION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE 1 100 % 0% 89%
060501 SECRETARIA GENERAL 5 100 % 100 % 100 %
0605 02 SUBGERENCIA DF ATENCIGN AL CIUDADANG ¥ GESTION DOCUNVENTAL 2 100% 100 % 100%
060503 SUBGERENCIA DE PARTICIPACIGIN VECINAL 5 55 % 87 % 95 %
0t 06 01 GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 100 % 83% 89%
060701 GERENCIA DE ADMINISTRACION 3 96% 0% 95 %
060702 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS 8 98 % 96 % 97 %
060703 SUBGERENCIA DE TESORERIA 6 99% 100 % 100 %
06.07.04 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 5 99 % 100 % 100 %
060705 SUBGERENCIA LOGISTICA Y PATRIMONIO 5 100 % 83 % 2%
060801 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 8 88% 61 % 71%
0E0901 GERENCIA DE RENTAS Y DESARROLLO ECONOMICOD S 100 % 10G % 100 %
060902 SUBGERENC!A DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTAR A 9 100 % 100 % 100%
060303 SURGERENCIA DE RECAUDACION Y EIECUTORIA COACTIVA g 97 % 100 % 100%
060964 SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL 8 100 % 91 % 59 %
0B 1001 GERENCIA DE DESARROLLC URBANQ Y DEL AMBIENTE 3 100 % 8% 46 %
06.10 42 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS ¥ HABILITACIONES URBANAS 7 95% 8% o1 %
DB.1003 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y CATASTRO is5 52% 8% 3%
06 1004 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE 7 58% 7% 7%
061005 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 14 90% 87% 94 %
0€ 1101 GERENCIA DE CULTURA, TURISMO ¥ EDUCACION 7 93% 90% 100 %
061102 SUBGERENCIA DE JUVENTUD Y DEPORTES 4 88 % 100 % 100%
061201 GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND, FAMILIA Y DEMUNA 18 96 % 67 % 83%
08 1301 GERENCIA DE COORCINACIGN DE LA SEGURIDAD CIUDADANA 10 83% 60 % 67%
06 1302 SUBGERENCIA DE FISCALIZACTON Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS 8 S8 % 64% 85 %

TOTAL 2Ll
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1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayot a cero.

2/ Se ealcula como el promedio simple de [a ejecucion de las AO/Inversién, respecte a su meta semestral, agrupadas eentro de costos,
3/ Se calouta como el promedio simple de [a ejecuckdn de las AQ/Inversidr, respecto 3 si meta anual, 2grupadas por centro de costos.
Fuente: Informacidn del splicativo CEPLAN V.01

v" Los logros descritos en el presente Informe de Evaluacién Institucional anual son
resultado del trabajo y colaboracion oportuna, efectiva y eficaz de cada unidad
de organizacién del Archivo General de la Nacién.

v Envirtud del analisis del Informe de Evaluacion Institucional del PEI-POI 2024, se

ha verificado que las actividades operativas fueron vinculadas erréneamente a ia
AEl 05.04: “Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas
oportunas en el distrito”, cuando en realidad corresponderia su vinculacién a la
AEl 06.05: “Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la
municipalidad”.
Cabe senalar que, para efectos de la presente evaluacién, se ha procedido a
realizar el ajuste correspondiente en el Informe de Evaluacién. No obstante,
resulta necesario considerar la vinculacion adecuada para el POl Anual 2025, a
fin de garantizar la coherencia entre las actividades operativas programadas y las
acciones y objetivos estratégicos institucionales.

Asimismo, la actividad operativa “Normar y Fiscalizar”, ha sido vinculada
errdneamente a la AEL06.02 “Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en el distrito”, cuando en realidad corresponderia su
vinculacion a la AEL06.05 “Procesos y procedimientos administrativos
simplificados en fa municipalidad”.

6. Recomendaciones

Respecto al indicador de la AE)L.01.02 “Numero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el distrito”, se ha registrado un avance del 5.24%, lo que representa un
nivel bajo de cumplimiento.
Por ello, se recomienda a la Gerencia de Coordinacién de la Seguridad Ciudadana
implementar estrategias para fortalecer la conformacion de comités, entre ellas:
v" Reforzar las campafias de sensibilizacion y convocatoria, promoviendo la
participacion vecinal en la seguridad ciudadana.
v" Implementar incentivos y beneficios que motiven a mas ciudadanos a integrarse
en estos grupos.
v Optimizar la coordinacién entre fa municipalidad y la comunidad, asegurando un
acompanamiento teécnico y capacitaciones continuas para los comités.
v" Aprovechar herramientas digitales y redes sociales para difundir informacion
sobre la importancia de la seguridad vecinal y facilitar la organizacion de nuevos
comités.

El fortalecimiento de ia articulacion entre la comunidad y las autoridades sera clave para
mejorar la seguridad ciudadana y alcanzar los niveles de arganizacion esperados en el
distrito.

Respecto a los indicadores la AEL.03.01 “Porcentaje de implementacion del Plan de
Desarrollo Urbano”, AEL03.02 “Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en el
distrito”, AEL.03.03 “Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito” y
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la AEL.03.04 “Porcentaje de construcciones fiscalizadas que cuentan con licencia de
construccion”, la Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente de la Municipalidad de
Pueblo Libre no logré cumpilir con las metas programadas, obteniendo un nivel de avance
del 0%.

El incumplimiento de estas metas representa una oportunidad de mejora en la gestién
del desarrollo urbano del distrito. La elaboracion e implementacion del Plan de Desarrollo
Urbano, la actualizacion del catastro, el saneamiento fisico-legal de predios y la
fiscalizacién de edificaciones son procesos fundamentales para garantizar un
crecimiento ordenado y sostenible de Pueblo Libre, en beneficio de sus ciudadanos y en
cumplimiento de las normas urbanisticas establecidas.

Para fortalecer la promocion del desarrollo urbano en el préximo afio, se recomienda
priorizar la implementacion del Plan de Desarrollo Urbano y ta actualizacion del catastro
del distrito. Estas acciones permitiran mejorar la planificacion y regularizacion del
crecimiento urbano, facilitando la toma de decisiones estratégicas. Asimismo, es
fundamental reforzar el saneamiento fisico-legal de predios y el control de edificaciones,
asegurando que las construcciones cumplan con las normativas vigentes.

Se sugiere establecer metas especificas y mecanismos de seguimiento para las AEl con
bajo cumplimiento, asegurando una mayor coordinacion interinstitucional y asignacion
de recursos adecuados, contribuyendo asi a la seguridad, legalidad y desarrollo urbano
del distrito.

Respecto al indicador de la AEL04.04 “Numero de fiscalizaciones realizadas en
contaminacion ambiental en el distrito”, tuvo un nivel de cumplimiento del 16.67%. Por
ello, se recomienda a la Gerencia de Desarroilo Urbano y del Ambiente implementar
acciones que permitan alcanzar el 100% de la meta anual programada.”

Respecto al indicador del OELD5 “NUmero de unidades econdmicas en el distrito”, se
ha registrado un avance del 9.83%, el indicador de las AEL.05.01 “Numero de eventos
organizados en el cual participan los emprendedores del distrito” tuvo un avance del
545% vy el indicador de la AEL05.05 “Numero de convenios suscritos con
organizaciones financieras” tuvo un avance det 0%. Al respecto, se recomienda a la
Gerencia de Rentas y Desarrollo Econdmico realizar acciones para mejorar los
resultados y reducir la brecha en la formalizacién de unidades econémicas en el distrito,
como fortalecer la estrategia de formalizacién, facilitando el acceso a licencias y
optimizando los procesos administrativos; incrementar la fiscalizacion para garantizar el
cumplimiento normativo en los establecimientos comerciales; establecer alianzas
estratégicas con entidades financieras para impulsar inversiones en el distrito; ampliar
las capacitaciones a emprendedores, promoviendo la sostenibilidad y el crecimiento de
los negocios locales.

Ei fortalecimiento de estas estrategias permitira mejorar la competitividad econdmica y
alcanzar un mayor grado de formalizacion en el distrito.

99



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Respecto al indicador de las AEIL06.01 “Porcentaje de personal capacitado de la
municipalidad”, tuvo un nivel de cumplimiento del 66.18%, io que representa un nivel de
cumplimiento medio. El indicador de la AEIL.06.03 “Porcentaje de areas organicas
implementadas con enfoque de procesos en la municipalidad” tuvo un avance del 0%,
representando un nivel de cumplimiento bajo, el indicador de la AEL.06.04 “Nimero de
instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad”, tuvo un avance del 20%,
representando un nivel de cumplimiento bajo, el indicador de la AEL06.05 “Porcentaje
de procedimientos simplificados en la municipalidad”, tuvo un avance del 0% vy respecto
al indicador de la AEL06.06 “Numero de mecanismos desarrollados en asesoria
juridica”, tuvo un avance del 0%, representando un nivel de cumplimiento bajo.

Al respecto, se recomienda a las unidades de organizacién responsables de la
implementacion de dichas acciones estratégicas institucionales fortalecer los programas
de capacitacion para alcanzar una mayor cobertura de personal municipal capacitado,
acelerar la actualizacion de instrumentos de gestion mediante un cronograma eficiente
de revision y validacion, implementar un plan de accion para la gestioén por procesos que
garantice avances en la AEL06.03, optimizar la simplificacion de procedimientos
administrativos mediante evaluaciones periddicas y mejora de procesos, desarrollar
estrategias para fortalecer la asesoria juridica y el control interno que faciliten ia
implementacion de mecanismos eficientes.

En ese orden de ideas, ias diferencias en el avance de las AEl evidencian la necesidad
de mejorar la planificacién y ejecucién en ciertas areas, especialmente en la
implementacion de procesos, la simplificacion administrativa y la asesoria juridica.
Implementando las recomendaciones propuestas, se podra fortalecer ain mas la
eficiencia y transparencia de la gestién municipal.

Respecto al indicador del OEL.0O7 “Porcentaje de viviendas con vulnerabilidad fisica ante
un sismo”, tuvo un nivel de cumplimiento del 4%, se recomienda a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y del Ambiente realizar una mayor intervencién para alcanzar los
niveles esperados de reduccion de riesgo y fortalecer la proteccion ante desastres en el
distrito.

Respecto al indicador de la AEL.07.01 “Porcentaje de edificaciones en situacién de
riesgo ante desastre inspeccionadas”, tuvo un avance del 0%, y el indicador de [a
AEL07.06 “Numero de Kits almacenados adecuadamente”, tuvo un avance de 2.78%,
en ese sentido, se recomienda a la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
fortalecer la gestion de riesgos y desastres en el distrito, ejecutando inspecciones a
edificaciones en riesgo y fortalecer el almacenamiento y administracion de kits de
emergencia a fin de mejorar la seguridad y resiliencia del distrito ante posibles desastres
naturales.

Respecto a las Acciones Estratégicas Institucionales AEL01.02, AEL.03.03, AEL.03.04 y
AE1.05.05, se ha identificado que no cuentan con actividades operativas alineadas que
coadyuven directamente a su cumplimiento, lo cual ha repercutido negativamente en los
niveles de ejecucion reportados para el afno 2024. Este desfase entre la planificacion

100



informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

estratégica y operativa ha generado brechas importantes, como |lo demuestran los bajos
porcentajes de cumplimiento, en algunos casos alcanzando el 0%.

En ese sentido, se recomienda a las unidades de organizacion responsables de dichas
AE| adoptar medidas correctivas inmediatas, orientadas a asegurar la coherencia entre
las metas estratégicas y las actividades que las sustentan. Asimismo, se hace de
conocimiento que esta situacion sera corregida en el nuevo Plan Estratégico Institucional
(PEI) en proceso de elaboracion, a fin de fortalecer la planificacion institucional y
garantizar una mayor efectividad en la implementacion de las acciones estratégicas.

De acuerdo a los resultados del Informe de Evaluacion Institucional del PEI - POI 2024

las medidas necesarias para mejorar la planificacion institucional son las siguientes:

Aspecto de

N°® =
mejora

Recomendacion

Unidad de organizacién
responsable

Plazo

i i ion de pre al ] . .
Se recom]r'anda la a'SIQna.cmn presupuesto para la | Gerencia de Administracién
contratacién de mas cajeros para el aumento de la 8 meses
_recaudacion.
Se recomienda la asignacién de mas equipos de Gerenciaide Tecrologigise
L cémputo y ticketeras ?ara una mejora de ?:ot?ro Iziinfogmacion / GEencia Simescs
| ey e Sl p . : de Administracién ]
‘ Se recomienda la contratacion de una empresa para Sub Garsncia deil ogistica
) P P y Patrimonio / Gerenciade | 8 meses
realizar el traslado de valores. P i
Administracién ]
Realizar convecatorias CAS para cubrir plazas por h
° para c P P Sub Gerencia de Recursos |
2 reemplazo para mantener la cantidad de serenos 3 meses
Humano
CAS. - i
3 Convenio con las entidades bancarias para los | Subgerencia de Tesoreria/ | 6 meses
Implementacién | pagos en linea. B ] | Gerencia de Administracion |
Contar con un médulo exclusivo para los procesos | Gerencia de Tecnologia de [

4 AT P . i 12 meses
| de fiscalizacion tributaria la Informacion ]
| Complementar el registro mensual de las
| . M ;

activ en el aplicativo con una m en las
cividagdes P e pEnicn Organo de Control

5 exposiciones ante el consejo municipal donde se 4 1 mes
: Institucional

[ informa y detalla el avance y desarrollo de los
[ | diferentes tipos de servicios de control. )

6 Mejora en la adquisicién de equipos tecnolégicos | Subgerencia de Logistica y 6 meses
(escaner y tigueteras) Patrimonio

7 Renovacién de equipos de cdmputo debido al Gerencia de Desarrollo 3 meses

| deterioro con los equipos que se vienen laborando | Humano Familia y Demuna

8 Elaboracion de un nuevo Plan Estratégico | Gerencia de Planeamiento 2 Hases
. Institucional (PEI) B ) y Presupuesto "
7. Anexos

v Matriz de compromisos.
v Reporte de seguimiento del PEL
v Reporte de seguimiento del POL.

&)

Municipalidad

de Purhlc Liber
Firmado digitalmenta por VELAZCO
BONZANO Carlos Ricarde FAU
20131377062 hard
Motivo' Doy V* B®
Fecha 23.04.202512.26.34 -05:00
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Anexo B-7
SEGUISEHTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEE)Y

Periado PEl @ 2022 - 2028
HKivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES
Departamento © 45 - Lima
Previncla @ 1501 - Lima
Distrita : 150121 - PUEBLD LIBRE
Unidad Ejecutora : 303270 + MUNICIRSLIDAD DISTRITAL DE PUEBLD LIBRE
Tioode Linea Base Logro Epevaco Velores Obtenidos Awance Tipo | (%)
Cadgn Denominackn ue Unidad de Organtracidn  Relevancia nﬂl.!-E Apregaciin v 02 0 4 2013 04
Valor Wz a2 s ms w7 i
= Sem. Arwal Sem, Anual  Sem. Angal  Sem. Anval  Sem. Anual
4 . 06.13.01-GERENCIA OF
Porcentaje de ia poblacién que ha sido victima de  301270-MUNKIRALIDAD Muy N R . =
INC-.01.0E1LO1 algun acto detictive en ol Distrito DISTRITAL DE PUEBLG LIBKE Mmc%_.w_u_z_pn_nﬂwuuﬂm_v_wvb retevante  Peendente  NeAcumulade 013 39.10 29.00 27.00 25.00 3.00 24.00 KD KD ND 32.00 Q.00 1.04 8438 100,60

JAELO1OT  [PRTRULLAJE POR SECTOR EX EL DISTRITO (PRIORIDAD: 1)

101270 WUNCIPALDAD 06 1 J01-GERENCIXDE ay
IND O1.AE] 01.01 Cantidad de sexiones patnuilaces en &l St DUSTRITAL OF BYFBLO LIBRE COORDIMACION DE LA releyante Ascendente Acumiiado 2017 1,087.00 2.520.00 2,880.00 2,300.00 376000 1.61000 HD ND ND KD KD KD 1,440.5¢ 11,505.00 L] ND 49.66 100 00
SEGURIDAD CHADADANA

01 0. Pre =y =y
0&.13.01-GERENCEA DE
Numero de Comites de Seguridad Ciudadana 301270-MUHICIPALIDAD Muy
IND.01.AELL01.02 conformadas en el Distrita BISTRITAL DE PLEBLO LIBRE M.Mu%hpa_zbh—nohuom LA relevante Ascendente Arumulado m7 12000 18L.00 201.00 210.00 12000 231,00 HND KD KD ND HD 8.400 18.00 11.00 NB 3.98 B.57 5.24

A£1,M1,03 E U 13 1]

Py 04,13 01-GERENCLA DE
Poscentaje de jmplementacian del Plan Local de  301Z70-MUNICIPALIDAD My
WD QY AEl 01.03 Sequridad Ciudadana en el Distito DISTRITAL DE PUEELO LIBRE MMO%.WU—EEOZ CE LA relevante Ascendents No Acurmudado 2017 90 00 §7.00 58.00 58.00 %00 5 00 ND KD ND ND N 79.84 103 00 160 DO KO B1 47 100.00 100 0

- 06.13.01-GERENCIA OE
Parcentaje de expacios piblicos recuperados en el 301270-MUNICIFALIGAD Muy
ING-01.AELC.04 diskrito DISTAITAL DE PUEBLO LIBRE COORDINACION DE LA Ascendente Arumulado 2017 200 9.00 1.00 12.00 13.00 1400 KD RD ND ND KD 6.00 000 100.G0 KD 54.55 0.00 100.00

SEGURIDAD CIUDADANA .
4616105 Jwais DE RIESGO ACTUALIZADO EM BENEFICID DE LOS VEC

D4.13.01-GERENCIA DE
Porcentaje del mapa de resgo actualizade en el 3270-MUNICIPALIDAD P . Mary
WD 01 AEI 01 05 Distrito DISTRITAL DF PUEBLO UUBRE ~ -O0RDINACION DE Lo Ascendente Acumuiado e 92 00 10000 10000 10oo0s 10000 100 00 HD ND ND KD ND &0z 10000 10000 ND &0 12 100.00 100 00

SEGURIDAD CIIDADANA felevante,
i JSTEMA DF 3

0&.13.01-GERENCEA DE
Numero de equipas nuevos adquiridos en Sistemas  301275-MUNICIPALIDAD Muy
IND 01 AELD1.06 de Sequridad Cludadana en el Distrita BISTRITAL O PUEBLO LIBRE M%mowﬂ_zhnﬂv—uaﬂbmu; relevante Ascendente Acumuytado 7 12K 38.00 41,00 50.00 56.00 62.00 ND ND KD ND KD 57.00 12.00 150 o0 Np 100 06 24.00 000

2oE JOFAH LA CALIDAD DF WIDA BE LOb YL CHDS €0% INCLJSION ¥ £5T1.85 OF

04_12.01-GERENCLA DE D
Paorcentaje de vecines benefliclado con programas 301 270-MUNICIPALIDAD My . )
IND 01 OF1 02 al DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE <EDF§§ 0 HUMANG, FAMELIA relevante  Axcendente Acumulada 2017 30.00 47.00 52.00 5560 57.00 &0 00 MO D 35.00 090 2503 - &7 31 0.00 5278

PARA LA PORLACION Wi

JLMERABLE DEL Dis

Porcentaje de personal que acceden a tos 301270-MUNKIRALIDAD - My
INDOTAELG2 01 programas e Apayc Soctal en e Distrite DISTRITAL CE PUERLO LIBRE  DTOARROLLD HUMAND, FAMILA o, Ascencente o Acumulado w7 5000 F0.00 7500 8000 7300 85.00 No D N O ND 8000 40 1@ ND 10000 500 3639

PiDGRARAY Uk ALTIV 5 DEPOR

o e e e DISTAITAL DE PLER AR ARGt b e Ascendente  Nodoumdade 017 1000 1100 000 4100 5000 0.0 ND HD ™ "o ND 1000 10 4 KO0 G0 10000

Jarieroy [PROGRAMAS DE SALLD @

IND.01.AE1.02,02

0612 01-GERENCLA DE

Himero de perionas que recthen atencion en los  301270-MUNICIPALIDAD My
Moot aRIOzay e de penns DISTRITAL OF PUEBLO LgRe  DESARIDLLOHUMND, Fimtia (3% sscondexte N acumutndo M7 4000 5000 60.00 5500 10000  100.00 ND O [ D WD T.00  400.0G 2,731.00 NO 66T 10000 100.00
afL.02.04  [PADGRAMAS D ACTI MATORES D
IND 01 AELC2.04  HUmero de personas que participan £n las Si2PG-MUICIPALIDAD CULTURA, TURISMO Y- MUY ascendente  Ho Acumulade W7 50000 1,60000 1,800.00 185000 1,000.08 1,100.00 Ho e ND HD HD  700.00 74,255.00 24,406 00 ND 338 10000 10000

o actividades tunsticas. DISTRITAL OE PUERLO LIBRE  ELGTY R relevante  Aicendenie W00 i e faas 100 - g o B
T [ TR
06,10 02-SUBGERENCIA DE

Nurmero de Licencias de ediflcaciones para 301270- MUMICIPALDAD Mary . N

1D 01 0¢1 01 bl L DA DE Pt iane  OBRAS PRIVADAS ¥ ey o Awendente  Acumlade 4 K00 1500 00 1600 1700 .00 o no N 7800 000  STO0 ©10000  0.00 40000

HABILITACIONES URBAHAS

o 0610 01-GE RENCLA DE
Porcentaje de implementacion del Pian de 301270-MUNICIPALIDAD Muy
IND-01.4E0.03.0¢ Besareallo Urbano DISTRITAL DE PUEBLG LISRE ﬁuﬂkc UREANG ¥ DEL relevante Ascendente No Acumulada = 60.00 50.00 93.00 93.00 98.00 98.00 NG NO N> ND ND 50.00 0.00 c.00 ND 52.63 0.00 Q.00
larLonnz [camasTac acTu. EL DISTRITO (PRIDAIDAD: 3} Ty
Porcentale de untdades catasirales actual zadas en  304270-mUNIC IPALIGAD 06.10 03-SUBGERENCIA DE Ly
NG 01 ALI 03 G2 e dhsito INSTRITAL DE PUEBLO LIBRE OBRAS PUBLICAS Y CATASTRD _.1!.“_.1 Ascendente AL ATWlado 27 v oo 100.90 100.06 100 00 25.00 25.00 KD ND ND ND KD 50.00 o000 a0 NO 50 00 Q.00 00
aEL03.00  AMEAWIENTO FESICO LEGAL DE PR i D BTy
06.10.01-GERENCIA DE
de predios con dwicolegal  301270-MUNICIPALIDAD My
IND.G1.AE03.03 enel n_m_..inu DISTRITAL DE PUEBLO L1BRE DESARROLLO URBANQ Y DEL Ascendente Acumylade awon? 50.00 a5.00 88.00 90.00 95.00 98.00 ND NO NG KD O 5170 0.00 0.00 ND 58.75 0.5 0.00

AMBIENTE relevante

[abionod  [CONTROL DE EDUICACION BOH DEL DH5 TRIT0 PRIOR
0610 02-5UBGERENCIA DE

Forcentafe g& construcciones fiscallzadas que 301270-MUNKC IPALIDAD e ey
tan con lic ge ¢ en & distrite DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE OQBRAS PRIVADAS ¥ relevante Ascendente Acumolado m7F 40 00 100.00 10000 100.00 10000 100.00 N N> ND KD ND 95.00 24.00 0.00 ND 95 00 4.0 (]

jarnanos  JoESTION DF INSTRUMENTOS DE PLANIFICACKON ¥ RENONACKI LIEANA EWTREGADS DE MANERA OFTWA £ B DISTRITO (PRIORIDAD: &

iND O1.AEL.03.04
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101270-MUNICIFALIDAD 06.10.02-SUBGERENCLA DE Moy
HD.01.AELCI.05  NOmero de Licencias de edificaciones DISTRITAL DE PUEBLG LIBRE ~ DORAS PRIVADAS Y cant Ascendente Mo Acwmlada T 14000 17000 47500 1R0.00  185.00  190.00 ND ND HO HD ND 1600 67.00 12300 ND 9N wn 63.44
HABIITACICHES URBAMAS

30127G-MURICIPALIDAD 06.10.03-5UBGERENCIA DE

HD 01.AEL.03.06 Numero de viad y calles refislizadas en ol & DISTRITAL DF PUEBLO LIBRE  -ORRAS PUBLICAS ¥ CATASTRO

1700

Porcentaje de infrasstructura urbena adecuada en 304 ITO-MUNICIPALIDAD 06.10.03-SUBGERENCIA DE Mgy
o dlstriea DISTRITAL DE PUEBLO UBRE  OBRAS PUBLICAS Y CATASTRO ¢ w? i2.00 60 00 62,00 65.00 &7.00 69.00 ND ND KD ND Kp 25.00 42.80 LRl ND 40.12 4585 100.00

01 270-MUNICIPALIDAD 06.10.05-SUBGEREHTILA DE
DISTRITAL OF PLEBLO LIBRE GESTION AMBIENTAL, reievante - . N 1 a - 100 00 ooa 10000

NOomero de neladas de residuos sididos

. 304 270-MUNICIPALIDAD 06.10.05+SUBGERENCHA DE Mury
IND.03. 4E1.04.01 M.ﬂmﬂﬂ:!b» recuperador segregacot en fuerte e pop T P DIERI O BRE GESTION AMBIENTAL releyange  Ascendente  Notcumulada 07 15.00 25.00 27.00 1.0 N 33.00 ND 0] HD

L NB B 312.24 41976 R 100.0G 100 00 100.00

T RFCI10S SOOI N7 AT XL NITEGKRAY B RERCFI [TENE 08 CORLAWIES 01 MSTRITO PRINKINDAN- I,

Numers de toneiadas anuales de residuos solides  301270-MUAHCIPALIDAD 06.30.05-SUBGERENCIA DE Mary
IHD.G1.AELC4.00 ” o er, ol distrito OISTRITAL DE PUEBLO LIBRE GESTION AMBIENTAL relevance Ascendente HNo Acunedlado M7 000 128000 1,350.00 1.400.00 1.470.00 1.540.00 KD HO KO NG RO 31,901.80 15,036.87 34, 346.78 NO 10650 100.00 200.00
[afLoeoy  fuantinas nSLRALION DE ARE45 VIRDLS D C

Porcentaje de M1 e dreas verdes en estado dptima M 2P0-MUNICIFALIGAD 06.10 03-SUBGERENL L4 DE Moy
IND. D1 AELD4.03 P ito DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE GESTION AMBIENTAL colevame Ascengente Acuriilado 7 75.00 100 00 100.00 100.00 100.00 100.00 HDo KD ND ND NR 100 00 10000 100.00 HD 100 D0 100 00 100.00
arLoase  Jacc i ¥ CONTROL D LA CONTAMNACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTLHA EM EL DISTRITO [PRIOKIDAD.

Rimem o fiscalizaciones realizadas en 301270-MUNICIPALIDAD 06.10.05-SUBGERENCIA DE Moy
IHD. 0V, AE1.04.04 contaminacid al en &l distrito DISTRITAL DE PUEBLE |IBRE GESTION AMBIENTAL relevante Ascendente Acuriutade 7 84.00  200.00 220.00 240,00  260.00 280.00 ND KD HD KD NO 28.00 21.00
e —

KD O1.AEL.O4.05

IND. 01.AE]L04.06 0. 10.05-SUBGERENCIA DE My

HE  GESTION AMMENTAL relevante  Ascendenie Ko acumulade 0i7 50.00 §5.00  100.00  100.00  100.00

ND 43.00 7.00 100.00

D-MURICIFALIDAD 06,09.01-GERENCIA DE RENTAS  Muy
N0 .01.CE1.05 Numen de unidades econbmicas en ¢l distnto L DE PUEBLO LIBRE ¥ BESARROLLO ECONGARNCD relevante Ascendente: Acumulado 2072 2,647.00 580000 7,000.00 7,500.00 755000 7.660.00 ND ND . N2 - 3,630.00 0.09 737 00 . 51.85 000 9.81

Humero de eventos organizadas e # cual 331270 MUNICIPALICAD Hury
ID.0V.AEL05.01 panticipan los emgrendedores del distnto DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE DESARROLLO EMPRESARIAL Y retevante Ascongente Ho Acumulado m7 15.00 45.00 50.00 55.00 15.00 15.00 ND ND HO ND Np 7.00 5.00

v 1040 T EOMALTRA 1P TEGHAL 5 A FLELATEIG DEL S8 TRITG LI AD 7y
5 04.09.04-SUBGERENCIA DE
Hamiero de ferfas economicas organizadas en el 301 270-MURICIPALIDAD Moy
HiD.01.AEI.05.02 Hstrito DISTRITAL DE PUEBL O LIBRE Wﬂw;_ﬂzh.c EMPRESARIAL Y Ascendente Ko Acumulado w7 5.00 1400 15.00 18.00 0.00 2500 HD KD KD HD NO 1900 12.00
NTero OF pEronas gue 1eciben g R g e ] b 09 D4-SUBGERENCLA DE
- i celalas o 301270- MUNICIPALIDAD Ny P
RO .AEN05.03 M".v.\”- fZacion de actividades comerciales en el quem e bUR) 0 L IBRE m...w.ﬁmmnﬂo EMPRLLARLAL Y Levant: L w7 #5.00 15000 0000 22000 24040 250.00 KD NO KD WD ND 5,821.00  209.00

e 1270 \PALIDAD D413 02-SUBGERENCIA DT

P de establ | WHES My
actl b en el distrito DISTRITAL O PLERLO LIBRE __R»f_..:nuﬂz{hm;; HONES . Ascendente  No acumulado 7 20.00 7000 80.00 90 00 90 00 92 00 ND ND HD ND ND 12 00 4830

R e R A O L T T T T o e A o T e o o e R W T Ee Y

] 06 09, 04-SUBGERENCIA DE
Homera de Converos sscmlos con organizaciones 301370 MUICLPALLDAD DESARROLLO EMPRESARIALY  Relevante  Ascendente N Acumulada 2017 500 1500 1800 2000 2000 2000 W
financieras. OISTRITAL DE PUEBLOLIBRE  Z oo

SIS TRSGEIA TELNICA A EL TS EHESAE L0 DR T e G

rf EHEL LIS TRITD (R =Ry

06.11.01-GERENCIA DE
Numerc de operadares turisticos que reciben 301270-MUHICIFALIDAD
IND.01 agL.05.06  Bumera de operadares turlstico DTiaTAL b PuRLG Dt CULTUA: TURHO ¥ Releante  Ascondente Mo Acumulado 7 1500 6900 90.00 9500 90.00  9B0 o N D o ND 4000 1300 1300 KO M4 B9 10000
jortos JFORTALECER Le GLSTION MGTITUCIONAL EN EL DISTHITO (PR30% YT e
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan H12I0-WURCIPALIGAD L0 -GENNCIL BE My
1ND.0% DELOS s e et DISTRITAL DF PUEBLO UBRE [ To e, Astendemte Acumdads W17 ES00 W00 9300 9500 97N W o N . Kp S 000 W - W00 0 WS
FARACIL S FOR ALY L RAG NE] PERGORAT 0 L4 S B3I [2AL LA TFRIDRIT AR Y|
Capacidades Tortalecidas del personal de fa 301270-MUNICIPALIDAD 06.07.02-SUBGERENCIA DE My
IHD.OARLOS.01 B 3 oETATANDEPtEROTire] IReciRss tmaiNoS . No & WP 1000 00 660 A0 5000 7000 ND D NO o WD 7600 8.00

L o Numero de reuniones realizadss con participacon
WNOOLARLOE0Z ol cecing en la Municipaiidad

IND.03.AEL04.03 de drexs orginicas con  3O1Z70-MUNICIPALIDAD
it enfoque de procasos en ka municlpalidad DASTRITAL OE PUFBLO LIBRE

Q3-SUBGERENCIA DE el Aadk
CION VECINAL Ko 017 B2.00 603 10300 11000 112490 14400 L) HE L] Lol N

SETRDEIOS LE Gy

- N . 06.03. EREHLIA OF
Humero ge MSLIUMentes de gestion actualizados en 307 I70-MUNICIPALIDAD My
D 0, AE1.06. 04 \a musscipatidad DISTRITAL OF PUEBLO LIBRE PLAREAMIENTO Y relsyante Ascendente  No Acumuada 2047 10.00 won 10.00 16.00 10.00 10.0G ND NO Ho ND ND L. 0.00 2.00 N» NO 000 20.00

[PROCESOS ¥ PROCE DN 05 ADMIE TRATIVOL SIMELIF ICADOS £ LA MUNSC

- 0600 01 -GERENCIA DE
Porcentaje de procedimientos simplificados en la 301270-MUHICIRALIDAD My
municipaiidad DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE ¥ relevante Ascendente Acumulado 2017 75.00 400 00 100.00 100.00 60.00 100,00 NP ND NO N ND KD a.00 000 NOD KO 000 Q.00

F12T0-MUHICIPALIGAD

Numere de mecanisings desarroilados. en Asesoria
IND.D1.AEL.06.06 DISTRITAL DE PUEBLO: LIBRE retevame Ascendente Ho Acumelado w7 10.00 200 36.00 40.00 40.00 40.00 ND N RO ND NI 200 1.00 0.00 HO 556 750 Q.00
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i.. MOWER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES [ [L DISTRITO (PRIOAIDA I
046.10.04-SUBGERENCIA DE
Porcentaje de viviendas con vulnerabllidad fisica  301270-MUNICIPALIDAD Hary . . R
IND.01.0F1.07 ante un sbmo DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE Mmmmwma_.ﬂmum RIESGO PE relpvante  A¥cendente Acumulada xy 5.00 .00 1.00 1.00 5.00 5.00 ND Ko ND 3.09 0.00 H00.00 100.00 0.00 100.00
aioron  JiOENTWICACION DE L0 PUNTOS DE RIESGO DE MANE

o 06.10 04-SUBLERENCLA DE
WD 01.AE1 97,04 Porcentaje de editicaciones en situackin de siesge 301 270-MUNICIPALIDAD My

anie desastres inspeccionadas. DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE 2% STIOM DE RIESGO DE relevante  Ascendente Acumutado 017 80.00 100.00 100.00  100.00 100.00  i00.00 HD HD N KD HO 70.00 0.50 0.00 KO 70 00 ¢.60 0%

T I $35THLS HATURALE'S EN BENEFICIO DF LDS V 7%l i00.00]
- i 04.10. 04-SUBGERENCIA DE
Numero de personas que participan en las 3HM270-MUNICIPALIGAD Muy
IND.D1.AE107.G2 campafias do prevencisn DISTRYTAL DE PUESLO LIBRE _M.mwn:o: DE RIESGC DE relevante Ascendente He Acumulada M7 1,000.00 350000 400000 4,500.00 4,550.00 4,600.00 WD KD ND ND KD 1,500.00 2,745.00 6,660.00 ND .50 6100 100,00

06.10.04.SUBGERENCIA DE
IND.OS.AELOT.03  Nimero ge eslablecimientos fiscalizados. 301270-MIRICIPAUDAD

DISTRITA. DE PUEBLO LIBRE GESTION DE RIESGO DE ralevante Ascendente Ho Acumulade mz 100.00 320,00 350.00 46000 410.00 410.00 RD ND MDD KD ND 147200 92900 1,685.00 HD 100.90 160.00 100 00

DESASTRE
08 10.04-SUBGERENCIA DE
301 270-MUNICIPALIDAD 4 are h My
DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE GESTdN DE RIELGO OF relevante Ascendente No Acumulade w7 1.00 1.00 .00 1.90 1.00 1.00 NG ND WD NB ND 1.00 1.00 1.00 NP 100.00 100.00 100.00
LIBRT. (#RIIRIE

DESASTRE
05.10.04-5UBGERENCIA DE
Porcenta)e de implementacon de aimacenss 301Z70-NANICIPALIDAD

.‘ z:«
DISTRITA. DE PUEBLO LBRE Omh._p_Gz_umEnwh._u_um relevante Ascendente Acumulado w17 a.00 99.00 100 0C 10006 100.00 100.00 ol ND ND WD NG 10.00 50.00 190.00 KD 2000

ELABO

Plan Operativo de Emergenclas elaborade

ALMACETRES OF AUDA HUMAMTER,

IB1270-MUNICIPALIGAD 0610 Dd-SUBGERENCLA DE My
IND.01.AE107.05 Humero de kits almacenados adecuadamente DISTRETAL DE PUEBLO LIBRE mmmﬂ__.u_.nmon RIESGC DE relevanie  Ascendente No acumulade 207 500.00 1,400.00 1,60000 1,80000 1,800.00 1,300.00 KD HD ND 0.0¢ ND 20.00 w000 50.00 hiv 1.15 wm 278
DESAS

NOTA:

1. (*) Indicador sin registro de campas RELEVANCLA y/o T1PD DE AGREGACION

2. (*) ELchlenio de avance porcentual incluye una diviadn por caro.

1. Se han ajustado todos Los valores de avance porcantual al rango de -10C a 100,

4. Para calcular ¢l avance porcentual de Indicadores NO ACUMILADD, se compan la lmea bese {L8) con el logro esperads para ¢ ke teportado {LE_1). 51 la diferencia £s negativa 0 cero, Se usars ef togre esperado del primer afha [LE_1) én vez de la L2, a menos que of reporte cormaspanda al primer ano del periodo PEI, en cuyo caso s& empleara la formula de avance tpo I.

Tabla Resumen: Semafarizacidn por nivei de avance

CITHE. (s PR T
5

Objetives 1 o

0 ?
Indicadores de Objetivos 2 0 5 e b)
Acclones 3 o 3 qQ 41
Indkcadores de Acciones 18 o PE 0 2

ALERTAS IDENTIFICADAS

Uttima actualizacién 24/03/2025 09:55:22 | Editar

S

Monkcipbidad
de Pusblo Libre

Firmado digilalmente por VELAZGO
BONZANO Carlos Ricardo FAU
20131377062 hard

Motive: Day ¥> B®

Fecha: 23.04,2025 11:01°48 -05-00
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1713125, 11:51 REPORTE SEGUIMIENTQ POI

lunes, 17 de marzo de 2025

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIEADES

UE: 301270 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE
CC: Todos

2 PORCENTAIE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel  Jmprimir

CENTRO DE , L e Y [T P S TR (0 = sty
: NIDAD MEDIDA i
, COSTO u o AGREGACION Ene  Feb  Mar  Abr May Jun  Jul  Ago  Sep  Oct Moy  Dic >no.“»cz_mmuo ACUMUILABO
OEILO1 | REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD EN EL DISTRITO
AEL01.01 | PATRULLAJE POR SECTOR EN EL DISTRITO
GERENCIA DE PROGRAMADO 890 5.00 8.00 5.00 500 8.00 8.00 3.00 8.00 800 8.00 200 8.00
AOEH17000145 - PATAULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SEREHAZGO COORDINACKON DE LA Moy Mlta SECTOR Nodcumlade | o————— U1 e et e L R 7500
SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADO 0.00 0.00 0e0 3200 8.00 8.00 8.00 8.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AELO1.01: 5.0
AELO1.03 | PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO

o / ATRAE £ ELOE | niban TIPO DE R e N B O ey N O R TG L T s
cooico E CION ES ¥ STO PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA |\ GreGacion Nov || Ol |, JVANCE AVANCE %

= ——__.______l __________I ACUMULADO ACUMULADO
AOI3O127000285 - ELASORACION DEL PLAN DE ACCKON DISTRITAL DE SEGURIOAD CERENCUA DE

L 0.00 0.00 ) . X . 0.00 0. . . 10000 100.00 s
e SEGURIDAD CIUDADANA ! , ! I ! Y 0.00 000 00.00
GERENCIA DE
ADIM12700G289 + SESIONES ORCHARIAS CON EL COWTE DISTRITAL DE 0.00  100.00 325.00
COORDINACKS DE La Alta PORCENTAJE ACUMULABO AMIAL e ¢ e e e e e K o e e d e tm e e e e e m e e m e m e m e m s —_— 69.23
o T SEGURIDAD CIUDADANA 0.00 0.00 25.00
N GERENCIA DE 100,00 100.00 520,
ADISO127000190 EYALUACION BE CUPLIWENTO DE ACTIVOADES DELPLANOF 50 uacio L . PORCERTE o Amal | 0 008 D 0N 00 W A Be e ol e e o L o
SEGURIDAD CIUDADANA s . ; 0.00 000 220 00
; GERENCIA DE 0.00 000 100 00
mw_zs_._‘.ugs CONSULTA PUBLICA EN MATERLA DE VIGRANCIAY SEGURIND o eDm A o e " Awa o TTOGRAMAGD 000 boo oo 00 00 10000 000 0% 0. b oo )
POBLACK) SEGURIDAD CHUDADARA = EJECUTADG o 0.00 0.00 0.00 000 000 1000 10000 10000 om0 006 000 210.00 . )
. GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 1.00 0.60 0.00 1.00 0.00 .00 0.00 0.00 1.00 i
Emm,wom_ ;Nﬁaon ADQUISICIOH DE EQUAPAIENTE PARA PERSONAL DE COURDINACION DE LA My Alta EQUIPO IMPLEMENTADD  ACUMUIAAO Aal s oo o e e e m e e e e e e B Sy
SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADD g.00 0.00 0.0 1.00 000 Q.00 1.00 0.00 1.0 .00 0.00 0.0 4.00
5 EJECUCION FSICA POR AEL.01,01: 4.2
AE1.01.04 I RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS PARA LOS YECINOS DE ESTE DISTRITO
cODico CENTRO DE TIPO DE 0G. / E><>znm AVANCE %
5 g COSTO AGREGAC
2 . y o dun b TAge S Oct Nov DRC ACUMULADO ACUMULADO
AOUOVZIO042A - PREVENCION, SUPERVISION Y CONTROLDELACIRCULATION o SrRiie D At SECTOR ot} o i0e sl a0 MRt sl0 O s ot 000 b0 st St Ommmt0Tm d0° 0 A, s
TERKESTRE SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADO 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.0 s00 .00 .00 0.00 0.0 16,00
EJECUCION FISICA POR AEL01.04; «0.o
AELO1.05 | MAPA DE RIESGO ACTUALIZADO EN BEMEFICIO DE LOS YECINOS DEL DISTRITO
o 0 ESTRATEGICO / CENTRO DE | E e A e G T M TS ST R 44 R, (L e Y et
CODIGO ACCION m,_.m.‘...i.mc_mb.. COSTO AGREGACION AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
GERENGEA DF PROGRAMADD 1.00 .00 100 1.00 ] 00 5,00 1.00 1.00 .00
ADIH 27000145 - ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE COORDINACION DE LA Muy Atta PROGRAMA No Acumulado ||.:...I.|.|._||||.i.._...u._ll:.d.n.ﬁ ........... - ! ..._..l b M 100 2 66.67
SCRIE SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 400 0.00 1.0 100 100 £.00 2.00 2.00 0.00 .00
EJECUCION FISICA POR AE1,01.05; 6.7
AEL01.08 1 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE ESTA JURISDICCION
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17/3/25, 11:51 REPORTE SEGUIMIENTO POI

OBJETIVO ESTRATEGICO /

CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE
TRA Al AL - R M
IRATEGILA cosTo PRIORIDAD AGREGACION AN s TaYANCER
JAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMLADE
GERENCIA DE V.00
AQI3117000193 - OPERACIONES DE VIDEQ WIGILANCIA FRECUENTE POR SECTOR  COORDINACION DE LA Alta £QUIPO Acamutada Amuzl 100.00
SEGURIDAD CIUDADANA o
GERENCIA DE PROGRAMADO 1000
- MANTEMUAENTD LTIVO DE UNIDADES -
T PRI Y CORRE TR COORDINACHOH DE LA Muy Alta MANTERIWMENTD Acumulado Azl 70.00
SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADD 0
'AIY0T27000427 - ADGUISICION DE CAMARA GRABADORA O WIDEQ EAMARA; EN o0
ELILA) COMTES Y CALLES CONTEMPLADOS EX EL PRESUPUESTO PARTIOIRATIVD.  SUBCERENCIADE, A - 1N D =
2024 DISTRITO DE PLEBLO LIBRE, PROVINGHA LWA, DEPARTARENTO LIMA CUI :
2663711 CATASTRO EJECUTADG I
'ADI30127000425 - MEJORAMENTO ¥ AMPLIACION. DEL SERYICIO DE SEGURIDAD o
CIUDADANA LOCAL EN IJEBLQ LIBRE DE CENTRO POBLADO PUEBLO LIBRE o - . e PROGRAMA 2,467.00 .
DASTRITO DE PUESLO LIBRE DE LA PROVINCIA DE LINA DEL DEPAATAMENTY DE poriis p ;
LLWA - 200 COMPONENTE - CUl 250981 EJECUTABD od
EJECUCKON FISKCAPOR AER.01.06: 42,5
QEIL.02 | MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS COM INCLUSION Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DE LOS VECINGS DEL DISTRITO
AELO2.01 | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL CON CALIDAD PARA LA POBLACION YULNERABLE DEL DISTRITO
=k e e o= e XN
5 TIPO / CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE - - —
cHDIGOD L UNIDAD MEDIDA
. DE O COsTO PRIORIDAD AGREGACION Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Ot MNov  Dic »nﬂeﬂumg »M.F\._ﬂ"._n_.m»wo
omwm.n%%om PROGRAMADD 0.60 000 000 20000 20000 20060 20000 20000 20000 20000 20000  200.00 1,800,00
ADK30127000311 - ATENCION A ADULTDS MAYORES EN [XVERSOS SERYICIOS It M ADULTO MAYOR L ettt 90.22
LA, o EJECUTADO 000 000 000 40000 20000 19400 20000  225.00  225.00 0mo 16000 0.00 1,624.00
GERENGIA DE
PROG X Xl . 12.00 | 8 . 8 o K . N .
ADIJOTZ7O00312 - EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA ADULTIS MAYORES DEL DESARROLLG " o AS——— i S - i 20 e
y b
L AE 00 S R, [ 2 L e | EJECUTADO 000 000 000 5000 ZZ00 2400 2400 2400 2400 000 0.0 000 188,00
GERENCIA DE
o e ma— = = s " , PROGRAMADO 000 000 000 23.00 200 2000 21500 2300  23.00 2000 2300 1300 207.00
DEL DISTRITO " 0. FAMILIA Y Muy Alka ALLER Acumulado nual T e e e e e e e e e e e A e esaeame——— e B e 85.02
DEMUNA EJECUTARO 0.00 .00 0.00 40.00 20.00 24.00 23.00 I3.00 1.00 0.00 23.00 0.00 176.00
wm,.mwan%_._.um PROGRAMADO 0.00 a.00 000 HM0.00  410.00 41000 41000 41000 M0.00 4000 4000 470.00 3,690.00
ADI3IZ7000314 - ATENCION A LA FERSONA CON DISCAPACHIAD et My Alta BENEFICIARID Acumulado Anual e nn e b e b n e e e m e .47
DEMUNA EJECUTADOD 0.00 000 .00 500.00 425.00 415.00 410,00 410.00 410.00 .00 415.00 0.00 2,995.00
GERENGLA D
RAMADO . X 00 1. B . ., 1. B . R K
ADIO1LTO0015 - EJECUCION DE OFERETVGS 0€ ITERVENCION EMBNDKIOAD  DESARROLLO i oot T FRoG L e L . ) - el L o g ) B C Y
: s . e I
¥ [s [zl = ¥ ENEL UML__H“”FS« EIECUTADD 0.0 0 0o 0.00 iog 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 G.00 Q0
AGEDIZT000316 - EXECUCION DE ACTIVIDADES EN FAYOR, DEL, MO MfiA Y o PROGRAMADG 006 000 0.00 400 400 400 4.00 400 “00 400 400 400 36.00
ADOLESCENTE Y LA ESTIALLACION DE SU DESARROLLO COGHITVO, EMOCIONALY |, SESARROLLO Hta AGCION Ac Al e - 160.00
SOCIAL i EJECUTADD 000 000 0.00 2.00 100 6.00 400 1600 3700 040 4.00 0.00 54.00
GERENCIA DE
ACHOYZ7D0032) - EIECUIN DE EMPADRONAMSENTO DE PERSONAS PARA SU DESARROLLO nn. — e — e TR ik ml RVl Sy RS G e Tgw Pa o wny EERE p
15TRO PADRON GEMERAL, DE HOGARES DEL SISFOH LMAND, ¥ o :
RECHTREENLEE G E3 b e EJECUTAZO G.00 000 000 12000 12000 52000 6200 4300  54.00 000 4700 000 586.00
GERENCIA DE =
RAMADC .| 1] i . i .
ADI30IZI000324 - ATENCION A LA COMUNIDAD: DE PUEBLO LIBRE A TRAVES DE DESARROLLO . sccion PR s om - . - R o - e
CAMPARAS Y/ ASISTENCUA BASICA HUMAN, '
L0 Cd CERALDO Umﬂ»hﬁr_bxa EJECUTADG 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.06 1.00 1.00 1.00 Q.06 1.0 0.00 400
GERENCIA DE
4013177000325 - CAPACITACION, PREVENCION Y CONTENCION EN LOS DESARROLLO " . . T e B L) 0.00 eo o - 1.00 s 1.0 il b —
BERCADOS DE ABASTO HUMAND, FAMILAY a N Acumul AL e e e e e e e - ST rEsmsssssssmeeeee—— 13.33
DEAUNA EJECUTADD: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.G0 1.00 0.00 .00 0.00 0.00 1.00
GERENCIA DE
P o o Fr RENRRY  GERENCIADE " FROGRAMADD 000 060 000 11000 130.00 13000 13900 3000 13000  136.00 13000  130.00 1,170 00
R ,Can_.a Gty EENCHES FUONF AT Huy Alta ACCION AU AU .79
DEMUNA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 140.00 135 00 130.00 135.00 130.60 130.00 0.00 157.00 .00 957.00
GERENCIA DE o
AOHO127000317 « PROWCCION DE DERECHOS BE LOS NIROS NIFAS ¥ DESARROLLG st e N st I - Y — " e =k = bl I . - L i = .
ADOLESCENTER EWESPACKS UBLICOS DEL DRTRITD A EJECUTADD 008 000 o0 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 0.00 100 0.00 .00
GERENCtA DE ;
T E e st e TR - e s . PROGRAMADO 000 600 0.00 2.00 200 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 1800
L& PROTECCION INFANTIL DEL DISTRITO H 0, FAMILIA Y ] ACCION umul ARl e o e e e e e e emmmee—— e eenn 61.11
DEMUNA EJECUTADO Q.00 0.00 0.00 100 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00
GERENCIA BE
AGIIO1Z700319 - EJECUCKON DE T RES ¥ ACTIVI EN FAYOR AL DESARROLLD PROGRAMADO c.00 0.00 0.00 30.00 000 20,00 FURT 10.00 0.00 20,00 20.00 20.00 150.00
EMPODERAMENTO DE LA MUJER ALLE IOADES TS e Ata TALLER AU A0 ANl e e e e e e e 52.43
UM§Z> EJECUTARD 0.00 000 0.00 30.00 20.00 26.00 25.00 5.00 15.00 09.00 2500 000 176.00
mmﬁnﬂ%_.wm PROGRAMADO 0.00 0.00 000 57300 57300 57300 57300 57300 57300 57300 5700 57300 5,957 00
AMIN7000320 - ATEHCION DEL, PROGRAMA PE YASO DE LECHE N A My Alta BENEFICEARIO UM B00 ANl e r oo .- 106.00
Um-,.aa.z> EJECUTADD 0.00 0.00 aco 2292.00 573.00 545 00 533.00 536.00 536 00 Q.00 520.00 0.c0 5,536 00
GERENCIA DE
58_»3,%““&.@9 DE COMEDORES, AUMENTOS FOR TRABASD, DESARROLLO N R i i e i) il Ll et =
HOGARES UES - APOYD ALWMENTARIG PARA GRLI RESGO HUMANG, FAMILIA Y E
AL DEMLNS EJECUTADD 106.00 0.00 106.00 .00 1,060.00
AOI30127000322 - ATENCION A PERSONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS GERENCIA DE Juy Alta BENEFICIARIQ Acumulada Anuai o - N . 7913
RECIBIE APOYD NUTRICIONAL DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 Q.00 30.00 15.00 15.00 15.06 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 150.00
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i s_umgczsg.z:» v EJECUTADO 0.00 0.00 000 31.00 14.00 13.00 12.00 15.00 45.00 0.00 19.00 0.00 119.00

EJECUCKON FISICA POR AE1.02.01: 30.3
AEL02.02 | PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LOS VECINOS DEL, DISTRITO
TIPO / ? = CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE D B T P N T WS SY  F  DR N
CoDIGO | |, S / b 3 UNIDAD MEDIDA - ’ AVANCE ~ AVANCE %
PRIORID/ AGREGACION J
. DE OFI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO RIORIDAD AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov IR U ADO AC
.55_5835 - MANTEHIMENTO DE LOS BIEHES E IHFRAESTRUCTURA SUBGERENCLA DE e . FROGRMMDO 0 0.00 0.00 9.00 300 100 1w 100 100 0 300 100 T nw 15000
MANTERIWENTD Anyal B T T P TP ey PR etyo U SN e X

JUVENTUD ¥ DEPORTES o EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 14.00 1.50 1.00 400 6.00 400 4.00 12.00 49.00

SUBGERENCLA DE PROGRAMARD 0.00 0.00 0.00 80.00 2200 22.00 1200 12.00 12 00 X 1000 5.00 185.00
700282 - WAPLEMENTACKOH DE TALLERES DEPORTIVOS MUMHICIEAL TALLER Anual e T oL ST e e e LT - 100.00

poE L DT o JUVENTUD Y DEPORTES M EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 §5.00 17.00 13.00 12.00 12.00 14.00 17.00 B.00 193.00

AOI30t27000783 « PROMOCKIN DEL DESAHROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 16.00 11.00 5.00 5.00 5,00 5.00 . 5.00 5.00 85.00
Al EVENTO DEPOI T R DT R A sy O SRSy Ry 4 T ST 100.00

JUVENTUD JUVENTUD ¥ BEPORTES s i BINGR Seumuas EJECUTADD 000000000 1600 1000 8O0 4200 10.00 1360 V000 6.40 %.00

- X . . .| . . . .| . . . 20

AQUIOFZ7000284 - ADMINISTRAGION GEMERAL Y GESTION INTEGRAL DE LA SUBGERENCIA DE My Alta DOCUMENTD A Anai | TROGRAMADO _...bo0 @00 .o.o..cn.. e .00 4000 - #.00 ¢ 40.00 4000 Sl 4000 4 #0.00 41000 106.00

SUBGERENCIA JUVENTUD Y DEPORTES EJECUTADO 0.00 0.00 000 20400 44.00 47.00 1200 35.00 7500 ] 38.00 33.00 545.0¢
EJECUCION FISICA POR AF1.02.02: 100.0

AE{.02.03 I PROGRAMAS DE SALUD QUE PERMITAN LA ATENCION OPORTUNA DE LA POBLACION YULNERABLE DEL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE

NIVEL DE

UNIDAD MEDIDA TIPQ.DE

PRIORIDAD AGREGACION AVANCE  AVANCE %
L d Ene Feb Mar Abr H;m«. " Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULARO
ADI30127000705 - REPARACION DE VIAS DE ACCESOQ; EM EL(LA) PARA PERSONAS
COH DISCAPACIDAD ALEDARIOS AL PO, ROSEMBACH, PQ, SAN MARTIN, PQ. EL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo 1.00 004 0.00 0 o0 .00 1.00
CARMEN, P, DEL RIO, PGt LA LIBERTAD, ACCESO A Lk CLINICA HONORIO s .. S Wi 5 B 000000
DELGADO, A LA CASA BIE LA MUJER, AL LOCAL MUNICIPAL DE RENTAS T OTRAS OBRA Acumulado Anual 0.00
RUTAS ACCESISLES DEL DISTRITO DE FUEBLO LIBRE, FROVIHCLA LW, EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.00 6o 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
DEPARTAWENTO LLWA - CAN N 2610272
GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 100 1.60 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
ADLQ12/000334 - EJECUCION DF ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR LA [ oo o e Ay alte ACCION Acmulata Amial] B e et N L ST i e B o
g LG S E S B L (5 FAMILLA Y LEMUNA EIECUTADO 00 0w 000 000 000 1.00 100 000 000 000 0.00 0.00 200
AGIS0(27000135 - ACCHONES DE HURICIIOS QUE PROWIEBAN LASALUD SEXUALY o SERENEUDE . o sl e N o e MR o SO - L R - e s S L L e |
REPRODUCTIYA COH ENFASHS EH MATERMIOAD SALUDABLE EAMILLA Y DEMURA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.60 .00 0.00 19 00 25.00 2100 .00 19.00 0.00 20.00
EJECUCION FISICA POR AF1,02,0); 5.1
AFL.02.04 | PROGRAMAS DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y TURISTICAS EN FORMA OPORTUNA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE.
R I ORJETIVO ESTRA CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE T R o e P 1 W L NN N0 T P 0T WO AT
CODIGD = ESTRA = UNIDAD MEDIDA B AVANCE AVANCE %
COSTO PRIORIDAD AGREGACION EJE.
40 ) G Ene Feb Mar Abr I.s! Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic  ,cuMuLADO ACUMULADO
GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 000 000 400 1.00 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 1100
- IHFRAESTRIXCTURA
AQGOIZPO00133 - MANTENIMIENTY: DE LOS BIENES. E BHEL  Ctruma, TURISMO ¥ My Alka DOCUMENTO e o TR SUPs IONRedU SNRROL so I R T TR e 100.00
DISTRITO. EDUCACION EJECUTADD 0,00 0.00 0.00 7.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 12.00
GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 24,00 8.00 800 s 80 [ £.00 4.00 400 8000
ADI3O127000235 - CRGAMIZACHON DE CENTROS DE TALLERES CUCTURALES ¥ CULTURA, TURRMO ¥ My Alta TALLER B awal ——— 7N ST LGP O ek o K - < o S, T ... 100.60
EDUCATIVOS. EDUCACION EJECUTAO 0.00 0.00 0.00 2400 4.00 7.00 7.00 8.00 10.00 9.00 1.00 0.00 80.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 .00 0.00 160.00 80.00 80.00 B80.00 86.00 frge ] 3000 B80.00 80.00 800.00
ADI3O127000257 - ADMINISTRACIOR GEHERALY GESTION INTEGRAL DE LK CULTURS, TURSHO ¥ My At DOCUMENTD iR Al et o S ol WL ToC e e 100.00
GEREMCIA EDUCACION EJECUTADO 0.00 0.00 000 33700 67.00 58.00 79.00 87,00 86.00 70.00 56.00 10.00 840.00
GERENCIA DE PROGRAMALK 0.00 0.00 0.00 56.00 15.00 16.00 1000 10.00 W0 0.0 16,00 10.00 143,00
AQGIMHZTO0015E - PROMOCIOH E ICENTIVO DE LAS ACTIVIDADES CURTURALES  CLATURA, TURISMD Y Mury Alta EVENTGS Acurmulada Anual -- S = o ™ I = T - mhe e msan i —————— 10.00
EDUCACHON EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 56.00 15.00 9.00 8O0 1100 00 17.00 19.00 2100 164.00
GERENCIA DE FROGRAMADG .00 0.00 0.00 1500 400 .00 3.00 100 100 3.00 10 3.00 4300
ADIOTLTOOOZEY - PROMOLION £ INCENTIVO DE LAS ACFIVIDADES EDUCATIVAS  CULFURA, TURISMO ¥ Muy Alta EVENTOS A0 AUal e e e S e e e o m et o oo ooaeo- 100.00
EDUCACKSH EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 18.00 400 4.00 4,00 4,60 6.00 5.00 6.00 5.0 56.00
GERENCIA DE PROGRAMADG 0.00 0.00 0.00 13.00 1.00 100 100 100 1.00 3.00 100 300 41.00 -
ADUZ0127000354 - PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES TURISTHCAS CULTURA, TURTSMO ¥ Hary Alta ACCION L e e e b b Tommmsmsassooimeicmeii———————— 100.00
EDUCACION EJECUTADO 0.00 c.00 0.00 13.00 700 .00 2.00 5.00 500 6.00 400 .00 5100
EJECUCION FISICA POR AEL.OL.04: 100.6
OELO3 i PROMOVER EL DESARRCLLO URBANO DEL DISTRITO
AELLDY.OM | PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
f . 5 SIC / - i7]
céoico | PO/ ACCION ESTRATEGICA / e | NVELOE  ypoap wepioa | -, TIPO0E, | < ROG: AANCE  AVANCEX
; » i | . . ACUMULADO ACUMULADO
GERENCIA DE PROGRAMADG 1.00
ADI301ZTO00I53 - ELABORACIOR DEL PLAN DE DESARROLLE UREANO DEL DISTRITQ tacTal 10.00
DE PUEBLO LMRE EJECUTADO 0.10
GERENCIA DE o PROGRAMADO 1w
ADI30127000254 - MORITORED DE LAS SUBGERENCIAS PARA INFORME DE ESTADD | =0 Toi Ata UNIDAD P 75.00
STTUACKINAL ¥ AVANCE DE METAS Y DELAMBIENTE EJECUTADD . ; . ; Y 9.00
ADI30127000255 - PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACCION QUE PROVUEVAN EL GERENCIA DE T PROGRANADO ) T ow ) . a0
DESARROLLO ARMONICO DE LA IFRAESTRUCTLIRA PUBLICA Y PAIVADA DE MANERA DESARROLLO URRARO Alta RESOLUCION Ammal - 5149
PLANIFICADA Y ORDENADA PARA EL. DISTRITO DE PUEBLO LIBRE Y DEL AMBIENTE EJECUTADG now
EJECUCION FSICA POR AELOY,01: 48.2
AELL03.02 | CATASTRO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO
OBJETIVO ESTRATEGICO / . N N S P PR Y < T A PR Y AT e T v
e TIPQ / b CENTRO DE E TIPO DE G./
CODIGO TRATEGICA / i e UNIDAD MEDIDA 3 AVANCE AVANCE %
DE OEI AD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION : Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
ADIG127000418 - GESTION DE PROCEDUAENTOS ESTABLECIDOS EN 1. TEXTO SUBGERENCLA DE Acumuladg Anual 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1.06 0.00 1.00 0.00 1.00 00 100 10000
LHACO D SERYICHTS HO DcLDMcca DEESTA SURGERZHCU TUSHE) EORREnEAT R T T Y T R

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPCl_Anual.aspx
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(430127000419 - GESTION DE PROCEDPWIENTOS ESTABLECIOOS EN EL TEXTO %.r»&muh_u._mm»mﬂ i R . PROGRAHADO Gw 0 0% W WM 0w 000 000 1000 1090 1000 10 100.00
URIC BE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE ESTA SUBGERENGIA (TUPA) CATASTRG EJECUTADO 0.00 0.00 0.0¢  20.00 10,00 10.00 10.00 1000 12,00 0.00 0.00 0.00 72.00
EJECUCION FISICA POR AELD3.0L:

AE|.03.05

CENTRO DE

CODIGO . :m C

TIPO DE

mmw._._oz DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y RENOVACION URBANA ENTREGADDS DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO

72.00

86.0

R e Y S N SR ;| = ATy M aves e

: UNIDAD MEDIDA : AVANCE  AVANCE %
COSTD AGREGACION Fi Mar Abr Ma Jul
W e e y Jun Ao Sep  Oct  Nov  Dic  ,cimuiADO ACUMULADO

'ADI30127000109 - HABILITAR ESPACIOS RUSTICOS PARA EL DESARROLLO DE _ SUBGERENCIA DE CBRAS o : o S p
SANEAWENTO SO LEGAL VAL WSO TIOWOACTUMLIACKNDEARE ~ PRMDAS Y . Bl | O .. S . S L N S S N L) I

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 0.00 1.00 ER
OBRAS. URBANAS

SUBGERENCIA DE DBRAS
ADCOIZZ000210 - EVALUACION Y EMISKON DE DOCUMENTOS TECNKOS PARA PRIVADAS ¥ o = R FROCRuwDD 0w b G e e BG0 SM0 70 e s e s
A S DR ERE HIE MG ST M EJECUTADG 006 000 900 1400 400 100 200 500 9.00 000 7.0 100 53.00
'ADI01Z7D002E2 - EVALUACION, EMISION Y SCGUVMIENTO DE LAS LICENCIAS OF SUBCERENGIA DE O8RS " 3
EDIFICACION EN SUS DUFERENTES MODALIDADES WCEUYENDO LIS PiyaDes ¥ -~ el A e B8 JEWR 0] oy Mo O T R N L
REGULARITZACIONES EJECUTADAS SIN LICENCLA, IHCLUYE MODIFICACIONES DE = EJECUTADD 000 @00 000 SR00 1800 .00 2300 300 2100 000 2600 16.00 238.00 ’
PROYECTOS ¥ CONFORMIBADES DE DBRA ¥ DECLARATORLA BE EDIFICACION. URBANAS 4 . -
AQUO117000263 - REALIZACION DE IHSPECCIONES TECHICAS PARA EL pLaER A e JBRAS PROGRAMADD GO0 000 000 2700 60.00 5000 5800 4500 60.00  S0.00 50O 50.00 700.00
SEGUIMIENT) DEL PROCESC GONSTRUCTIVO DE DBRAS COH LICENCIA DE e Al INFORME B e Ayttt o s Ut i 100 00
EDIFICACION SEGUN RME. URBANAS EJECUTADO 000 000 0.00 336.00 14.00 110 00 45 00 8400 110.00 0.00 75.00 56.00 $54.00
AGDNT27000Z47 - ELABORACION, SEGUIIENTO Y EVALUMCION DE DOCUMENTOS  SUBGERENCIA DE CERAS w o po— - ) -
OE ACCESD A LA IMFORMACION, TRANSPARENCLA EN 105 REGISTROS OF PRIVADAS ¥ e SFome A At it L e BOE w0 L 0B ko) wmoen w0 00 200 E
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEJORAMENTD DE LA ADWNITRACION 8EL  HABILITACIONES :
£0% POCUMENTOS AELACIONADOS CON PROCEDUAIENTDS TUSA, URBANAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 104.00 2100 17.00 14.00 28.00 26.00 0.00 19.00 15.00 24B.00 N
AD#20117000771 - ELABORACION, SEGUIMENTD'Y EVALUACKON DEL 1, POY, SiGA UBGEREICLA DE 0BRAS PROGRAMADE .00 .00 .00 2.00 1.00 1.00 100 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 12.00
FOR Ul ESPECIALISTA PARA REGISTRAR INFORWACION D€ LAS RETAS Y COSTOS DE , PRVADAS ™ A INFORME AGUITILAG Aal | e ool Dol e DT 91,67
LA SUBGERENCLA D OBRAS PRIVADAS Y HABHLITACIONES URBANAS o EJECUTADD VO 0k 0 30 106 266 200 200 100 000 000 000 1100
ADI3Q1Z7000363 + EVALUACION ¥ DMSION DE DOCUMENTDS DE CERTHICADOS DE _SUBCZRENCEA DE 0BFUS - S o
PARMETAOS URMETICOS YEDFICATOMS PRATEMOS POYECTDS B~ e Y s RGO Acumadonnst —re M0 mx ew e N el e A S
+ ke el "
ML, N 39T-MPL, ART.1 D5 N 029-2015-VIVIENDA. URBARAS EJECUTADO 2.00 Q.00 0.00 N150 44.00 93.00 52.00 na 58.00 .00 1%.00 10,00 515.00
EJECUCKIN FISICA PORAEL03.05:  #1.4

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACKON DEL DISTRITO

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA /

AEL03.06 |

CODIGO E

CENTRO DE NIVEL DE

UNIDAD MEDIDA

TIPO DE

AVANCE

v = W | O M S e

AVANCE %

ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic ACUMULADO ACUMULADO
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 12.00
AOES0127000420- + MEJORAMIENTO DE LA SERALIZACKIN PARA LA SEGURIDAD VIAL  OBRAS PUBLICAS ¥ Muy Alta Vias AU B A e o o e o e o e el 160.08
CATASTRO EJECUTADO 0.60 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 14.00 10.00 5.00 0.00 0.00 0.00 35.00
3 SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 6.00 400 1.00 1.00 1.00 100 00 100 1.00 1.00 12.00
ACIIIZT00421 - MAHTENWIENTO Y ACONDICIONAMENTD DE CALLES YAYENIDAS o0 e 'y Jry Alta MANTENENTD tado Ancal eSO A S 100.00
HI0AD CATASTRO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 400 1.00 1.00 5.00 100 2.00 0.00 6.00 0.00 16.00
EJECUCKIN FISICA POR AELOY.06: 190.0

AEI,03.07 I INFRAESTRUCTURA URBANA ADECUADA EN EL DISTRITO

OBJETIVO ESTRATEGICO /

: TIPO / CENTRO DE TIPO DE —
(do]][cle] s UNIDAD MEDIDA T AVANCE ><>znm %
DE OEI COSTO AGREGACION r
. Ene Feb Ma Abr May Jun | Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADG ACUMULADG
ADIIOIZT000202 « RENOVACION DE LUMINARIAS: EN EL (LA) VIAS ¥ ESPACIOS PROGRAMADD 0.00 o 0.0 0w o 0zp 02 020 00 o 0.00 0oa 1.00
PUBLCIS DEL DASTRITO BE PUEELO LIBRE, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LWA  OBRAS PL Anual oo e T TPt PR —-een - 1000
- PRUMERA ETAPA - CUI H 7640856 CATASTRO EJECUTADO 0.00 600 0.00 060 0.00 a0 5.00 oo 000 0.00 0.00 0.00 1.60
ADI30127000423 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA A TRAVES i B N
DE PISTAS ¥ VEREDAS EN LA AVENIDA GENERAL MANUEL VIVANCO, TRAMO SUBGERENC A DE e 000 0k oo 00 oW 000 a0 000 100 000 000 0 100
COMPRENDIDO DESDE LA AVENIDA BRASIL HASTA LA AVENIDA ANTONIO JOSE DE OBRAS PUBLICAS ¥ Huy Alta EXPEDIENTE TECHICO AUl 00 AmUal e o r o o e e e e E e e e o e oo £ m R h et o e m e .00
SUCRE PUEBLO LIBRE DEL DISTRITO DE PUEBLD LIBAE - PROVINCIA DE LIWA CATASTRO EIECUTADD on ol . 000 oToo co0 0.0 .00 0.00 by - e .
DEPARTAMENTO DE LLWA - CUI 2489141
ADLHI22000474 - ADQUISICION DE JUEGOS INFANTILES E INCLUSIVOS, GURNASIOY (oo o PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 oo0 0.00 0.00 0.00 c.00 0.00 0.00 0.50 050 1.00
O hPLIDG Cr o OSTRUCCION DE SARDUEL ENELILAIPARQUE ALK pocppiicasy  wia PROTECTD Acumuladodnaat —— e 00 000 00 oM MW G oW om0 00 0 O
CONTEMPLADO EN EL, PRESUPUESTD PARTICIPATIVO 2024 DASTRITO DE PUEBLO PERASIPUBLICAS ) Alta FRETECTO AeimilaseRnall T e e e e e e gl
R T Er T L R e CATASTRO EJECUTADD 0.00 oo 0.00 200 0.00 1w o 0.0 000 000 000 000 c.00
ADY30127000425 - REPARACION DE VEREDA, RAWPAY CALZADA; EN EL(LA) CALLES
MARTIN DE GVIEDD CUADRAS 2 Y 3, JR. MARTIN ALONSO DE MESACUADRAZ, CA.  SUBGERENCIAOE g G0 0 00 00 000 QX 000 000 000 D00 050 050 1.0
DIEGO DE MEDINA CUADRA 1, JR, ABRAHAM LINCOLN CUADRA 4 CONTEMPLADDS  OBRAS PLIBLICAS ¥ ™ PROYECTO A A A Al e e e e e e et m e oo e 0.00
EN EL FRESUPUESTD PARTICIPATIVO 7074 DISTRITC DE PUEBLO LIERE, PROVINCIA CATASTRD o ) o 00 oo o s
e NTICEATIO 1 uTADD 000 w® 0 000 o0 000 00 .00 000 000 0.00
AOI01Z7000426 - REPARACION DE PISTA, SARDINEL Y VEREDA; N ELILA) W SAN o o CROCREES e P Py 000 . ool “Ran 0.00 = . o153 — o
RS EAd IR TR Canh | MCMLLE MOUSTNGAMARRA s pupiicnsy M GROMECTS. Acumledommal  —— 2000 M0 00t om0 00 oW 080
CUADRAS 47 5 ¢ ENEL 2074 XS] OBRAS PLBLICAS Y Alta PROYECTO AT 0 Al e o o e e e e e e e e e e ammanan 0.0)
K .._wamaz. Eﬂginsgc 35;5:01 EESMLESTY _Etg.n. __aS-._Eo._oEN L) CATASTRO EJECHTADO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 o o0 0.00
SUBGERENCIA DE ESTUBIO D PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADI30127000180 - ESTUDIOS DE PRE INVERSION OBRAS PUBLICAS ¥ Moy Aita v ACUMULAAD AUal e e et s b e o d e oo e - —emeeois T 0.00
CATASTRO PREINVERSION EJECUTADG 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
EJECUCION FISICA POR AF1,03.07: 16.7
OEL.04 | MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL BISTRITO
AEI104.01 | SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO
muv.omn_m:.mo?u@._uo_mom&mmno:mw\wmnc_B_mao:y:cm_\mmuc_s_mao_uo_Lp::m_.mmux 412
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TIPO / =STRATEGICO / CENTRO DE {IVEL DE TIPO DE ey W VO I Ty o I T
CopIGo % UNIDAD MEDIDA - AVANCE AVANCE %
DE OEl COSTO PRIORIDAD AGREGACION
l. / Ene Feb Mar Abr May Jum Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
ADDOY . 10N DE SUBGERENCIA DE TOMELAD: O ... ... .. . SO, - .. 0 80 M 6% en 6% 6 .. e e A 8.5
DISTRITO GESTION AMBIENTAL Muy Alta A - = L EJECUTADD 0.00 oo 0.00 10564 £9.50 ....___l_n Qo ..c 1 43,33 . 565.56 jooe
ADI30127000261 - VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS DRGANICOS EN EL SUBGERENCIA DE T MOGRMUDD == 000 000 000 643 1606 1806 104 1606 A06 W08 W06 Wb 00 wen
DISTRITO GESTION AMBIENTAL Ky Ak B L Aol EJECUTADO 0.00 0.00 6.00 64.31 16.09 18.12 14.22 16.07 160 0.00 17.30 16.49 176.69 -

EJECUCION FISICA POR AE104.01: 5.8

AEL.04.02 {  MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO

1 JETIVO ESTRATEGICO o
CODIGO CCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA baw_m%bmmo.‘
OPERATIVA : i

B Feb  Mar  Abr  Mey M A0 S Ot N DK il acUMAAD

AD{3012700020) - ADQUISICION DE CAMON BARANDAY VEHICULO; EN EL(LA)  SUBGERENCIA DE 0.00 o000 0.00 ooe 0.00 0.00 035 0.65 0.00 0.00 020 0.00 100
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, PROVINCIA  OBRAS PUBLICAS ¥ PROYVECTC AUMUlEde el e e een e o m ot e o e o o e 3 e e 0.00
LA, LiMA - CUI N 2642110 CATASTRO EJECUTADD 00D oo 000 000 0.00 0.0 .00 600 0.00 .00 000 [ 000
A e RS IDIELLAVREMODOIIRRIES 5y yacenewcia DE PROGRAMADC 000 100 0.00 aoe 0o 000 ang .00 0.00 000 a0 0.00 100
kb L SUE GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD BE :
PUEBLO LIBRE DEL INSTAITO DE PUESLO LIBRE, PROVINCIA LIMA OBRAS PUBLICAS ¥ ey Alka PROYECTD UM AUB, ————————— s R EEim A S MR R AN S AR S r——— o n e mm s 100.00
DEPARTAMENTO LiMA - CUI 2559176 E i Ly EJECUTADD 000 000 0.00 1.00 0.00 a.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ADIY01 27000707 - ADXKNSICION DE COMTENEDOR; EN EL(LA) SUB GERENCIA Df  SUBGERENCIADE PROGRAMADD 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 .00 000 o — %
GESTION AMBIENTAL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, FROVINCIA LIMA, OBRAS PUBLICAS ¥ Mary Alta PROYECTO Atumuladodnual  ———— st Ak e mmm mmm e mn e m emmm e R 0.00
DEPARTAMENTO LIMA - CLH N 2593495 CATASTRO EJECUTADG 0.00 000 0.00 0.00 0.00 .80 0.00 0.00 0.00 0o 0.00 0.00 0.00
ADLO127000387 - EFECUCION DEL CRONOGRAMA DE BARRIDO DE CALLES ENEL  SUBGERENCIA DE At KALOMETRO do Anual PROGRAMADO 090 000 000 1960000 450000 45000 49000 490000 450000 490000 490000 4,500.00 50.20000 o
DISTNITO. GESTION AMBIENTAL Hay : EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1960000  A00.00  4900.00  4%00.00  4900.00  4900.00 G.00 490000  4500.00 53,900.00 i
AHOI30127000385 - EJECUCKOM DEL CROMOGRAMA DE REGOJ DE RESIDUOS EN  SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 10,680.00  2,759.00  1,470.00 1.759.00  2,780.00 1,670.00  1,759.00  2.670.00  2,759.00 12,485.00
o GESTIGH MBI TAL Huy Alza TONELADA Acumulado Anual EeTION eal Rl T T R i e L e e —— pg
DISTRITO. . . . 1052300 i589.56 IS0 261401 265535 159L.7) G.00  2732.03 303835 18,679.24
A30127000389 - EJECUCIOH DE RECO.O DE RESIDUOS DE LA CONSTRIXCION  SUBGERENCIA DE Alta Accion Acumulado Al ——DURMMD0 000 0% L0W 0% 00 LN ___ 000 __MOSD, ___ 1060 OO0 Wl NGO WTwl o
f DESMONTE EX EL DISTAITD. GESTION AMBIENTAL EJECUTADO 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 2.00 2.00
ADIN1TT00019) - ERRADICAC KM DE PUNTDS CAITICOS DE RESIDUGS SOLIDOS  SUBGERENCIA DE At ACCION Anual PROGRAMADO ....90 Go0 000 400 100 100 100 100 100 100 100 1.06 12.00 .
EN EL DISTRITO. GESTHIN AMBIENTAL My o e EJECUTADO 0.0 0.00 0w 4.00 1.00 1.00 +.00 1.00 1.0 oeQ 1.00 1.0G 1.00 .

: F,ﬁn.._n_oz 1.».9 PORAS.04.02: 674
AE[.04.03 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS VERDES DE USG PUBLICO EN BENEFICYD DE LOS YECINOS DEL DISTRITO
OBJETIVO ESTRATEGICO /

ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

TIPO /
DE OEl

CENTRO DE
COosTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

TIPO DE
AGREGACION

CODIGD UNIDAD MEDIDA

Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Ot Mov  Dic , SWANCE - AVANCEX

3 - = - ACURULADO ACUMULADG
AQIIO127000204 - ADQUISICION DE CAMION CISTERNA; EN EL(LA) SUBGERENCIA  SUBGERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.1 0.3 0.00 0.60 0.34 0.00 0.60 1.00

OF GESTION AMBIENTAL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, PROVINCIA LIMA, GBRAS PUBLICAS Y TP PSSt sl s oy S R RO RO SR —_— " o
DEPARTAMENTO LIMA = CUI K 2642067 CATASTRO EJECUTADD 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 Q.00
AD130527000382 - CALENDARIZACKON DE ACTIVIDADES DE FORESTACION Y SUBGERENCIA DE Alta ACCION PROGRAMADO J...000 000 0 000 0 000 30.00 5.00 70,00 008 000 0.0 10000 10.00 410.0¢ e
REFORESTACKIN EN EL DISTRITO GESTHON AMBIENTAL EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 31,60 36.00 50,00 50.00 #4.00 53.00 0.00 10.00 0.00 HA.00 )
ADIX0127000383 » EJECUCIOH DEL PROGRAWA DE PODAD( URBANO EN EL SUBGERENCLA DE o e J e PROGRAMADO 000 0.00 0.00 54000  240.00 24000 4000 24000 240.00  I40.00 24000  240.00 Lag
DISTRITO GESTHON AMBIENTAL EJECUTADO LT 0.00 0.00 128600 41200  150.00 31600 45300  MI5.00 0.00 25000 150.00 3,642.00

EJECUCKIM FISICA POR A1, 04.03: 616

AEL04.04 I ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO

. i 0 TRATEGICO / CENTRO D o TEO O I e O [ Yl o gl - 7 v T et = Ao |
CODIGO N ESTR / : UNIDAD MEDIDA ’

DE COSTO PRIORIDAD AGREGACION : AVANCE AVANCE %
[l.|.l.||l|||1||||.l||: S D T o [aru g - | Ot Ene | Feb  Mar | Abr | May Jun  Jul | Ago  Sep Ot Nov D ,c\iiapo ACUMULADO
AODO1Z00397 - CUMPLIMENTD DEL PLAN ANUAL DE EVALUACKIN T SUBGERENCIA DE _ oo D00 008 000 000 200 300 200 300 200 300 100 200 1.0
FISCALIZACION AMBIENTAL (PLANEFAY EN EL DISTRITO GESTICN AMBIENTAL e " ol EJECUTADO 000 0.00 voo 4100 500 3.00 100 400 300 0.00 1.00 100 wog e

: EJECUCON FISICAPOR AELO4.04:  100.0
AEL04.05 I RECUPERACION Y CONSERVACION DE ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS A AREAS VERDES DE MANERA PERMANENTE EN EL DISTRITO.
CODIGO : _ s : LD
P = PRIORIDAD A . g AVANCE AVANCE %
_ S . . . ACUMULADO ACUMULADO
ADI012700039% - FORTALECUMENTO DE LA EECUCKIN DEL PROGRAMADE  SUBGERENCIA DE . 0 ! X 00 ) > 000 w_ 200
RAEGO DE AREAS VERDES £1¢ FL DISTRITO GESTION AMBIENTAL y X i i I i e %
ADIX0127000354 - MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE AREAS YERDES EM  SUBGERENCIA DE PROGRAMADO : 3.700.800.00
EL DSTRITD GESTION AMBIENTAL My Alta . Acomulae St EHECUTADG 000 000 0.00 1233600.00 108400.00  30406.00  10BA00.00  30B400.00 30540000 €00 3os4d000 eaodn ampamoen Y
ADUSOTE7000385 + EIECUCION DEL PROCAAMA DE MIEGO DE AREAS YERDES_SUSGERACIA DE . " rcomindo o, _PROORMAD 000 00000 1113,600.00 108,400,00 308,40.00 308,400,00 3086000 3080500 TRE00 084000 WeARK_ 1I0MD .
€N EL DISTRITD GESTION AMBIENTAL My s ads Anva EJECUTADY 000 0.00  0.00 123360000 308400.00 308400.00 J08400.00 308400.00  308400.00 C00  WEH000  Jed0000  2astae0pe ot

EJECUCION FISICA POR AEL.04.05: 4.4

AEL.04.06 1| ASISTENCIA TECNICA EN GESTION AMBIENTAL A LOS YECINOS DEL DISTRITO

AVANCE %

ey | TIPO ; : NIVEL DE TIPO DE : . - - — -
LU0 E ! ; PRIORIDAD AGREGACION EJE. Jn 0 Ago  Sep  Oct  Nov | Dic , AVANCE

ACUMULADO ACUMULADO
ADI)0127000391 + EJECUCION DE FONDOS IMPREVISTOS PARA LA OPERACION DE SUBGERENCIA DE 0_ o.M o0 so0 100 100 100 1.00 0.0 N -
GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO GESTION AMBIENTAL ) h_.u ; Acumulado Asal T EEcuo 1.00 100 1.00 190 006 196 boo w %
ADBZTO00IYS  EDUCACION Y SENCIBILIZACION A LA POBLACION EN MATERIADE  SUBGERENCIA DE . . _ PROGRMWADD 000 000 000 2800 500 e SO OO i DO W5 00F e S 1007wl 0 £8.00
RESHU0S SOLD0S GESTION AMBIENTAL L el ARt oual EJECUTADO 500 Me0 1nd 2400 w00 800 500 woo 00
EJECUCION FISICA PORAELO.06: 900
0E|.05 | PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

AE1.05.01 | ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
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_ JETIVO ESTRATEGICO / ; [ R o0 N i T % FIICD SN 1) nsh o 0. A s PR
- TIPO ¢/ Ar CENTRO DE I L DE TIPO DE
CoDIGO DE OFI ACCION ESTRA i

UNIDAD MEDIDA il AVANCE AVANCE %
COSTO PRIORIDAD AGREGACION
Ene Feb Mar Abr zz__. Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
. SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 6.00 0.00 40 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.06 1.00 1200
ADES13T00C36 - ELABORACION DE HFORMES uowm;ﬂ»mmwmﬂz 0BRAS PUBLICAS ¥ My Alta DOCUMENTC Acumulado ANl o] AU s S O a1
COMPLEMENTARLA FINAL PE. LA LEY 31345 REXERVA DEL 0.5 SEILED CAFASTRO EJECUTADD 0.00 0.00 o0 0.00 0.00 10 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 1.00
SUBGERENCIA DE
PROGRAMADD 000 000 000 400 0o0 000 000 100 006 000 000 00D 2.00
bo_wa_uﬂﬂaum_m“ - gn_g_w‘r,_.m_ﬂ.num nozmrqn_bza DE LOS MERCADQS Y m\w’mvmbmzo_._.o.__ Media EVENTOS F T —— e Ft e e e 100,00
(I ESEEATOmR ENTERHCIOIAMENTY ey EHCUTADG 000 0e0 Q.00 1.00 000 000 000 0.0 1.00 000 0.00 1.00 100
SUBGE! BE
RENCIA PROGRAMADO 0.00 000 0.00 100 000 000 0.0 100 0 000 000 000 200
- EMPRERDEDORES 5
%&%ﬂﬁgﬁs G LS K muwm%q Media EVENTOS BTt T —_— W
Eous e EJECUTADD 2.00 000 0.00 0.00 1.00 000 000 0.00 100 000 000 0.00 2.00
SUBGERENCIA DE
PROGRAMADD .00 000 000 700 30.00 0e0 000 000 000 600 000 000 100 00
4000100034 EALLACIN TECKIA DELESACO KO A EL DESARROLLD _— - P S— R T el . gy B ALY -
Y VCRDEGHERE phivaig EJECUTADO 6.00 006 000 209.00 000 000 0.00 060 ©oo 0.0 060 000 200 00
SUBGERENCIA DE
PROGRAMADO 000 0.00 000 8.0 000 3000 000 206 000  0.00 000 0.00 14000
By W T SRR R NG S ntivtr s My Alta RESOLUCION Acumulade Anual e i e —_—
R EJECUTADD 080 0.00  0.00 20900 000 000 000 000 000 000 000 000 205.00

EJECUCHIN FISICA POR ABL05.01: a7
AELL05.02 | FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION DEL DISTRITO

= OBJETIVO ESTRATEGICO / > :
TIPO : 8 CENTRO DE NIVEL DE S TIPO DE
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / s UNIDAD MEDIDA i AVANCE  AVANCE %
E ACTIVIDAD OPERA COSTO PRIORIDAD AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
Emum..ww.wnzzoa.._m%" PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 8000 80.00 2000  BO.00  0.00  80.00  80.00 8OO0 80.00 nnoo
ACIIO1ZTO00Z2Y - EVALUACION Y SELECCHON DE PARTICIPANTES EM LA FERIA e ) Media PERSONA Acumiiado Anuat o S Y — o
by EIECUTADO Q00 000 000 23400 BLOD 6900 9200  S1.00 6500 000 6600 158.00 807.00
SUBGERERCIA DE
ADI3A127000346 - REALIZACION ¥ DESARROLLO DE FERIAS PARA JMPULSAR EL DESARROLLO sedia SERSONA p— F.Iﬁ..:ao.....awcu.....oho.ol.....:.,o.ai:..~.‘a.o|.....N..ﬁ.al.....Nh.mal..;,w“_u.au....m..mo ...... U O e _—
EMPRENDIMENTO DE LOS VEI BF RS TRO 0 m:mtcﬂ}mMznmb_- h EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 7.00 1.00 300 .00 4.00 .00 0.00 3.00 100 27.00

EJECHCION FISICA POR AELOS.02: 100.¢
AE105.03 | ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES DEL DISTRITD

OBJETIVO ESTRATEGICO / 4 5|
- TIPD / pAc e CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE / =
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / it UNIDAD MEDIDA A AVANCE  AVANCE %
0 T T R EGACION UMU
.E ACTIVIDAD OPERATIVA COsTO PRIORIDAD AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
SUBGERENCLA DE 0.
AOTNGLTO00MY - PROMOCION Y FORT: ENTO D61, PROCESD DE LICENCIAS DESARROLLO " . e PROGRAMALO Pﬁhal . 0.60 .00 1\1—3.8 am.nl._HEI B 450,00 450.00 450.00 i .Jv. |w=.i 450.00 450,00 450.00 4,050 00
B RO e e My Alra RSONA m T S DSOS —— 000
Rl EJECLTADO 000 000 600 130000 45000  450.00  450.00 40500 410,00 0.00 19900 40600 4,7 00
SUBGERENCIA DE
ROGRAMADD X . 0.00 X A . 170, X 0. . . . K
AQ{30127000343 - EMISION Y REGISTRO DE LAS LICENCIAS BE FUNCIOMAWENTD Y DESARROLLO _p —_—— ] " i B me  ted MW 00 00 100 000 1200 144000 a5
AUTORIZACIONES DE PLBLICIDAD EXTERIOR EMPRESARIAL ¥ ¥ R ual T R e T T T R s nnn o m s o e R - —— -
Chhencits EJECUTADO 0.00 0.00  0.00  480.00 12000 12000 148.00 60,00  116.00 000 15100 11600 1,281.00
EJECUCION FISICA POR AE1.05.03: 94.5
AELL05.04 I ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO
) OBJETIVO ESTRATEGICO / . " ; g
= TIPO / i L CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE
CODIGO = ACCION ESTRATEGICA / g Dyuins UNIDAD MEDIDA - e AVANCE AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COsTO PRIORIDAD AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMU ACUMU
SUBGERENCIADE LADO LADO
0.06 X K 100 | 1.00 i L .
AQ130127000249 - ATENCION Y ORIENTACKIN AL CHIDADANO EN TEMAS DE REGISTRO Y - T - i e L e . | e B R e 1500 Loe™ il 2
R Rt a Acumul T O U —_— W
EUTDS MUHICEALES TRBU ) EJECUTA 000 0@ o0 400 100 2.00 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1300
wcﬂmﬂﬂmﬁﬁ PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 w00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 00
ADI3012700050 - DEPURACKIN DE LA BASE DE DATOS TRIBUTARIA ReCalareion Media DOCUMENTO EMITIDO  Acumulado Anyal  ————m _— 000
TRIBUTARIA EJECUTADD 0.00 0.00 Q.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 00
mcmmm_zumwwncm PROGRAMADO oo 000 000  BOCOG 20000 20000 20000 0000  200.00  200.00  200.00  200.00 2,400 00
ADIX0127000298 - RECEPCION ¥ PROCESAMENTO DE DECLARACIONES JURADAS  eCISTRO T Al DOCUMENTD A0 AR e e e e ke e m e m m mmnm e p e mmmm e m e S 100 00
TRIBUTARIA EJECUTADO a0 o0 0.00 800.00 200 00 266,00 313.00 192,00 150.00 100.00 200.00 200 00 2,666 00
SUBGERENCLA DE
ADI0127000299 - NER PROYECTOS DE OADENANZAS, DIRECTIVAS & REGISTRO Y ) ) PROGRAMADQ 0.c0 0.00 0.00 .00 000 .00 0.00 1.00 0.00 a.00 1.00 .00 5.00
el a5 __.nsu. e ERciLizicion Muy Alta DOCUMENTO et SO 100.00
gy e EJECUTADO 0.00 coo 000 3.00 000 000 0.00 1.00 .00 0.00 1.00 000 500
mcwmm_mqﬂwﬁom PROGRAMADOD 0.00 0.00 0.00 400 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1200
ADI3G127000300 - EMISION DE CONSTANCIAS DE CONTRIBUYENTE FISCALIZACION Media DOCUMENTO A0 Al e e e e e e e e e e e _— 100 90
TRIBUTARIA EJECUTADD ¢.00 0.00 2.00 400 2.00 2.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.08 1.00 17.00
SUBGERENCIA DE
AOVOTITONH0) - TRAMWITE DE EXPEDNENTES DE PORCEDIMENTC CONTENCIOSOS  REGISTRO Y . oo 0 mew B R0 selr S0 00 00 s %00 500,00
¥ HO CONTENCIOSOS TRIBUTARIOS FISCALIZACION Ny Alia BOCLIAERTO A o Anual 10000
TRIBUTARIA EJECLTADO 000 0.00 G.00 20000 10000 7600 7000 99.00 60.00 6000 5000  50.00 78500
ADIJO127000409 - GESTION DE FISCALIZACION OPORTUNA A ESTABLECIMIENTDS  SUBGERENCIA D E = }
£N GENERAL, VIA PUBLICA PREDICS URBANGS, RUSTICDS Y OTROS QUE VIENEN FISCALIZACION ¥ PROGRAMADG [ 2.00 0.00 473.00 124 00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 1,465 06
EJECUTANDO EDIFICACIONES SIH LA AUTORIZACION CON GARANTIA DE SANCIONES Alta ROTIFICACION B Al e e e —— s
CUMPLIWENTO HORMATIVO EN EL DISTRITO ADMIHISTRATIVAS EJFCUTADD 00 oo 000 47300 13500 1500 1000 89.00 9700 0.00 0.00 0.00 1,035.00

mnu.omu_m:.moc.nm:uo_mom&mmvo:mm\wmmcma_.m:ﬁo_ﬁs:mc_wmmc_3.m:~0v0_|>:cm_.mmvx 612
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ERENCIA DE e B
SUBG SROGRAMAO G600 0.00 000 200 MO0 11.00  19.00 .00 H.00 (.00 100 1100 0.
ADH1ZIO00410 - GPERATIVO DE FISCALIZACION E INTERVENCIONES EN LAS FISCALIZACION Y . FISCALIZACION e . e el b e "
TR D R A SO S R AR EJECUTADO 000 000 000 2100 1100  13.00 5.00 700 100 0.00 0.00 0.00 75.00
w__ﬁ.ﬂnﬂnﬂﬂ zom PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 2.00 S.p.
ADI0127000411 - EMITIR LNFORME FINAL DE INSTRUCLION e At INEORNE Ancal e R 3
Dl EJECUTADO 006 000 000 83700  235.00 25400 155.00 29600  230.00 0.00 0.00 0.00 2,011.06
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 181200  453.00  453.00 45000  453.00 45300 45300  450.00 45000 5,436.00
AQUIOEIT000432 « EMTIR NOTIFICACIONES PREVENTIVAS, COMO CONSECUENCIA  FISCALIZACION ¥ . Te— i Tial s i I - - il o i i oy i e Bl B5C
D LA FISCALITACION REALIZADA SANCIONES X
EJECUTADO 000 000 000 136500 45300 45300 54400 67000  579.00 0.00 0.00 0.00 410400
ADMINISTRATIVAS
w__._mnm._wm..zm_%zam FROGRAMADO 0.60 0.00 0.00 122100  342.00 3000 34000 34000 34000 34000 3000 3000 1,941.00
AD13012000413 + RESOLYER LAS DENUNCIAS Y/C QUEJAS DE LOS VECINGS b BHES Alla INFORME ACUMUAED AN e b e o R e m e e e B T, —_—
Pl e EJECUTADD 000 000 000 122100 34000 3000 38600 41600  610.00 090 0.00 0.00 3,313.00
SUBGERENCIA DE
PROGRAMADD 000 000 0.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 .00 .00 !
AOGOIZTON032 - EMSKOH ¥ DISTRIBUCION OF CLPONERAS DE PAGO DE REGISTRO Y By S5 Dori e L i N N o B [y N S S . S . " W " | - TR R Rp——
TEIGLIDS [(INELESTORRED U Ar SRBUTRIGS MLRECIEALESY m_wm_.w_.___ﬂﬂh_mz EJECUTADO 000 oor 000 5.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 1.00
SUBGERENCIA DE PHOGRAMADG 0 . 1000 1000 10, 1 1 110.00
ADITZFO0I0Y - EASHON ¥ HOTIFCACKON DE REQUERWIENTOS Y10 CARTS ReGISTRD Y e =N Aeumlado Anal o o SRl T T Ao g o e
= L N L A A U e GO R R U0 e TIECUTADO 0.00  0.00  0.00 44000 110.00 25400 38000 26100  125.00  110.00  110.00  1:0.00 1,508.00
AQII01ZI000305 - EMISION DE RESOLUCIONES DE DETERWNACKH POR Ewmm_ﬂﬂwwom PROGRAMAG .00 0.00 G00 20000 5000 5000  30.00 5000 5000  50.06  50.00  50.00 £00.00
FISCALIZACK3H DF, WAPUESTO PREDEAL, ARBITRIOS MUNICIPALES Y MOKTAS FSCALITiCiN Muy Alta DOCUMENTO A ANl e e e e e R £ e o o St m et e —_
TRIBUTARIAS TRIBUTARIA EJECUTADD 0.00 0.00 0,00 209.00 50.00 £4.00 207.00 193.00 113.00 50.00 50.00 30.00 977.00
SUBGERENCAL DE PROGRAMA 000 158.00 8.0  58.00 30.00
AO11Z7000358 + IHSPECCION SAHITARIA DE ESTABLECWIENTOS COMERCIALES  FISCALIZACION Y At S T AnE SR o Y ¢ i L . . B ko I U] W ] 1000
T S L S T e AT b EJECUTADO 600 GO0 000 20600 20600 70600 20600 20600  82.00 .00 0.00 0.00 1,112.00
ADMIKISTRATIVAS !
SUBGERENCIA DE
o ! ; ! X n, 122, X 1200 1224 . I 333,
AOI012700035% - ENITIR RESOLUCKINES SUBGERERCIAL DE SANCION FISCALIZACION Y A . L EHOGREES R e e e M o i e T L st o
ADAINISTRATIVA. SANCIONES T e AR T T e e s e a st T e e e o -
W ot EJECUTADD 000 000 000  $49.00 9400  115.00 10260 10300 12200 0.0 090 0.00 1,129.00
SUBGERENCIA DE
PROGRAMADG 000 om Y ' 4.00 00 X 400 400 400 ¥ Y I
ADIO17000360 - RESOLYER LGS RECURSOS DE RECONSIDERACEON I Alta RESOLUCION Acumulado pvall  ————————— - el 2 = “2 an
L OCEREIAL bR AR SANCIONES EJECUTADO 000 060 000 100 1.00 e 100 8.00 1.00 0.00 0.00 0.00 .00
ADMINISTRATIVAS
EJECUCKON FISICA POR AEL.03.04: 923
AEL05.06 | ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
O ==y T g A b i FASIE 0 i ) A A A~ e T 1 e R
CODIGO 2 UNIDAD MEDIDA r o
DE OFI AGREGACION : Ene Feb Mar  Mbr My Jn Wi Ao Sep Ot Nov  Dic , AANCE st
ADINO1Z7000234 - CAPACITACKIN, TALLERES Y/ CURSOS DIRIGIOO A OPERADORES GERENCIA OE OPERADOR PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 12.00 6.00 1000 1000 1000 1000 10.00 10.00 10.00 84.00
b CULTURA, TURISMO ¥ Muy Alta AT L o st} RPNy R SRRy iy S 100.00
= EDUCACION EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 12.00 6.00 0.00 17.00 .00 15.00 9.00 18.00 5.00 113.00
EJECUCION FISICA FOR ABLOS. 06 100.0
OEL06 n FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL DISTRITO

AEL06.01 Il CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

R e i oA G e o it ar o EISH S N § S S R DR )
(0] K MED " e
CODIGO DF OFI UNIDAD MEDIDA AGREGACION AVANCE AVANCE %
/ ACUMULADO ACUMULADO
ADI30127000373 - FORTALECIWIENTO DE GESTION DE LA COMPENSACION Y/0 SUBGERENCIA DE T PROGRAMADO 5.0
OBLIGACIONES RECURSOS HUMANOS My Alta . S0 Angal EJECUTADD a0 2P
ADI30127000348 - FORTALECIMIENTD DE PLANIFICACION DE POLITICAS Y SUBGERENCIA DE FROGRAMADO 1200
ORGANIZACIIN DE RECURSOS HUMANOS RECURS0S HUMANOS Al ot L G T EJECUTADD g 100
SUBGERENCEA DE vmgn.rs.mnum-t.:...“.I........I.||.....|........I........ ...... R 5 fy . R g B 36.00
AO30127000348 - FORTALECIWAIENTO DE GESTION DR, EMPLEQ R Eeiikeos s Alta DOCUMENTO Acumulado Anual T : : : i . y w1000
SUBGERENCIA DE _ PROGRAMADD 2.00
ADIIOZTON0350 - FORTALECUMENTD DE GESTHM [, AENDIMIENT) A et Ata Snc_,.ﬁma Anual R e apﬂ
ADI3127000351 - FORTALECIMIENTO DE GESTION DEL DESARROLLG ¥ SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 1w
CAPACITACION RECURSOS HUMAKOS Alta e Acumitado Aoual EIECUTABO 2w W
ADI30127000352 - FORTALECIWENTO DE GESTION DE RELACIONES HUMANAS ¥ SUBGERENCIA DE . PROGRAMADO 19.00
SOCIALES RECURSES HUMANGS L] el Anual EJECUTADOD w1
ADI3XZTP0CIS3 - DESARROLLG DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 64.00
DISCIPLINARIOS RECURSOS HUMANGS Huy Alta SOt NI St EJECUTADOD 500 7.00 Er
EJECUCION FISICA POR AS1,04,01; 97.9
AEL.06.02 I ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL DISTRITO
v ey 3JETIVO ESTRATEGICO / EENTROTOE L s e B s~ e S SN T O PP P SR TR Y SNSRI RS R e e ]
CODIGD : o 5 s p UNIDAD MEDIDA . AVANCE AVANCE %
DE OEl A CO5TO PRICRIDAD AGREGACION Jun ?
- _ ; Ene  Feb  Mar  Abr  May : Jul | Ago | Sep | Ot Nev  Dit  ,ciuiiapo ACUMULADD
FROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
o ASCALIZAR A e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e s a s eseus e asese s e s —e
poiith - (L — . Huy it — ol EJECUTADD L0000 000 800 200 400 160080 100 0o ek 660 ne 00
GERENCIA DE . X X .00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00
AGI77000401 - SUPERVISAR Y COMDUCIR EL DESARROLLO DEL PRESUPIESTR EROCREDO b e, g & : -
PLANEAMIENTO ¥ Alta ACCION Acumulado Anual e L L L L L L T e UL L e ————————eee e - 100.00
PARTICIPATIYO BASADO EN RESULTADOS PARA EL. PERIOUG FISCAL 1015 P e EJECLTABD 0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.08 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 5.00
| "AD130127000728 - CONDUCIR LA GESTION EJECUTIVA MLNICIPAL COM EFICIENCIA ALCALDIA Muy Alta ACCHON Aclmiiade Anal PROGRAMADO 0.00 0.00 6.00 4.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100.00
FA BENEFICIO DE LA COMUNIDAR D PUEBLO LIBRE
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EJECUTADO 0.00 0.00 0.00

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00

EJECUTADD e 0.00 0.00

PROGRAMADD 0.00 0.00 0.co

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00

PROGRAMATIO 0.60 0.00 0.00

EJECUTADQ

PROGRAMADO
EJECUTARO

PROGRAMADO
EJECUTADG

PROGRAMADO

EJECUTADD)

PROGRAMADD
EJECUTADD

PROGRAMADC

EJECUTADD

PROGRAMADO
EJECUTADD

168,00

PROGRAMADO)

EJECUTADO

480.00

550.00

ADI20127000229 - COMDUCIR LAS SESIONES [ CONCEID ALCALDIA
ADI0127000230 - CONDLCIR 1LAS AURIENCIAS PUBLICAS VECINALES ALCAL DA
ADIINIZIO0037Z - PARTICIPACION ER ACTDIS PROTOCOLARES ALCALD/A
ACH30127000408 = REALIZACION DE AUDIENCIAS POBLICAS Y VECINALES SUBGERENCIA DE
DESCENTRALIZADAS EN EL DISTRITO PARTICIPACION VECINAL
SUBGERENCIA DE QBRAS
AO[IZ2000191 - ESTURHO ¥ SUPERVISION DE OBRAS FUBLICAS GUBLICAS Y CATASTRO
GERENCIA DE
ANIHT000163 - GESTION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACIOH
ADI30127000236 - REVISION Y ELABORACION DE RESOLUCICHES ¥ RIRECTIVAS EN GERENCIA DE
MATERIA LEGAL ADMINISTRACICN
ADIBOT27000404 - PROMOCION Y PARTICIPACION VECINAL A LOS EVENTOS SUBGERENCIA DE
MUNICIPALES EN EL DISTRITO PARTICIFACION YECINAL
SUBGERENCIA DE
AOI3012700040% - ATENCKIN AL VECINO EN SUS SUGERENCIAS ¥ SOLKCTTUDES PARTICIPACION VECINAL
ADI30127000406 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LAS QRGAMZACIONES  SUBGERENCIA DE
SOCIALES PARA LA MEJORA EN TOMA DE DESICIONES PARTICIPACION VECINAL
ADI30127000407 - ACTUALIZACKON DEL REGISTRO UNICO DE PROCESOS SUBGERENC A DE
ADMINISTRATIVOS PARTICIPACION VECINAL

AEL05.03 Il SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESQS IMPLEMENTARO EN LA MUNICIPALIDAD

¢ OBJETIVO ESTRATEG I
conico | 7O/ / ESTRATEGICA el
ACTIVIDAD OPERATIVA J

ADII0127000248 + GESTIGH DE SERVICK)S DE LAS TECNOLOGIA OF tA ﬁmmwmoﬁﬁﬁ "
INFORMACKON Y COMUNICACIONES (TIC) EN LA MUNICIALIDAD, e

FPROGRAMADC
EJECUTADD

PROGRAMADO

12.00

39.00

EJECUCIKON FISICA POR ARE0.02:

AVANCE
ACUMULADG ACUMULADO

EJECUTADO

68.00
56.00

: GERENCIA DE
ACIS02T000L74 - DPERACKSH Y MANTENIMIENTD) DEX, PARQUE INFORMATICO TECNOLOGIAS DE 14

DE LA WAUCIPALIOAD

PROGRAMADRQ

EJECUTADO

72.00
56.00

PROGRAMADD
EJECUTADO

.08

56.00

INFORMACION
ADI3OLEFOOIZTS - OPERACKON DE MANTENAHENTO DE LA MFRAESTRLCTURA 1 S HROADE
TERHLIGIOADE LAMNIGIALD A INFORMACION
AOI30127000276 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE SISTEMA _ GERENCIADE
DE LA INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD mmum_bn_»m_%u LA

PROGRAMADO

EJECUTADO

F2.00

56.00

ADI30127000277 - DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ACCESIBILIDAD DIGITAL GERENCIA DE
EN LO5 SERYICKDS O PLATAFORMAS PARA LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN  TECNOLOGIAS DE La

PROGRAMADO
EJECUTADQ

36.00
23,00

PROGRAMADG

EJECUTADG

153.00
119.00

PROGRAMADO

EJECUTADD

27.60
9.00

PROGRAMAGO
EJECUTADO

600.00
937.00

PROGRAMADC

4,00

EJECUTADO

8.00

PROGRAMADG
EJECUTADO

9.00
17.00

FROGRAMADO

EJECUTADO

1.00
2.00

PROGRAMADO

EJECLITADG

100

1.00

BENEFICIO DE LA CIUDADANLA INFORMACION
AO130127000274 - EJECUCION DE PROYECTOS DEL PLAN DE GOBRNO ¥ TR
TRANSFORMACION DIGITAL eS|pECA
INFORMACION
AOIX127000239 - VERIFICAR 1, LOGRO RE RESULTADOS MEDIANTE LA ORGANO DE CONTROL
EJECUCKON DE LOS SERVICHOS RELACKONADOS INSTITUCOMAL
- EWISION DE DOC PROYECTOS DE ORDENANZA,  CERENCIADE RENTAS Y
DECRETOS DE ALCALDIA, RESOLUCIQNES Y ACERVG DOCUMENTARID s
ADI30127000341 - REUMIONES DE COORDINACION COH LS SURGERENCIAS o CFCIAOE RENTAS ¥
CARGO PARA EL SEGUIMIENTE) DE LA MWETA DEL MEF i
GERENCIA DE RENTAS ¥
ADI30127000347 - REDUCCION DE LOS INDICES DE MOROSIDAD DESARROLLO
ECONOMICO
ADI30127000361 - SUPERVISION DE LA DETERMINACION OE LAS TASAS DE GERENCIA D RENThs Y
ARBITRIOS MUNICIPALES Y DEL PROYECTO DE ORDENANZA QUE LAS APRMERA, i
AQUHH 17000364 - SUPERVISION DE L DETERWNACION DEL MONTO POR
DERECHO DE EMISKIN MECAMZADA DE ACTUALIZACION DE VALCRES, GERENCJA DE RENFAS ¥
DETERMNACION DEL TRIBUTO ¥ DISTRIBUCION DOMICHLIARIA DE Lk DESARROLLO
DECLARACION JURADA'Y LIQUIDACIGN DEl, WPURSTO PREDIAL ¥ ARBITRIS ECONOMKD
MUNICIPALES , ASI COMO DEL PROYECTO DE QUE LO APRUEBA.
ADI30127000266 ~ ASISTIR A LAS AUDIENCIAS ARBITRALES Y DE CONCILLACION
EXTRAAMICIAL, ANTELAS DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS, PETICIONAR PROCURADURA

ARBITRAJE O CONCILIACION Y A PARTICIPAR EN CUALQUIER DILIGENCIA POR EL  PUBLICA MUNICIFAL
SOLO HECHD DE SU DESIGHACION, ATENCION A DOCUMENTOS,

PROGRAMADD

EJECUTADD

270.00

180.0¢

ACINH27000268 + ATENCHIN DE REQUERIMENTD DE INFORMACION INTERNOS, PROCURADURIA
EXTERNOS Y POR LAS IRSTITUCIOHES DE ESTADO. POBLICA MUNICIPAL

PROGRAMADO
EJECUTADO

12,125.97

570.00

ADI30127000269 » ACTUALIZACKON DIARIA DEL SISTEMA DEL APLICATIVO MEF,
INGRESD DE DEMANDAS, SENTENCIAS JUDICIALES DE PRIMERA Y

PROGRAMADG

EJECUTADO

B8,296.11

318,00

PROGRAMADO
EJECUTADO

8,533.44

456.00

SCCUNOANSTANCIA 0 GO DEL FODER POORR KMKCIAL (o ORI,
COH CALIDAD DE COSA JUZGADA, EMTIR INFORME SEMESTRAL Y ANUAL DEL

SISTEMA DE SENTENCIAS.

AOI301 37000270 - RECEPCION Y REGISTRO DE NOTIFICACIONES JUDICIALES DL PROCURADURIA
APLICATIVO DEL PODER JUDICIAL - SINOE PUBLICA MUNICIPAL
ADII0127000237 - CAUTELAR LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y DPERACIONES ORGANO DE CONTROL
MEDIANTE LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR INSTITUCIONAL

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Seguimiente/Anual/SeguimientoPOl_Anual.aspx
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AD130127000238 + PROMOVER LA CORRECTA Y TRANSPARENTE GESTYON DE  ORGANO DE CONTROL . PROCRAMADO = 000 000 e LI 00 Mell00 5 AEOON | M2O00N B o DUV . R . N 1. S L'}
RECURSOS MEDHANTE LA EJECUCION DE SERVICIDS DE CONTROL SWULTANED  INSTITLCIORAL Mury Alta bl S = LT YT EJECaTADO 006 060 0.0 100 0.60 200 .00 200 4 50 050 0.60 00 g0 O
'ADA30127000168 - SEGURAIENTD ¥ MORITOREQ DE LA IWWPLEMENTACION DEL PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 16.00 400 .00 2.00 4.00 400 500 4.00 4.00 4500
SISTEMA PE CONTROL INTERNG DE LA MUNICIPALIBAD BASTRITAL DE PUEBLO GERENCHA MUNICIPAL Moy Alta DOCUMENTO Atumulado Abual  —— e Tl T s o L R e s — 100.00
UBRE EJECUTADO 0.00 .00 .00 16.00 15.00 460 400 4.00 400 4.00 400 400 62.00
ADIN1Z7000389 + SUPERYISKON DEL CUMPLIWENTO DE METAS DE3, PROGRAMA . BROGRUMOCE __MOTO]_ I0ool__ M0.oom 000)_NT0.00  MedClameal000 W Mo.00l N o B (LI R A (1)
DE INCENTTVOS A LA MEJORA DE LA GESTION AUNICEPAL - PA GERENCIA MURICIPAL By Alra pect e S sy EJECUTADO 000 600 000 0 o0 .00 Vo0 0.00 200 .00 0 090 100 e 0w
ADIJG17000176 - ATENCIGH A LAS REUNIOHES EXTERNAS E INTERNAS Y sl —bTDGRAMRD 000 000 000 FO0___ 300 laew. w0 awm L e T -
AUDIENCIAS PUBLICAS, R MG Mury Az ATENCION Sitale EIECLTADD W00 o0 oo it 4.0 3 86 160 300 180 094 5 o0 400 we w09
ADUHZ000YTT - APROBAR POCUMENTOS DE GESTION ADMAISTRATIVES Y PROGRAMADO 0.00 0.60 0.00 155.00 20.00 20.00 10,00 20.00 0.0 20.00 20.00 20.60 115.00
EMISION DE OTRAS RESOLUCIORES GERENCIALES DE ACUERDO A LANORMA  GERENCLA MUNICIPAL My Kta RESOLUCION A0 ANl e e e e e T 0
VIGENTE EJECUTADC c00 0.00 D00 15500 31.00 12 00 000 20.00 2006 000 20.00 20w 316 00
127000254 - FORMAACHON DE RITOS ¥ SEGUUIENTO
AL roR Eﬁm.oﬂﬁﬂﬂmhnzrﬁmﬂﬁ AR ) PROGRAMADO c00 000 000 7800 7600 7eg0 760D 7660 7600 7600 7600 7800 684.00
IRVESTIGACIONES A RIVEL FISCAL Y POLICIAL, PARTICIPACKON EFICAZ Y Ryl sy Alta CASGS RESUELTOS A0 Al e e e s —_— 687
OPORTULA DE CADA ETAPA DE LA IRVESTIGACION POR PARTE DEL HISTERIO EJECUTARD 000 0.00 0.00 7600 76.00 76.00 76.00 76.00 76.00 0.00 6.00 000 45600
PUBLICT; ASWISMD ASISTIR A LAS AUDJENCIAS JIDICLALES PROGRAMADAS .
ADI1R700024% - ELABCRACKON Y PRESENTACION OPORTURA DE DEMAROAS, PROGRAMADO 000 @O0 008 600 7600 7600 7600 7600 7600 7600 7600 7600 68400
APELMIONES, EXCEPCIONES Y TODQ LO QUE COMLLEVA UM PROCESO JUDICLAL  PROCURADURIA oy A APELACIONES Acurtado Arall  —Sei R O =" - = S g gl SR e N B S N g7
2 y
(MUGIENCIA Y OTRRA) RITE LT PRLINTIYAMATIRES BDORLICrL, PR M RESEaS FIECUTADO 000 0.0 000 7600 7600 7600 7600 7600 7600 oo 000 0.00 45600
GERENCLADE PROGRAMADO 000 o 0oo 600 600 500 500 .00 500 5.0 £.00 500 54.00
AD130127000279 - FORMULACHIN DE DOCUMENTDS, MECANISNCS £ TEeNDLBRiRS B — i i, et e ML e e el 530 af e [N I Sl e B T LT
INSTRUMENTDS EN MATERLA DE GOBIERNO ¥ TRAHSFORMACKI DIGITAL INFORMACION EJECUTADO0 000 0.00 .00 6100 5.00 6100 500 6.00 600 009 600 000 42.00
ADIJ0127000260 - WPLEMENTACKON DE TECNOLOGIAS DIGITALES SRA EL, GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 4.00 4,00 4.00 4,00 4.00 400 4.00 4.00 4.00 38.00
DESARROLLO E IMPLEMENTACHKOH DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN €L TECHOLOGIAS DE La #uy Alta ACUION L o el E L s s 1667
DISTRITO EN BENEFICKD DE LA CIUBADANIA INFORMACION EJECUTADOD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.60 2.60 .00 6.00
AGIN1Z7000401 + AUTORIZAR LA CERTIICACKON DE CAEDITOS GERENCLA DE PROGRAMADG 000 000 0.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PRESUPLESTARKOS, SCAICITADOS POR LS UNKDADES DRGANICAS PTANEARESET - i Al e e i e—— w e R ="
COMPETENTES, EN EL MARCO DEL CUMPLIIENTO BE SUS RESPECTRVOS PLANES ied umul = R e e i & .
proilLsl! PRESUPUESTD EJECUTADO 000 000 000 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 000 0.00 0.00 3.00
GERENCLA DE PROGRAMADD 0.0 0.0 0.0 MS.00 9800 94.00 35.00 95.00 3500 87.00 75.00 58.00 1,147.00 -
ADIBOI27000402 - ADWHISTRACION GENERAL Y GESTION WITEGRAL DE L PLAMEAMIENTD ¥ Muy Alta DOCUMENTO ACHIUAE0 AR e e e oo LTI T T T T T T T ——— s
OFICHA PRESUPUESTO EJECUTADO .00 0.00 0.00 184,00 96.00 87.00 900 £9.0¢ 88.00 0.00 0.00 0.60 823.00
ADI30127000212 - REVISION Y SEGUWIENTOD DF LA MPLEMENYAC KON DE LAS PROGRAMADD 000 0.00 0.00 16.00 2.00 300 i00 100 100 3.00 2.00 100 36.00
RECCMENDACEONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTATUCIONAL ¥ BE LA GERENCIA MUNICTIPAL Ty Alta DOCUMENTO A0 ANl e e e e e el L 000
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.0 16.00 8.00 3.00 2.00 100 2.00 0.00 2.00 3.00 33.00
AO130527000347 - SUPERVISKIN ¥ SEGUUWENTO D PLANES INSTITUCIONALES  GERENCIA MUNICIPAL My Afta DOCUMENTO scamulado Al ——oooMD  9ge .o e S O S LRt S e 2% ws
U . i i EJECUTADO b0 000 600 ¢60 1.00 100 100 100 100 T 1.00 1.00 700

m..-mn:n.&z FlSicA POR E.g.ru" 2.9
AEL06.04 Il INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.

, OBJETIVO ESTRATEGICO / 3 : SICO : PeETTe " o i
TIPO J CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE —==
CopIGO ACCION ESTRATEGICA / s UNIDAD MEDIDA AYANCE  AYANCE%
. ik ACTIVIDAD OPERATIVA (e kg ACRESME R PN BTN N TN R VT T AT Pim s THee DPER acumuLaoo acumuiapo
GERENCIADE - ) PROCRAMADD 000 000 00 4w 1.00 W 1w e 10 10 1w e 1z
ADIIIZI000397 - DIRIGIR ¥ SUPERVISAR LA PROGRAMACKIN ¥ SEGUIMIENTO DEL
FLANEAMIENTO Y My Alt: ACCION Anjal ———————————— s em— oo ———— S A AR e S — - e e o e o —— 75.00
PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSICHES PRESUPUESTO g EJECUTADC .00 0.00 00 400 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 9.00
40130127000398 - DIRIGIR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELABORACION, oo e, e PROGRAMADO 000 0.00 000 400 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 100 12.00
MODIEICACION Y EYALUACKON DEL PRESUPUESTO MUMICIPAL, DETERMINANDO LOS. oo Ll Al ACCION Aciilade At
OBJETIVOS ¥ MEFAS INSTITUCIOHALES DE CONFORMIDAD CON LAY NORMAS fipatta R e T I R T Tl ¥ N e = = F"
Ve i T E R PRESUPUESTO EJECUTADO 0.00 0.00 000 4.00 .00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 000 0.00 5.00
ADUBO12T000YS - LARIGIR LAS ACCIOHES ENFOCADAS A OFTMIZAR LOS PROCESOS GERENCIA DE PROGRAMADD qop 6.00 0.00 400 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 i.00 100 1200
IMTERNOS. DE PUAMEAMENTO MUNICIPAL, AST COMO LAS REFERIDAS A LOS PLANEAMIENTD ¥ My Alta ACCION AT A e o o S s oS oo s les s sl e onaoo s e 75,00
PROCESOS DE MODERKIZACKOH Y ME JORA DE LA GESTION LOCAL. PRESUPUESTO EJECUTARD 400 C.00 0.00 4.00 1.60 1.00 1.00 1.00 100 .00 0.00 0.00 3 00

EJECUCION FISICA POR AE1.06.04: 5.0

AE.06.0% I PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD.

'O ESTRATEGICO /
STRATEGICA /

CENTRO DE NIVEL DE
COSTO PRIORIDAD

TIPO DE PROG./ -

Sma o X . 4 L o
UNIDAD MEDIDA | - 5 GReGACION EJE. Ene Feb Mar  Abr  May  Jun  Juil  Age  Sep Ot Ny Dic , AVANCE - AVANCEX

B i aa] - CALIYIDAL DEERAITRAS L de | SRS L Y TN L IO - Rl [ ey ) L L4 1 ACUMULADO ACUMULADD
ADINO127000215 - TRAMITACION DE PROCEDIMMENTOS NO CONTENCIOSOS DE ooory s pe asecomia PROGRAMADO 000 000 000 10000 20.00 2.00 10.00 18.00 . 12.00 2500 25 00 7200
SERRRACKOH COHVENCIOMAL ¥ DOYORCICH ULTERIOR PARA LA DISOLLICICH. URIDICA Alta EXPEDJENTE AT A e - o e e e e e e ——— &7
DEL ¥INCULO MATRIMONIAL EJECUTADD 000 0.00 0.00 .00 12.00 15.00 26.00 14.00 | .00 11.00 000 168 00
ADU127000231 + ELABORACIOH ¥ VISACION DE PROYECTOS DE RESOLUCKSH  GERENCLA D ASESORIA . . Acumisdoinusl  ——ooAMADD MO0 RO OO O 2000 L N G001 ——AIS 00k ——iti0 .1 L I I L 1 -
DE ALCALDA DE SEPARACKON CONYENCIONAL Y DIVORCIO LLTERIOR JURIDICA EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 37.00 22.00 20.00 26.00 12.00 2.00 0.00 0.00 155.00 i
ADIBO1 27000232 - REDACCION ¥ DESPACHO DE CORRESPONDEMCLA INTERNA Y GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADG
EXTER? A, REDACCION DE MEMORANDOS, INFORMES, OFICIOS Y CARTAS. JURIDICA My Mlta EXCUNENTD! Acumulado Anuai EIECUTADD 76.09
GERENCIA DE PROGRAMAND
ADII0L2T000396 - PORTALECIWIENTD DE LA SMAGEN INSTITUCIONAL COMUNICACKOHES E My Alta ACCION Mo Acumulado B8 89
WAGEN INSTITUCIONAL - EJECUTADD

AQII0527000414 - PROMOCION DE ALUNEAS ESTRATEGICAS CONEL SeCTOR | °*F Lt B (HSn0 PROGRAMADD ok a0 000 1.00 100 100 100 100 100 1o 100 10 5.00
PUBLICO O PRIVADG, NACIGHAL O INTERHACIOHAL E INHOVACION EM TODDS DESAEEOITD oy At ACCHOH Acumulado Anuat e R e ———— ®a
LOS PROCEDUMENTOS, PROGRAMAS Y/Q ACTIVIOADES. EX LA ENTIGAD P EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 060 .00 3.00 000 0.00 0.00 0.00 .60 0.00 .00
- us_n._ng.%wogsﬁa:ng nﬁg el GERENCIADE PROGRAMADD 000 000 000 1000 2.00 3.00 200 100 100 200 100 2.00 %00
INTERNAS A TRAVES. DE DIRECTIVAS, PROCEDUNENTOS, REGLAMENTOS ¥ PLANEAMIENTD Y Muy Alla DOCUMENTC ACUMULD ARUAL e m e m m o e e e e e e e e e e e e e e R e M R et T T H A e —_— 5.1
OTROS POCLMENTOS mmx._._zmz._.mm y PRESUPUESTO EJECUTADG 0.00 0.00 0.00 6.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 .00 10.00

v SUBGERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 100 240.00 M0.00 140.00 140.00 0 00 340.00 340.00 340 00 2,621.00 -
_S__oﬁamoou.ma EWSION DE RESOLUCIOHES bE nm_.m%zceoz COACTIVAQUE  pecasacion ¥ Huy Alta RESOLUCION ACUMULAg0 Anual e o e h e Do ST = TSNS e — 1000
TRABA MEDIDAS CAUTELARES EN FORMA DE RETENCIGN BANCARLA EJECUTORIA COACTIVA EJECUTARO 000 000 0.00 100 50.00 370.60 152.00 108.00 651.08 668.00  10S9.00 782.00 4,316 00
AOI3G1Z7000309 - GESTION DE COBRAMIA TELEFOHICA Y VIRTUAL ﬁm%ﬂmzn_na;%m My Alta CONTRIBLIYEHTE Acumulada Arust PROGRAMADO 000 0.00 D00 2600000 700000 650000 650000 700000 550000 650000 700000 650000 7950000 Y0000

ACION ¥

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Repartes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPOL_Anual.aspx 9/12



1713125, 11:51 REPORTE SEGUIMIENTC PO

EJECUTORIA COACTIVA EJECUTADO 92,2:7.00
AOUIO1ZTO00310 - NOTIFICACKON DE DOCUNENTOS DE COBRMNZA (UALORES ol icih O T BT AunuadoAnnl A0 000 000 00 695400 187000 1300 (5MOK0 143000 153000 13 et s S B L oL L
TRIBUTARIOS, RESOLUCIONES COACTIVAS, CARTAS, ENTRE OTROS) SOt EIECUTADO W10
SUBGERENCIA DE FROGRAWADD 12.00
ADI30127000374 - FORTALECUMIENTD) DE GESTION DE PENSIONES P prrgioy At DOCUMENTO EMITID0  Acumulado Anual e e
ADUIOIZ7000251 - ATEMCION DE SOUCITUDES DE PRESCRIFCKON, e e POCUMENTD e PROGRAMADD E .
ANCIA DE NO ADELIDO, ENTRE OTROS .
ELis i EJECUTCRIA COACTIVA EJECUTADO 2.511.00
SUBGERENCIA DE PROGRAMADD 125.00
ADUIO127000252 .oﬁuamozunmoﬁncom RELACKONADOS A e - . e —
L T LTORI COACTIA EJECUTORIA COACTIVA EJECUTALO 395.00
ADI0127000297 - EMISKON DE CARTAS INFORMATIVAS, RECORDATORIAS, SUBGERENGEA OE FROGRAMADD 51,266.00
REQUERIMIENTOS DE PAGO ¥ ESQUELAS POR DBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y RECAUDACION ¥ Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
HO TRIBUTARIAS EN C ¥ COACTIVA EJECUTORLA COACTIVA EJECUTADD 171,805.00
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 54,737.00
AOI0127000304 - EISKON DE VALORES DE COBRANZA EN MATERIATIBUTARIA L 1 e L Muy Atz BOCUMENTO Acumulado Anual  —————0——— - 100.00
ot VL) EJECUTORIA COACTIVA ) EJECUTADD B84,
AOI30T27000306 - EMISKN DE RESOLUCIONES DE EVECUCION COACTIVA QUE S HCIA B . . ereesemmn | mESOCRAWADG] g EET)
DA IHICIO AL, PROCEDWIENTD DE EJECUCION COACTIVA [RECY) My . 2 ’
EJECUTORIA COACTIVA EJECUTADO 44,040.00
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 23,97.00
%.%&ﬂ%ﬁa; PE VALORES DE COBRMTAABRCUTORA  brcyincion v Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anval 100.00
! EJECUTCRIA COACTIVA EJECUTADO <0,598.00
AQIINL7000211 - DISPONER LA PUBLICACION DE LAS NORMAS. EMITIDAS POR - PROGRAMADD 120.00
L& WUMICIBALIDAD DE PUEBLO LIGRE SECRETARIA GEMERAL Muy Atta ACCION Acy EJECUTADD 294,00 100.00
ADI30127000221 - ATENCION DE SOLICTTUDES DE INFORMACIGN ER EL MARCO PROGRAMADO 57500
DE LA LEY DE TRANSPARENCEA SECRETARIA GENERAL My Alta DOCUMENTOD EMTIDO Acumulado Anual EIECUTADO 12000 100.00
ADII127000222 - CRGAMIAR, CONCURRIR Y ASISTIR ALALCALDE ¥ FROGRAMADG %00
REGIDORES, EN LAS SESIONES DE CONCEJD {ORDINARIAS, EXTRAGRDINARIAS ¥ SECRETARIA GENERAL Muy Alta ACCION Acumutade Anuat 100 00
SOLEMHES) EJECUTADD 38 00
ACY30127000365 - ATENDER LS EXPEDIENTES DE SOUICTTUD DE COPUAS PROGRAMADO 205.00
SECRETARIA GENERAL Alta DOCUMENTO Aturnulado Anual  ————— — ———— 100 06
P My urnulado Anual EIECUTADO 321.00
P RAMADC .
ADI3OTZ7000365 - REALIZACION DE CEREMONAS MATRIMONIALES SECRETARIA GENERAL Hey Alta ACCION Acumulada Anual MMﬁ»S Muw % 100.00
GERENCIA DE PROGRAMADD 2.00
ADIHNZIO00141 + PAGO POR DEUIDAS POR SERTENGHAS JUDICEALES DB TR Alta EXPEDIENTE Acumutado Anuat T o A
SUBGERENCIA PROGRAMADO 1200
ADI3G127000336 - PROCESOS DE SELECCION PARA LACONTRATACION DE
LOGISTICA Y My Alta INFORME Acumulado Anyal .67
BIENES ¥ SERVICIOS. E)icirico oo
ADIO1ZT000Z47 - FORMILACHON, AMALISIS E INTERPRETACION DE LOS PROGRARAD0 -
ESTADOS FIIANCIERDS PARA U PRESENTACION A LAS ISTAMCIAS SUBCERENCLA DE . nn e v e
SUPERIORES DE ACUERDX) AL WARGO LEGAL VIGENTE EN L.OS TIEWPOS CONTABILIDAD e . :
PROYECTADOS -
ACII127000337 - GARANTIZAR ADECUADD REGISTRO CONTABLE EN EL SUBGERENCIA DE PROGRAMADD 5,703.00
SISTEMA, DE LAS OPERACIONES DE INGRESQS Y GASTUS CONTARILIDAD Sl Sl AaurilEgo sk EIECUTADD. Goorm
AD1I01Z7000338 - EJECUCION DE. PROCESO DE GONTROL PREVIO DE LA R PROGRAMADO 7,251.00
DOCUMENTACKIN ADMINISTRATIVA, DE |4 EJECUCKIN DE JHGRESDS ¥ GASTDS CONTABILIDAD Alta REGISTRO Acumulado Anval —————— 100.00
PARA EL PROCESO DE PAGADURIA. EJECUTADD 7,689.00
‘AI30177000339 - LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS SBCERCDE PROGRAMADO 1100
DECLARACIONES ¥ DE LAS OBLIGACIONES TREAITARIAS A {05 DRGAHISMOS i Mury Alta ACCION Acumulado Anual 100 00
DE CONTROL EN MATERIAL, FISICO Y DIGITAL EJECUTADO 12.00
AO1G127000340 - ELABDRACION DEL PROCESD DE ARQUEQ: DE CAJAS SUBGERENCIA DE PROGRAWADO .00
AECAUDADORAS Y DE CALA CHICA DE MANERA MENSUAL E INOPIADA, CONTABILIDAD A it U Ly o e
SUBGERENCIA DE
FROGRAMADO 300
ADI3032T00C20 - ELABORACION DE DOCUMENTQS DE GEFTION EN MATERIA ATENCION AL
ARCHNISTICAY CALIDAD DE SERVICIOS AL CIUDADANO, CIUBAGANO ¥ GESTION = DOCUMENTO TECNICO  Acumlado Anual Py
DOCUMENTAL EJECUTADD .
SUBGERENCIA DE
PROGRAMADO 1,800.
ADIJ0127000355 - ATENCMOIN DE DOCUMENTOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA ATENCION AL Alta DOCURENTO rre e o) . 0000 iow
DE ATENCHON AL CIUDADANO CIUDADANO Y GESTION c B I
DOCURENTAL :
AOII0127000332 - INVENTARKD, REGESTRO Y CONTROL PATRIMONLAL DE TECEEERC PROGRAMADC a0
LOGISTICA Y Alta INFORME Acumulade Anual —————— 91.67
BIENES MUEBLES € WMUEBLES, O P oo
SUBGERENCIA PROGRAMADO 12.00
ADIIO117000331 - MANTENIWENTD DE LDS BIENES E INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA Y My Aita INFORME Acumulado Anyal  ————ma————— 91.67
PATRIMORIO EJECUTADO 11.00
. SUBGERENCIA PROGRAMADO 12.00
AQ30137000334 - RECEPCIGHAR, ALMACERAR Y DISTRIBUIR LOS BIENES LOGISTICA ¥ Alta INFORME Acumulado Angpl  ———em—— 9167
ADQUIRIDOS. PATRIMONIO EJECUTAGO .00
SUBGERENCIA FPROGRAMADO 1200
ADIIOIZTO003)S - PROYVISION DE BIENES Y SERVICK)S, LOGISTICA Y Muy Alta INFGRME Acumutado Anyal ————— 9167
PATRAMONIO EJECUTADD 1m0
ACA301 27000241 - CUMPLUWENTD DE DEPOSITDS DE (MNERO DE Lh SUBGEREACIA GE PROGRAMADO 765,00
RECAUGACION CAARLS REALIZADO EN CAJA TESORERIA Huy Alta i R Al EIECUTADD o
ADH30177000241 - CUMPLIMENTO DE REGISTRO DE INGRESOS POR TODA B GERENCITDE PROGRAMADC 425.00
FUENTE DE FINANCIAMIENT (DETERMNARO Y RECAVDADO} EN EL SISTEMA TR, Huy Alta REPORTE Acumulado Anual 106.00
SIAF.SF EJECUTADO 434,00
'ADI3O127000243 - PRESENTACION DE LAS CONGHLLAGIONES DE CUENTAS P PROGRAMADD 1200
BANCARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLD LIBRE POR TODA esoREdih Muy Alta BOCUMENTD Acumulado Atgal  ——————— 100.00
FUENTE DE FINANCLAMENTO EJECUTADO 12.00

muu.omu_m:.ooc.nm:uo_moma\Wmvo:mm_.mmoc:am:ﬁoszcm_h.mm@cwa_m:ﬁovo_l\y:cm_.mwux 10112



1713125, 11:51 REPORTE SEGUIMIENTO POI
ﬁﬁﬁzﬂﬂh F%»ﬁﬁ%%% SUBGERENCIA DE PROGRAMADD 000 0.0 0.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

Alta DOCUMENTD ACUMULIZO AMUAl e e e e e e e e A R A A L ML b e m e e m e e m e m— e rmenm e —————— _ 100.00
Mno_;tﬁnn:!o a_._nuz.E::._u_o PACOIAL Y RRCLATES INVECTANENTE RECANADOY . EJECUTADG 000 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADNI012TO00245 + REALIZAR LA RECAUDACION EN LAS CAJAS DEL PALACIOY ¢ \pcorpny e PROGRAMADD 0.0 0.00 000 46,360.00 985000 952000 9,580.00 9,9%000 9,750.00 9,685.00 9,85.00 10,120.00 425,081.00 -
OTRAS SEDES POR CONCEPTD BE WWPUESTOS MUNICIPALES, ARBITRIOS Y TESQRERIA My Alta RECIBOS L B e e P s et DA RS eSS ghsepip OOy ey o —_—— 0%
OTROS. ESOR E/ECUTADO 0.00 0.06 0.00  46350.00 10080.00 12425.00  15689.00 1348100 1153500  15303.00 170700 1533106 §62,518.00
ADIIO127000246 - REGISTRO DE OPERACIONES DE GASTO + FASE GIRADO EN == - B

B SIAF-<P _Ba!n.%.w—wira. 01C, 015, RECONOCIMIENTO DE DELIDA, PROGRAMADO 0.00 0.00 000 1,702.00 #9000  B7000 BSOD0  FOO.00  BS6.00  S10.00  340.00 5,858.00
LIQUIDACION, DETRACCION, TRANSFERENCIA ¥ OTROS QUE OTORGUEN GRS My Alta REPORTE T VS U —  w@
wﬁtw“n.noﬁ PRESUPUESTAL) , E IMPRESION DE COMPROBANTES DE PRGO EJECUTADO 0.00 000 0.00 270200 29100 842 00 900.00 2.0 479.00 451.00 144600 9,811.00

EJECUCKIN FISICA POR AL 06.05: 845
AEL.06.06 Il MECANISMOS EN ASESORIA JURIDICA Y CONTROL INTERNO ACORDE A LAS FACULTADES Y COMPETENCIAS DE MANERA OPTIMA EN LA MUNICIPALIDAD

i 0/ CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE b amhoe x> LA
CoDIGO S S =y CE
COSTO PRIORIDAD AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic )nﬂﬁ.ﬂ_go bme_._._b...ﬂ__ﬂm %

ACIIO27000218 « EMITIR INFORMES Y OPIKIONES LEGALES A SOLICITUR bE GERENCLA D€ I T - scumagoiun  — TRUSRAWADO pp0 050 OO0 240 sS  S500 5300 000 S0 4590 M%) 00w 708
ALCALDEA, GERENCIA MUNICIPAL Y UNMIDADES ORGANICAS ASESORIA JURIGICA " FJECUTADO 0.00 000 0.00 42 .00 24 00 23.00 63.00 48.00 79.00 75 00 42 00 0.00 436.00 )
ADIY012700022] - REVISION Y VISACION DE PROYECTOS DE RESOLUCHCH DE GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.00 000 10200 2500 2300 2200 000 2200 500 2000 2500 284.00
ALCALOWA, DECRETOS DE ALCALDIA, ACUERDOS DE CONSEIO, CONVENIOS, Ria JURIDIC Alta DOCUMENTD Acurmulado Anval - oea oo beim - oo e m e oo et bE - SRE LRt |
FLABORADOS POR SECRETARIA GENERAL ¥ GERENCIA MUNICIPAL, ASESO EJECUTADO .00 0.00 000 10300 3200 1900 4300 3100 W00 4200  31.00 000 360.00
ADDONZ7000225 - REUNIONES DE COORDINACION RELACIOHADO A ASUNTOS GERENCEA DE PROGRAMADC 0.00 0.00 0.00 3000 4060 3500 3800 4000 3500 4000 4000 4.0 418 00
JURIDICOS CON L,AS DWERENTES UNIGADES QRGAMICAS A PETICION DE LA Ta AR A2 iNFORME A0 Al - o e e e e o e e e e e e e e e e e e oot ot e ke e aas —— A
CERENCLA MUSSCLAL. SO AIRMCA EJECUTADO 0.00 .00 0.00 4200 1200 10.00  10.00 2000 200 2100  I.00 0.00 175.00

EIECUCIIN FISICA POR AELO6.06: 9.3
QEL07 I PROMOVYER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO

AE).07.01 I IDENTIFICACION DE LOS PUNTDS DE RIESGO DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE.

Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul  Ago  Sep  Oct Moy Dic »nmnczmoo »mun.z%_wwo
PROGRAMADO

100 1.00 1.00 1.00 160 1.06 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI30127000154 + DESARROLLO DE SUMULACROS EN GESFION REACTIVA GESTION DE RIESGO D€ My Alta REPORTE Acumudado Anual e e s - BT L) —_— 1547
DESASTRE EJECUTADD 000 0.00 .06 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

EJECUCION FISICA POR AELOT.01: 16.7

CENTRO DE NIVEL DE
CQsTO PRIORIDAD

CODIGO

UNIDAD MEDIDA

AELO7.02 Il SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES NATURALES EN BENEFICIO DE LOS VECINOS DEL DISTRITO.

DBJETIVO ESTRATEGICO / : . 4 : o LRIED TR e S S S
5 TIPO / 2 CENTRO DE NIVEL DE - TIPO DE_ PROG./
CODIGD E ACCIC : : COSTO PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDAL o 1o EJE. el et PAS D e e Jul Age Sep Oct Nov Dic >n&(_.,.”cznm »mciﬁznmu

ADIX0IZT00021) - CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES ¥ A PROGRAMADD
PRI e nE_o_H ﬂ,#m.moo DE My Alta PERSONA CAPAGUTADA  Acumuiada Anual —T T 100.06
. SUBGERENCLA DE i PROGRAMADO
%ﬁ%mﬁu ﬂoﬂ:ﬁpﬁ.ﬁﬁﬁkﬁz PE BRIGADAS PARA LAATENCION FREMTE A ¢1croy 1 RiESGO DE Muy Alta BRIGADA acumulado Anal .
DESASTRE EJECUTADD

EJECUCIGN FISICA POR AE.OT.02: 83.3

Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul  Ago  Sep  Oct MNov Dic , AYANCE  AVANCE%X

AEL07.03 I INSPECCIONES INOPINADAS EN FORMA OPORTUNA A EMPRESAS; LOCALES E INSTITUCIONES DEL DISTRITO.

TIPO / . ES CENTRO DE NIVEL DE 3 TIPO DE
CODIGO | pe ol COSTO PRIORIDAD | UNIPAD MEDIDAL -, coeGACION

- | ACUMULADO ACUMULADO
AONID127000156 - INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y £1 SN REMIA N, 1.00 100 1.0 100 100 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 1200

ONTROL URBANO GESTION DE RIESGO DE Alta INSPECCION ACUMUARAD ANUBl e e e e e mann e L = = S o B g e s 100.00
S DESASTRE 0.00 0.6O .00 597.00 166.06 163.00 152.00 139,00 140 00 000 ¥9.00 .00 1,495.00

EJECUCHIN FISICA POR AE1.07.0); 100.0
AEI.07.04 Il ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO EMERGENCIA DEL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE PARA BENEFICIO DE LOS VECINOS,

OBJETIVO ESTRATEGICO /

4 ; : CENTRO DE MIVEL DE TIPO DE PROG.
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / - * : AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD DPERATIVA COSTO PRICRIDAD | xnvm.n.._pn ION EJE. = 3 .m..“ u..n_”. Mar Abr May Jun Jul AgO wHI Oct Nov En| ACUMULADO ACUMU
ADO0127000215 - DESARROLLO DE INSTRUAENTOS ESTRATEGICOS PRRA LA SUBGERENCIA D PROGRAMADO 000 0.00 0.00 0.00 2.00 000 0.00 100 1.00 100 0.00 0.00 500
GESTION DE RIESGO DE Al PLAN Acurnulado B R R i el E T A SR R —— .
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DESASTRE ki At EIECUTADO 00 0.00 0.00 2.00 200 .00 0.00 100 0.0 oog 0.00 0.00 w0
EJECUCION FISICA POR AELOT.04: $0.0
AELO7.05 I ALMACENES DE AYUDA HUMANITARIA IMPLEMENTADOS; PARA LOS YECINOS DEL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE.
. oo E R o it B b ; e NP % R R R S L R
CODIGO i / A G Y AYANCE ~ AVANCE %
DE O COSTO PRIORIDAD AGREGACION JE.
||-| it o maaiil hadie R = eol e Ao S Tm (TN e (e TROCER) [ENVTS 1TPEE ACUMULADO ACUMULADO
SUBGERENCIA DE PROGRAMADG , § ¥ ! K I ; Y ] ; . ] o
Es_mﬁmm..\..goﬂ_.a CENTROS ¥ ESPACIOS DE MONTOREO BE ey D RIESGO DE Muy Alta REPORTE lado Anual BT I ol T AN con B DU .| S ..., i PO an
EHERG DESASTRES DESASTRE EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 10.00

EJECUCHON FISICA POR AELO7.08: £81.3
AELO7.06 I KITS ALMACENADOS Y ADMINISTRADOS ADECUADAMENTE FRENTE A LA EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO

ESTRATEGICO / NIVEL DE TIPO DE -1

NIDAD DA .
UMIDAD MEDIOA | - sGREGACION ! Ene  Feb  Mar  Abr  May Jun Jil Ago Sep Oct Nov Dic ,MANCE  AWMKER

cooico | T ZCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO
DE OF1 ACTIVIDAD OPERATIVA PRIORIDAD

app.ceplan.gob.pe/P012024/Reportes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPOl_Anual.aspx 112
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7 SUBGERENCEA DE PROGRAWEDD 0.00 2.00 0.00 4.00 I
AGBIITO00217 - GESTICH DE LAASISTENCIA HUMANITAMA FRENTE A EMERGENCUS Y o it bt Pt e T Aumetado Ancal T — OO
DESASTRES A LA POBLACION DESASTRE EJECUTADD .00 0.00 0.00 4.00

TABLA RESUMEN

Afo: 2024 [0%:75% [75%-95%> l Ao nﬂ.ﬂ%@n_oz AEI 1 AO EN EJECUCION
Acciones Estratégicas 13 14 10 - 37
Actividades Operativas

{Ejecucién fisica) 45 1 103 0 210
BOTAS;

{1) Forman parte del reporte solo Las AQ activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimisme, que tengan ot estado *Aprobade”, tanto en seguimiento como en reprogramacion,
(2) L2 coluniva AVANCE ACUMULADD, en las filas PROGRAMADD y EJECUTADD do cada AQ, maostrara valores que dependeran de su configuracidn en L2 columna TIPO DE AGREGACIGN:

a) 51 €5 "Acumulade Aoual” se suma los vatores de enero a dictembre,

b] $1 €5 “Acumulado Mensual” se toma el Dltimo valor mayor a cero de enere a diciembre.

<) 51 &5 "No Acumulado™ se muestra el valor registrado como total anwal,
(1) Los valores de La columna AVANCE % ACUMULADO deperleran de su confiuracién en TIPO DE AGREGACION:

) §i es "Acumulado Anual” ¢ “Acumulado Mensual® se calcula gome acumulada / on ) %190,

b] 5i s "No Acumulada”, , coma #l promedio de {ejecucion / pragramacian}* 100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programacion sca mayor a 0.
<€) Para tados los casos, mostrard "5.1.” s faita registrar el seguimiento en algin mes cuyo plazo entre enere a diciembre a haya vencide,
{4) La sigla "5.1." significa seguimiento incomplets. Se presenta en AQ con reglstros de seguimiento vacio en algunos de los meses cuye plaza ha vencido a la fecha de consulta del reporte, El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 del sigulente mes,
(3) La sigla "$.R." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programaciin cero en todos 1os meses ya ejecutados a la fecha de consulta del reporte.
(8) Las cifras de EJECUCIGN FISICA POR AE| son calculadas como e promedin del AVANCE % ACLMULADO de sus AD. Consideractones:
a) Solo tendra i vaior calculado cuando ninguna de sus AQ esté en 517,
B) No entra en el promedio las AD con ™" i S.R",
(7) La erfea de EJECUCION FISICA TOTAL es calculado como el promedic de La EJECUCION FISICA de todas las AO.
(8) La ctfra de EJECLICION FISiCa PROMEDKY POR OFI TIO | e calculado coma et promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AG pestenecientes a las AEI 1ipa I

{9} La aiira de EJECUCION FiSiCA PROMEDIO POR DEI TIPO Il es catculado coma el procnedio de la EJECUCION FISICA de Lodas las AD pertenecientes a las AEI tipa .

@

Huniclpalldad

dhe Puehln Libre
Firnado dighalmente por VELAZCO
BONZAND Carles Ricardo FAU
20131377062 hard
Motivo: Doy v° B®
Fecha. 24.03,2025 10 40:26 0500
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AQ CON INFORMACIGRN INCOMPLETA

100 500 100 100 1.00 12.00 _—
106 100 000 000 0.0 9.00 ’
75.0
B1.51
7.8
PAOMEIO POR OE1 85.83
AD EN SEGUWENTO 210
A0 CON INFORMACKIN COMPLETA. 210
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