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1.  Resumen Ejecutivo

En el marco de la implementacién de los procesos de mejora continua y en cumplimiento a lo
establecido por la guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0056-2024-
CEPLAN/PCD, se ha elaborado el informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2024 al |
Semestre de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter, el cual recoge y analiza las actividades
operativas de los centros de costo de la Entidad para el logro de los Objetivos Estratégicos
planteados, a fin de que nos sirva como fuente para la mejora continua en el proceso de
planificacién operativa y estratégica.

2. Prioridades de la politica institucional

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 310-2021-MDJH, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter, instrumento de
Planificacion, que sustenta los objetivos estratégicos institucionales con el propésito de fines
esenciales para que la Entidad logre la mision que se ha propuesto en el marco de sus estrategias.
El PEI consta de 09 objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), cada uno con sus respectivos
indicadores y 35 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), que se miden a través de sus
indicadores correspondientes a las mestas para los afios 2021-2025.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI.01: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN LA POBLACION DEL DISTRITO
DE JACOBO HUNTER.

OEI.02: MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO DE JACOBO
HUNTER.

OEI.03: FORTALECER LA GESTION MUNICIPAL.

OEI.04: MEJORAR LA COMPETIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL
DISTRITO DE JACOBO HUNTER.

OEI.05: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE JACOBO HUNTER.

OEI.06: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITALIDAD DE LA POBLACION EN EL
DISTRITO DE JACOBO HUNTER

OEI.07: MEJORAR LA TRANSITABILIDAD EN EL DISTRITO DE JACOBO HUNTER.
OEI.08: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE JACOBO HUNTER.

OEI.09: MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE
JACOBO HUNTER.

Marco Normativo:

1. Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.



2. Resolucion N° 00055-2024-CEPLAN/PCD, que aprueba la guia para el Planeamiento
Institucional y sus modificatorias.

3. Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, aprueba
la guia para el seguimiento y evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN”

Misién del pliego:

Promover el desarrollo integral y sostenible, garantizando servicios publicos municipales
de calidad en el Distrito, a través de una gestion moderna, eficiente y eficaz, orientada al
ciudadano, el cuidado del medio ambiente, la inclusion social y el fortalecimiento
institucional.

Prioridades de la politica institucional:

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion, priorizando el desarrollo del capital
humano en los sectores mas vulnerables, orientado ello a la reduccién de brechas
existentes.

Alcance de la evaluacién:

La evaluacion tiene por finalidad dar los alcances del cumplimiento de las AEI, al ANO
FISCAL 2024, a partir del cual se determina el nivel e implementacién de las Actividades
Operativas Institucionales (AOI) de los centros de costo de la institucion dando prioridad
aquellas que aun tiene alguna deficiencia.

3. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

El proceso de implementacion de las AEI correspondientes a los OEIl, priorizados de la
Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter, ha continuado siendo un reto ante los panoramas
coyunturales sobre todo econémicas. No obstante, de las 35 Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), los resultados resaltan en el cumplimiento de indice 55.48%, por lo tanto, se ha priorizado
aquellas dimensiones que permitan al distrito de Jacobo Hunter, su poblacion obtenga bienestar
social, ser competitiva, ordenada para promover la cultura, el deporte, ser gobernada con
eficiencia y contribuir con ello al fortalecimiento de la democracia.

Contar con un Planeamiento Estratégico Institucional es de suma importancia a fin de establecer
los lineamientos de accion y una ruta estratégica para cumplir las metas trazadas y los objetivos
institucionales, por lo que segun los indicadores establecidos segun PEI, es como sigue:

Promover el desarrollo humano
OEL.O1 | enla poblacidon del Distrito de
Jacobo Hunter

indice de desarrollo humano en el Distrito de Jacobo
Hunter




Programas sociales implementados
para la asistencia, prevencion,
AEL01.01 | proteccidny apoyo a la poblacion
vulnerable en el distrito de Jacobo
Hunter

Numero de atenciones a poblacion
vulnerable

Programa de actividades educativas,

Numero de eventos deportivos y recreativos
culturalesy

AEI.01.02 . municipales realizados para la poblacién del
deportivas permanente para la _
., distrito
poblacién local.
Programa de sensibilizacion en habitos . . — S
esiilos de vida saludables en beneficio Porcentaje de poblacién objetiva beneficiaria de
AEl01.03 | actividades realizadas para la sensibilizacién en

de los vecinos del Distrito de Jacobo

habitos y estilos de vida saludables
Hunter

Servicio de biblioteca digital municipal
AEI.01.04 | eficiente para los vecinos del Distrito de
Jacobo Hunter

Numero de atenciones en la biblioteca digital
municipal

PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DEL
OEI 01 - ANO 2024

[ |vaLor osTeEniDO [T PERSPECTIVA META

AELDL.DL 100%

I I I I I I I I I I I
AELDL.O2 100%

[ [ [ [ [ 1 [ [ [ [ [
AELDL.O2 100%

De las cuatro Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 01, los resultados de su
implementacion en el afio 2024 son las siguientes:

Se puede observar que la AEIL.01.01 se ha implementado al 100%, el cual es el valor esperado,
con respecto a la AEIL.01.02, se ha implementado en un avance del 100% es el valor esperado.,
con respecto a la AEI.01.03, se ha implementado en un 100%, es el valor esperado, con respecto
a la AEI.01.04, no se ha implementado por lo que en el afio 2025 se espera implementarlo.

Mejorar la seguridad ciudadana del | Numero de incidencias delictivas registradas en el
distrito de Jacobo Hunter Distrito de Jacobo Hunter

OEL.O2




Plan local de Seguridad Ciudad
AEI.02.01 | implementado en el Distrito de
Jacobo Hunter

Porcentaje del plan local de seguridad ciudadana
implementado

Patrullaje Municipal integrado,

implementado y fortalecido en Porcentaje de los sectores patrullados semanalmente
AEI.02.02 o .
todos los sectores del Distrito de por el Serenazgo de distrito.
Jacobo Hunter
Sistema de Seguridad Ciudadana
AELO2.03 adecuado e integral en beneficio Porcentaje de equipos en buen estado para la
o de la Poblacién del Distrito de presentacién del servicio de seguridad ciudadana

Jacobo Hunter

PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DEL
OEI 02 ANO 2024

[ |vaLor osTeEniDO [T PERSPECTIVA META

AEL02.01 100%

AEL02.02 100%

I I [ 1 [ 1 I [ I I
AEL02.03 92%

De las tres Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 02, los resultados de su implementacion
en el afio 2024 son los siguientes:

Se puede observar que se implementaron tres, de los cuales la AEL.02.01 el valor esperado se
implementé al 100%, sobre la AEL02.02, también se logré implementar al 100%., sobre la
AE.02.03 se ha implementado el 92%.

Porcentaje de Ciudadanos satisfechos por los
OEI.03 | Fortalecer la Gestion Municipal servicios que brinda la Municipalidad Distrital de
Jacobo Hunter




Plan de Desarrollo de personas . . »

. L Porcentaje de implementacién del Plan de
AEL03.01 | implementado en la Municipalidad o

o Desarrollo de Personas en la Municipalidad
Distrital de Jacobo Hunter
Instrumentos de gestion actualizados . L
. L Numero de instrumentos de gestidn

AEI.03.02 | en beneficio de la Municipalidad actualizados en la municioalidad

Distrital de Jacobo Hunter P

Recaudacidn tributaria oportuna en . .

. L L Tasa de Crecimiento de la recaudacion de
AEI.03.03 | beneficio de la Municipalidad Distrital . -
tributos municipales

de Jacobo Hunter

Plan de Simplificacion Administrativa Porcentaje de implementacién del Plan de
AEI.03.04 | implementado enla Municipalidad simplificacion administrativa en la

Distrital de Jacobo Hunter Municipalidad

Acciones de asesoramiento interno para

el desarrollo eficiente y eficaz de . . . .

. Ndmero de acciones de asesoramiento interno

AEI.03.05 procesos y procedimientos en la on materia de brocesos v procedimientos

Municipalidad Distrital de Jacobo P yp

Hunter

Programa de capacitacién a OSB para

fortalecer los espacios de coordinacidn o

e Numero de Talleres de capacitacion a

AEL.03.06 |y participacion ciudadana en la Organizaciones Sociales de Base ejecutadas

Municipalidad Distrital de Jacobo & )

Hunter

PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIOMES ESTRATEGICAS DEL

OEI 03 - ANO 2024

[ ]vaior ostenipo [ PersPECTIVA META

AELD03.01

AEL03.02

100%

AEL03.03

AEL03.04

AEL03.05

AEL03.06

400%

De las seis Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 03, los resultados de su implementacion
en el afio 2024 son las siguientes:




Se puede observar que la AEI.03.01, no se ha implementado, por lo que en el afio 2025 se
espera implementarlo, con respecto a la AEIL.03.02, se ha implementado en un avance del 100%
es el valor esperado., con respecto a la AEIL.03.03, se ha implementado en un 100%, es el valor
esperado, con respecto a la AEI.03.04, no se ha implementado, por lo que en el afio 2025 se
espera implementarlo, con respecto a la AEIL.03.05, no se ha implementado, por lo que en el afio
2025 se espera implementarlo, con respecto a la AEIL.03.05, se ha implementado en un avance
del 100% es el valor esperado.

OElL.04

Mejorar la competividad de los
agentes econdmicos en el distrito
de Jacobo Hunter

Porcentaje de Ciudadanos
satisfechos por los servicios que
brinda la Municipalidad Distrital de
Jacobo Hunter

Gerencia de
Desarrollo
Econdmico

Acciones de fiscalizacion y Sub Gerenc_|a
- . . de Comercio,
control de las actividades Porcentaje de establecimientos . .
AEI.04.01 .. L . . . Licencias y
econdmicas en el Distrito de fiscalizados en el distrito Control
Jacobo Hunter Sanitario
. e . Sub Gerencia
Acciones de Certificaciones .
, . . de Comercio,
otorgadas a nuevos Numero de licencias otorgadas . .
AEI.04.02 L o L L Licencias y
establecimientos del Distrito de para establecimientos en el distrito
Control
Jacobo Hunter o
Sanitario
. e . Sub Gerencia
Asistencia técnica en gestion Numero de eventos de de Desarrollo
empresarial a emprendedores capacitacion en gestion .
AEIL.04.03 P L P y P . 8 Econdmico
MYPES del Distrito de Jacobo empresarial para emprendedores y .
Productivo y
Hunter MYPES e
Turistico
Sub Gerencia
Programa para el Desarrollo Numero de actividades realizadas de Desarrollo
AEL.04.04 | Turistico implementado en el para la implementacion del Econdmico
Distrito de Jacobo Hunter Programa de Desarrollo Turistico Productivo y
Turistico
Sub Gerencia
Programa de promocion de ferias Numero de ferias itinerantes de Desarrollo
AEI.04.05 | itinerantes implementado en implementadas en las que Econdmico
beneficio de los productores locales | participen productores locales Productivo y
Turistico




PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIOMES ESTRATEGICAS DEL

OEI 04 ANO 2024

[ ]vaior osreniDo [T PErsPECTIVA META

AEL04.01 105%

[ 1 1 | [ [ 1 [ [ |
AEL04.02 197%

I I — [T T T T T 1
AEL04.03

AEL04.04 7%

AEL04.05 9%

De las cinco Acciones Estratégicas Institucionales del OEIl 04, los resultados de su
implementacién en el afio 2024 son las siguientes:

Se puede observar que la AEI.04.01 se ha implementado al 105%, el cual es el valor esperado,
con respecto a la AEL.04.02, se ha implementado en un avance del 197% es el valor esperado.,
con respecto a la AEL.04.03, se ha implementado en un 100%, es el valor esperado, con respecto
a la AEIL.04.04, se ha implementado en un 7% , lo que falta se espera implementarlo en el afio
2025, con respecto a la AEIL.04.05, se ha implementado en un 9% , lo que falta se espera
implementarlo en el afio 2025.

OEI.O5

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en el
distrito de Jacobo Hunter

Proporcidn de la poblacién del Distrito de

Jacobo Hunter que vive en asentamientos

improvisados o viviendas inadecuadas

Plan de desarrollo urbano Porcentaje de predios municipales con
. L i unici
AEI.05.01 | implementado en el Distrito de 2 pr pales
saneamiento fisico legal en el distrito
Jacobo Hunter
Saneamiento fisico legal de predios . . .
.. . Porcentaje de predios municipales con
AEI.05.02 | municipales en el Distrito de Jacobo . . .
saneamiento fisico legal en el distrito
Hunter
Asistencia técnica en desarrollo urbano Numero de edificaciones construidas con
AEL.05.03 | ala poblacidn del Distrito de Jacobo . . .,
Hunter licencia de construccion




PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIOMES ESTRATEGICAS DEL
OEI 05 - AND 2024

[ |valor osteniDo [ PERSPECTIVA META

|aEL05.02 | 123% |

De las tres Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 05, los resultados de su implementacion
en el afio 2025 son los siguientes:

Se puede observar que la AEI.05.01, no se ha implementado, se espera implementarlo en el afio
2025, AEI.05.02 se ha implementado al 123%, el cual es el valor esperado, con respecto a demas
acciones se espera implementarlo en el afio 2025

Mejorar las condiciones de habitalidad Proporcidn de la poblacién del distrito de
OEL.06 de la poblacién en el distrito de Jacobo | Jacobo Hunter que vive en hogares con acceso
Hunter a servicios basicos ( Agua, Luz e Internet)

Servicio de Alcantarillado de
AEI.06.01 | calidad para la poblacion del Porcentaje de cobertura del servicio de alcantarillado
Distrito de Jacobo Hunter
Servicio de agua potable de
AEI.06.02 | calidad para la poblacion del
Distrito de Jacobo Hunter
Servicio de electrificacion de
AEI.06.03 | calidad para la poblacion del Porcentaje de cobertura del servicio de electrificacion
Distrito de Jacobo Hunter

Porcentaje de cobertura del servicio de agua potable
mediante red publica

PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIOMES ESTRATEGICAS DEL
OEI 06 - ANO 2024

[ Jvaior osrenipo [ perspecTiva META

aetoo02 [ 20 S0

De las tres Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 06, los resultados de su implementacién
al ler semestre son los siguientes:



Se puede observar que se implementaron una, de los cuales la AEI.06.02 el valor esperado fue el
optimo implementandose en un 100%, las demas se esta a la presentacién de la documentacion
que las unidades que deben de darle cumplimiento.

Mejorar la transitabilidad en el Porcentaje de la red vial pavimentada en buen
Distrito de Jacobo hunter estado en el Distrito de Jacobo Hunter

OEI.O7

Red vehicular y peatonal
AEI.07.01 | suficiente y adecuada en el
Distrito de Jacobo Hunter

Porcentajes de Kms. De red vehicular y peatonal con
mantenimiento

Seguridad vial integral en
AEI.07.02 | beneficio de la Poblacién del
Distrito de Jacobo Hunter

Porcentajes de vias y calles del distrito que cuenten
con sefializacion

PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DEL
OEI 07 - ANO 2024

[ ]vaior osTenipo [0 PerspECTIVA META

AEI.07.01 87.50% F
[ [ [ [ 1 [ [ ]

AEL07.02 100.00%

De las dos Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 07, los resultados de su implementacién
en el afio 2024 son los siguientes:

Se puede observar que se implementaron dos, de los cuales la AEI. 07.01 el valor implementado
fue en un 87.50%, el cual el resto para el afio 2025 se espera se de cumplimiento al 100%, con
respecto a la AE07.02, se ha implementado en un 100%.

Porcentaje de viviendas que forman parte del
programa de segregacion de residuos sdélidos
domiciliarios del Distrito de Jacobo Hunter.

Mejorar la gestion ambiental en el

OEl.08 distrito de Jacobo Hunter




Mantenimiento y conservacion de

areas verdes de uso publico de ) . -
AEIL.08.01 P . Porcentaje de areas verdes en mantenimiento

manera permanente en el Distrito de

Jacobo Hunter

Manejo de los residuos sélidos Numero de toneladas anuales de residuos
AEI.08.02 municipales en el Distrito de Jacobo sélidos dispuestos adecuadamente luego de

Hunter la segregacion de la fuente

Programa de educaciéon ambiental . . .

. L Porcentaje de implementacién del
AEI.08.03 | implementado en el Distrito de Jacobo ., .

Programa de Educacion Ambiental

hunter

F|scaI|za.C|or? y Contr,OI de los indices de Porcentaje de establecimientos fiscalizados

contaminacién ambiental de manera . .
AEI.08.04 - (ambiental, visual y sonora) de manera

permanente en el Distrito de Jacobo S

Hunter oportuna en el distrito.

PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIOMNES ESTRATEGICAS DEL

OEI 08 - ANO 2024

[ ]vaior ostenipo [0 persPECTIVA META

AELDO8.01 100.00%

| | | | | | | | | | |
AELDR.02 100.00%

| | I | 1 | 1 1 1
AELDR.03 100.00%
e

De las cuatro Acciones Estratégicas Institucionales del OEIl 08, los resultados de su
implementacion en el afio 2025 son los siguientes:

Se puede observar que se implementaron tres, de los cuales la AEI.08.01 el valor implementado
fue en un 100%, con respecto a la AE08.02, se ha implementado en un 100%, con respecto a la
AE08.03, se ha implementado en un 100%, , con respecto a la AE08.04, se ha implementado en

un 4.30% lo que falta se espera realizarlo en el afio 2025.

OEI.0O9

Mejorar la gestion de riesgo de | Porcentaje de personas con capacidad
desastres en el Distrito de (capacitacidn) de respuesta ante emergencias y
Jacobo Hunter desastres




Plan de Prevencion y reduccién

Porcentaje de implementacion del Plan de

Defensa Civil en GRD y ACC en el
Distrito de Jacobo Hunter

AEI.09.01 | de riesgos de desastres iy - .
) L Prevencion y Reduccidn de Riesgos y desastres
implementados en el Distrito
Incorporacion de la Gestidn de
AEL09.02 Riesgos de Desastres en la Numero de mecanismos de seguimientos y
o Ocupacién y uso del territorio en | monitoreo instalados para la incorporacion de la
el Distrito de Jacobo Hunter gestion de riesgos de desastres
Desarrollo de instrumentos
Estratégicos para la Gestion de Numero de documentos técnicos de defensa
AEI.09.03 _ o
Desastres en el Distrito de Jacobo | civil aprobados
Hunter
Practlcas.sleguras para la Numero de practicas seguras implementadas
preparacién y respuesta frente a .,
AEI.09.04 . para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres en el i q | distri
Distrito de Jacobo Hunter emergencias y desastres en el distrito
Formacidn y Capacitacion de los
AEL09.05 integrantes de la Plataforma de Porcentaje de integrantes de la plataforma de

Defensa civil certificador en GRD Y ACC

PERSPECTIVA POR CUMPLIR DE LAS ACCIOMES ESTRATEGICAS DEL

OEI 09 - ANO 2024

[ ]vaior ostenipo [ PeErsPECTIVA META

AELD09.01 65%
AEL09.02 75%
AEL09.03 67%
AELD09.04

AEL09.05

De las cinco Acciones Estratégicas Institucionales del OEIl 09, los resultados de su

implementacion en el afio 2025 son los siguientes.

Se puede observar que se ha implementado una, siendo la AEI.09.01 con un valor implementado
de 65%, la AEIL09.02 con un valor implementado de 75%, la AEI.09.03 con un valor
implementado de 67%, la AEI.09.04 con un valor implementado de 60%, la AEI.09.051 no se
implemento, por lo que para el afio 2025 se espera cumplir los objetivos faltantes.

En esta seccion se desarrolla el analisis integral del nivel de implementacion alcanzado en las
AEI, donde se detalla el avance de los indicadores del afio 2024, con respecto al avance anual
asi mismo se detalla de manera especifica
implementacién y cuales han sido los motivos del logro del cumplimiento del horizonte esperado
a nivel del afio 2024.

informacién mas relevante del proceso de




3.1.  Proceso de implementaciéon de las AEI

OEL01 | Promover el desarrollo humano en la poblacién del Distrito de Jacobo Hunter

Mumero de
atenciones a

IND. 01 . Mumero 95 95 100
poblacidn

vulnerable

Se desarrollan actividades tales como atenciéon a personas adulto mayo, personas con
discapacidad.

Mumero de
eventos deportivos
y recreativos

IND. 01 |[municipales MNumero 45 65 144.44
realizados para la
poblacion del
distrito

Se desarrollan campeonatos deportivos en el distrito.

Porcentaje de
poblacion objetiva

beneficiaria de
actividades ]
IND. 01 . porcentaje 95% 95% 100.00
realizadas parala
sensibilizacion en
hébitos y estilos de

vida saludables




Al realizarse actividades saludables en el distrito

Mumero de

atenciones en la
IND. 01 e o Mumero 35 1] 1]
biblioteca digital

municipal

En este indicador el logro esperado se espera implementar en el aifio 2025.

OEI.02 | Mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Jacobo Hunter

Porcentaje del plan
local de seguridad

IND. 01
ciudadana

Porcentaje 95% 95% 100

implementado

Se logré implementar el plan local en el distrito de Jacobo Hunter

Porcentaje de los

sectores
patrullados .
IND. 01 Porcentaje 100% 2100% 2100

semanalmente por
el Serenazgo de

distrito.

Se logré implementar el patrullaje semanal por parte de serenazgo en el distrito de Jacobo
Hunter.



Porcentaje de
equipos en buen
estado para la
IND. 01 |prestacion del Porcentaje 100% 92% 92
servicio de
seguridad
ciudadana

OEIL.03 Fortalecer la Gestion Municipal

El objetivo Estratégico Institucional 03, estd integrado por 06 Acciones Estratégicas
Institucionales.

Mumero de
instrumentos de
gestidn
actualizados en la

municipalidad

Se actualizo siete instrumentos de gestion mediante Ordenanza Municipal y Resolucién de
Alcaldia.

Tasa de

Crecimiento de la

IND. 01 |recaudacidn de Porcentaje 70% 70% 100
tributos
municipales

Se logro superar el 100% de recaudacion con respecto al afo 2023.



IND. 01

Porcentaje de
implementacidn
del Plan de
simplificacion
administrativa en
la Municipalidad

Porcentaje

100%

En este indicador no se implementé dichas actividades, por lo que en el afio 2025 se espera

superar.

IND. 01

MNumero de
acciones de
asesoramiento
interno en materia
de procesosy
procedimientos

Numero

200

En este indicador no se implementé dichas actividades, por lo que en el afio 2025 se espera

superar.

IND. 01

Mumero de

Talleres de
capacitacion a
Organizaciones
Sociales de Base
ejecutadas

Mumero

16

400.00

Se ha superado en el afio 2024

. El cumplimiento de esta actividad de manera exitosa.



| OEIL.0O4 | Mejorar la competitividad de los agentes econdmicos en el distrito de Jacobo Hunter ‘

Porcentaje de
establecimientos

Porcentaje
fiscalizados en el .

distrito

Con respecto a este indicador se ha superado el valor esperado, con respecto a la fsicalizacion.

Mumero de
licencias otorgadas
IND. 01 (para Numero 65 128 196.92
establecimientos
en el distrito

Con respecto a este indicador se ha superado el valor esperado, otorgando licencias

Numero de

eventos de
capacitacion en
IND. 01 |gestion Mumero 14 14 100.00
empresarial para
emprendedores
MYPES

Con respecto a este indicador se ha superado el valor esperado, realizando capacitaciones



IND. 01

Numero de
Actividadesrealizad
as parala

] B MNumero 30 2 6.67
implementacion
del Programa de

Desarrollo Turisitco

Con respecto a este indicador, se espera superar en el afio 2025, con respecto al desarrollo

turistico.

IND. 01

Mumero de ferias
itinerantes
implementadas en Mumero 54 5 9.26

las que participen
productores locales

Con respecto a este indicador, se espera superar en el aio 2025, con respecto a las ferias

itinerantes.

OEI.05

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito de
Jacobo Hunter

IND, 01

Porcentaje de

predios

municipales con Porcentaje 80% 98% 123.10
saneamiento fisico

legal en el distrito

Con respecto a este indicador, se ha cumplido con el valor esperado, con respecto al
saneamiento.




Mejorar las condiciones de habitalidad de la poblacién en el distrito de

OFl.06 Jacobo Hunter

| OEL06 |Mejnrar las condiciones de habitalidad de la poblacion en el distrito de Jacobo |

Porcentaje de
cobertura del
IND. 01 |servicio de agua Porcentaje 99% 20% 20.20
potable mediante

red publica

Se logro ejecutar un proyecto de inversién publica el cual le da cobertura al 20% de la
poblacién.

OEL.07 Mejorar la transitabilidad en el Distrito de Jacobo hunter

Porcentajes de
Kms. De red
IND. 01 |vehiculary Porcentaje B0% 70% 87.50
peatonal con
mantenimiento

El impulso de la entidad edil es mantener las calles y avenidas, mediante fichas de
mantenimiento.

Porcentajes de vias
y calles del distrito .

IND. 01 Porcentaje 55% 55% 100.00
gue cuenten con

senalizacion

Se concluyd proyectos de inversion publica relacionado a vias y calles con sefializacion.



OEI.08 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Jacobo Hunter

Porcentaje de
IND. 01 |areasverdesen Porcentaje 90% 90% 100.00
mantenimiento

El mantenimiento de las areas verdes es continua por parte de la Gerencia de servicios
Municipales y Gestién Ambiental, por lo que se logré el valor esperado.

MNumero de
toneladas anuales
de residuos solidos
dispuestos

IND. 01 MNumero 5200.000 5200.000 100.00
adecuadamente

luego dela
segregacion de la

fuente

Sobre la disposicion de residuos sélidos se logré el valor esperado.

Porcentaje de
implementacidn
IND. 01 |del Programa de Porcentaje 100% 100% 100.00
Educacidn
Ambiental

Sobre la educacién ambiental se logré el valor esperado.



IND. 01

Porcentaje de
establecimientos
fiscalizados
(ambiental, visual
y sonora) de
manera oportuna
en el distrito.

Porcentaje

100%

4.3%

4.30

Sobre los establecimientos fiscalizados, no fue esperado, pero se espera superar en el afio 2025

OEI.09

Hunter

Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el Distrito de Jacobo

N e e |

IND. 01

Plan deprvencion y
Reduccion de

Riesgos de
Desastres
implementados en
el Distrito de
Jacobo Hunter

Mumero

100%

B5%

Sobre el plan de prevencion y reduccién de riesgos de desastres se implementé en un 65%, para
el aiio 2025 se espera implementarlo al 100%T




[AE1.09.02 [incorporaci6n de la Gesti6n de Riesgos de Desastres en la Ocupacionyusodel |
Mumero de
mecanismos de
seguimientosy
monitoreo
IND. 01 |instalados parala Mumero 8 6 75.00
encorporacion de
la gestion de

riesgos de
desastres

Sobre los mecanismos de seguimiento y monitoreo, se espera implementarlo en un 100%.

Numro de
documentos
IND. 01 |tecnicos de Mumero 5] 4 66.67
defensa civil
aprobados

Sobre los documentos técnicos de defensa civil, se espera implementarlos en el afio 2025.

Mumero de
Practicas seguras
implementadas
para la preparacion
IND. 01 Numero 3 3 60.00
y respeusta frente
a emergenciay

desastres del
distrito

Sobre las practicas seguras implementadas para la preparacién y respuesta frente a emergencias
se espera implementarlo en el afio 2025 al 100%.



Porcentaje de
integrantes de la
Plataforma de
IND. 01 o Numero B0% 0 0.00
Defensa Civil
certificados en el

GRDy ACC

Sobre el porcentaje de integrantes de la plataforma de defensa civil se espera superarlo en el afio
2025, por que no se cumplid.

v Analisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.*

En los siguientes acéapites se analiza la ejecucion de las actividades operativas
(AO) principales vinculadas a las AEI priorizadas identificadas en la seccion
anterior.

El desempefio de las AO e inversiones han sido realizadas y evaluadas durante el
proceso de seguimiento a fin de poder realizar las metas.

Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI.

Con Resolucién de Alcaldia N° 017-2024/MDJH, se aprueba el Plan Operativo Institucional
2024, con 76 actividades operativas e inversiones programadas,

Analisis de las AEI criticas.

Se pone de conocimiento, de acuerdo a lo revisado no se encontrado sobre las AEI
intervenidas.

v Aplicacién de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior.

Se pone de conocimiento que la Evaluacion de las AEI se esta implementando este
ano, por lo que no se tiene referencia de afios anteriores.

4. Conclusiones

De las 35 AEI, se ha intervenido 26, los 9 restantes estan proceso de implementarse el cual se
pretende lograr en el afio 2025

5.  Recomendaciones

1/ Segun disponibilidad de informacidn, se puede realizar el anélisis en funcién a los productos
que concretizan la AEl priorizada.



Del proceso revisado se tiene que seguir sociabilizando los indicadores del Plan estratégico
Institucional para que los centros de costo se involucren en el proceso y la implementacion sea
un éxito

6. Anexos

v Matriz de compromiso
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