REPUBLICA DEL PERU

Gobierno Regional Piura

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 6 3 1 -2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Pura, 13 NOV. 2018

VISTO: El Oficio No 2808-2018-MTPE/2.16 de fecha 13 de julio de 2018 (HRC N° 32656), el
Oficio No 3576-2018-MTPE/2.16 de 20 de agosto de 2018 (HRC N° 38621), el Oficio No 3580-
2018-MTPE/2.16 de fecha 20 de agosto de 2018 (HRC N° 39378), el Informe N° 410-2018/GRP-
480300 de fecha 25 de setiembre de 2018, y el Informe N° 057-2018/GRP-410300 de fecha 10
de octubre de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pertd de 1993, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N2 27680 correspondiente al Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, asi como por la Ley N2 28607, establece que los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, segun con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N2 27783- Ley de Bases de la
Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres
niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetdndose
a la Constitucidn y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, el articulo 102 de la Ley N2 27867-Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada
por la Ley N2 27902, establece en el numeral 1, literal c) que, son competencias exclusivas de
los Gobiernos Regionales, formular y aprobar su organizacién interna y su presupuesto

Linstitucional conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
; Presupuesto;

Que, con Ordenanza Regional N° 318-2015/GRP-CR, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, con fecha 25 de junio de 2015, se aprobd el Cuadro Para Asignacion de Personal
Provisional (CAP P) de la Sede Central, Gerencias Sub Regionales y Centro Mecanizado del
Gobierno Regional Piura;

Que, con Ordenanza Regional N2 398-2017/GRP-CR, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, con fecha 06 de setiembre de 2017, se aprobd la actualizacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de la Sede Central; Archivo Regional;
Eerencia Sub Regional Morropén —Huancabamba; y, Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, asi como su estructura organica;

Que, mediante resolucién Ejecutiva Regional N2 872-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR, de fecha 15 de diciembre de 2016, se aprueba el Reordenamiento de cargos contenido en
el cuadro para Asignacion de Personal-CAP de la Sede Central el Gobierno Regional Piura,
aprobado por la Ordenanza regional N2 318-2015/GRP-CR, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, con fecha 25 de junio de 2015;

Que, el articulo 4 de la Ley NX 30484 Ley de reactivacion de la Comisidn Ejecutiva creada
por la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones
creadas por las leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos
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efectuados en las empresas del estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada
y en las actividades del Sector Publico y Gobiernos Locales, para su cumplimiento autorizando
inclusive la modificacidn de sus instrumentos de gestidn institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacién de
la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Administracidén de Puestos, y la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad — CPE”, tomando en consideracion lo dispuesto por la Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, la cual establece que el Cuadro
Para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, seran
sustituidos por el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, en el numeral 1.3 del Anexo N° 4 “Sobre el CAP Provisional” de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y la
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, se sefiala que las
entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente, pueden
elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste de hasta por un
maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal;
. sefialando también que en caso la entidad cuente con un CAP Provisional, podran ajustar el
documento también hasta por un maximo del 5 % del total de cargos alli contenidos, pero en
" ese caso se deben seguir los lineamientos establecidos en el numeral 5 del citado anexo,
indicando que en ningun caso, las acciones sefialadas habilitan a la entidad a requerir o utilizar
mayores recursos presupuestarios para tal efecto;

Que, asimismo, en numeral 5 del Anexo 4 de la precitada Directiva, establece que el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden
realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n de orden”, “cargo estructural”,
“cédigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
\entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo, estableciendo
ademads que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, no requerira de un
nuevo proceso de aprobacién de CAP Provisional y podra aprobarse mediante resolucién o
dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la Oficina de
Recursos Humanos o el que haga sus veces, con el visto de la Oficina de Racionalizacién o
quien haga sus veces;

Que, a través de los Oficios, No 2808-2018-MTPE/2.16 de 13-07-2018, Oficio No 3576-
2018-MTPE/2.16 de 20-08-2018 y Oficio No 3580-2018-MTPE/2.16 de 20-08-2018, la Direccién
General de Politicas de Inspeccién del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, precisa que la Ley 30484 le asigna al Estado Peruano y por lo tanto a todas las
entidades Publicas, la obligacion de culminar la ejecucion del beneficio de reincorporacién o
reubicacion laboral a favor de quienes siendo de anteriores listados, hasta la fecha de emisién
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de la Ley, no han ejecutado su beneficio, y de otro lado ejecutar el beneficio de quienes
ingresaron al Registro Nacional con la publicacién de la Resolucidon Ministerial N° 142-2017-TR
y eligieron el beneficio de reincorporacién o reubicacién laboral, en este sentido, indica que el
Gobierno Regional Piura cuenta con 18 ex trabajadores que han elegido el beneficio de
reincorporacién o reubicacion laboral, remitiendo la informacidn para que se adopten las
acciones pertinentes de acuerdo a las leyes 27803 y 30484, especialmente en lo referido a la
modificacion de los documentos de gestion que posibiliten su cumplimiento;

Que, a través del Informe N° 410-2018/GRP-480300 de fecha 25 de setiembre de 2018, la
Oficina de Recursos Humanos, propone el reordenamiento de cargos del CAP Provisional del
Gobierno Regional Piura — Sede Central, a efectos de dar cumplimiento a los beneficios
establecidos en el articulo 4 de la Ley N° 30484, solicitados por la Direccion General de
Politicas de Inspeccién del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
mediante los Oficios Nos. 2808-2018-MTPE/2.16 de 13-07-2018, 3576-2018-MTPE/2.16 de 20-
08-2018 y 3580-2018-MTPE/2.16 de 20-08-2018; sefialando ademds que la propuesta
alcanzada no implica un incremento del Presupuesto Analitico de Personal;

Que, estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, y con las visaciones de la

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional; v,
Secretaria General del Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Peru, Ley
N2 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, inciso h) del articulo 21 de la Ley N2 27867- Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria-la Ley N2 27902.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Gobierno Regional Piura, conforme a los considerandos expuestos y
al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la adopcion de las
acciones necesarias, a fin de implementar lo dispuesto por la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente
resolucién.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion y su anexo, en el
portal institucional del Gobierno Regional Piura (www.regionpiura.gob.pe), y en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en la misma fecha de publicacion de la presente
resoluciéon en el Diario Oficial “El Peruano”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERMD R GIONAL PIURA
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ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1

[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
I ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
1.1 CONSEJO REGIONAL
1.1.1 SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CARGO DE
) ) CONFIANZA
001 Director de Sistema Administrativo V 457-02-20-EC EC 1 0 1 X
002 Director de Sistema Administrativo IV 457-02-20-EC EC 1 0 1 X
003 Director de Sistema Administrativo IlI 457-02-20-EC EC 1 1 0 X
004 Abogado V 457-02-20-EJ SP-EJ 1 0 1
005 Abogado llI 457-02-20-EJ SP-EJ 1 0 1
006 Especialista Administrativo |1l 457-02-20-EJ SP-EJ 1 0 1
007 Especialista Administrativo Il 457-02-20-EJ SP-EJ 1 0 1
008 Economista Il 457-02-20-EJ SP-EJ 1 0 1
009 Ingeniero Il 457-02-20-EJ SP-EJ 1 0 1
010 Secretaria IV 457-02-20-AP SP-AP 1 1 0
011 Secretaria Il 457-02-20-AP SP-AP 1 0 1
012 Chofer llI 457-02-20-AP SP-AP 1 0 1
013 Chofer IlI 457-02-20-AP SP-AP 1 0 1
014 Trabajador de Servicios Il 457-02-20-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 2 12
1.2 GOBERNACION REGIONAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o] P
015 Gobernador Regional 457-02-10-FP FP 1 1 0
016 Vicegobernador 457-02-10-FP FP 1 1 0
017 Asesor IV 457-02-10-EC EC 1 1 0 X
018 Asesor IV 457-02-10-EC EC 1 1 0 X
019 Asesor IV 457-02-10-EC EC 1 1 0 X
020/021 Secretaria V 457-02-10-ES SP-ES 2 2 0
022 Secretaria IV 457-02-10-AP SP-AP 1 0 1
023 Secretaria lll 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
024 Chofer IlI 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
025 Chofer Il 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
026 Chofer III 457-02-10-AP SP-AP 1 0 1
027 Trabajador de Servicios Il 457-02-10-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 10 3
1.2.2. SECRETARIA GENERAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o P
028 Director de Sistema Administrativo IlI 457-02-10-EC EC 1 1 0 X
029 Director de Sistema Administrativo Il 457-02-10-DS SP-DS 1 0 1
030 Abogado IV 457-02-10-EJ SP-EJ 1 0 1
031/032 | Técnico Administrativo Ill 457-02-10-ES SP-ES 2 2 0
033 Técnico Administrativo Il 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
034 Técnico Administrativo | 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
035 Secretaria V 457-02-10-ES SP-ES 1 1 0
036 Secretaria IV 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
037 Chofer lll 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
038 Técnico en Archivo IlI 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
039 Técnico en Archivo Il 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
040 Técnico en Biblioteca | 457-02-10-AP SP-AP 1 1 0
041/042 Trabajador de Servicios Ill 457-02-10-AP SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 13 2
1.2.3 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
ITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o P
043 Director de Sistema Administrativo Ili 457-02-10-EC EC 1 1 0 X
044 Periodista Il 457-02-10-ES SP-ES 1 1 0
045 Periodista Il 457-02-10-ES SP-ES 1 1 0
046 Relacionista Publico Il 457-02-10-ES SP-ES 3 0 1
047 Relacionista Publico Il 457-02-10-ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
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ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
1.2.4 CENTRO REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-DIRECCION EJECUTIVA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
048 Director de Sistema Administrativo V 457-14-049-EC EC 1 0 1 X
049 Secretaria V 457-14-049-AP SP-AP 1 0 1
050 Chofer IlI 457-14-049-AP SP-AP 1 1 0
051 Trabajador de Servicios Il 457-14-049-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
1.2.4.1 DIRECCION DE PROSPECTIVA Y DESARROLLO REGIONAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
052 Director de Sistema Administrativo IV 457-14-049-EC EC 1 0 1 X
053 Secretaria IV 457-14-049-AP SP-AP 1 0 1
054 Especialista Administrativo Ill 457-14-049-EJ SP-EJ 1 1 0
055/056/057 |Planificador II 457-14-049-ES SP-ES 3 0 3
058 Economista Il 457-14-049-ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 6
1.2.4.2 DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
059 Director de Sistema Administrativo IV 457-14-049-EC EC 1 0 1 X
060 Secretaria IV 457-14-049-AP SP-AP 1 0 1
061/062/063 |Planificador Il 457-14-049-ES SP-ES 3 0 3
064 Economista IlI 457-14-049-ES SP-ES 1 0 1
065 Estadistico Il 457-14-049-ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7
1.2.5 OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL cargo | SARGO DE
o) P CONFIANZA
066 Director de Programa Sectorial |ll 457-14-45-EC EC 1 1 0 X
067/068 Ingeniero Il 457-14-45-EJ SP-EJ 2 0 2
069 Ingeniero Il 457-14-45-ES SP-ES 1 0 1
070 Planificador Il 457-14-45-EJ SP-EJ 1 0 1
071 Planificador Il 457-14-45-ES SP-ES 1 1 0
072 Especialista Administrativo Il 457-14-45-ES SP-ES 1 1 0
073 Técnico Administrativo Il 457-14-45-ES SP-ES 1 1 0
074 Secretaria IV 457-14-45-AP SP-AP 1 1 0
075 Chofer IlI 457-14-45-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 6 4
1..2,6 OFICINA REGIONAL ANTICORRUPCION
— SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
076 Director de Sistema Administrativo IV 457-16-40-EC EC 1 0 1 X
077-078 Abogado IV 457-06-11-EJ SP-EJ 2 0 2
079/080 Especialista Administatrtivo Il 457-08-12-EJ SP-EJ 2 0 2
081 Secretaria IV 457-20-41-AP SP-AP 1 0 1
082 Chofer il 457-02-40-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7
1.2.7 PROGRAMA DE APOYO SOCIAL
SITUACION | . ARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
083 Director de Programa Sectorial | 457-20-41-EC EC 1 1 0 X
084 Especialista Administatrtivo Il 457-20-41-ES SP-ES 1 0 1
085 Secretaria IV 457-20-41-AP SP-AP 1 0 1
086 Supervisor de Programa Sectorial | 457-20-41-DS SP-DS 1 0 1
087/088 Especialista de Promocién Social Il 457-20-41-ES SP-ES 2 1 1
089 Promotor Social | 457-20-41-AP SP-AP 1 1 0
030 Promotor Social | 457-20-41-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5
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ANEXO N°4-B

FORMATO N°1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL |
ENTIDAD : ___GOBIERNO REGIONAL PIURA 1
SECTOR :
1.3 GERENCIA GENERAL REGIONAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o P CONFIANZA
091 Gerente General Regional 457-02-40-FP FP 1 1 0 X
092 Director de Sistema Administrativo Il 457-02-40-EC EC 1 1 0 X
093 Abogado V 457-02-40-EJ SP-EJ 1 1 0
094 Asistente Administrativo Il 457-02-40-ES SP-ES 1 1 0
095 Secretaria V 457-02-40-ES SP-ES 1 1 0
096 Secretaria IV 457-02-40-AP SP-AP 1 1 0
097 Chofer IlI 457-02-40-AP SP-AP 1 1 0
098 Trabajador de Servicios Il 457-02-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0
L. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
1.1 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
° P CONFIANZA
099 Procurador Publico Regional 457-06-11-FP FP 1 1 0
100 Procurador Adjunto 457-06-11-FP FP 1 1 0
101 Abogado IV 457-06-11-EJ SP-EJ 1 0 1
102 Abogado Il 457-06-11-ES SP-ES 1 0 1
103 Secretaria V 457-06-11-ES SP-ES i 1 0
104 Secretaria | 457-06-11-ES SP-ES 1 1 0
105 Chofer 1l 457-06-11-AP SP-AP 1 1 0
106 Trabajador de Servicios llI 457-06-11-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2
1] ORGANO DE CONTROL
WA OFICINA REGIONAL DE CONTROL
INSTITUCIONAL: (*)
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION
DEL CARGO |-CONFIANZA
[o] P
107 Director de Sistema Administrativo V 457-08-12-FP FP 1 1 0
108 Abogado Ili 457-08-12-ES SP-ES 1 0 1
109 Ingeniero il 457-08-12-EJ SP-EJ 1 0 1
110 Secretaria V 457-08-12-ES SP-ES 1 0 1
111 Chofer IlI 457-08-12-AP SP-AP 1 0 1
112 Trabajador de Servicios IlI 457-08-12-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5
111.1.1 OFICINA DE ACCIONES DE CONTROL:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o P
113 Director de Sistema Administrativo Il 457-08-12-EC EC 1 1 0 X
114 Auditor IlI 457-08-12-EJ SP-EJ 1 0 1
115 Especialista Administrativo Il 457-08-12-EJ SP-EJ 1 0 1
116 Especialista en Inspectoria IIl 457-08-12-EJ SP-EJ 1 0 1
117 Ingeniero Il 457-08-12-ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4
.1.2 OFICINA DE CONTROL PERMANENTE
SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
118 Director de Sistema Administrativo Il 457-08-12-EC EC 1 1 0 X
119 Especialista en Inspectoria Il 457-08-12-ES SP-ES 1 0 1
120121 Especialista en Inspectoria | 457-08-12-ES SP-ES 2 0 2
122 Especialista en Inspectoria | 457-08-12-ES SP-ES 1 0 1
123 Técnico Administrativo Il 457-08-12-ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5
.1.3 OFICINA DE CONTROL GERENCIAL
SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o B CONFIANZA
124 Director de Sistema Administrativo Il 457-08-12-EC EC 1 1 0 X
125 Especialista en Inspectoria | 457-08-12-ES SP-ES 1 0 1
126 Auditor Il 457-08-12-EJ SP-EJ 1 0 1
127 Abogado IlI 457-08-12-EJ SP-EJ 1 0 1
128 Secretaria IV 457-08-12-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4
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ANEXO N°4B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA ]
SECTOR :
V. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
.1 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o) P CONFIANZA
129 Director de Sistema Administrativo V. 457-10-46-EC EC 1 1 0 X
130 Abogado IV 457-10-46-EJ SP-EJ 1 1 0
131 Abogado lll 457-10-46-EJ SP-EJ 1 1 0
132 Abogado Il 457-10-46-ES SP-ES 1 0 1
133 Abogado | 457-10-46-ES SP-ES 1 0 1
134 Técnico en Abogacia Il 457-10-46-ES SP-ES 1 1 0
135 Secretaria V 457-10-46-ES SP-ES 1 1 0
136 Secretaria IV 457-10-46-AP SP-AP 1 1 0
137 Técnico en Abogacia | 457-10-46-AP SP-AP 1 0 1
138 Chofer Il 457-10-46-AP SP-AP 1 0 1
139 Trabajador de Servicios IlI 457-10-46-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 7 4
V.2 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |TOTAL | SITUACION [CARGO DE 7|
DEL CARGO |CONFIANZA
[o] P
140 Director de Sistema Administrativo V 457-14-41-EC EC 1 1 0 X
141 Secretaria V 457-14-41-ES SP-ES 1 0 1
142 Chofer lil 457-14-41-AP SP-AP 1 0 1
143 Trabajador de Servicios |lI 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
IV.2.1. SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL | SITUACION |CARGO DE
DEL CARGO |CONFIANZA
@) P
144 Director de Sistema Administrativo Il 457-14-41-EC EC 1 1 0 X
145 Experto en Sistema Administrativo Il 457-14-41-DS SP-DS 1 1 0
146 Experto en Sistema Administrativo | 457-14-41-EJ SP-EJ 1 1 0
147 Economista Il 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
148 Economista Il 457-14-41-ES SP-ES 1 0 1
149 Planificador | 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
150 Estadistico Il 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
151 Secretaria IV 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
152 Trabajador de Servicios II! 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1
IvV.2.1.1. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
N°ORDEN  |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL | SITUACION [CARGO DE
DEL CARGO |CONFIANZA
[9) P
153 Director de Sistema Administrativo Il 457-14-41-EC EC 1 1 0 X
154 Experto en Sistema Administrativo Il 457-14-41-DS SP-DS 1 1 0
155 Experto en Sistema Administrativo | 457-14-41-EJ SP-EJ 1 1 0
156 Especialista en Evaluacion de Proyectos | 457-14-41-EJ SP-EJ 1 0 1
\Y
167 Especialista en Evaluacion de Proyectos | 457-14-41-EJ SP-EJ 1 0 1
11}
158 Programador de Sistemas PAD Il 457-14-41-ES SP-ES 1 0 1
159 Secretaria IV 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
160 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3
IV.2.2. SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y TRIBUTACION
N°ORDEN  |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |TOTAL | SITUACION |CARGO DE
DEL CARGO |CONFIANZA
0 P
161 Director de Sistema Administrativo 1l 457-14-41-EC EC 1 1 0 X
162 Experto en Sistema Administrativo | 457-14-41-EJ SP-EJ 1 1 0
163 Especialista en Tributacién V 457-14-41-EJ SP-EJ 1 1 0
164 Contador Il 457-14-41-EJ SP-EJ 1 1 0
165 Especialista Administrativo Il 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
166 Especialista en Finanzas | 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
167 Asistente en Servicio Econémico 457-14-41-ES SP-ES 1 0 1
Financiero |
168 Programador de Sistemas PAD Il 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
169 Técnico Administrativo Il 457-14-41-ES SP-ES 1 0 1
170 Técnico Administrativo | 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 8 2
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ANEXO N°4-B

FORMATO N°1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA H
SECTOR :
Iv.2.3. SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
N°ORDEN  |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION [TOTAL | SITUACION |CARGO DE
DEL CARGO |CONFIANZA
o P
171 Director de Sistema Administrativo IlI 457-14-41-EC EC 1 1 0 X
172 Especialista Administrativo Il 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
173 Técnico Administrativo 1l 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
174 Técnico Administrativo Il 457-14-41-AP SP-AP 1 0 1
175/176 Técnico Administrativo | 457-14-41-AP SP-AP 2 2 0
12T Secretaria IV 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1
IvV.2.4. SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES, DEMARCACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
N°ORDEN  |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIGN  |TOTAL | SITUACION |CARGO DE
DEL CARGO |CONFIANZA
(o] P
178 Director de Sistema Administrativo Il 457-14-41-EC EC 1 1 0 X
179 Experto en Sistema Administrativo | 457-14-41-EJ SP-EJ 1 1 0
180 Abogado Ill 457-14-41-EJ SP-EJ 1 0 1
181 Especialista Administrativo Il 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
182 Planificador Il 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
183 Asistente Administrativo Il 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
184 Técnico en Finanzas Ii 457-14-41-ES SP-ES 1 1 0
185 Técnico Administrativo Il 457-14-41-AP SP-AP 1 0 1
186 Secretaria Il 457-14-41-AP SP-AP 1 1 0
187 Chofer Il 457-14-41-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3
V. ORGANOS DE APOYO
VAl OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL G 2o | CARGO DE
[5) P CONFIANZA
188 Director de Sistema Administrativo V | 457-12-48-EC EC 1 1 0 X
189 Abogado Il 457-12-48-EJ SP-EJ 1 0 1
190 Especialista Administrativo 1| 457-12-48-ES SP-ES 1 q 0
191 Especialista Administrativo | 457-12-48-ES SP-ES 1 0 1
192 Secretaria V 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
193 Secretaria IV 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
194 Chofer lll 457-12-48-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3
V.11 OFICINA DE CONTABILIDAD
SITUACION "¢, RG0 DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
195 Director de Sistema Administrativo Il 457-12-48-EC EC 1 1 0 X
196 Contador Il 457-12-48-EJ SP-EJ 1 1 0
197 Especialista en Finanzas Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
198/199 Especialista Administrativo | 457-12-48-ES SP-ES 2 2 0
200 Asistente Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
201/202 Técnico Administrativo |1l 457-12-48-ES SP-ES 2 2 0
203/204 | Técnico Administrativo Il 457-12-48-AP SP-AP 2 2 0
205 Técnico Administrativo | 457-12-48-AP SP-AP 1) 1 0
206 Secretaria IV 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
207 Auxiliar de Contabilidad 1l 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 0
V.1.2 OFICINA DE TESORERIA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFI
0 P JANZA
208 Director de Sistema Administrativo Il 457-12-48-EC EC 1 1 0 X
209 Especialista Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
210 Asistente Administrativo |l 457-12-48-ES SP-ES 1 0 1
211 Técnico Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 1 0 1
212/213 Técnico en Finanzas Il 457-12-48-ES SP-ES 2 2 0
214 Programador de Sistemas PAD Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
215/216/217 |Técnico Administrativo Il 457-12-48-AP SP-AP 3 2 1
218 Secretaria IV 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
219/220/221. | Técnico Administrativo | 457-12-48-AP SP-AP 3 2 1
222 Aucxiliar de Contabilidad 1l 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 11 4
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ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD :  GOBIERNO REGIONAL PIURA 1
SECTOR :
V.1.3 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION ggﬁgg&i
DEL CARGO
o P
223 Director de Sistema Administrativo [l 457-12-48-EC EC 1 1 0 X
224 Jefe de Divisién 457-12-48-EC EC 1 1 0 X
225 Especialista en Recursos Humanos | 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
226 Asistente Social Il 457-12-48-ES SP-ES 1 0 1
227 Especialista en Capacitacion | 457-12-48-ES SP-ES 1 0 1
228 Asistente Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
229/230/231 |Técnico Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 3 2 1
232 Técnico en Racionalizacion Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
233 Secretaria V 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
234 Técnico en Asistencia Social | 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
235 Técnico Administrativo Il 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
236 Auxiliar de Enfermeria Il 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
237 Trabajador de Servicios Il 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
238 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 13 3
V.14 OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o P CONFIANZA
239 Director de Sistema Administrativo Il 457-12-48-EC EC 1 1 0 X
240 Ingeniero Il 457-14-42-EJ SP-EJ 1 1 0
241 Especialista Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
242/243  [Técnico Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 2 2 0
244 Secretaria V 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
245/246/247 [Técnico Administrativo | 457-12-48-AP SP-AP 3 3 0
248 Secretaria | 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
249 Chofer Il 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
250 Operador de Central Telefénica Il 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
251 Operador de Central Telefénica | 457-12-48-AP SP-AP 1 0 1
252 Técnico en Impresiones | 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
253/254 Auxiliar de Sistema Administrativo |l 457-12-48-AP SP-AP 2 2 0
255 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
256 Trabajador de Servicios Ill 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 17 1
V.1.5 OFICINA DE RECAUDACION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
257 Director de Sistema Administrativo Il 457-12-48-EC EC 1 1 0 X
i 258 Especialista Administrativo Il 457-12-48-EJ SP-EJ 1 1 0
259 Ejecutor Coactivo | 457-12-48-EJ SP-EJ 1 1 0
260 Auxiliar Coactivo | 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
261 Secretaria IV 457-12-48-AP SP-AP 1 i 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
V.1.6 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
262 Director de Sistema Administrativo Ill 457-12-48-EC EC 1 1 0 X
263 Abogado Il 457-06-11-ES SP-ES 1 0 1
264 Ingeniero | 457-14-44-ES SP-ES 1 0 1
265 Especialista Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
266 Especialista Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 1 0 1
267 Especialista Administrativo | 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
268 Tecnico Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES i) 0 1
269 Técnico Administrativo Il 457-12-48-ES SP-ES 1 1 0
270 Técnico Administrativo Il 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
271 Secretaria IV 457-12-48-AP SP-AP 1 0 1
272 Trabajador de Servicios il 457-12-48-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 5 6




ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
V.2 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
273 Director de Sistema Administrativo Il 457-12-40-EC EC 1 1 0 X
274/275/276 |Analista de Sistemas PAD Il 457-12-40-ES SP-ES 3 0 3
277 Programador de Sistemas PAD Il 457-12-40-ES SP-ES 1 1 0
278/279 Programador de Sistemas PAD Il 457-12-40-ES SP-ES 2 0 2
280 Secretaria IV 457-12-40-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 6
V.3 OFICINA DE COORDINACION Y GESTION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
0 P CONFIANZA
281 Director de Sistema Administrativo IlI 457-12-40-EC EC 1 1 0 X
282 Especialista Administrativo | 457-12-40-ES SP-ES 1 1] 0
283/284 | Técnico Administrativo Ill 457-12-40-ES SP-ES 2 2 0
285 Técnico Administrativo Il 457-12-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
VI ORGANOS DE LINEA
VI.1 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
286 Director de Programa Sectorial V 457-14-42-EC EC 1 1 0 X
287 Secretaria IV 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
288 Chofer Il 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
289 Trabajador de Servicios IlI 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0
VI.1.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION| TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
290 Director de Programa Sectorial IlI 457-14-42-EC EC 1 1 0 X
291 Experto en Sistema Administrativo Il 457-14-42-DS SP-DS 1 1 0
292 Economista Ill 457-14-42-EJ) SP-EJ 1 0 1
293 Ingeniero Il 457-14-42-EJ) SP-EJ 1 1 0
294 Abogado Il 457-14-42-EJ SP-EJ 1 0 1
295 Ingeniero Il 457-14-42-ES SP-ES 1 0 1
¥ 296 Especialista en Evaluacién Industrial | 457-14-42-ES SP-ES 1 i 0
297 Secretaria V 457-14-42-ES SP-ES 1 1 0
298 Técnico en Abogacia Il 457-14-42-ES SP-ES 1 1 0
299 Chofer il 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
300 Trabajador de Servicios Il 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
301 Técnico Administrativo | 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 9 3
VI1.2 SUB GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE INVERSIONES
SITUACION | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
302 Director de Programa Sectorial Ill 457-14-42-EC EC 1 1 0 X
303 Experto en Sistema Administrativo Il 457-14-42-DS SP-DS 1 1 0
304 Ingeniero Il 457-14-42-EJ SP-EJ 1 1 0
305 Ingeniero IlI 457-14-42-EJ SP-EJ 1 0 1
306/307 Economista Ill 457-14-42-EJ SP-EJ 2 2 0
308/309 Especialista en Evaluacion de Proyectos | 457-14-42-EJ SP-EJ 2 0 2
11}
310 Secretaria IV 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
311 Auxiliar de Sistema Administrativo Il 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
312 Trabajador de servicios I 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 8 3




ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
VI1.3 SUB GERENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CARGO-DE
o) P CONFIANZA
313 Director de Programa Sectorial |1l 457-14-42-EC EC 1 1 0 X
314/315 Experto en Sistema Administrativo Il 457-14-42-DS SP-DS 2 2 0
316 Ingeniero Il 457-14-42-EJ SP-EJ 1 0 1
317 Planificador Il 457-14-42-EJ SP-EJ 1 1 0
318 Especialista en Evaluacion Industrial Il 457-14-42-ES SP-ES 1 0 1
319 Especialista en Finanzas I 457-14-42-ES SP-ES 1 1 0
320 Especialista en Racionalizacién Il 457-14-42-ES SP-ES 1 1 0
321 Técnico Administrativo |l 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
322 Técnico Administrativo | 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
323 Secretaria Il 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
324 Trabajador de servicios llI 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 10 2
VI.2 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) 3 CONFIANZA
325 Director de Programa Sectorial V. 457-14-43-EC EC 1 1 0 X
326 Asistente Administrativo Il 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
327 Secretaria V. 457-14-43-ES SP-ES 1 i 0
328 Chofer Ili 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
329 Trabajador de Servicios Il 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
Vi.2.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o) ) CONFIANZA
330 Director de Programa Sectorial Il 457-14-43-EC EC 1 1 0 X
331 Experto en Sistema Administrativo Il 457-14-43-DS SP-DS 1 1 0
332 Contador Il 457-14-43-EJ SP-EJ 1 0 1
333 Abogado IV 457-14-43-EJ SP-EJ 1 0 1
334 Especialista en Promocién Social Il 457-14-43-ES SP-ES 1 0 1
335 Asistente Administrativo Il 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
336 Programador de Sistemas PAD Il 457-14-43-ES SP-ES 1 0 1
337 Técnico Administrativo Ill 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
338 Técnico Administrativo Il 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
339/340  [Técnico Administrativo | 457-14-43-AP SP-AP 2 2 0
341 Secretaria IV 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
342 Chofer Il 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 9 4
VI.2.2 SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
343 Director de Programa Sectorial Il 457-14-43-EC EC 1 1 0 X
344 Especialista en Promocién Social Il 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
345 Especialista en Promocién Social | 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
346 Técnico Administrativo I 457-12-43-ES SP-ES 1 1 0
347/348 Técnico Administrativo Il 457-14-43-AP SP-AP 2 2 0
349 Técnico Administrativo | 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
350 Secretaria [V 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
351 Trabajador de Servicios Il 457-14-43-AP SP-AP 1 0 1
352 Trabajador de Servicios Il 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 8 1
Vi.2.2.1 OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (OREDIS)
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
353 Director de Programa Sectorial Il 457-14-43-EC EC 1 0 1 X
354 Especialista Administrativo Ill 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
355 Técnico Administrativo Il 457-14-43-AP SP-AP 1 0 1
356 Secretaria |ll 457-14-43-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3




ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
VI.2.2.2 DIRECCION EJECUTIVA DEL SISTEMA REGIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
357 Director de Programa Sectorial Il 457-14-43-EC EC 1 0 1 X
358 Asistente Administrativo Il 457-14-43-ES SP-ES 1 0 1
359 Especialista Administrativo Il 457-14-43-ES SP-ES 1 0 1
360 Secretaria lll 457-14-43-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4
VI.2.3 ALDEA INFANTIL "SAN MIGUEL" DE PIURA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) ) CONFIANZA
361 Director 457-14-40-EC EC 1 1 0 X
362 Sub Director 457-14-40-EC EC 1 1 0 X
363 Psicélogo Il 457-14-40-ES SP-ES 1 0 1
364 Asistenta Social Il 457-14-40-ES SP-ES 1 0 1
365 Nutricionista Il 457-14-40-ES SP-ES 1 1 0
366 Asistente Administrativo Il 457-14-40-ES SP-ES 1 1 0
367 Especialista Administrativo Il 457-14-40-ES SP-ES 1 1 0
368 Técnico Administrativo | 457-14-40-AP SP-AP 1 1 0
369 Chofer Ill 457-14-40-AP SP-AP 1 0 1
370 Secretaria lll 457-14-40-AP SP-AP 1 0 1
371/372/373/3 |Auxiliar en Formacién del Nifio 1l 457-14-40-AP SP-AP 5 5 0
74/375
376/377 __|Auxiliar en Formacioén del Nifio Il 457-14-40-AP SP-AP 2 1 1
378/379/380 |Trabajador de Servicios IlI 457-14-40-AP SP-AP 3 0
381 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-14-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 16 5
VI.2.4 ALDEA INFANTIL "SENOR DE LA EXALTACION" DE HUARMACA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
382 Director 457-14-40-EC EC 1 1 0 X
383 Sub Director 457-14-40-EC EC 1 1 0 X
384 Psicdlogo Il 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
385 Asistenta Social Il 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
386 Nutricionista I 457-14-40-ES SP-ES 1 0 1
387 Asistente Administarivo Il 457-14-43-ES SP-ES 1 1 0
388 Chofer lll 457-14-43-AP SP-AP 1 1 0
389 Técnico Administrativo | 457-14-40-AP SP-AP 1 0 1
390/391/392/3 | Auxiliar de Formacién del Nifio llI 457-14-43-AP SP-AP 7 7 0
93/394/395/39
6
397/398 Auxiliar en Formacién del Nifo Il 457-14-40-AP SP-AP 2 0 2
399/400. Trabajador de Servicios llI 457-14-43-AP SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 15 4
VL3 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DE MEDIO AMBIENTE
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
[o] P
401 Director de Programa Sectorial V 457-14-45-EC EC 1 1 0 X
402 Secretaria V 457-14-45-ES SP-ES 1 1 0
403 Secretaria Il 457-14-45-AP SP-AP 1 0 1
404 Chofer llI 457-14-45-AP SP-AP 1 1 0
405 Trabajador de Servicios IlI 457-14-45-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1
VI.3.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o P
406 Director de Programa Sectorial IlI 457-14-45-EC EC 1 1 0 X
407 Ingeniero Il 457-14-45-EJ SP-EJ 1 1 0
408 Ingeniero | 457-14-45-ES SP-ES 1 1 0
409 Bidlogo Il 457-14-45-ES SP-ES 1 0 1
410 Técnico Administrativo Il 457-14-45-ES SP-ES 1 0 1
411 Técnico en Abogacia Il 457-14-45-ES SP-ES 1 0 1
412 Inspector de Trabajo | 457-14-45-AP SP-AP 1 0 1
413 Secretaria IV 457-14-45-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5




ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
VI.3.2 SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS NATURALES
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5) P CONFIANZA
414 Director de Programa Sectorial IlI 457-14-45-EC EC 1 1 0 X
415 Bidlogo IV 457-14-45-EJ SP-EJ 1 0 1
416 Ingeniero IV 457-14-45-EJ SP-EJ 1 0 1
417 Ingeniero Il 457-14-45-EJ SP-EJ 1 0 1
418 Investigador Agrario Il 457-14-45-EJ SP-EJ 1 0 1
419 Técnico Administrativo Il 457-14-45-ES SP-ES 1 0 1
420 Secretaria Ill 457-14-45-AP SP-AP 1 1 0
421 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-14-45-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5
Vi.4 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
422 Director de Programa Sectorial V. 457-14-44-EC EC 1 1 0 X
423 Experto en Sistema Administrativo | 457-14-44-EJ SP-EJ 1 1 0
424 Secretaria V 457-14-44-ES SP-ES 1 1 0
425/426/427 |Trabajador de Servicios | 457-14-44-AP SP-AP 3 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0
VI1.4.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS, MONITOREO Y EVALUACION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o P CONFIANZA
428 Director de Programa Sectorial lll 457-14-44-EC EC 1 1 0 X
429/430 __ |Experto en Sistema Administrativo | 457-14-44-EJ SP-EJ 2 2 0
431 Ingeniero IV 457-14-44-EJ) SP-EJ 1 1 0
432 Ingeniero |l 457-14-44-ES SP-ES 1 1 0
433 Especialista en Telecomunicaciones Il 457-14-44-ES SP-ES 1 0 1
434 Chofer Il 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1
V1.4.2 DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
435 Director de Programa Sectorial IV 457-14-44-EC EC 1 1 0 X
436 Abogado IV 457-14-44-EJ SP-EJ 1 0 1
437 Secretaria V 457-14-44-ES SP-ES 1 1 0
438 Chofer IlI 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
439 Trabajador de Servicios Il 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1
Vi.4.2.1 DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o P CONFIANZA
440 Director de Programa Sectorial Ill 457-14-44-EC EC 1 1 0 X
441 Arquitecto IV 457-14-44-EJ) SP-EJ 1 1 0
442 Ingeniero IlI 457-14-44-EJ) SP-EJ 1 1 0
443/444/445 |Ingeniero |l 457-14-44-ES SP-ES 3 3 0
446/447 | Asistente en Servicio de Infraestruct. Il 457-14-44-ES SP-ES 2 2 0
448 Dibujante 1l 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
449 Dibujante 1l 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
450 Topdgrafo Il 457-14-44-AP SP-AP 1 il 0
451 Secretaria IV 457-14-44-AP SP-AP 1 0 i
452 Chofer Ill 457-14-44-AP SP-AP 1 0 1
453 Trabajador de servicios Il 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 12 2
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ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
Vi4.2.1.1 UNIDAD FORMULADORA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
0 3 CONFIANZA
454 Director de Sistema Administrativo || 457-14-44-EC EC 1 1 0 X
455 Ingeniero || 457-14-44-EJ SP-EJ 1 1 0
456 Economista Il 457-14-44-EJ SP-EJ 1 0 1
457 Especialista en Formulacion de 457-14-44-EJ SP-EJ 1 0 1
Proyectos IV
458 Especialista en Formulacion de 457-14-44-EJ SP-EJ 1 0 1
Proyectos IlI
459 Secretaria |ll 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
460 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3
Vi.4.2.1.2 LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS
i SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o P CONFIANZA
461 Ingeniero Il 457-02-16-EJ SP-EJ 1 0 1
462 Tecnico en Ingenieria |l 457-02-16-ES SP-ES 1 0 1
463 Chofer Il 457-02-16-AP SP-AP 1 0 1
464 Auxiliar Administrativo | 457-02-16-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3
V1.4.2.2 DIRECCION DE OBRAS
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
[¢] P
465 Director de Programa Sectorial Il 457-14-44-EC EC 1 1 0 X
466 Director de Programa Sectorial Ill 457-14-44-EC EC 1 0 1 X
467 Experto en Sistema Administrativo | 457-14-44-EJ SP-EJ 1 1 0
468 Experto en Sistema Administrativo | 457-14-44-EJ SP-EJ 1 1 0
469/470 Ingeniero Il 457-14-44-EJ SP-EJ Vi 0 2
471/472 Ingeniero |l 457-14-44-ES SP-ES 2 1 1
473/474/475 |Técnico en Ingenieria Il 457-14-44-ES SP-ES 3 2 1
476 Secretaria IV 457-14-44-AP SP-AP 1 0 1
. 477 Dibujante IlI 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
’ & o 7, 478/479 Chofer Ill 457-14-44-AP SP-AP 2 0 2
H o “’» % S F1 480 Topografo | 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
o / TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 8 8
N
10 : Vi4.2.4 OFICINA DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS DE INVERSION
ug STUACION | oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
[o] P
481 Director de Programa Sectorial Il 457-14-44-EC EC 1 1 0 X
482 Contador Il 457-14-44-EJ SP-EJ 1 1 0
483 Ingeniero | 457-14-44-ES SP-ES 1 1 0
484 Planificador Il 457-14-44-ES SP-ES 1 0 1
485 Asistente Administrativo || 457-14-44-ES SP-ES 1 1 0
486 Técnico en Ingenieria |l 457-14-44-ES SP-ES 1 0 1
487 Técnico en Abogacia |l 457-14-44-ES SP-ES 1 0 1
488 Técnico Administrativo Il 457-14-44-AP SP-AP 1 1 0
489 Secretaria IV 457-14-44-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 5 4
VI.5 GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR(iO CONFIANZA
490 Director de Programa Sectorial V 457-14-42-EC EC 1 1 0 X
491 Secretaria IV 457-14-42-AP SP-AP 1 0 1
492 Abogado Il 457-14-42-ES SP-ES 1 0 1
493 Chofer IlI 457-14-42-AP SP-AP 1 0 1
494 Trabajador de Servicio IIl 457-14-42-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3




ANEXO N°4-B
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FORMATO N°1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA |
SECTOR :
VI.5.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
° 3 CONFIANZA
495 Director de Programa Sectorial Il 457-14-52-EC EC 1 1 0 X
496 Abogado Il 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
497 Secretaria Il 457-14-42-AP SP-AP 1 0 1
498 Ingeniero IlI 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
499 Chofer llI 457-14-52-AP SP-AP 1 0 1
EQUIPO GRAFICA DIGITAL
500 Ingeniero Il 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
501/502/503/5 | Programador de Sistema PAD I 457-14-52-ES SP-ES 6 0 6
04/505/506
507 Ingeniero IlI 457-14-52-ES SP-ES 1 0 i
EQUIPO GRAFICA DE TITULACION
508 Abogado Il 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
509/510/511 |Abogado | 457-14-52-ES SP-ES 3 0 3
512/513/514/5 | Ingeniero | 457-14-52-ES SP-ES 4 0 4
15
516/517/518/5 | Tecnico en Ingenieria | 457-14-52-ES SP-ES 4 0 4
19
520/521 Chofer | 452-14-52-AP SP-AP 2 0 2
EQUIPO ERIAZO
522 Abogado IlI 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
523 Abogado | 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
524/525/526/5 |Ingeniero | 457-14-52-ES SP-ES 4 0 4
27
528/529/530/5 | Tecnico en Ingenieria | 457-14-52-ES SP-ES 4 0 4
31
532/533  |Chofer | 452-14-52-AP SP-AP 2 0 2
EQUIPO DE RECTIFICACION MASIVAS
534 Abogado IlI 457-14-52-ES SP-ES q 0 1
535/536/537 |Abogado | 457-14-52-ES SP-ES 3 0 3
538/539 Ingeniero | 457-14-52-ES SP-ES 2 0 2
540/541/542/5 | Tecnico en Ingenieria | 457-14-52-ES SP-ES 4 0 4
43
544 Chofer | 452-14-52-AP SP-AP i 0 1
EQUIPO DE COMUNIDADES
CAMPESINAS
545 Ingeniero I 457-14-52-ES SP-ES 1 1 0
546 Ingeniero | 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
547 Abogado | 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
548 Tecnico en Ingenieria | 457-14-52-ES SP-ES 1 0 1
549 Chofer | 452-14-52-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 55 2 53
ViiL3 INSTITUTO REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
550 Director de Programa Sectorial V. 457-16-40-EC EC 1 0 1 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
ViiL.4 DENOMINACION DEL ORGANO: Centro de Servicio de Equipo Mecanizado
ViiL.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIZA: Organo de Direccion Ejecutiva
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) B CONFIANZA
551 Director de Sistema Adminitrativo Il 457-02-16-EC EC 1 1 0 X
552 Tecnico Administrativo Il 457-02-16-ES SP-ES 1 1 0
553/554/555/5 | Auxiliar de Sistema Adminitrativo | 457-02-16-AP SP-AP 4 4 0
56
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0




ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL |
ENTIDAD : __ GOBIERNO REGIONAL PIURA |
SECTOR :
Viil.4.2 DIVISION DE OPERACIONES
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONF
) P IANZA
557 Director de Programa Sectorial | 457-02-16-DS SP-DS 1 1 0 X
558 Ingeniero IlI 457-02-16-EJ SP-EJ i 0 1
559 Tecnico en Ingenieria Il 457-02-16-ES SP-ES 1 0 1
560/561/562/5 | Mecanico I 457-02-16-AP SP-AP 4 3 1
63
564 Electricista Il 457-02-16-AP SP-AP 1 1
Q\EGIOM‘, 565/566/567/5 | Auxiliar de Mecanica | 457-02-16-AP SP-AP 5 5 0
g <o 68/569
& v <
)
570/571/572/5 |Operador de Equipo Pesado | 457-02-16-AP SP-AP 4 3 1
73
574/575/576/5
77/578/579/58
0/581/582/583/
584/585/586/5
\ 87/ Chofer Il 457-02-16-AP SP-AP 14 1" 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 23 8
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ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
VIL. DENOMINACION DEL ORGANO : Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna”
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia
Vil 5
Sub Regional
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION
DEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
588 Diector de Sistema Administrativo IV 457-16-40-EC EC i 1 0 X
589 Secretaria V. 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
590 Chofer i 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
591 Trabajador de servicios Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
592 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL be v
Vil.1.1 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION
DEL CARGO CARGO.DE
0 P CONFIANZA
593 Diector de Sistema Administrativo Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
594 Abogado IV 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
595 Especialista en Recursos Humanos I 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
596 Tecnico Administrativo Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
597 Secretaria Il 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL 5 4 1
VIL1.2 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION
DEL CARGO CARGODE
) P CONFIANZA
598 Director de Sistema Administrativo Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
599 Especialista en Finanzas Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
600/601 Planificador Il 457-16-40-ES SP-ES 2 2 0
602 Planificador | 457-16-40-ES SP-ES 1 0 1
603 Economista | 457-16-40-ES SP-ES 1 0 1
604 Programador de Sistema PAD IlI 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
605 Tecnico Administrativo Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
606 Secretaria IV 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
607 Auxiliar de Sistema Adminitrativo | 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL 10 8 2
Vii1.4.3 UNIDAD FORMULADORA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION
DEL CARGO CARGO/DE
) P CONFIANZA
608 Director de Programa Sectorial Il 457-16-40-EC EC 1 0 1 X
609 Ingeniero | 457-16-40-ES SP-ES 1 0 1
610 Economista | 457-16-40-ES SP-ES 1 0 1
TOTAL 3 0 3
VIL1.3 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION CARGO DE
DEL CARGO
) B CONFIANZA
611 Diector de Sistema Administrativo Ill 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
612 Especialista Administraivo Il 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
613 Asistente Administrativo Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
614/615/616 |Tecnico Administrativo Ill 457-16-40-ES SP-ES 3 3 0
617 Operador Central Telefonica Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
618 Secretaria IV 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
619 Tecnico Administrativo | 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
620/621 Tecnico Administrativo | 457-16-40-AP SP-AP 2 0 2
TOTAL 11 9 2




ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
VII. DENOMINACION DEL ORGANO : Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna"
Vil.1.4 DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION
DEL CARGO CARGADE
) B CONFIANZA
622 Director de Programa Sectorial |ll 457-16-40-EC EC 5] 1 0 X
623 Tecnico Administrativo Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
624 Secretaria IV 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
625 Chofer Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
626 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL 5 5 0
Vil.1.4.1 DIVISION DE ESTUDIOS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION
DEL CARGO CARGODE
) ) CONFIANZA
627 Diector de Programa Sectorial Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
628 Ingeniero Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
629 Ingeniero | 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
630 Asist. Serv. De Infraestructura Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
631 Asist. Serv. De Infraestructura |l 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
632 Tecnico Administrativo Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
633 Dibujante Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
634 Topografo Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
635 Secretaria IV 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
636 Chofer Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
637 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL 11 11 0
Vil.1.4.2 DIVISION DE OBRAS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION
DEL CARGO | CARGO DE
o) ) CONFIANZA
638 Diector de Programa Sectorial Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
639 Experto en Sistema Administrativo Il 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
640/641 Experto en Sistema Administrativo | 457-16-40-EJ SP-EJ 2 2 0
642/643 |Ingeniero Il 457-16-40-ES SP-ES 2 2 0
644 Asist. Serv. De Infraestructura Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
645/646 | Tecnico en Ingenieria Il 457-16-40-ES SP-ES 2 2 0
647 Secretaria IV 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
648 Chofer Il 457-16-40-AP SP-AP 1 il 0
649/650  |Auxiliar de Sist. Adminitrativo | 457-16-40-AP SP-AP 2 2 0
TOTAL 13 13 0
VII. DENOMINACION DEL ORGANO : Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna"
VIl.1.5 OFICINA DE COORDINACION TECNICA Y PROMOCION DESCENTRALIZADA DE AYABACA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o P
651 Director de Programa Sectorial Ill 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
652 Secretaria IV 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
653 Ingeniero | 457-16-40-ES SP-ES 1 0 1
654 Tecnico Administrativo | 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3
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ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
VIII. DENOMINACION DEL ORGANO : Gerencia Sub Regional "Morropon Huancabamba™
VIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia Sub Regional
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) ) CONFIANZA
655 Director de Sistema Administrativo IV 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
656 Secretaria IV 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
657 Chofer Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
Vil.2.1 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
658 Director de Sistema Administrativo i 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
659 Secretaria Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
VIIL.2.2 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INFORMATICA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
0 P CONFIANZA
660 Director de Sistema Administrativo Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
661 Planificador Il 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
662 Ingeniero Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
663 Economista |l 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
664 Economista Il 457-16-40-ES SP-ES 1 0 1
665 Secretaria lll 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
666 Secretaria | 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
667 Chofer | 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2
ViiL2.2.1 UNIDAD FORMULADORA
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) B CONFIANZA
668 Director de Sistema Administrativo Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
669 Ingeniero |l 457-16-40-ES SP-ES 1 0 1
670 Tecnico Administrativo | 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
671 Secretaria | 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
672 Chofer Ill 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3
Vii.2.3 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) P CONFIANZA
673 Director de Sistema Administrativo |1l 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
674 Contador IlI 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
675 Contador Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
676 Contador | 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
677/678/679 |Asistente Administrativo Il 457-16-40-ES SP-ES 3 3 0
680 Tecnico Administrativo Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
681/682  |Secretaria lll 457-16-40-AP SP-AP 2 2 0
683 Tecnico Administrativo Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
684/685/686 |Tecnico Administrativo | 457-16-40-AP SP-AP 3 3 0
687 Secretaria | 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 14 1
VIIl. DENOMINACION DEL ORGANO : Gerencia Sub Regional "Morropon Huancabamba"
Vii.2.4 DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
) SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) B CONFIANZA
688 Director de Programa Sectorial Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
689 Analista de Sistema PAD Il 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
690 Especialista Administratvo Il 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
691 Ingeniero Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
692 Secretaria IV 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
693 Chofer Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0
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ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL |

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA |
SECTOR :
Vii.2.4.1 DIVISION DE ESTUDIOS
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) 3 CONFIANZA
694 Director de Programa Sectorial Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
695 Experto en Sistema Administrativo Il 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
696 Ingeniero Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
697 Ingeniero Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
698 Tecnico en Ingenieria |l 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
699 Secretaria lll 457-16-40-AP SP-AP 1 i 0
700 Chofer Il 457-16-40-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0
Viil.2.4.2 DIVISION DE OBRAS
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL cARGo | CARGO DE
) P CONFIANZA
701 Director de Programa Sectorial Il 457-16-40-EC EC 1 1 0 X
702 Experto en Sistema Administrativo Il 457-16-40-EJ SP-EJ 1 1 0
703 Abogado Il 457-16-40-ES SP-ES 1 0 1
704/705 __|Ingeniero Il 457-16-40-ES SP-ES 2 2 0
706 Asistente en Servicio Infraestuctura Il 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
707 Tecnico en Ingenieria I 457-16-40-ES SP-ES 1 1 0
708 Chofer Il 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
709 Secretaria Il 457-16-40-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3

| ToTAL | 709 | 453 | 256 |
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ANEXO N° 4-C
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

FORMATO N° 2

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
ep | ec [SP- [SP-EJ[SP-ES [SP-AP [SP-AC|RE | . ..
DS

CONSEJO REGIONAL 0 3 0 6 0 5 0 0 14
GOBERNACION REGIONAL 2 3 0 0 2 6 0 0 13
SECRETARIA GENERAL 0 1 1 1 3 9 0 0 15
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 0 1 0 0 7 0 0 0 5
. [CENTRO REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 0 1 0 3 4
. [DIRECCION DE PROSPECTIVA Y DESARROLLO REGIONAL 0 1 0 1 4 1 0 0 7
{DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION 0 1 0 0 5 1 0 0 7
OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 0 1 0 3 4 2 0 0 10
OFICINA REGIONAL ANTICORRUPCION 0 1 0 4 0 2 0 0 7
PROGRAMA DE APOYO SOCIAL 0 1 1 0 3 3 0 0 8
GERENCIA GENERAL REGIONAL 1 1 0 1 2 3 0 0 8
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 2 0 0 1 3 2 0 0 8
OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 0 1 2 2 0 0 6
OFICINA DE ACCIONES DE CONTROL 0 1 0 3 1 0 0 0 5
OFICINA DE CONTROL PERMANENTE 0 1 0 0 5 0 0 0 6
»4. OFICINA DE CONTROL GERENCIAL ——— 0 1 0 2 1 d 0 0 5
B [QFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 0 1 0 2 ] 7] 0 0 11
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO 0 1 0 0 1 2 0 0 4
S 7| /SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSION 0 1 1 1 4 2 0 0 9
>~ JOFICINA DE PROGRAMACION E INVERSION 0 1 1 3 1 2 0 0 8
SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO, CREDITO Y TRIBUTACION 0 1 0 3 5 1 0 0 10
SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 0 1 0 0 2 4 0 0 7
SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0 1 0 2 4 3 0 0 10
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 1 3 2 0 0 7
OFICINA DE CONTABILIDAD 0 1 0 1 6 5 0 0 13
OFICINA DE TESORERIA 0 1 0 0 6 8 0 0 15
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 2 0 0 9 5 0 0 16
0 1 0 1 4 12 lm; 0 18
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ANEXO N° 4-C
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
FORMATO N° 2

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
FP EC gl;— SP-EJ |SP-ES [SP-AP |SP-AC |RE TOTAL

OFICINA DE RECAUDACION 0 1 0 2 0 2 0 0 5
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL 0 1 0 0 7 3 0 0 11
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 1 0 0 6 1 0 0 8
OFICINA DE COORDINACION Y GESTION 0 1 0 0 3 1 0 0 5
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 0 1 0 0 0 3 0 0 4
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVICION 0 1 1 3 4 3 0 0 12
SUBGERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE INVERSIONES 0 1 1 6 0 3 0 0 11
SUB GERENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 0 1 2 2 3 4 0 0 12
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 0 1 0 0 2 2 0 0 5
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION 0 1 1 2 4 5 0 0 13
SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 0 1 0 0 3 6 0 0 10
OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (OREDIS) 0 1 0 0 1 2 0 0 4
DIRECCION EJECUTIVA DEL SISTEMA REGIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA 0 1 0 0 2 1 0 0 4
ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL 0 2 0 0 5 14 0 0 21
ALDEA INFANTIL SENOR DE LA EXALTACION DE HUARMACA 0 2 0 0 4 13 0 0 19
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DE MEDIO AMBIENTE 0 1 0 0 1 3 0 0 5
“SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL (S.G. NORMAS Y SUPERVISION) 0 1 0 1 4 2 0 0 8
SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS NATURALES (EX S-G-RDE MEDIO | 0 1 0 4 1 2 0 0 8
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 0 1 0 1 1 3 0 0 6
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION 0 1 0 3 2 1 0 0 7
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION 0 1 0 1 1 2 0 0 5
DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 0 1 0 2 5 6 0 0 14
UNIDAD FORMULADORA 0 1 0 4 0 2 0 0 7
LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS 0 0 0 1 1 2 0 0 4
DIRECCION DE OBRAS 0 2 0 g 5 5 0 0 16
DIRECCION DE LICITACIONES, CONTRATOS Y PROGRAMACION 0 1 0 1 5 2 0 0 9
GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL 0 1 0 0 1 3 0 0 5
P\ SUB GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL 0 1 0 0 46 8 0 0 55
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ANEXO N° 4-C
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

FORMATO N° 2

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR :
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
ep | ec [SP- [SP-EJ[SP-ES |SP-AP SP-AC [RE | +oraL
DS
INSTITUTO REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0 1 0 0 0 0 0 0 1
CENTRO DE EQUIPO MECANIZADO
DIRECCION EJECUTIVA 0 1 0 0 1 4 0 0 6
_ DIVISION DE OPERACIONES 0 1 1 7 28 0 0 31
|GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA" 0 1 0 0 1 3 0 0 5
S OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL 0 1 0 2 0 2 0 0 5
OFICINA SUB REGIONAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 0 1 0 0 7 2 0 0 10
UNIDAD FORMULADORA 0 1 0 0 2 0 0 0 3
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 1 4 5 0 0 11
DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 0 1 0 0 1 3 0 0 5
DIISION DE ESTUDIOS 0 1 0 0 5 5 0 0 11
DIVISION DE OBRAS 0 1 0 3 5 4 0 0 13
,\| OFICINA DE COORDINACION TECNICA Y PROMOCION DESCENTRALIZADA DE AYABACA 0 1 0 0 1 2 0 0 4
- {GERENCIA SUB REGIONAL "MORROPON HUANCABAMBA" 0 1 0 0 0 2 0 0 3
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL 0 1 0 0 0 1 0 0 2
OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INFORMATICA 0 1 0 1 3 3 0 0 8
UNIDAD FORMULADORA 0 1 0 0 1 3 0 0 5
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 0 1 0 1 5 8 0 0 15
DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 0 1 0 g 1 2 0 0 6
DIVISION DE ESTUDIOS 0 1 0 1 2 3 0 0 7
DIVISION DE OBRAS 0 1 0 1 5 2 0 0 9
TOTAL 6 80 10 87 250 276 0 0 709
TOTAL OCUPADOS 453
TOTAL PREVISTOS 256
709




Pagina 1 de 1

FORMATO N° 1A

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CONTRATADO POR FUNCIONAMIENTO - PROVISIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL PIURA
SECTOR:
[ GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
1.1, SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SITUACION
DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |  TOTAL | (contratado) | GONFIANZA
(o] P
001 Teécnico Administrativo | 457-14-41-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
V. GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
SITUACION
, DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL (Contratado) CONFIANZA
(0] P
003 Auxiliar de Sistema Administrativo | 457-14-44-AP SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
CESEM
SITUACION
) . DEL CARGO | caRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL (Contratado) CONFIANZA
o P
004 Chofer Il 457-12-48-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
| Denominacion del Organo: Centro de Abastecimiento Agua Bayovar.
1.1 Denominacion de la Unidad Organica: Organo de Direccion Superior
SITUACION AR
DEL CAR
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL GO CONFIANZA
0 P
s 3 005 Director de Programa Sectorial Ill 457-02-16-EC EC 1 1 0 X
006 Supervisor de Programa Sectorial Il 457-02-16-DS SP-DS 1 1 0
007 Especialista Administrativo [I 457-02-16-EJ SP-EJ 1 1 0
008 Tecnico Administrativo Il 457-02-16-ES SP-ES i 1 0
009 Secretaria Ill 457-02-16-AP SP-AP i 1 0
010 Chofer 457-02-16-AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0
V1.4.7.1 DIVISION DE OPERACIONES
SITUACION A CO O
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
o P
011 Supervisor de Programa Sectorial Il 457-02-16-DS SP-DS 1 0 1
012 Tecnico Administrativo Il 457-02-16-ES SP-ES 1 1 0
013/014 Operador de Maquinaria Industrial | 457-02-16-AP SP-AP 2 2 0
015 Mecnico | 457-02-16-AP SP-AP 1 0 1
016/017 Auxiliar de Mecanica | 457-02-16-AP SP-AP 2 2 0
018 Auxiliar de Nutricion Il 457-02-16-AP SP-AP 1 0 1
019/020 Trabajador de Servicios Il 457-02-16-AP SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 6 4
SITUACION
TOTAL DEL CARGO
o [ P
ITQTAL GENERAL
3




FORMATO N° 2A

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL-PROVISIONAL
CONTRATADO POR FUNCIONAMIENTO

ENTIDAD : Gobierno Regional Piura
SECTOR:
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIGIGRTION () TOTAL (3)
FP | Ec | spps | spEJ | speES | sp-AP_| sp-AC_ | RE

Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Gerencia Regional de Infraestructura 0 0 0 0 0 1 0 0 1

CESEM 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Centro de Abastecimiento Agua Bayévar 1 1 1 1 2 0 0 6

Divisién de Operaciones Agua Bayévar 0 0 1 0 1 8 0 0 10

TOTAL (4) 0 1 2 1 2 13 0 0 19
\ TOTAL OCUPADOS 13

TOTAL PREVISTOS 6

TROTAL GENERAL 19




ANEXON°4 --D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

GOBIERNO REGIONAL PIURA

ENTIDAD
SECTOR
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
SEDE
GSRLCC
GSRMHBBA
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL




