REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 8 9 4 -2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

w14 DIC. 2018

VISTOS: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 089-90/REGION GRAU-P, de fecha 03 de julio de
1990, la Carta N° 002-2018/JFAC de fecha 26 de noviembre de 2018, que ingresa con la Hoja de Registro
y Control N° 53734 y el Informe N° 523 -2018/GRP-480300 de fecha 29 de noviembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, establece y norma la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, define la organizacion democrética,
descentralizada y desconcentrada conforme a la Constitucion y la Ley de Bases de Descentralizacion;

Que, en virtud al Articulo 32° del Decreto Legislativo N° 573 — “Autoriza un Crédito Suplementario
en el Presupuesto del Gobiemo Central para el Ejercicio Fiscal 1989”, concordante con el Articulo 15° del
Decreto Legislativo N° 276, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 089-90/REGION GRAU-P, de fecha
03 de julio de 1990, se resuelve en su articulo primero NOMBRAR, como empleados de Carrera a partir del
1° de julio de 1990, entre otros, al servidor Juan Francisco Aquino Carlin;

Que, de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal -2018, aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 299-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 25 de mayo de 2018, la plaza de origen
asignada al sefior JUAN FRANCISCO AQUINO CARLIN es como Ingeniero II, categoria SPC en la
Direccion de Estudios y Proyectos del Gobierno Regional de Piura;

Que, con la Carta N° 002-2018/JFAC de fecha 26 de noviembre de 2018, que ingresa con la Hoja
de Registro y Control N° 53734, el servidor Juan Francisco Aquino Carlin, renuncia a su puesto laboral;
debiendo sefalar que con anterioridad a su renuncia, prestaba servicios en la Direccion de Estudios y
Proyectos del Gobierno Regional de Piura;

Que, una de las formas de dar término a la Carrera Publica, es la renuncia al cargo y en aplicacion
de lo que prescribe el articulo 34°, inciso b), del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: “La Carrera Administrativa termina por: (...); b)
Renuncia”. concordante con el inciso b), del articulo 182, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la citada Ley, que establece “El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley
se produce por: (...); b) Renuncia”; asi como el articulo 183 del citado reglamento que sefiala “El término
de la Carrera Administrativa se expresa por resoluciéon del titular de la entidad o de quien este facultado
para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’, y el
articulo 184 del citado reglamento que establece “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo,
la resolucién respectiva expresara, ademas, todos los aspectos referentes a la situacién laboral del ex-
servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda’;

Que, como consecuencia del Cese en sus funciones por renuncia voluntaria al cargo de Ingeniero
I, categoria SPC, de la Direccion de Estudios y Proyectos consignada en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) afio 2018, es necesario que se emita el documento de gestion administrativa que dé por
concluido la prestacion de servicios como empleado de carrera, siendo asi, reconocer los beneficios
sociales que por ley le correspondan a la fecha de cese, de conformidad con las normas y leyes vigentes;
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Con la visacion de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia General
Regional del Gobierno Regional Piura y Secretaria General.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria la Ley N° 27902; Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR de fecha 16 de febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 10-
2012/GRP-GRPPAT-SGRDI “Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
dependencias del Gobierno Regional Piura’.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a la Carrera Administrativa por renuncia voluntaria, al
30 de noviembre del 2018, al sefior JUAN FRANCISCO AQUINO CARLIN, en el cargo de Ingeniero I,
categoria SPC, empleado nombrado en la Direccion de Estudios y Proyectos del Gobierno Regional Piura;
quien debera realizar la entrega formal del cargo a su jefe inmediato, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 191° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, expresandole las gracias por los servicios brindados a
favor de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR VACANTE la plaza de Ingeniero Il categoria SPC, a partir
del 01 de diciembre del 2018, susceptible de cubrir de acuerdo a las necesidades de la Institucion, acorde
con las acciones administrativas contempladas en la Ley.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR se reconozca los beneficios que le corresponda por Ley, a
la fecha de cese, con cargo al Presupuesto Institucional, previa deduccion de las cargas sociales y otros
que pudiera tener a momento de cese.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento la presente Resolucién al interesado, a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a la Oficina Regional de
Administracion; Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Imagen Institucional y demas estamentos
pertinentes del Gobierno Regional Piura para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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