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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 069-2025-MDSR
San Ramén, 25 de abril del 2025

VISTO:

El Informe N° 307-2025-SGP-MDSR presentado por el Sr. Jestis M. Zamudio Parian
Subgerente de Personal (g), Opinion Legal N° 078-2022/0AJ-MDSR emitido por el Abog.
\Ulser Alegre Villanueva Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 104-2025-
GADM/MDSR emitido por la Lic. Adm. Verénica Nataly Castro Loli Gerente de Administracion.
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el Articulo Unico de la
Ley N° 30305', establece que las municipalidades son los érganos de gobierno local, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, en el que se establece que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico;
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Que, el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, sefala
la atribucién del Alcalde, el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas;
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Que, el Principio de Legalidad, previsto en el articulo IV, numeral 1.1) del Titulo Preliminar del
T.U.O de Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para lo que fueron
conferidas”.

"\ Que, mediante Informe N° 307-2025-SGP-MDSR el Sr. Jestis Zamudio Parian Subgerente de
- \Personal (e), senala que el sefior LUDENA LEGUIA JUSTINIANO trabajador obrero de la
= /Municipalidad Distrital de San Ramén, el 14 de abril del 2025, ya se encontraria en la condicion

/ de ser cesado definiivamente, manifestando que el trabajador en mencion se encuentra bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, como obrero pemmanente, sin codigo,
Clasificacion: SP-AP, Remuneracion mensual de s/ 1,471.23 (Mil cuatrocientos setenta y uno
con 23/100 soles).

Que, mediante Opinién Legal N° 078-2025/0AJ-MDSR el Abog. Ulser Alegre Villanueva Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica sefiala la procedencia de la jubilacion del referido trabajador

por haber superado los 70 afnos de edad, comprendido bajo el régimerr laboral del Decreto
Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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' Articulo Unico - Madificacion de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Perd
Modificanse Ics articulas 191° 194° y 203° de |a Constitucion Politica del Peru de acuerdo con los siguientes textos (. .)

Articulo 194° - () La estructura organica del gobierno local la conforman el Concejo Municipal como érgano normalivo y fiscalizador y la Alcaldia como 6rgano
ejecutvo. con las funciones y atnbuciones que les sefiala la ley
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Que. la Lic. Adm. Verdnica Nataly Castro Loll Gerente de Administracion, mediante Informe N
104-2022-GADMMDSR  solicita el cese del referido trabajador conforme establece la
nomativa, para la prosecucion de los trmites.

Que. el TUO del Decreto Legislativo N° 728, sefiala en el articulo 16° que son causas de
extincion del contrato los sigulentes: (...) f) jubilacion (...); en este orden, el articulo 21° del
mismo marco legal, dispone que la jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer,

. que tenga derecho a pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP) o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP) (...). El

/  empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al
/ trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension.
El cese se produce en la fecha a pattir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension.
/~., Lajubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios
,'[, ' de edad, salvo pacto en contrario. (énfasis es nuestro)

. Que, asimismo, Servir como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
N Humanos del Estado, mediante Informe Técnico N° 088-2019-SERVIR/GPGSC en el anélisis
2.6 - respecto del articulo 21° del TUO de la LPCL - sefiala que; de la citada disposicion, se
desprende que existen dos tipos de jubilacion, las cuales estan diferenciadas de la siguiente
manera: a) Jubilacion potestativa: supone que el empleador puede imponer la jubilacion de su
trabajador, si es que concurren los siguientes requisitos: i) cuando el trabajador ya tiene
derecho a pension de jubilacion; y, ii) que el empleador se obligue a cubrir la diferencia entre la
pension que recibira el trabajador y el 80% de la Ultima remuneracién ordinaria percibida por
este, con la precision de que el monto asumido por el empleador no puede superar el 100%
de la pension. b) Jubilacion obligatoria y automatica: para su configuracion importa que el
trabajador tenga derecho a una pensién de jubilacién, sin importar su monto, de ese modo si
cumplidos los 70 afios el trabajador no tiene derecho a una pension de jubilacion, no podra
aplicarse la presente causal de extincion. Por el contrario, si el trabajador cumple los 70 afios
y ya tiene el derecho a pensién ganado, la jubilacién se aplicara de manera automatica.
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En ese sentido, se colige que el trabajador puede prestar servicios en la Municipalidad Distrital
de San Ramoén hasta cumplir setenta (70) afios de edad; es decir con el cumplimiento de dicha
edad, su situacién juridica laboral deviene en la conclusion automética del vinculo laboral, no
importando si su condicion sea nombrado o contratado, sino el término del contrato se hace
efectiva por el mandato imperativo y la exigencia del principio de legalidad de la disposicion
nomativa del Decreto Legislativo 728 y su reglamento, no teniendo la administracion en su
calidad de empleador opcion de retener al trabajador (a) que cumple el limite de edad para el
trabajo, por disposicion nomativa, habida cuenta que exige al empleador categéricamente
coadyuve a la jubilacion del trabajador cesante, emitiendo la resolucién administrativa del
témino de su vinculo laboral bajo la causal del limite de edad, para que pueda tramitar su
jubilacion ante el sistema previsional de pensiones donde su afiliacion, y gozar de una pension
y la continuidad de atencion a su salud, que es un derecho humano fundamental.

Que, sobre dicho particular, el numeral 28 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley 27972, sefala como una atribucion del Alcalde el de nombrar, contratar,
cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
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Que, estando a los considerandos expuestos en aplicacion del numeral 6 del Articulo 20 de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, con el visto bueno de la Gerencia Municipal,
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Oficina de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Personal, con las facultades y atribuciones del
que esta investido el Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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ce As

() Municipalidad de San Ramon 2023 - 2026

ARTICULO 1°.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de edad de 70
afios al 14 de abril de 2025, del sefior LUDENA LEGUIA JUSTINIANO trabajador obrero de
la Municipalidad Distrital de San Ramén, conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Subgerencia de Personal realice la liquidacion de los
beneficios sociales que correspondan al sefior LUDENA LEGUIA JUSTINIANO.

ARTICULO 3°.- AGRADECER al sefior LUDENA LEGUIA JUSTINIANO, por los servicios
prestados a la Municipalidad Distrital de San Ramén desde el 20 de junio de 1983 a la fecha.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR al sefior LUDENA LEGUIA JUSTINIANO, Gerencia Municipal,

Gerencia de Administracion, Subgerencia de Personal, Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion y; demas instancias de la Municipalidad Distrital de San Ramaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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