Resolucion Directoral '

N® 0055-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG,

Juanjui, 09 de enero de 2025

VISTO;

El Memorando N°0056-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG; da fecha 08 de enero de 2025, 1a Direccitn de ia Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, autoriza realizer el contrato por suplencia al 8.P, ALBERT EISTEIN
ROMERO CHUQUITAL Personal Administrativo, en Plaza resevada del titula Genner Ortiz Alvarado, bajo &l Regimen
Laboral del D. L. 276, precediendo a emifir o Acio Resolulive,

CONSIDERANDD:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre de! 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamente de Organizacion v Funciones (ROF) def Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover Ja salud y prevenir los riesgos y dafios a fa Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios publicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y fas comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluer y confrolar ias
politicas del sector salud en el dmbito det Departamento de san Martin,

Que, ef Articulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento adminisirativo general, establece que la presente ley
regula la eficacia anticipatia del acto administrativo, 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales ¢ infereses de buena fe legalmente protegidos a terceres y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. 17.2 También tienen
eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y Jos actos que se dicten en enmienda;

Cue, mediante Decreto supremo N° 420-2018-EF, Diclan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
cortespondientes a los recursos humanos del Sector Piblico; Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico tiene por objeto la aprobacion del nueve Monto Unico
Consclidado (MUC), Ia determinacion de célcuio de los ingrescs por condiciones especiales asi como las
bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio {BET); Las Disposiciones Reglamentarias y
Complementatias son de aplicacion para todas las servidoras plblicas y servidorss publicos sujetos al Decrelo
Legislativo N° 276 )

Que, el Arliculo 38° det reglamento de la ley de bases de la carrera Administrativa de remuneraciones def Seclor
Pablico, aprobado por Decreto Supremo N” 005-90-PS, establece que para Ja confraiacién del personal para
funciones de caracter termporal 0 accidental, dicha conlratacion se efectuard para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra o actividad determinada.,
b.  Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera que sea
su duracidn, o;
c. Labores de reempiazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre v cuando sea de
duracion determinata.
Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contraciual concluye af térming del
misma, Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de ia Carrera
Administrativa;

Que, en of numeral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal
2025", literal ¢} La contratacion para ¢l reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, ¢ para la suplencia
temporal de los servidores det sector pablico, en tante se implemente la Ley 30057, Ley de! Servicio Civil, en fos
casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, esie comprende al cese que se hubiese
producido a parfir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta gue el ingreso a la administracion piblica se efectva
necesariamente por concurso plblice de méritos v sujetc a los documentos de gestitn respectivos. En el caso del
ascenso 0 promocion del personal las entidades deberan tensr en cuenta, previamente & la realizacién de dicha
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accion de personal, lo establecido en el literal b) de Ia tercera disposicion iransitoria de la Ley 28411, Ley General dai
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
contratada la persona, los contratos respectivos guedan resueltos automaticaments;

De conformidad a la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el afio Fiscal 2025", ef Decreto Legistativo
N°, 276 - Ley de Bases de fa Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento el
Decreto Supremo N°, 005-90-PCM, : ’
Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con ef visto bueno de la Direccion de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacion y Geslién Financiera y la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central; *

Por fo expuesio, en uso de las atrbuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°983-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR de facha 21 de noviembre del 2022, que aprusba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Gobiermo Regional de San Martin, Resolucién Directoral Regional N°1130-2024-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Direcior de fa Oficing de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguita a partir del 22 de octubre de 2024,

SE RESUELVE:

Asticule 1°. Contratar bajo el Régimen Laboral del Decreio Legislativo 278, por Suplencia en Plaza Reservada al
S.P. ALBERT EISTEIN ROMERDQ CHUQLHTAL; con DNI N° 76808182; con eficacia a partir del 01 AL 31 DE
ENEROC DE 2025, en la SEDE ADMINISTRATIVA DE LA OGESS-HC, jurisdiccion de ta Red de Salud Mariscal
Cécares, con ei cargo de Asistente Administrative |, Nivel Remunerative STF (COD. PLAZA N°00072);

Articulo 2°. El egreso gue demande la presente Resolucion estard afecto a las especificas de Gasto 2.1 .11, 12,
Personal Administrativo Nombrado (Regimen Publico) y 2. 1.1 1. 13, Parsonal Con Contrato a Plazo Fijo {Regiman
Laboral Publico). de ta Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de |a Direccién Regional de Salud
de Sen Martin

Articuio 3°. La presente resofucion queda resualta automaticamente a la fecha ind’i'cada de término del cantralo,

Articulo 4°. Transcribase la presente Resolucion al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo para méritos
correspondientes;
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