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. s OFICING DE GESTION DE SERVICIDS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
AN MANTIN ety n o S . A BCONGH Eny

- DARTRR

Resolucion Directoral

N°0059-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

luanjui, 95 de enero de 2025.

VISTO,

El Memorando N°0060-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 08 de enero de 2025, ia Direccion de fa Oficina
de Servicios de Salud Hualiaga Cenfral, dispone el Contrato, ala 5P, STEPHANY ALEGRIA RUIZ, bajo el Régimen
Laboral D.L. 278 y se expida ¢l Acto Resoiutivo,

CONSIDERANDO: .

Que, ia Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de facha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamenic de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su arl. 161°
Direccion Regional de Salud; establece gue la Direccion Regionat de Salud es €} érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Secial responsabie de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover 1a atencion integral de servicios piblices y privados con
calidad, considerando ios determinantes de la salud, cenirados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, prorizande a fos mas vuinerables y exciuidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y confrolar las
politicas del sector salud en el ambito del Departamento de san Martin,

Que, al Articulo 17° de la Ley 27444, Lay del procadimiento administrativo general, establece que ia presente ley
requla la eficacia anlicipada del acto administrative, 17.1 La autoridad podré disponer en i mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesiong
derechos fundamentales o infereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda refroiraerse la eficacia del acto &l supuesto de hecho justificafive para su adopeion. 17.2 También tisnen
eficacia anficipada la declaratoria de nufidad v los actos gue se dicten en enmienda,

Que, Memorando N*0060-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 08 de enero de 2025, la Direccidn  de a:
Ciicina de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Contrato, baje el Régimen Laboral DL, 276, a la 8P,
STEPHANY ALEGRIA RUHEZ, como Especialista Administraiive |, en la Direccion de Recurses Humanos de la
OGESSHC, procediendo a dar framite mediante autorizacion y a expedir el acto Rasolufivo;

Que, e Articulo 38° del reglamanto de la ley de bases de la carrera Administrativa de remuneracionss del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que para la contratacion del personal para funciones
de caracter emporal o accidental, dicha contratacidn se efectuard para ef desempefio de:
a.  Trabajos para obra ¢ actividad determinada,,
b.  Labores en proyectps de inversidn y provectos especiales, cualguiera que sea
su duracion, o;

Labores de reemplaze de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada,
Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacidn contractual concluye al
tarmino del mismo, Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

s}

Quie, en el numeral .1, del Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuesio de Sector PUblice para el afio Fiscal 2025,

literal ¢) La contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal; ¢ para la suplencia temporal,
de los servidores del sector plblico, en tanto se implemente ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los cases que

corresponda. En ef caso de ios reemplazos por cese dal personal, este comprende al cese que se hubiese producide

a partic def ano 2023, debiéndose fomar en cuenta gue el ingreso s fa administracion plblica se efectia

necesariaments por concurso pdblico de méritos v sujeto a los documentos de g&stion respectivos. En el caso dal

ascenst ¢ promocién del personal las entidades deberan tener en cuenta, previamente a la realizacidn de dicha accién

de personal, lo establecido en el literal b) de iz tercera disposicion transitoria de Ia Ley 28471, Ley Generat dal Sisiema

Nacional de Presupuesto. En sl caso de suplancia de personal, una vez finalizada 1a labor para 1 cual fue contratada

{a persona, los contratos respectivos quadan resueltos automéaticamente;

Jr. Arfea V205 Mariseal Cheeres- Jusniul.
Teléfeno: $42.545825, $12-513266.



T OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral
N°0059-2025-DIRESA-QGESS-HC/DG.

Juanjui, 09 de enero de 2025.,

De conformicad ala Ley 32185 “Ley de Presupussto de Sector Pablico para el afio Fiscal 2025", el Decrelo Legisiativo
N® 276 - Ley de Bases de [a Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamenio el
Decreto Supremo N°. 005-90-PCM; .

Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con el visio buena de fa Direccion de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Unidad Especiglizada de Planificacion y Gestion Financiera y la Cficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Saiud Hualiaga Central;

Por io expuesto, en uso_de las alvibuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°9E3-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucién Directoral Regional N°1130-2024-
GRSMIDIRESAIDG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa comoe Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro de! Aguila a partr del 22 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Contratar en la Plaza Vacante a la BACH. DERECHO STEPHANY ALEGRIA RUIZ, con DNI N°
71472663; con efectividad a partir del 01 AL 31 DE ENERO DE 2025, como Especialisia Administrativo 1, en la
Direccion de Recursos Humanos, de la Cficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Ceniral, con el cargo de
Especialista Administrativo |, Nivel F2 (COD. PLAZA: 000283); _ '

Articulo 2°. £ egreso que demande la presente Resolucion estaré afecto a la Especifica de Gasto 2.1.11.12, Personal
Administrativo Nombrado y Coniratade a Plazo fijo, y por Conceplo de Incentivodaboral de SUB CAFAE, la suma
mensual segn Nivel Remunerativo, a la Especifica de Gastos 2.1.11.21, Asignacion a Fondos para Personal, de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de Ia Direccion Regional de Salud de San Martin,
Articulo 3°. La presente resolucién queda resuelta automaticamente a la fecha indicada de término del contrato.

Articule 4°, Transcribase-da presente Resolucion al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo para méritos
correspondientas;

Registrese, Comuniquese y Cumplase

. GDEIERHOD BLGINNAL

L0 BAN MARTIN
REESR,  DRECCION SESIONAL DE SALUD
/,gf"““ M\Ei}:\ DGESS HUALLAGA CENTRAL ' A
LR ) f'
i S o
@“ G e -':-‘--p—-‘ T

RuesZ”  Ohista, My, F ranch Navarre Del Aguiiz
— DIREGTOR GETER&L DGESS - WO
[ ,

2\t v

Jr. Arica N°265 Mariscal Cheeres-Juanjui.
Toldlone: §12-545825, 042-543366.



