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Resolucion Directoral
N°0062~2@25-DIF&E.SA—QGESS—HC/BG.

Juanjui, 10 de enero del 2025

VISTO:

El Memorando N°086-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 10 de enero del 2025, 1a Direccion de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone Ia Asignacién de Funciones, al ECON. HARVEY PANDURO
ARCHENT!, en el cargo como Cajero Pagador en ¢l Area de Tesoseria, de fa Direccion de Planificacion, Gestion
Financiera y Administracion, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central con efectividad a partins
del 10 de Enero del 2025, procediendo a emitir el Acto Resoiutivo,

CONSIDERARDO: .

Que, la Ordenanza Regignal N°(18-2022-GRSM/CR. de facha 21 de noviembre del 2022, aprusba la medificacion
parcial al Reglamanio de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccidn Regional de Salud; establece que fa Direccidn Regional de Salud es €l ¢rgane de linea de la Gerencia
Regional de Desarrolle Social responsabie de promover la salud y prevenir los riesgos v dafios a (a Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud: organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizande a fos mas vulnerables v excluidos. La Direccidn Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adscuar, implemantar evaluar y confrolar ias
politicas del sector salud en el &mbito del Depariamento de san Martin, ------------

Qug, sl Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, steblece que la presente iey reguia la
esfructura v organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada comespondiente al
Gobierno Nacional, Gobisrnos Regionales y Gobiernos Locates, asi misme regulan la descentralizacion adminisirativa,
soondmica, productiva, finangisra, ributana v figcal;rem  msmmemvmmam e
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Que, de conformidad a io establecido fa Direccién Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsabie de
formular, adecuar implementar, controiar v evaluar las politicas del Sector Salud, es |a unidad de linea de la Gerenciz
Regional de Desarrollo Social, =

Que, ta Dirzccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcenirade de
la Direccion Regional de Salud, responsable de asequrar ios servicios de apovo sara el desarrolio de las funciones de
las Redes de Salud, Hospital v Servicios Regionales de la jurisdiccidn, para tal efecio administran los recursos,
gjecutan el presupussto y gestionan los sistemas administrativos, asume la fitularidad de la Unidad Ejecutors;-—-—--—--
Que. de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, ley 27680 "Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
XV, del Tiulo 1V sobre Desceniralizacion®, Ley 27867 "Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales v sus
modificatorias”. Leyes 27902, 28013, se le reconoce a los Gobieinos Regionales aulonomia politica, econdmica y
acdminisirativa en los asuntos de su competencia;

Que, & Decrefo Supramo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, medianie
al cual se cred el Régimen Especial de Coniratacionas Administrativa de Servicies (CAS) modalidad laboral especial
del Estado, establecié en su Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria: Reglas Aplicables a funcionarios y
Directivos designados por Resolucitn io siguiente: Los Cargos Cubiertos por personas designadas por Resolucion no,
se encuentran sometidos a ias regias de duracian de contrato. procediendo, causales de suspension o extincién
regulados por 2l presente regiamento, son de aplicacion las disposiciones legales vy reglamentarias que regulan en
materia, fundamento sefialado en ef Informe Legal N°0V8-2012-SERVIR/GPGRH, y de conformidad al numeral 2.12)
del Informe Técnico N°642-2014-SERVIRIGPGSC de fecha 03 de octubre del 2014, estando a la Ley N°28411 "Ley
Generat del Sistema Nacwonal de Prasupuesto Pabiico” y la Ley 32185, "Lay de Presupuesic de! Sector Publico para
el Afo Fiscal 2025°;
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Que, con Memorando N°086-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 10 de Enero del 2025, Ja Direccion de ta Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone la Asignacion de Funciones, al ECON. HARVEY
PANDURO ARCHENTI, an &l cargo como Cajere Pagador en el Area de Tasoséria, de la Direccitn de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracian, de la Cficina de Gestion de Servicics de Salud Huallaga Central, con efectividad
& partir del 10 de Enero del 2025, procediendo a expedir el presente acto resolutivo;

Cue, de conformidad con el Articulo 17-Eficacia anticipada del acto administrativo, de la Ley 27444 "Ley de
Procedimiento Administrativo General”, Ley 31953 “Ley de Presupuesio de Sector Piblico para el afio Fiscal 2024",
el Dacreto Legistativo N°. 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y
su Reglamenio el Decreto Supremo N°. 005-00-PCM;

Estando a lo informado por el Dirsctor General de Cficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con &l
visto bueno del Direcior de Planificacion, Gesiién Financiera y Administracion, Direclora de Recursos Humanos y
Asesoria Legal, de ia Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Cenirat;
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Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N°263-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N°® 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Dfrectoral Regional N° 1130-2024-
GREMWDIRESADG, de facha 21 de Octubre dei 2024, en el que se Designa af Director de ia Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 22 de octubre del 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERS.- AGIGNAR LAS FUNCIONES, con efectividad a partir del 16 de Enero del 2025, en el cargo
como Cajero Pagadaor en el Area de Tesoseria, de la Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion.
de fa Oficing de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, al ECON. HARVEY PANDURD ARCHENTL
identificado con DNI N° 71611284 , bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N*1057, funciones que debera
asumir con todas las responsabilidades y prerrogativas inherentes al cargo, la misma gue mantendra vigencia mientras
dure la confianza;

ARTICULO SEGUNDO.- Ei egrese que demande el cumplimiento de la presente resolucidn, serd afecto a la Cadena
Funcional dei Gasto 2.1.1 13.11-Remunaraciones del Personal Contrato Administrativo Servicios (CAS), Régimen
Laboral .L..1057, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central—-- i

ARTICULD TERGERQ -Notificase la presenie resolucion a la interesada, remuneraciones y Legajos.
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