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MUNICTPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N #3539 -z024-MPT
Tryiillo; 3 ) SEP 2024

f""’: E"" VISTOS: El Informe N*284-2024-MPT/GPP/SGFR, el Oficio N° 5799 -2024-MPT/GPP, presentado por
dt'.—'_; e _.ju Gerencia de Planeamiento v Presupuesto, Informe Legal N* 1572-2024-MPT/GAL, ¥;

. Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica, modificado mediante Ley 30305 (Ley de Reforma
Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en los articulos 1y IT del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que las municipalidades son drgancs de Gobierno Loeal
que gozan de autonomia politica, econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Macional de Planeamiente Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamients Estratégico, tiene por finalidad la creacidn y regulacién de la organizacién ¥
del fancionamiento del Sistema Nacionsl de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrolle de lz planificacién estratégica como
instrumento téenico de goblernc v gestibn para el desarrollo armdmico ¥ gostenido del pais v el
fortalecimiento de Ja gobernabilidad democritica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N* 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico v
modificatorias, sstablece en sus: articulo 7°. Titular de la Entidad, punto 7.3,, inciso §: que &l Titular de la
Entidad, es responsable de determinar las pricridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos
estratégicos institucionales que conforman su Flan Estratégico Institucional (PEI), ¥ sujetindose a la
_ normatividad vigentes, articulo 13. El Presupuesto, punto 13.3, que el Presupuesto del Sector Piiblico tiene
& vigencis anual y es aprobado por el Congreso de la Repiblica a propuests del Poder Ejecutivo. Su
ejecucidn comienza el 1 de enero ¥ termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro

3% | &de resultados a favor de la poblacitn y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la
5 ‘_.ﬁla':mcnibilidmdyrﬁpnmhﬂidndﬂsul conforme & ls normatividad vigente, y se articula con los
Y instrumentos del SINAPLAN y en ¢l articulo 24. Asignacion Presupuestaria Multianual y su estimacion,
punto 24.2, que el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Presupuesto
Piiblico, estima la APM en funcién de los siguientes factores: (i) ingrescs de todas las fuentes de
financiamiento que se prevea recandar o percibir durante el gjercicio, con independencia del afio del que
provengan, incluyendo la proyeccidn de los saldos de balance correspondientes; (if) reglas fiscales
ﬁi-:;':-'__" aprobadas; (iii) prioridades de pelitica a nivel de resultados, productcs w objetivos estratéghens

__\_-,*-'A.,_'....'-.-I-I"-:;ﬂ"-ﬁ. itucionales. articulados con ¢l SINAPLAN; (iv) eriterios especificos de programacion tales como costos

T

i

£ “s Funitarios, metas de cobertura, entre otros que determine la Direccitn General de Presupuesto Piblico,
© Segiin sea el caso y; (v) eficacia, efectividad y calidad de los servicios establecidos para €l logro de
= “resultados y objetivos de politica;

LR

= (Que, mediants Ordenanza Municipal N* 011-2019, se aprobéd la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provineial de Trujillo, que determina en su Articulo MN° 33
literal 3) que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de organizar, condueir ¥
supervisar el Proceso de Planificacion Estratégica de la Municipalidad a mediano y largo plazo. Asi como
ol literal 6, &n el cual se le asigns la funcidn de dirigir y supervisar la elaboracion de los instrumentos de
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gestitn institucional, proyectos de normas en materia organizacional, estructural y/o de procedimientos;
._ﬁul como del Plan Operativo Institucional;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 024-2016-MPT, de fecha 26 de julio de 2016, se aprueba &l Plan
. de Desarrollo Local Cancertada (PDLC) 2017-2030 de la Municipalidad Provincial de Trujillo; siendo que
_I} con Resolucién de Alcaldis N g10-A-2023-MPT, de fecha 27 de abril de 2023, se aprucba el Plan
A Operative Institocional (POI) zo24-2026 de la Municipalidad Provincial de Tryjillo y mediante
| Resolucién de Alealdia ¥° 005-2024-MPT, de fecha 04 de enero de 2024, aprueba el Plan Estratégico
Insttucional (PEI) 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Trujillo; bajo los lineamientos del
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, asi como el Decreto Legislativo N* 1440, que regula el Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, integrante de la Administracién Financiera del Sector Pahlico;

Que, conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resoluciin
de Presidencia de Consejo Directivo N* 0055-2024-CEPLAN/PCD, refiere que a nivel institucional, cada
Pliego del Sector Piiblico elabora un Plan Estratégico Institocional - PET y Plan Operativo Institucional
(POT) & mivel de eada Unidad Ejecutora, los cudles orientan s accionar para e logro de los objetivos
establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales v territoriales,
Asimismo, precisa al Plan Estratégico Institncional (PEI) es un instrumento de gestidn que define la
estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un periodo de cinco (5) afios, a través de intervenciones
>, disefindas para producir bienes, servicios ¥ regulaciones (productos), que incidirin en el cambio de las
"-.. diciones de los ciudadanos (resultados iniciales), contribuyendo en forma agregada con la mejora en
E ¥l bienestar de la poblacidn a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflefar en resultados; Que, en el punto
" . Seguimiento y Evaluacién de la Guaia para el Planeamiento Institueional, en lo relacionado al acdpite
# 3.3 Registro de los Planes Institucionales - Seguimiento del PEL se precisa que el mismo debe estar basado
en el registro de los valores obtenidos de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Instituciones (OEI)
v las Actividades Estratégicas Institucionales (AET), que las unidades orginicas y unidades ejecutoras de
la Municipalidad Provincial de Trujillo, responsables de los mismog, hayan ingresado en el aplicativo
EE‘.PU..N"-".myrﬁpnﬂnlhwmwnﬂewuﬂmﬁm,mﬁmqushmjmadehemfmn
analizar la evolucién anual de indicadores del PEI, utilizando para ello como insumos, el reporte de
Seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.m v el segundo Informe de Evaluacitn de
. Implementacin del POI 2024, permitiendn determinar los factores que contribuyeron o difieultaron
canzar los efectos esperados, con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de la
itn municipal;

r

%50 “Que, segin ¢l Comunicado N°0018-2024/CEPLAN, gl Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
: | (CEPLAN) informa a las entidades del SINAPLAN orientaciones para la evaluacién de institucional
s |_.; correspondiente al ejercicio del afio 2024, dentro de ellas gue de acuerdo con la Guia para el seguimiento

y evaluacitn de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, el plazo para la publicacion del informe de
evaluseién de Instituclonal PEL-POL, correspondiente al ejercicio del primer semestre del afio 2024 es
hasta el 30 de setiembre dal presente afio;

Que, es de suma importancia que la Municipalidad Provineial de Trujillo, disponga del presente “informe
de evaluacian de institucional PEI-POT, correspondiente al primer semestre del afio 20247, debidamente
aprobado que le permita visualizar el grado de cumplimiento de los objetivos ¥ metas institucionales
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alcanzados por las diferentes Organos/Unidades Orgénicas y por ende de l marcha institucional en el
semestre del Ejercicio Fiscal 2024, para la toma de decisiones que considere mis conveniente;

 Que, mediante Informe N° 28.4-2024-MPT/GPP/SGPR, de fecha 27 de setiembre de 2024, la Subgerencia

= de Planeamiento y Racionalizacién sefiala que la informacitn presentada por los érganos/unidades

orginicas de la Municipalidad Provincial de Trujillo, tiene condicion de Declaracidn Jurada y solicita que

se prosiga con el trimite de aprobacién del “informe de evaluacién de institucional PEI-POL

correspondiente al primer semestre del afio 2024 de la Municipalidad Provineial de Trujillo”, mediante la
expedicion del presente acto resolutive;

_ Que, mediante Oficio N* 5799 -2024-MPT/GPP, de fecha a7 de setiembre de 2024, ¢l Gerente de
Fe, SElaneamiento y Presupuesto remite los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, para su informe legal
arrespondiente;

16, mediante Informe Legal N° 1572-0024-MPT/GAJ, de fecha 30 de setiembre de 2024, el Gerente de

. Jf;ﬁ Juridica, concluye que estando a Ias normas legales citadas y estando sustentado técnicamente

por la Sub Gerente de Flaneamiento y Racionalizacién, con el visto de la Gerencia de Planeamiento ¥
Presupuesto, de acuerdo a su competencia; resulta necesario expedir el acto administrativo que apruebe
al Informe de Evaluacién Institucional PEI - POI de la Municipalidad Provincial de Trujillo,
correspondiente al primer semestre del afio 2024;

Por las consideraciones expuestas ¥ en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 20° Inciso 6) ¥ 43° de
la Ley Orglinica de Municipalidades N*27972;

~ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Informe de Evaluaciin Institucional PEI-POI de la
“ Municipalidad Provincial de Trujillo, correspondiente al primer semestre del Afio 2024, el mismo que
contiene la informacién reportada por las diferentes unidades orginicas/unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Trujillo, con cardcter de Declaracién Jurada

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion
v su Anexn en el Portal Institucional, asi como la notificacisn a todas las Unidades Ejecutoras de la
Municipalidad Provincial de Trujillo.

POR LO TANTO, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

#EEH?’EE”E*
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1. Resumen Ejecutivo
Contenido:
El Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 se aprobd mediante Resolucién de Alcaldia N®

005-2024-MPT, verificado y validado por CEPLAN mediante INFORME TECNICO N* DOOD329-
2023-CEPLAN-DNCP del 26 de abril de 2023,

El PEI 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Trujillo contiene 10 Objetivos Estrategicos
Institucionales y 39 Acciones Estratégicas Institucionales, mediante los cuales se pretende
"Bromover &l desarrollo local integral v sostenible para los ciudedanos en la provincia de
Trujille de manera segura, inclusiva y sostenible protegiendo el patrimonio cultural y
fomentando |la competitividad”.

La evaluacion institucional es un proceso fundamental en el ciclo de planeamiento estratégico
an el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, que nos permite
conocer los avances entorno @ lo planificado, asi como los resultados alcanzados en funcidn a
nuestros planes, esto con la finalidad de generar evidencias. Esta evaluacion corresponde al |
semestre del 2024 de la implementacién del Plan Operativo Institucional, es la valoracién de
los resultados en la ejecucion de metas fisicas y financieras programadas mediante actividades

operativas e inversiones por cada centro de costos de |a Entidad.

El presente Informe de evaluacion de implementacion del Plan Estratégico Institucional PEI
(2024-2028) que corresponde al | semestre del afio 2024 establece los resultados a nivel de
Objetivos estratégicos y Acciones estratégicas institucionales de la Municipalidad Provincial de
Trujillo considerando que en cada uno de estos s& CUeNt@ con indicadores ademas de linea
base, metas v valores alganzados. Para esto se usd el reporte de seguimiento del aplicativo
CEPLAN V.01 come insumo principal, esta informacién se obtuvo del registro de cada centro de
costo o Unidad Orgénica responsable.




2. Prioridades de la politica institucional
+" Misidn del pliego:

La Municipalidad Provincial de Trujillo aprobé el PEI 2024-2028 mediante Resclucidn
de Alcaldia N* 005-2024-MPT La misidn de la entidad se basa en PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL, COMPETITIVO ¥ SOSTEMIBLE DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO
MEDIANTE LUNA GESTION MODERNA, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA

«" Prioridades de la politica institucional:

Municipalidad Provincial de Trujillo contiene 10 Objetivos Estratégicos Institucionales
{OEl} v 39 Acciones Estratégicas Institucionabes (AEl). La evaluacién institucional es un
procesa fundamental en el ciclo de planeamiento estratégico en el marco del Sistema
Macional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, que nos permite conocer los
avances entorno a lo planificado, asl como los resultados alcanzados en funcidn a
nuestros planes, esto ¢on la finalidad de genmerar evidencias. Esta evaluacion
corresponde al | Semestre del 2024 de la implementacidn del Plan Operstivo
Institucianal, es la valoracidn de los resultados en la ejecucion de metas fislcas v
financieras programadas mediante actividades operativas e inversiones por cada

centro de costos de la Entidad.
" Alcance de la evaluacién:

La Municipalidad Provincial de Trujillo, en concordancia con los objetivos nacionales,

regionales y locales, declara como politica y lineamientos de politica los siguientes:

< Dbjetivo de Palitica Social

+ Mejorar Ia calidad de los servicios basicos y sociales de manera sostenible &
inclusiva en la provincia de Trujillo.

Lineamiento de Politica

e Mejorar la cobertura y calidad del servicio de los programas sociales ofrecidos
por 2 Municipalidad Provincial de Trufilie.

= Establecer canales de concertacién entre los vecinos y los programas sociales.

s Garantizar un trato Justo, equitativo y sin discriminacién racial, politica,
religiosa o social.

e Promover gl cambio de actitudes en la sociedad, fortaleciendo la cohesion

social, la cultura de paz, la solidaridad y la vigencia de los valores éticos

morales,



Establecer redes de proteccién @ nifios, adolescentes, adultos mayores,
mujeres jefas de hogar, discapacitados y demas poblacion vulnerable.
Asegurar el acceso pleno de las mujeres a los servicios educativos en todos sus

niveles y a las posiciones de decisidn plblica y privada.

% Objetivo de Politica Econtmico

Promover la competitividad de los agentes econdomicos de la provincia de
Trufilla.

Lineamiento de Palitica

Fomentar la mejora de la gestion en las empresas de la provincia de Trujillo.
Promocionar eventos y las diferentes rutas turisticas de Trujillo.

Regular la actividad empresarial mediante la emisidn de licencias de
funcignamiento, asi como erradicar el comercio ambulatorio en la cludad de
Trujilla,

Planificar el ordenado crecimiento y desarrollo urbano en la provincia de

Trujillo.

< Objetivo de Politica Ambiental

Promoaver ¢l culdado integral del medio ambiente y la disposicion adecuada de

fos residuos sdlidos,

Lineamiento de Palitica

« Promover Ia educacién e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la

participacidn ciudadana en todos sus niveles.
Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la
correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de gestion

ambiental, en &l marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental,

% Objetivo de politica Institucional

Reducir los indicies de Inseguridad Cludadana en fa provincia.

Lineamiento de Palitica

s Promover una ciudad segura, libre de actos delictivos, en donde puedan

desarrollar las actividades econdmicas, sociales y culturales en ambiente de
paz y armonia,

Eortalecer el Comité Provincial de Seguridad Cludadana y los comités
distritales, como espacios de toma de decisiones y de apoyo.

Promover la transparencia, rendicién de cuentas y la integridad en la gesticn

de kz municipalidad.



« Implementar la gestidn de riesgo de desastres para una correcta prevencion y

atencién de los eventos generados por fendmenos naturales o antropicos.

Anilisis de implementacién de objetivos estratégicos
institucionales (OEl) y las acciones estratégicas institucionales

(AEI)

3.1.

Estado integral de las OEl

En esta seccion se analiza el cumplimiento de los Objetivos Estrategicos
institucionales durante el afio 2024 en la Municipalidad Provincial de Trujillo, asi

coma las perspectivas de resultados futuros y medidas previstas para tal fin.

¥ Objetivo Estratégico Institucional N* OL:

FORTALECER LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL

[ BOBCENTAIE DE LA |-"|_:j-r:i'.;,1'.'|_-'.'_|{:|Fl COM PE Hl:_-Er-'{'.II:I'.‘J FAVORABLE Ell'- LA
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En &l Objetivo Estratégico Institucional ndmeno 1 se tiene un indicador dencminade:
“pORCENTAJE DE LA POBLACION CON PERCEPCION FAVORABLE DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS BRINDADOS POR PARTE DE LA MUMNICIPALIDAD". El cual tiene un



e Implementar |2 gestion de riesgo de desasires para una correcta prevencidn y

atencitn de los eventos generados por fendmenos naturales o antropicos.

3. Anélisis de implementacion de objetivos estratégicos
institucionales {OEI) y las acciones estratégicas institucionales
(AEI)

3.1. Estado integral de las OEl

En esta seccion se analiza el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales durante el afio 2024 en la Municipalidad Provinclal de Trujillo, asi

como las perspectivas de resultados futuros y medidas previstas para tal fin,

¥ Ohjetivo Estratégico institucional N* O1:

CFENLE FORTALECER LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL

SORCENTAIE DE LA POBLACION CON PERCEPCION FAVORABLE DE LA
IND.01.0£1.01 CALIDAD DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR PARTE DE LA
MUNICIPALIDAD

PERIODO DEL PEI

YVALUR .

i 2024 - 2028
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En el Objetivo Estratégico Institucional numero 1 se tiene un indicador denominado:
“BORCENTAJE DE LA POBLACION CON PERCEPCION FAVORABLE DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS BRINDADOS POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD®, El cual tiene un




logro esperado para el afio 2024 de 90% de ejecucion del plan estratégico
institucional, alcanzando el 45% del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de

50% v es el resultado de Fortalecer |a calidad de la Gestidn institucional.
« Objetlve Estratégico Institucional N* D2:

PROMOVER EL DESARROLLD URBAND ORDEMADA ¥ SOSTENIBLE EN LA

PROVINGIA DE TRUMELD,

CORCENTAIE DE AREA URBANA CON EDIFICACIONES QUE CUMPLEN

INDOLOELDZ
LAS REGULARIZACIONES DE EDIFICACIONES

" PERIODO DEL PEI

LINEA VALOR 3
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En el Objetivo Estratégico Institucional numero 2 sg tiena un Indicador denominado;
“pORCENTAIE DE AREA URBANA CON EDIFICACION ES QUE CUMPLEN LAS
REGULARIZACIOMNES DE EDIFICACIONES”, El cual tiene un logra esperado para el afio
2024 de 8%, alcanzando el 16% del valor obtenido; es decir, se tuve un avance de
50% v es &l resultado de promover el desarrolio urbanc ardenado y sostenible en la

provincia de Trufillo.




v Objetivo Estratégico Institucional N7 03:

EORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS EN LA PROVINCIA

DELD3
DE TRLJILLO
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IND-01.0FL03
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En el Objetivo Estratégico Institucional numero 3 58 tiene un indicador denominado:

“PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON AUTORIZACION MUNICIPAL®. Ei
cual tiene un logro esperado para el afio 2024 de 26 % de ejecucion anuai del plan
estratégico institucional, alcanzando el 16.79% del valor obtenldo; es decir, se tuvo

un avance de 64.57% y es el resultado de fortalecer i3 competitividad de las

empresas en la provincia de Trujillo.




¥ Objetivo Estratégico Institucional N® D4

REDUCIR LA BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EN BENEFICID DE LA

PROVINCLA DE TRUMLLO.

PORCENTAIE DE LA POBLACION QUE DISPONE DE CONDICIONES
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En el Objetivo Estratégico Institucional ndmero 4 se tieng un indicador denominado:
*BORCENTAIE DE LA POBLACION QUE DISPONE DE CONDICIONES ADECUADAS DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA". El cual tiene un logro esperado para el afio 2024 de
25%. alcanzando el 0% del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de O% vy es &l
resultado de REDUCIR LA BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA DE TRUJILLD.
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En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 5 se tiene un indicador denominado:
“NUMERD DE PERSONAS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS EDUCATIWOS Y
DEPORTIVOS®. El cual tiene un logro esperado para el afle 2024 de 23,000
beneficiados de ejecucion anual del plan estratégico institucional, alcanzando al |
semestre 16,899 beneficiados del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de
73.47% v es el resultado de CONTRIBUIR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ DE DEPORTE
EM LA PROVINCIA DE TRUJILLD.



v Dhbjetivo Estratégico Institucional N° 08!

MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE EN LA PROVINCIA DE

TRUNLLD,
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En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 6 se tiene un Indicador denominada:
"CANTIDAD DE KM DE ViAS CON MANTENIMIENTO RUTINARIO (SERALIZACION
HORIZONTAL] ¥ MANTENIMIENTO PERIODICO I:EEH-!'.LIEJ!'.EIGN VERTICAL". El cual
tiene un logro esperado para el afio 2024 de 170 KM de ejecucion anual del plan
gstratégica institucional, alcanzando el 61 KM del valor obtenido; es decir, se tuvo

un avance de 36% y e5 el resultado de MEJORAR LAS COMNDICIONES DE TRANSPORTE

EM LA PROVINCIA DE TRLUILLO.




v Objetivo Estratégico Institucional N* 06:
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En &l Objetivo Estratégica Institucional numero b 5 tiene un indicador denominado:
"cANTIDAD DE KM DE ViAS CON MANTEMIMIENTO RUTINARIO (SERALIZACION

HORIZONTAL) ¥ MANTENIMIENTD PERIODICO (SERALIZACION VERTICAL'. El cual

tiene un logro esperado para el afio 2024 de 170 KM de ejecucion anual del pian

estratégico institucional, alcanzando &l 61 KM del valor obtenido; es decir, se tuvo

un avance de 36% y es el resultado de MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE

EM L& PROVINCIA DE TRULLC
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En el Objetivo Estratégico Institucional numero 7 se tene un indicador denominado:
“pORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA QUE PRACTICA ESTILO DE VIDA SALUDABLE
EN PROMOCION ¥ PREVENCION DE LA SALUD", El cual tiene un logro esperado para el
afio 2024 de 85 en la promocién y prevencidn de la salud a traves de la Subgerencia
de Salud en la ejecucidn anual del plan estratégico institucional, alcanzanda el 25 del
valor obtenido; es decir, se tuve un avance de 29% y es el resultado de CONTRIBUIR &
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACIOM DE LA PROVINCIA DE
TRUJILLO.
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En el Objetivo Estratégico Institucional ndmero 6 se tiene un indicador denominado:
“MUMEROD DE PERSOMNAS QUE DENUNCIA EL EVENTO QUE ATE NTO CONTRA
SEGURIDAD®. El cual tiene un logro esperado para el afio 2024 de 75%l, alcanzando
el 38% del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 50.6% y es el resultado de

REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE
TRLUMILLO.




v Dbjetivo Estratégico Institucional N* 08
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En el Objetivo Estratégico Institucional numena 3 £ tiens un indicador denominado:
“nORCENTAJE DE POBLACION WVULNERABLE COW FROTECCION FRENTE A&
DESASTRES” El cusl tiene un logra esperado para el afio 2024 de 55% de ejecucian
anual del plan estratégico institucional, slcanzands el 25% gel valor obtenida; es
decir. s& tuwo un avance de 45% y es ! resultado de ROMOVER LA GESTION DE

RIESSE DE DESASTRES EM LA PROVINCIA DE TRUJILLO.
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En el Objetivo Estratégico Institucional ndmero & se tiene un indicador denominado;
*"BORCENTAIE DEL PATRIMONIO MOMNUMENTAL RECUPERADOS EN EL ARO", El cual
tiene un logro esperado para el ano 2044 de 65%l, alcanzando el 33% del valor
obtenido: es decir, se tuve un avance de 50.7% y es el resultado de CONSERVAR EL

PATRIMONIO MONUMENTAL EN CONDICIONES OFTIMAS EN LA PROVINCIA.

3.2. Proceso de implementacién de las OE

A nlvel de Implementacion de los objetivos estrategicos institucionales
ectablacidas en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, &n cuyo marco se
programarcn las actividades operativas e Inversiones en el Plan Operativo
Institucional (POI] 2023. Anexo; Tabla 3, Avance de ejecucion fisica del PO

Maodificado por OE| v AEl del PEI

v El Objetivo Estratégico Institucional “"FORTALECER LA GESTION

INSTITUCIONAL", gue segin lo programado para el | semestre, se



cumplieron el 97%, por lo que, se promedia un 71% de avance, siendo

responsable del mismo Gerencia Municipal.

El Objetivo Estratégico Institucional “PROMOVER EL DESARROLLO
URBANO ORDEMADA ¥ SOSTENIBLE”, que segin lo programado para el |
spmestre, se cumplieron el 81%, por lo que, se promedia un 57% de
avance anual, siendo responsable del mismo Gerencia De Desarrollo

Urbano,

El Objetivo Estratégico Institucional "FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE
LAS EMPRESAS EN LA PROVINCIA DE TRUILLO™, que segin lo programado
para el | semestre, se cumplieron gl 100%, por lo gue, se promedia un 58%
de avance anual, siendo responsable del mismo Gerencia De Desarmolio

Econdmico Local,

El Objetiva Estratégico Institucional “REDUCIR LA BRECHA DE
INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE TRUNLLD.", que
segin lo programado para el | semestre, 5e cumplieron el 65%, por lo que,
s¢ promedia un 17% de avance anual, siendo responsable del mismo

Gerencia Obras Publicas,

£l Objetivo Estratégico Institucional “CONTRIBUIR LD5 SERVICIOS
EDUCATIVOS ¥ DE DEPORTE EN LA PROVINCIA DE TRUIILLO., que segin lo
programado para el | semestre, se cumplieron el 92%, por lo que, se
promedia un 68% de avance anual, siendo responsable del mismo
Gerencla De Educacidn Cultura, Juventud Y Departe.

El Objetivo Estratégico Institucional "MEJORAR LAS CONDICIOMES DE
TRANSPORTE EN LA PROVINCIA DE TRUUILLO., que segin lo programado
para el | semestre, s& cumplieron el B1%, por lo que, se promedia un 54%
de avance anual, siendo responsable del mismo Gerencia De Transporie
Transito ¥ Seguridad Vial.

El Objetivo Estratégico Institucional “CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUNLLOS




gue segin lo programado para el | semestre, se cumplieron el 92%, por ko
gue, se promedia un 67% de avance anual, siendo responsable del mismo

Gerencia De Desarrollo 5ocial.

+ El Objetive Estratégico Instituciomal “REDUCIR LA INSEGURIDAD
CIUDADANA EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUNLLOS, que
segun lo programado para el | semestre, se cumplieron el 100%, por lo
que, se promedia un 55% de avance anual, siendo responsable del mismo

Gerenciz De Seguridad Civdadana.

¥ El Objetivo Estratégico Institucional “PROMOVER LA GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES EN LA PROVINCIA DE TRWILLDY, que segin lo programado
para el | semestre, se cumplieron el 35%, por lo que, se promedia un 46%
de avance anual, slendo responsable del mismo Subgerencia de defensa

ciwil.

¥ El Objetivo Estratégico Institucional “CONSERVAR EL PATRIMONIO
MONUMENTAL EN CONDICIONES OPTIMAS EM LA PROVINCIAY, gue segun
lo programado para el | semestre, se cumplieron el 8%, por lo que, se
promedia un 55% de avance anual, siendo responsable del misma
Proyecte Especial De Recuperacion Del Patrimonio Monumental De
Trujillo {PAMT).

El cumplimiente de las metas fisicas de las actividades operativas e inversiones
apoya sustancialmente la implementacién de objetivos estrategicos, alcanzando
un indice de Gestitn Institucional de 52% en el periodo | semestre del 2024.

El desempefio de las actividades operativas e inversiones ha permitido el correcto
cumplimients adecuado de los objetivos estratégicos institucionales. Debermnos
recordar que las actividades operativas e inversiones son articuladas de manera
coherente a cada objetivo estratégico institucional, por ello es importante la
capacitacion que se ha brindado durante este | semestre del 2024 a los
operadores POI, para la formulacion de sus actividades operativas e inversiones.
Asi mismo, los objetivos estratégicos se evaluardn y se realizard una toma de

declsiones efectiva a cargo de la comisian de planeamiento estratégico,



Considerando el anilisis anterior, se puede determinar gue es posible la

continuidad en el cumplimiento de los resultados, ademds se plantea una

maodificacién en el Plan Estratégico Institucional para los Objetivos Estratégicos

Institucionales gue tuvieron bajo rendimiento:

Alguncs factores que pueden afectar negativamente en el cumplimiento de los

logras esperados pueden ser:

v

Cambios en la plana de funcionarios de la Entidad.
Indicadores no adecuados yfo no definidos en funcién a las actividades

gue desarrolla el area usuaria.

v Burocracia en el desarrolio de los procedimientos administrativos de 13
Entidad.
1.3, Estado integral de las AEIl
A nivel de implementacidn de las acciones estratégicas institucionales establecidas
en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, en cuyo marco s& programaron las
actividades operativas e inversiones en el Plan Operativo Institucional (POI) 2024,
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v Accion Estratégica Institucional 1,1

ESPACIOS ¥ MECANISMOS DE PARTICIPACIN CILTDADRNA
AELLDL.O]
FORTALECIDOS: EN LA PROWVINCIA
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INDUD L AEL0].00 |
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iis =) i B SR T
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En la Accidn Estratégica Institucional 1.1 se tiene un indicador 1 denominado:

“Ngmero de organizaciones soclales debidamente registrodas”, la cual tiene un

logro esperado de 100 para el afio 2024 en 13 provincia, alcanzando B8 % de valor

obtenido; es decir, s& tuvo un avance del 88 % y es e resultado de coordinaciones

con las dreas correspondientes, y el buen liderazgo de |a entidad.
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En la Accién Estratégica Institucional 1.1 se tiene un indicador 2 denominado:
“Nimere De Reuniones Del Consefo De Coordinacidn Local (CCLY, ta cual tieng un
logro esperado de 02 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 01 de valor

obtenido: es declr, & tuvo un avance del 50%.
¥ Accidn Estratégica Institucional 1.2

AELOL.N2 GESTION INSTITUCIONAL POSKCIONADA EN LA PROVI MCIA

PORCENTAJE DE ACEPTACION DE LA POBLACION A LA GESTION

INCLDEAELDLOE
MLNPCEPAL

] " PERIODO DEL PEJ
LINEA VALOR st e

2024 - 2028
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19 e | 2024 2025
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valor obtenido 50 60 50 ND | ND | NMD | ND
| Avance (%] 100 100 |991| ND | ND | ND | ND
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En la Accién Estratégica Institucional 1.2 se tiene un indicador 1 denominado:
“porcentoje de aceptocion de o poblacion a la gestién municipal®, 1a cual tiene un
logro esperade de 55 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 50 de valor

obtenido: es decir, se tuvo un avance del 90.91%.



¥ Accidn Estratégica Institucional 1.3
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En la Accidn Estratégica Institucional 1.3 se tiene un indicador 1 denominado:
*Nimero de los sistemas de informocién Implementades en o entidad”, la cual
tiene un logro esperada de 05 sistemas de Informacion implementados para gl afio

2024 en la provincia, alcanzando 04 del valor obtenido; es decir, S& TUVD Un avance

del B0,

¥ Accion Estratégica Institucional 1.4

ASESORAMIENTO:; APOYOD ¥ CONTROL DE LOS ORGANDS DE LA
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ENTIDAD.
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En la Accidn Estratégica Institucional 1.4 se tiene un indicador 1 denominado:
“Parcentaje de ejecucidn del PIA”, |a cual tieng un logro esperado de 75 para

el afip 2024 en la provincia, alcanzando 31.32 de valor obte nida; g5 decir, ze

tuva un avance del 41.76%:.

ASESORAMIENTO: APOYD ¥ CONTROL DE LOS ORGANDS DE LA

AEILDL.04
ENTIDAD.

NUMERD DE PROCEDIMIENTODS COAMCTIVOS Y MEDIDAS

CAUTELARES EMITIDDS

PERICFDL DEL PEI
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En la Accion Estratégica Institucional 1.4 se tlene un indicador 2 denominade:
“Nimero de procedimientos cooctives y medidas coutelares emitides”, 1a cual
tiene un logro esperado de 270 para el ano 2024 en la provincia, alcanzando 240 de

valor obtenido; es decir, s& tuvo un avance del £R.ED %W,

¥ Accitn Estratégica Institucional 1.5

AELD]. 05 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EM LA ENTIDAL,

NEMERD DE DOCUMENTD DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA

IND.OL.AELO1.05
ENTIDAD.
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En la Accidn Estratégica Institucional 1.5 se tiene un indicador 1 denominade:

“Numera de documento de gestidn actualizados en la entidad.”, |a cual tiene un

logre esperado de 2 para el afo 2024 en la provincia, alcanzando 1 de valor

obtenido: es decir, se tuvo un avance del 50%.




v Accidn Estratégica Institudional 1.6
GESTHIN CORPORATIVA FORTALECIDA EN LOS ORGANDS DE
AFLDL.06 [ : :
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PROMEDIO EJECUTADO DE RECURS0S TRANSFERIDOS A LAS

IND.O1.AELDL.O6

OrD5
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Valor obtenide | 19 a7 58 | _ND MO ND D
mvance (%] | 158 145 83 | N0 | o% | ND | NOD
[ i 0% B B 100 120% LAD% I6DW 1EOW
g7
£

LifLA WALDIE
BASE ACTUAL 2OEs Fidrit 2026 TOXT 2028
P Lnik H0r}
sEmmE HEnce (R 1 5H% 145% B3 0.0 1.09% 0.0 0.0
—| 0 DEQAF A0 X = A] it} T 3 I'3 Ed
= i Walare anarn | ] 58 ¥ f O

En la Accién Estratégica Institucional 1.6 se tiene un indicador 1 denominado:
“Promedio gfecutodo de recursos transferidos a las OPDs”, |a cual tiene un logro
esperado de 70 organizaciones sociales debidamente registradas para el ano 2024
en la provincia, alcanzando 58 de valor obtenido; es decir, s& tuvo un avance del

B3% y s el resultado de la Gestidn Corporativa Fortalecida en los Organos de Linea

v Organismos Pdblicos Descentralizados.




v Acclén Estratégica institucional 1.7

RECAUDACION TRIBUTARIAY MO TRIBUTARIA EFECTIVA EN

AELD1.07 |

BEMEFICIO DE LA ENTIDWD
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En la Accidn Estratégica Institucional 1.7 se tiene un indicador 1 denominado: “Tasa
de efectividod de la recaudacion de Io entided.”, la cual tiene un logro esperado de
60 para el afic 2024 en la provincia, aleanzando 30 de valor obtenido; @s decir, se
tuve un avance del 50% y es el resultado de ia su matoria de porcentaje de

efectividad de la recaudacion de |a Entidad

v Accion Estratégica Institucional 1.8

ADBAINISTRACION EFICIENTE DE BIENES INKUEBLES DE LA

AELDLOE
ENTIDAD.

\ND.OL.AELOLO8 NOMERD DE BIENES INMUEBLES ADMINISTRADOS

PERIODO DEL PEI
2024 - 2028

LINEA | WVALOR

COMCERTD BASE ACTLUAL |
2019 L F. [ ¥ 2026
Logra esperado ND 1035 1040 | 1045 | 1050 | 1050 | 1055
| Valorobtenido | ND | 210 500 | ND | WD ND ND
Avance %) | ND | 20 48 ND M MDD KD
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En la Accién Estratégica Institucional 1.8 se tiene un indicador 1 denominado:
“Nimero de bienes inmuebles administrades.”, |a cua! tiene un logro esperado de
1040 para el afo 2024 en la provincia, alcanzando 500 de valor obtenido; es dedir,
%@ twvo un avance del 48% v es el resultado de la efectividad de la recaudacion de la
entidad,

¥  Accion Estratégica Institucional 2.1

ASISTEMCLA TECMICA EN DESARROLLO URBAND DE FORMA
AELDZ ] .
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION
PORCENTAIE DE ASISTENCIAS TECHNICAS EN DESARROLLD
1IN AELDE.OL
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PERIODO DEL PE)
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‘alor obienkdo 653 &0 63 D ND MO "D__
Avance (%) 1187 &0 B3 ND MD MD ND
8 00T 4N GO0 BO0% 1000 1X0O0M  1400%
B3
oL
= AN
- 80% &0 &3
= et L —.E?EEW p
LINEA | O
BASE | ACTLAAL | D4 P il 26 2047 028
¥mae | ez
—Ance (N 1187 B 6% DM 0% (O 0%
| DEro fsparado 55 E0C 100 103 00 100 100
= = i = = Yalor obienkio 653 BO B3 o 0 o 0



En la Accién Estratégica Instituclonal 2.1 se Dhiene un indicador 1 denominadao:
"Porcentaje de Asistencias técnicas en desarroilo urbane en la provinga.”, la cual
tiene un logre esperado de 100 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 63 de

valor ohtenido; es decir, s2 tuwo un avance del B3%.

¥  Accidn Estratégica Institucional 2.2

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADDS ¥ PRIORIZA DO5 EN
AELO2.02

BENEFICIO DE LA PROVINCIA,

“NUTAERD DE ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADODS EN LA

IND.O1.AELDZOZ

PROVINCIA
LINERA VALOR s
BASE ACTUAL s Ay
2019 2022
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En la Accién Estratégica Institucional 2.2 se tiene un indicadar 1 denominada:
“Numero de espacios piblicos recuperades en lo provincia.”, |a cual tiene un
logro esperado de 5 ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS registradas para el ano

2024 en la provincia, alcanzando 3 de vaior obtenido: es decir, & TUso un
avance del 60%.




¥ Accidn Estratégica Institucional 2.3

DESARROLLOURBAND PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN
AELG2,03
BEMEFICHD DE LA PROVINCIA

PORCENTAIE DE LICENCIAS DE HABILITACIOMES L-"I'!I.:'-.':'uEt-J'I;E-

IND.01.AELD2.03 .
EMITIDAS RESPECTO AL ARD ANTERIOR.
LINEA | VALOR
CONCEPTO BASE | ACTUAL
2019 | 2022

F'EHIIZ_';I[ PEI

Logro esperado | a0 100 100 | 100 | 100 Lo 110
Valor obtenida | 26 &4 50 | WD ND ND ND
Auvance (%) 52 &4 50 ND WD ] ND |
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En la Acclon Estratégica Institucional 1.5 se tiene un indicador 1 denominado:
"Parcentafe de lNeencios de habilitaciones urbonas emitidas respecto al afio
anterior”, 1a cual tiene un logro esperado de 100 pars el afio 2024 en la provincia,

slcanzando 50 de valor obienido; es decir, 5& Tuvo un avance del 50%



¥ Accidn Estratégica Institucional 2.4

AELO2.04

IO BELDZ. DG

LICEMCIAS DE EDIFICACION OPORTUNAS A PREDIOS

FOCALIZADODS EN LA PROVINCLA

1 NUMERD DE PREDIOS CON L

DISTRITO DE TRUUILLO,

PERIODO DEL PEI
LINEA | VALOR ariarr
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En la Accién Estratégica Institucional 2.4 se tiene un Indicador 1 denominado:
“Ndmero de predios con licencia de edificacion en el distrito de Trujille”, |2 cual

tiene un logro esperado de 450 para el afia 2024 en |a provincia, alcanzando 325 de

valor obtenido: es decir, se tuvo un avance del 72.22%.

¥  Acchon Estratégica Institucional 2.5

AFELD2.05

| TERRITORIO ADMINISTRADD INTEGRALMENTE EN LA FROVINCIA

N |;|r~.-1EF:::_:-— [E cfﬁfﬁrm.n.l;_'l.rj'r;:w-.. DE FORMALIZACION DE LA

IND.OLAELDZ.03
PROPIEDAD EMITIDOS

s " PERIODO DEL PEL
CONCEPTO BASE | ACTUAL et 2024 - 2028
2019 | 2002 2024 2026 2027 2028
| Logro asperada MNE 100 20 ag :_?IFI ag 100
valor obtenide | ND p | 17 | wo [ wo ND ND
Avance (%) ND 0 146 | No | wp | mD ND
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En la Accién Estratégica Institucional 2.5 se tiene un indicador 1 denominado:

"Nimero de certificaciones de formalizacién de lo propiedad emitides”, la cual
tiene un logro esperado de B0 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 117 de

valor obtenide; as decir, se tuvo un avance del 125%.

v Accién Estratégica Institucional 2.8

| PLAMN DE DESARROLLD METROPOLITAND IMPLEMENTADD EMN LA

AELD2.06 |
PROVINCIA.
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En la Accién Estratégica Instituciona! 2.6 se tiene un indicador 1 denominado:
“Porcentaje de implementacidn del plan de desarrollo metropolitano en lo
provincia®, la cual tlene un logro esperado de 40 organizaciones sociales
debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando O de valor

obtenido: es decir, se tuvo un avance del 0%,

v Agcion Estratégica Institucional 2.7
RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADDS ADECUADAMENTE EN LA

PROVINCIA.

NUMERD DE TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDDS RECICLADDS ¥

INDOL AELDEDN |
REAPROVECHABLES.
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En la Accidn Estratégica institucional 2.7 se tiene un indicador 1 dencminado:
“Numero de toneladas de residuos sdlidos reciclados y reaprovechables”, la cual
tiene un logro esperado de 1850 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 800
de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 43% y es el resultado de numero

de toneladas de residuos solidos reciclados y reaprovechables.



¥ Accion Estratégica Institucional 3.1

EMPRESAS FORMALES ¥ COMPETITIVAS EN LA PROVINCLAL

AFL.03.01
1
IND.01 AELO3.01 | NUMERD DE MYPES ASESDRADAS DE LA PROVINCIA.
| PP : FE .".-'-_'IT-_ :_
UNEA | WVALOR 5t '_Z 3 ?I;_::H
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2019 0232 : 35 | M6 2O02T
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! s i
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En la Accin Estratégica Institucional 3.1 se tlene un indicador 1 dencminado:

“Namero de MYPES asesoradas de lo provinee.”, la cual tiene un logro esperado de

750 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 461 de valor obtenido; es decir, &

tusa un avance del B1%.
EMIPRESAS FORMALES ¥ COMPETITIVAS EN LA PROVINCEA.

AE103.01
NUMERD DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON LICENCIAS DE
(002, AELDZ01
FURCIONAMIENTD PAUMICIPAL EN EL DISTRITO DE TRUMILLO
S A PERIODO DEL PEI
_ | 2024 - 2028
COMCEPTO BASE | ACTUAL — -
2019 20232
Logro esperade 380 3204 2450 | =500 | 7S50 | 2550 | 2600
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Avance (%) 100 70 50 | MND HD WD | WD
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En la Accidn Estratégica Institucional 3.1 se tiene un indicador 2 denominado:
"Nimero de empresas gue cuemten con lcencias de funcionamiente municipal en
el distrito de Trujille.”, 1a cual tiene un logro esperado de 2450 para el afo 2024 en
ka provincia, alcanzando 1225 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del

0%,

v Accion Estratégica Institucional 3.2

CORREDOR COMERCIAL ARTICULADD EN BENEFICIO D LA MYPE
AFLO3.02
DE LA PROVINCEA,

—MERD DE AGENTES TURISTICOS ASESORADOS DE LA

PRIV IMCLA
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CONCEPTD ACTLAL
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En la Accion Estratégica Institucional 3.2 se tiene un indicador 1 denominado:
"Ndmero de agentes turfsticos asesorodos de lo provingio.”, @l cual thene un logro
gsperado de 560 agentes turisticos asesorados para el afio 2024 en la provincia,
alcanzando al mes de junio del afio en curso 142 agentes como valor obtenido, es decir,
s@ obtuvo un avance del 25.4% al primer semestre, como resultado cbtenido de la 5ub
Gerencia de Turisma,

CORREDOR COMERCIAL ARTICULADD EN BENEFICHD DE LA MYFE

AELO3.0R
DE LA PROVIMCIA

NUMERD DE EMPRENDEDORES ASISTIDOS DE LA PROVINCIA.

~ IND.02.AFI03.02 e

' PERICDO DEL PEI

UNEA' | WVALDR :
20 el 2024 - NI rE
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2019 2022
| Logro esperado 200 | 200 240 260 260 260 300
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En la Accién Estratégica Institucional 3.2 se tiene un indicador 2 denominado:
“Nimero de emprendedores osistidos de lo provincia.”, |a cuzl tiene un logro
ssperado de 240 para el afic 2024 en la provincia, alcanzando 1472 de valor

abtenido; 8% decir, se tuvo un avance del 613%.



v Accisn Estratégica Institucional 3.3
CREDITOS OTORGADOS DE MANERA OPDRTUNA A PEQUENOS Y

MICRO EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA

MDD AELD3.03

NUNMERD DE CREDITOS OTORGADOS EN EL ARD EN LA PROVINCIA.
— i T TIT
LINEA | VALOR A e -
CONCEPTO BASE | ACTUAL : R A0S, - s
2019 | 2022 (2t 026 2027 2028

Logro esperado | 90000 | 100000 | 350000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000
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| Mvanceiw) | WD o 50 WD | o% | ND | ND |
” % 20 30 A% S0 6O%
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s Auance A o o i OL0%% B0k (BR kT LM
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En la Accién Estratégica Institucional 3.3 se liene un indicador 1 denominado:
“Nimero de créditos etorgados en el afio en la provincio.”, 12 cual tlene un logro
ssperado de 350000 organizaciones sochales debidamente registradas para el afo
2024 en la provincia, alcanzando 175000 de valor obtenido; es decir, se tuvd un
avance del 50% v es el resultado de Fortalecer la Competitividad de las Empresas en
|a Provincia de Trujillo, Créditos otorgados de maners oportuna a pequefios ¥ micro

empresarios de |a Provincia.




¥ Accion Estratégica Institucional 4.1

INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD EM BENEFICIO DE LA
AELDA.D1

POBLACHIM.

PORCENTAIE DE AVANCE DE EIECUCION DE OBRAS DE

IMD.01.AELDS.OL ]
INVERSION

e
VALOR PE':“II.,:U 1D.' .:,',,P
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En |la Accion Estratégica Institucional 4.1 se tene un indicador 1 denominado:
“Porcentaje de avance de ejecucion de Obras de Inversion.”, la cual tiene un logro
esperado de 85 para el afio 2024 en la provincia, alcanzanda 10 de valor obtenido;

gs decir, se tuve un avance del 11.76%.

IMEFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD EN BEMNEFICIO DE LA

AELOA.D01
POBLACION,
IND.OZAELDA.OL | NUMERD DE OBRAS LIQUIDADAS.
- |== = s CERIODO
LIMEA VALDER ¢ I,-F-.II.E‘I‘E:.L- i .
COMNCEPTO BASE ACTUAL =
2019 2022
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I

[ Avance(®) | 100 | 157 |3333 | ND | ND | WO | WD
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En la Accién Estratégica Institucional 4.1 se tiene un indicador 2 denominado:
“Nimero de obras liquidadas.”, 1a cual tiene un logro esperado de 9 para el ano

2024 en |la provincia, alcanzando 3 de valor obtenido; es decir, 52 tuvo un avance del

33.33%.

v  Accidn Estratégica Institucional 5.1
ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS IMPARTFIDAS EN
ESPACHYS PUBLICDS RECUPERADDS EN LA PROVINCIA.

MUMERD DE PERSDMAS INSCRITAS EN LOS TALLERES ARTISTICOS

MO0 L AELDS. O]

¥ PRODUCTIVOS BN EL ARD

PERIODO DEL PEI
2024 -

VALDR
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2022 2 LR 2026
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— | agre Esperaca 1000 136635 IBOC 00 1500 2500
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En la Accién Estratégica Institucional 5.1 se tiene un indicador 1 denominade:
“Nimero de personas inscritas en los taileres ortisticos y productivos en el afie.”,
la cual tlene un logro esperado para el afto 2024 de 1,800 beneficiados de gjecucian
del plan estratégico institucional, alcanzando al primer semestre 1,784 beneficiados
del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 99 % y es el resultada del trabajo

articulado que se viene desarroliando en la Sub Gerencia de Juventud

ACTIVIDADES EDUCATIVAS ¥ RECREATIVAS IMPARTIDNS EN

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADDS EN LA PROVINCIA,

MU r-,qf:.r,:] DE NINOS ¥ MINAS MATRICULADODS EN LOS

INEL0Z. AELDS.01 PROGRAMAS NO ESCOLARIZADDS DE EDUCACION INICIAL
MUMICIPAL (PRONOEL]

FERIODD DEL PEI

2024 - 205
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2019 2022
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0.0
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En la Accidn Estratégica Institucional 5.1 se tlene un indicador 2 denominado:
“MNimero de nifios y nifias matriculodes en los programas no escolorirados de
Educacidn inicial Municipal (PRONOEI.”, la cual tiene un logro esperado de 295
para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 140 de valor obtenido; es decir, se tuvo

un avance del 47465,



ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS IMPARTIDAS EN

AELD5.01 ;
ESPACIOS PUBLICDS REC UPERADOS EN LA P ROWINCIA.
i SCRITOS EN TODAS LAS ESCUELAS

IND.O3.AELOS.01
DEPORTIVAS
LINEA | VALOR PERIODO DEL PEI

CONCEPTO BASE ACTUAL —
2015 P
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e 20 e B B 100% 1309
Al

N\ 6000 26000 26500
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En la Accion Estratégica Institucional 5.1 se tiene un indicador 3 denominado:

“wiimero de olumnos inscrifos en todas las escuelos deporinags.
n la provincia, alcanzando 10000 de

* fa cual tien# un

logro esperado de 20000 para el afio 2024 e
valor obtenlido; es decir, & TUVO UN aVvance del 50%.

¥ Accidn Estratégica Instituclonal ©.1

ECURIDAD VIAL INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA

AELOGOL | S
CORCENTAJE DE KM DE VIAS CON SENALIZACION EN EL DISTRITO
IND.OLAELDEOL |
DE TRUIELLLY,
= = ~ PERIODO DEL PE
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En la Accién Estratégica Institucional 6.1 se tiene un indicador 1 denominado:

“Porcentaje de Km de vias con sefiolizacion en el distrito de Trujilla.”, la cual tiene

un logra esperado de 99 para el aflo 2024 en la provincia, alcanzando 35.8 de valor

obtenida: es decir, se tuvo un avance del 36% v es el resultado de SEGURIDAD VIAL
INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA.

AELDE. O]

MDD JAER K U]

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PEOWV] MCIA,.
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En la Accibn Estratégica Institucional 6.1 se tiené un indicador I denominado;
*Nimero de gutorizociones emitidas para el servicio de transporte terrestres.”, |a
cual tiene un logro esperado de 20000 sutorizaciones emitidas para el transporte

especial y regular de personas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 6686 de

valor obtenido: #s decir, se tuvo un avance del 33%.

¥ Acclon Estratégica Institucional 6.2

TRANSPORTE PUBLICO CON ORDENAMIENTD INTEGRAL EN

AE1LOG.01
BEMEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCLA,

0 Ir-in 01 AELDED2
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En la Accién Estratégica Institucional 6.2 se tiene un indicador 1 denominadao:

“Nimero de personas copacitadas en seguridod wigl.”, la cual tiene um logro

esperado de 59000 para el afo 2024 en ia provincia, alcanzando 28172 de valor

obtenida: es decir, se tuvo un avance del 47.75%.
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En la Accidn Estratégica Institucional 6.2 se tieng un indicador 2 denominado:
“Nimero de popeletas emitidas”, la cual tiene un logro esperado de 14.000
debidamente registradas para el afic 2024 en la provincia, alcanzando 3,935 de
valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 28 % v es el resultade de
TRANSPORTE PUBLICO CON ORDEMNAMIENTO INTEGRAL EM BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA,

¥ Accidn Estratégica Institucional 6.3

INSTRUMENTOS DE PLANEARIENTO DEL TRANSPORTE UR BAND

AELOGO3
EM LA PROVINCIA
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En la Accién Estratégica Institucional 6.3 se tiene un indicador 1 denominado:
“pdmero de instrumentos de gestién formulades.”, Iz cual tiene un logro esperado
de 3 para el afic 2024 en la provingia, alcanzando 1 de valor obtenido; es decif, S8

tuvo un avance del 33% y es el resultado del nimerc de instrumentos de gestion

formulados,
¥  Accion Estratégica Institucional 7.1

SERVICIO DE SALUD COMN PROMOCION ¥ PREVENCION IN TEGRAL
AELO7.01
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En la Accién Estratégica Institucional 7.1 se tieng un indicador 1 denominado:
“Ngmero de personas con otenciones en el centro municipal del cuidado Integral
de la salud [CEMCIS).”, 1a cusl tiene un logro esperado de 18000 para el afio 2024
en la provincia, alcanzando 9000 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del

505,

¥  Accién Estratégica Institucional 7.2

PROGRAMA COMPLEMENTACION ALMENTARLA DE MANERA
AELO7.02
OPORTUNA EN LA PROVINCIA.
— NUMERD DE RACIONES ALIMENTICIAS ENTREGADAS.

T IND.O1.AELD7.02

PERIODO DELPEI
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En la Accion Estratégica institucional 7.2 se tiene un indicador 1 denominado:
“Nimero de raciones alimenticias entregadas.”, la cual tiene un logro esperado de
392 debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 44,250
de valor obtenido: es decir, se tuvo un avance del 496 % y es el resultado de
contribuir al programa de complementacicon alimentaria de manera oportuna en la

provincia de Trujillo.




PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA DE MANERA
AELDT.0R
OPORTUMA EN LA PROVINCIA,
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IND.OZAELDT.02 | PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARLA DE MANERA

DPORTLINA.

LINEA wadan PERIODO DEL
=L 024 - 202
COMCEPTO BASE ACTUAL - -
1
2019 2023
Logro esperada | 7560 7566 TEA0 | 7690 | TEES | 7F00 | TTUS
Valor abtenido 7560 9566 | a4250 | ND | ND | ND ND |
| fance [ 100 100 . 576 | ND KD MDD WD
;) Ry 004 400 SO0 SO0 F00ME
i 44250
.0 »
=, woE TR e— STE%
560, 1ok
g - s 1] 18] 4]

7566 7680 TEP0...JERS...TR0... TS

LIKEA | VALOR

BASE  ALILA 24 125 2026 2027 I
1019 223
B s (] 100 100 LTEM 005 0% 0% Ds
e | pgra proeradd THED TSEE T80 TEa0 THa5 00 175
- oo Walor ghlanige To500 TEGG 44350 i ] i 0

En la Accién Estratégica Institucional 7.2 se tiene un indicador 2 denominado:
*Mimere de raciones entregodos o los beneficiorios del programa
Complementocidn Alimentariz de manerg pportuna.”, 'a cual tiene un logro
esperado de 7680 organizaciones sociales debidamente registradas para el afio
2024 en la provingia, alcanzando 44250 de valor obtenido; es decir, se fuvo un
avance del 576% y es el resultado de nimero de raciones entregadas a los

beneficiarios del Programa Complementacidn Alimentaria de manera oportuna.




¥ Accidn Estratégica Institucional 7.3

CENTROS DE ABASTECIMIENTO Y COM ERCIALIZACION DE
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En la Accidn Estratégica Institucional 7.3 se tieng un indicador 1 denominado:
“Mimero dé centros de abostecimiento ¥ comercialiracion de  alimentos
inspeccionodos v fiscolizados.”, |a cual tiene un lOgro s perado de 6000 para ¢l afo
2024 en la provincia, alcanzandg 3000 de wvalor obtenido; es decir, 32 WO un

avance del S0%.




v Accion Estratégica Institucional 7.4

SERVICID DE AGUA TRATADA DE MANERA OPORTUNA A LA
AELDT. M
POBLACION URBANA; RURAL Y MARGINAL DE LA PROVENCIA

T NOMERD DE FAMILIAS BENEFICIADAS COM AGUA TRATADA ¥
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SEGUAA DE MANERA OFORTLINA,

e
LINEA | VALOR RO DL

- 024
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En la Accién Estratégica Institucional 7.4 se tiene un indicador 1 denominado:
“Nimero de fomilias beneficiodas con ogua trotada y segura de manera
oportuna.”, la cual tiene un logro esperado de 15010 familias debidamente
registradas para el afto 2024 en |a provincia, alcanzando 7501 de valor obtenido; &s
decir. s& tuvo un avance del 50.03% v es el resultado del reparto del agua a todas las
familias gque viven en diferentes seciores y distritos de 1a Provincia de Trujillo, la
entrega de agua se reallzo abasteciendo los tanques de polietileno de 10,000.00

IItras.




v Accién Estratégica Institucional 7.5

ASISTENCIA: PROMOCION; PROTECCION Y DEFENSA DE MANERA

AELOT.05

ESPECIALIZADS & LA POBLACION W ULNERABLE EN RIESGL

S IMERD DE ATENCIONES ESPECIALIZADAS A LA POBLACION

IMD.OLAELDT.OS

VULNERABLE EN HIESGD

i ' PERIODO DEL PEI

LINEA | VALOR 2024 - 2028
CONCEPTO BASE ACTUAL e
Fiink] 023 2025 20256
| Logro esperato 200 1800 | 3000 | 3300 | 3600 | 3900 | 4000
| valor obtenido | 200 1777 | 5437 | ND | ND | ND | ND
Avance (%) | 100 EL 131 ND ND ND ND
[r3t S0 100 1500 100%
5437
0.0% 1

— fvance (%) 1005 S 1ELYS 0.0 il 0% LA
Logny sgnarada MO0 180G 3000 3300 00 3] 4006
i e Wabor SHLERAIGD 0 177 5437 i 0 1] o

En la AcciGn Estratégica Institucional 7.5 se tlene un indicador 1 denominado:
~Namero de otenciones especiolizadas o la poblacion vulnerahle gn Alesgo”, |a cual
tiene un logro esperado de 3000 personas vulnerables atendidas para el afio 2024
en la provincia de Trujilio, alcanzando 5437 de valor obtenido en el | semestre; &5
decir, s& tuvo un avance del 181% y es el resultado de las atenciones realizadas a la
poblacién vulnerable en riesgo (nifos nifias y adolescentes, personas con
discapacidad, adultes mayores y mujeres en situacidn de violencia) en la provincia

de Trujillo




¥ Accidn Estratégica Institucional 8.1

PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADDS EN

AELDE.01
RENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA

= ~ PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
IND.O1.AELOS.01
PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA PROVINCIA.

T =i e =
LIMNEA | YALOR ERIQDD DEL

CONCEFTO BASE ACTUAL |—
2019 22 2024
Logro esperads 10 | 25 | 35 a5 | 55 5 75
|
Valor obtenido | 10 25 16 | np | nD | ND | WD
avance(®} | 100 | 100 | 4571 | ND | wo | no | mo
% 20% A0 [ 20% 100% 1208

MER | WALOHE

BASE | RCTUAL 2024 4025 Farrd-] 8 JO02E

1ma Hidtd
RN O5CARCe 1) 100% 10075 AR 005 LT oo D0
— | OET0 EYOETRED 1 15 e 45 55 ES 73
== 4 == Walar gbTanicd 10 FL 15 i) ] i a

En la Accion Estratégica Institucional B.1 se tiena un indicador 1 denominado:

“porcentaje de implementacion del Plan de Accidn Provinclal de Segurided

Ciudadana de la provincia.”, la cual tiene un logro esperado de 35 para el afo 2024

en la provincia, alcanzando 16 de valor obtenido; es decir, 5& tuvD LN 3vance del

A5 71%.




¥ Accidn Estratégica Institucional 8.2

ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MAMNERA,
AELDS.02

OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN

PORCENTAJE DE VECINDS QUE RECIBIERDN ASISTENCIA TECNICA

INDL O AETOE B [
EN SEGURIDAD CILDADARNA EN LA PROVINCIA

UNEA | WALOR R DIEL PES
CONCEFTO | BASE | ACTUAL ——
2019 | 2022
Logro esperada 40 a0 55 55 BS 65 75
Valor obtenide 40 40 75 | ND ND ND ND
Avance (%] | 100 100 | 136 | ND ND ND ND

INEA  WALOR
BASE | ACTUAL 2024 2005 i rdc] 0T FLERL
019 FrE
E Syanie ) 1 0% 100 1358 O (L% s 0%
— |0 S RT3 410 a1 55 55 55 BS
« « o » » Valor clirenido &0 af 2 o g 1] a

En la Accidn Estratégica Institucional 8.2 se tieng un indicador 1 denominador:

"Porcentaje de vecinos que reclbieron asistencia técnica en Seguridad Cludadana
en la provincia.”, la cual tieng un logra esperado de 55 para el afio 2024 &n la

provincia, alcanzando 75 de valor obtenbda; es decir, se Tuvo un avance el 136%.




¥ Accitn Estratégica Institucional 8.3

PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN LA POBLACION DE LA

AELOE.0O3
FROVIMLLA,

CORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS EN LA PROVINCIA.

- : PERIODO DEL P
LINEA | VALOR RUba DEL T
CONCEPTO BASE | ACTUAL [——

2019 022 | 2024

| Logro esperado 50 50 55 | 65 | 65 75

| valor obtenido | s0 | 50 75 ND | ND | ND ND

| Avamcel®) | 300 | 100 136 | ND | MD | ND | ND
oM 10% & fo%  BO0% 100% 120% 140% 160%

- - —— ol 136%
= g —r— T 100%:
r ] a
B L e ¢
*--—--*I'------I-I.'|--‘
LINEA yaLDl
BASE ACTUAL FEA 2025 2026 2T 28
J019 2044
Em Ayanch [ 1004 1009 1363 00w 00% 0.0% 0%
LoD esparado S0 S0 1 = a5 Fiks TS
== i = = Walor oblERIDG 5 50 75 i o d 0

En la Accién Estratégica Institucional B.3 se tiene un indicador 1 denominada:

“Porcentaje de sectores patrullodos en la provincia.”, la cual tiene un logro

esperado de 55 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 75 de valor obtenido;

g5 decir, se tuvo un avance del 136%.




¥ Accitn Estratégica Institucional 9.1

IMST RLUBAENTOS E5
AL 05901
DE EIE

[ WUMERD DE INSTRUMENTCH

INDUDLL.ABL.O09.01

L& GESTION

| Logro esperado 5 3 | 5 & | 8 | 7

| valor obtenide 5 a 2 [ wp | ND ND | ND

| mancems) | 00 | B0 s0% | wp | ND | WD | ND
1{¥a e bl &l 100F% 120%

WASE | ACTUAL 2034 2025 2036 10T 2028
19 202
 Aanck (%) fiiihe Bl 3055 1 0% 00 00% (Bl
i—| R R SO0 5 5 5 B G 7 7
« = i = = Walor phtenido 5 4 | v} { O X

En la Acclén Estratégica Institucional 9.1 se tiene un indicador denominado:
“NGmere de instrumentos estratégicos desarrollados pora la gestion def riesgo de
desastres.”, la cual tiene un logro esperado de 5 Instrumentos debidamente
registradas para el afio 2024 , alcanzando 2 Planes de valor obtenido; es decir, 5&
tuvo un avance del 40% y es el resultado de la elaboracion del "Plan de Actividades
del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres” v del "Plan de Actividades

de |a Plataforma de Defensa Civil™.




¥  Accidn Estratégica Institucional 9.2

i DE LA VULMERABILIDAD CON APDYD INTE

e

Logro esperado | WD 50 300 | 400 500 B0 | 1o
Valor obtenide | WD 0 g | NOD | wno | WD | wD
Suance %] MD 0 D NO | ND | WD ND |
I i Cre A0 e B 1005

=1L Sance (¥
| 0 B A0S A0 (i 2] 300 400 500 &0 oo
i = o Yalar obdenida ] o) ] e 3 0 £]

En la Accidn Estratégica Institucional 9.2 se tiene un indicador denominado:
“smimero de kits odministrodos y olmocenodos parg asistencig  jfrente @
desastres.”, |a cual tiene un logro esperado de 300 Kits debidamente registradas
para el afic 2024 en la provincia, aleanzando O de valor obtenido; es decir, se tuvo
un avance del 0.0% gque se explica por la falta de disponibilidad presupuestal,

situacion gue serd superada durante el segu ndo seEmesire.



v Accidn Estratégica Institucional 3.4

MONITORED CONSTANTE ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES EN
L& PROVINCIAL
S IIERD DE MODULOS DE MONITOREQ FOCALIZADOS ANTE
EMERGEMNCIAS Y DESASTRES EM EL DISTHIIL

~ PERIODO DEL PEI

LINER VaLOR

02 - I00H
CONCERTO BASE | ACTUAL OB - 20T
2019 2022 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Logro esperade 1 1 5 5 5 3 5
Valorobtemide | 1 | 1 2 | wo | wo | mD ND |
| mance(s) | 100 100 B0 | NO | ND | ND | ND |
g PN &R i, AL 10054 1309

£ 5 5 =
3 Eeerome RI%
Ex — s — i - 1008
- T R — 0
. T T SR
{IMER = WALOR
BAGE |ACTUAL 2024 2025 | 2026 27 | 028
18 | 2022 i
e Airarst e 5] | (K 100 i, i 00 00% 0% Q.05
— RN SEETADD | 1 g & 5 & 5
« w ol »« Wilor cbtenics ! i & ! g a

En la Accidn Estratégica Institucional 9.4 se tiene un indicador denominado:
“Nimero de Médulos de monitoreo focalizados onte emergencias y desastres en
el distrita®, el cugl tiene un logro esperada de 4 madulos de monitorea focalizados
ante emergencias y desastres en la provincla de Trujillo para gl afo 2024,
glcanzando 4 de valor obtenido; es decir se tuvo un avance del B0% v es el

resultado de la implementacién de los sigulentes modulos:
1 Médubo Evaluador.
2. Middulo de Dperaciongs
3. mMadulo de Monitoreo y Analisis.

q, Madula de Comunicaciones,




¢ Accibn Estratégica Institucional 9.5

CULTURA DE PREVERL FORTALECIDA Y FOCALIZADNA EN FDNAS

HELDD.05
F5 DE L& FROWVINCLS

CISTIOA EN PREVENCION DE RIESGOS

MND01AELDS.OS

LINEA | WALOR
COMNCEFTO BASE ACTUAL

222

| Logro esperado 11 11 78 76 78 78 B0
| walor obtenide 11 11 15 Mp | ND wp | ND
marce® | 100 | 100 wm | wo | wD ND | ND
o 10 A [ o 0T 1200
0.0%:

I AErCe 5|

Lgna BSpsTAND

= = il = = W obt s

En la Accidn Estratégica Institucional 9.5 se tieng un indicador denominado:
“Porcentaje de poblacidn esistida en prevencion de riesgos y desastres.”, la cual
tiene un logro esperado de 76% para el afio 2024 en |a provincia, alcanzando 15%
de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 20 % y es el resultado de la
asistencia @ organizaciones vecinales del distrito y el desarrolio de kB educacion

eomunitarta en gestion del riesgo de desastres



s Accién Estratégica Institucional 10.1

BATRIBONID MONUMENTAL RECUPERADO EMN LA CHUDAD BE
AEL10.O1

TRUIILLD

SORCENTAIE DE AVANCE DEL PLAN DE RECUPERACION DEI

iOUELAEL 10,61 CENTRO HISTORICD DE TRUJILLO, CON ENFOOUE EN GESTIOMN X

RIESGOS ¥ DESASTRES.

LINEA . ‘T g E1LFP"
CONCEPTO BASE 2024 - 2023
2019 2026 2027
logroesperado | 5 | 20 s | s0 | 65 | 0 | 70
Valor obtenida 5 20 30 Np | ND | NO | WD
Awance (%) 100 100 | 5455 | ND | NOD ND ND
15 il A% 2 BT RO 120

R

e = H =awicy e 1000
o2l ettt 0
g rannajeessani
WEA  VRLOR
BASE | ACTUAL 2024 ImE | 2E I0RT 03B
Ll 2015
s Lanee W] 1005 ln ke 0o D 0.0% 0.0% 04T
— T BERE TS0 T i L5 B0 55 1a rl
+ i+« Walor obtenics ] Py 0 i) a o u

En la Accitn Estratégica Institucional 10.1 se tiene un indicadar 1 denominado:

“pgreentaje de Avance del Plan de recuperecidn del Centro Histérico de Trufile,
con enfogque en gestion de riesgos y desastres.”, |2 cual thene un logro esperado de

55 para el afio 2024 en la provinca, aleanzando 30 de valor obtenida; es decir, 58

tuvo un avance del 54,55%.




¥  Accitn Estratégica Institucional 10.2

ACTIVIDADES CULTURALES ¥ CIVICAS CON FROMOCION Y

AEL10.02
FORTALECINMIENTD INTEGRAL EM LA PROVINCLA

INO.OLAELLD.OE

LIMEA WALOR
CONCERTO BASE ACTUAL

|
£UL2 21k

Logro esparado 200 370 §000 | 6500 | G500 | &TOD | BBOG |
valor cbtenide 200 370 | &350 | No | ND | ND [ ND
Avance (%) 100 100 725 | wo | Mo | D | ND
0% ik 4 404 &l B0ne 1005 12008
%

LNER | VRie
BASE | ACTUAL 2024 025 20EE 2027 1008
FLiil 20213
A 1R 1008 L 05 T¥% 0.0% i Q0% (ali
LORTo EFerain HaG 370 G =1 ] BEDD BT0C SAOG
s o« il e« Walor ol anido 00 3 4350 o o G 1]

En la Accién Estratégica Institucional 10.2 se tiene un indicador 1 denominadao:
“Namero de asistentes a las actividades culturales y civicas de la Municipalidad
Provincial de Trujille.”, la cual tiene un logro esperado de 6,000 de asistentes & las
actividades culturales y civicas de la municipalidad provinclal de Trujillo registradas
para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 4 350 de valor obtenido; es decir, se
tuve un svance del 72.5% y es el resultado de la meta 045 IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA VALORACKON ¥ EL RECONOCIMIENTO A LA ACTIVIDAD
ARTISTICA ¥ CULTURAL con los talleres de ballet en donde se inscriberan alumnos
de diferentes edades a los talleres de verano y talleres regular dando las clases
presenciales en las instalaciones el Teatro bunicipal; la meta 116 CON SOLIDACION
DEL PROYECTO CULTURAL DE LOS POETAS ESCOLARES DE LA PROVINCIA DE
TRUJILLD en los talleras de creacidn y técnlcas literarias del Proyecto Cultural
Poesia loven 2024 en donde se inscribieron las diferentes Instituciones Educativas

de la ciudad de Trujillo; y la meta 046 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL




ACCESO ¥ LA APRECIACION DE LA DIVERSIDAD DE EXPRESIONES ARTISTICAS CON
LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ CULTURALES en los programas de jueves cultural,
viemes cultural v fechas civicas, donde fueron beneficiados el pdblico en general al

asistir @ los eventos culturales en donde se realizaron en los diferentes territorics

vecinabes v centro de Trujille.

¢ Accion Estratégica institucional 10.3

AGENTES TURISTICO DERIDAMENTE REGISTRADOS EM LA

AEL10.03
WAL CEPE LI
|ND.OLAEL10.03 | TES TURISTICOS REGISTRADOS
| LNEA VALOR FE F;rll_]n_ﬂl;' ::' _,P“
< il P
CONCEPTO | BASE ACTUAL —— o
1149 2022 2024 2 2026
logro esperadn | 25 2% | 25 5 | %0 | 35 40
Valar obtenldo ND ND ] ND | HD ND | ND
Avance (%) NO MWD o ND b KD | WD
O IR AT ECF B 100
0.0%
&0
35
a0
% 25 15 25
- 0%
¥ ) i a 0 o o
B=ccascajfsenarnfeesssafrennnajsssss L LR E |

LINER | WALDH
BASE | ACTUAL 2024 Faark ] HIEE 2027 2028

2015 023
Em faree e e % 0 00% 0.0% 00% 0,05
Logno espetato: 25 5 L i5 30 s ag
== @ == VHlor QhieaIts = 0 o 8] 0 1] a

En 1z Accion Estratégica Institucional 10.3 se Tiene un indicador 1 denominado:
“Ndmero de ogentes turisticos registrades.”, la cual tiene un logro esperado de O
organizaclones sociales debidamente registradas para el afio 2024 en @ provincia,
alcanzando 0 de valor obtenido; es decir, s& tuvo un avance del 0%, ACTIVIDAD NO
DESARROLLADA DESDE EL ARO 2020,




B

1.4. Proceso de implementacién de las AEl

Actualmente, s& encuentra algunas actividades criticas pertenecientes a la Sub

Garencla De Abastecimiento v sub Gerencia De Liquidacidn De Obras, guienss son

las dreas que presentas deficiencia y/o no han realizado el seguimiento en los

meses correspondientes, ni su evaluacion semestral, entre otras actividades gue

segiin 2l reporte siguiente se pueden identificar;

Cuadra 2 Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!
[ TNimercdeAQcon | Promedio de
Mumero de AD | Ejecocion fisica | Ejecucion fisica
; 2100% | Ajustada de las AD
] ] E!
1 13 100
7 7 1
B § 00 '
10 1 an
T 5 100
3 2 %
n 24 8821
3 z Baa!
B i )
4 4 10
5 5 00
| 2 k)
4 2 TR
i 1 b5
| 1 [ 00
DE GESTHON
[ : AELDY.05 %EH Ca ENTIAD. an 1 LTE
| | T i REGISTROS CIVILES 1 i ]
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4. Conclusiones

Con relacién @ los objetives estratégico institucionales se evaluaron 10 de éstos y 5€ tiene que
los objetivas 3 y 8 tienen un avance del 100% al | semestre y los objetivos 1,2, 5,6,7,8,9y10
tienen in avance mayor o igual al B0% y solo el objetivo 04 tiene un avance el B5%.

Las Acclones Estratégicas Institucionsles [AEI) con un ftotal de 33 de las cuales 12 no
presentaron el seguimiento correspondiente, por otro |ado, las 27 [AEI) restantes el 51% tienen
un cumplimiento del 100% de ejecucidn, mientras que un 49% tiene una ejecucion arriba del
50%.

5. Recomendaciones

De acuerdo @ los resuftados presentados en los indicadores de Objetivos Estratégloos
Institucionales {OFI] y Acclén Estratégica Institucional [AEl}, se debe incidir en los siguientes
aspectos primordiales para mejorar la estrategia planteada en el PE! de la tunicipalidad
Provinclal De Trujilio,




L —

Enfocarse en las AEl que no tienen cumplimiento en el seguimienta, y realizar las
correcclones pertinentes.

Monitorear e cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
instituclonales del PEI, & través de la comisién de planeamiento estratégion, v
hacer supervisiones in situ o remotas, a fin de invelucrar y hacer de conocimignto
a todas las dreas, v la importancia de trabajar &n coordinacién de manera
sincronizada para el beneficio de la provincia de Trujillo.

Mejorar la estrategia en el sinceramiento de indicadores y metas de los logros
esperados, que estos sean los correctos, verificandose que cumplan con las
caracteristicas expuestas en la directiva de planeamiento estrategicos emitida por
CEPLAN.

Promover una mejor interaceién y el aprendizaje constante del uso del aplicativo
CEPLAN w01 en base @ las Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN.

Anexos

J Tahla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OE| y AEI del PEI
¥ Raporte de seguimiento del POI

J Reporte de seguimlento del PEI
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