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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

RESOLUCION DEALCALDIA N° 383  -2025-MPT

Trujillo, 7 i

VISTOS; Oficio N°3439-2025-MPT/OGPP, Informe Legal N°583-2025-MPT/0GAJ; v,
CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades establece en el Titulo Preliminar, articulo
VIII, que: “los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y
de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Plblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a
los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las
politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, el Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacién y regulacion de la
* organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico v del Centro
' Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacién
~ estratégica como instrumento técnico de gobierno vy gestidn para el desarrollo arménico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado
constitucional de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico y modificatorias, establece en sus: articulo 7°. Titular de la Entidad, punto 7.3., inciso 3:
que el Titular de la Entidad, es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad
en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PEI), y sujetdndose a la normatividad vigentes, articulo 13. El Presupuesto, punto
13.3, que el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de
la Reptblica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucién comienza el 1 de enero y termina el 31
de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién v
del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad
fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN y en
el articulo 24. Asignacién Presupuestaria Multianual y su estimacién, punto 24.2, que el
Ministerio de Economia v Finanzas, a través de la Direccién General de Presupuesto Prblico,
estima la APM en funcién de los siguientes factores: (i) ingresos de todas las fuentes de
financiamiento que se prevea recaudar o percibir durante el ejercicio, con independencia del afio
del que provengan, incluyendo la proyeccién de los saldos de balance correspondientes; (ii) reglas
fiscales aprobadas; (iii) prioridades de politica a nivel de resultados, productos u objetivos
estratégicos institucionales, articulados con el SINAPLAN; (iv) criterios especificos de
programacion tales como costos unitarios, metas de cobertura, entre otros que determine la
Direccién General de Presupuesto Pablico, segtin sea el caso y; (v) eficacia, efectividad y calidad
de los servicios establecidos para el logro de resultados y objetivos de politica;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°o11-2019, se aprobd la Estructura Orgdnica y el
%, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Trujillo, que
determina en su Articulo N° 33 literal 3) que la OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PPRESUPUESTO es la encargada de organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacién
Estratégica de la Municipalidad a mediano y largo plazo. Asi como el literal 6, en el cual se le
“asigna la funcién de dirigir y supervisar la elaboracién de los instrumentos de gestion
institucional, proyectos de normas en materia organizacional, estructural y/o de procedimientos;
asi como del Plan Operativo Institucional;

Que, conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, refiere que a nivel
institucional, cada Pliego del Sector Phblico elabora un Plan Estratégico Institucional ~ PEIy Plan
Operativo Institucional (POI) a nivel de cada Unidad Ejecutora, los cuéles orientan su accionar
para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el mareo de las politicas y
planes nacionales y territoriales. Asimismo, precisa al Plan Estratégico Institucional (PEI) es un
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instrumento de gestién que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un periodo
de cinco (5) afios, a través de intervenciones disefiadas para producir bienes, servicios y
regulaciones (productos), que incidirdn en el cambio de las condicicnes de los cindadanos
(resultados iniciales), contribuyendo en forma agregada con la mejora en el bienestar de la
poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados; Que, en el punto 4.
Seguimiento y Evaluacién de la Guia para el Planeamiento Institucional, en lo relacionado al
acépite 3.3 Registro de los Planes Institucionales - Seguimiento del PEI, se precisa que el mismo
debe estar basado en el registro de los valores obtenidos de los indicadores de los Objetivos
Estratégicos Instituciones (OEI) y las Actividades Estratégicas Institucionales (AEI), que las
unidades organicas y unidades ejecutoras de la Municipalidad Provincial de Trujillo, responsables
de los mismos, hayan ingresado en el aplicativo CEPLAN V.01 y respecto a la Evaluacién de
Resultados (PEI), refiere que la misma debe enfocarse a analizar 1a evolucion anual de indicadores
del PEI utilizando para ello como insumos, el reporte de Seguimiento del PEI emitido a través
del aplicativo CEPLAN V.01 y el segundo Informe de Evaluacién de Implementacién del POI
2024, permitiendo determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos
esperados, con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de la gestién
. municipal;

:Que, segiin GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS NACIONALES Y
" PLANES DEL SINAPLAN, Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0056-2024-Ceplan/PCD, el plazo para la publicacién del informe de evaluacién de
Institucional anual PEI-POT, correspondiente al afio 2024 es hasta el 30 de abril del presente afio;

Que, mediante Informe N°210-2024-MPT/OGPP/SGPR, de fecha 28 de abril del 2025, la Oficina
de Planeamiento y Modernizacién sefiala que la informacién presentada por los
érganos/unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Trujillo, tiene condicién de
Declaracién Jurada y solicita que se prosiga con el trdmite de aprobacién del “informe de
evaluacion de institucional PEI-POI, correspondiente al afio 2024 de la Municipalidad Provineial
de Tryjillo”, mediante la expedicién del presente acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N° 3439 -2024-MPT/OGPP, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite los actuados a la Oficina General de Asesoria Juridiea, para su conocimiento
v seguir el trimite;

Que, mediante Informe Legal N°583-2025-MPT/OGAJ, 1a Oficina General de Asesoria Juridica,
concluye que de conformidad con el articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades y seccién 4.6 de la Guia para €l seguimiento y evaluacién de politicas

| “Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al 2024”;

gjercicio de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, v la
onstitucioén Politica del Estado;

SE RESUELVE:

o ARTiCULO PRIMERO, — APROBAR el Informe de Evaluacién Institucional PEI-POI de la
% umclpahdad Provincial de Tru31110 correspondlente al ano 2024, el mlsmo que contlene la

'ARTICULQ SEGUNDOQ. - NOTIFICAR lo dispuesto en la presente Resolucién de Alealdfa a
todas las dreas de la Municipalidad Provincial de Trujillo,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Ce. MUNCIEAEADAD PROYE CIALDE TRUILLO
Interesado “@‘} Vi

Arah‘ --------------- ----dﬂ-'--“.-

ymts Abog. Mario C. Reyna Rodriguez
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1. Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional PEl 2024-2028 se aprobd mediante Resolucién de
Alcaldia N° 005-2024-MPT, verificado y validado por CEPLAN mediante INFORME
TECNICO N° DO00329-2023-CEPLAN-DNCP del 26 de abril de 2023, "

El PEI 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Trujillo contiene 10 Objetivos
Estrategicos Institucionales y 39 Acciones Estratégicas Institucionales, mediante los
cuales se pretende “Promover el desarrollo local integral vy sostenibl.e para Ios.
ciudadanos en la provincia de Trujillo de manera segura, inciusiva y sostenible

protegiendo el patrimonio cultural y fomentando la competitividad”.

La evaluacién institucional es un proceso fundamental en el ciclo de planeamiento.
estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico SINAPLAN;:
que nos permite conocer los avances entorno a lo planificado, asi como los resultados
alcanzados en funcién a nuestros planes, esto con la finalidad de generar evidencias.
Esta evaluacidon anual corresponde al afio 2024, producto de la implementacion del
Plan Operativo Institucional, la cual es la valoracion de los resultados en la ejecucién de
metas fisicas y financieras programadas mediante actividades operativas e inversiones

por cada centro de costos de la Entidad.

El presente Informe de evaluacion de irﬁpieméntacién del Plan Estratégico I.nstitucionai;
PEI (2024-2028) correspondiente al afio 2024 establece los resultados a nivel de
Objetivos estratégicos y Acciones estratégicas institucionales de la Municipalidad
Provincial de Trujillo considerando que en cada uno de estos se cuenta con indicadores
ademas de linea base, metas y valores alcanzados. Para esto se usO el reporte dé-
seguimiento del aplicativo CEPLAN V.01 como insumo principal, esta informacién se

obtuvo del registro de cada centro de costo o Unidad Orgénica responsable.
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Prioridades de la politica instifucional

+ Mision del pliego:

La Municipalidad Provincial de Trujillo aprobd el PEI 2024—2028 mediantg-
Resolucién de Alcaldia N° 005-2024-MPT La misién de la entidad se basa en
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE DE LA

PROVINCIA DE TRUJILLO MEDIANTE UNA GESTION MODERNA, TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVA

v Prioridades de la politica institucional:

Municipalidad Provincial de Trujillo engloba 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y 39 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl). La
evaluacion institucional es un proceso fundamental en el ciclo de planeamiento
estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN, que nos permite conocer los avances entorno a lo planificado, asi
como los resultados alcanzados en funcién a nuestros planes, esto con la
finalidad de generar evidencias. Esta evaluacidn corresponde al 2024 de la
implementacién del Plan Operativo Institucional, es la valoracién de los
resultados en la ejecucion de metas fisicas y financieras programadas mediante

actividades operativas e inversiones por cada centro de costos de la Entidad.

+ Alcance de la evaluacion:

La Municipalidad Provincial de Trujillo, en concordancia con los objetivos
nacionales, regionales y locales, declara como politica y lineamientos de politica

los siguientes:

*» Objetivo de Politica Social
¢ Mejorar la calidad de los servicios bdsicos y sociales de manera
sostenible e inclusiva en la provincia de Trujillo.
Lineamiento de Politica
* Mejorar la cobertura y calidad del servicio de los programas
sociales ofrecidos por la Municipalidad Provincial de Trujillo.
s Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los

programas sociales,
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Garantizar un trato justo, equitative y sin discriminacion racial,
politica, religiosa o-social.

Promover el cambio de actitudes en la sociedad, fortaleciendo la
cohesion social, la cultura de paz, la solidaridad y |a vigencia de los
valores éticos y morales.

Establecer redes de proteccién a nifios, adolescentes, adultos
mayores, mujeres jefas de hogar, discapacitados y demaés
poblacién vulnerable,

Asegurar el acceso pleno de las mujeres a los servicios educativos
en todos sus niveles y a las posiciones de decision publica y

privada.

Objetivo de Politica Econémico

Promover la competitividad de los agentes econdmicos de la

provincia de Tru}ilk_)_.

Lineamiento de Politica

R
hxd

Fomentar la mejora de la gestidn en las empresas de la provincia
de Trujillo.

Promocionar eventos y las diferentes rutas turisticas de Trujillo.
Regular la actividad empresarial mediante la emision de Iicencias“:
de funcionamiento, asi como erradicar el comercio ambulatorio en
la ciudad de Truijillo.

Planificar el ordenado crecimiento y desarrollo urbano en la

provincia de Trujillo.

Objetivo de Politica Ambiental

Promover el cuidado integral del medio ambiente y la disposicién

adecuada de los residuos solidos.

Lineamiento de Politica

Promover la educacion e investigacién ambiental en su localidad e
incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles.
Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y

regional, la correcta aplicacion local de los instrumentos de
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planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema

nacional y regional de gestion ambiental.

% Objetivo de politica Institucional

¢ Reducir los indicies de Inseguridad Ciudadana en la provincia.
Lineamiento de Politica

* Promover una ciudad segura, libre de actos delictivos, en donde

puedan desarrollar las actividades econdmicas, sociales vy
culturales en ambiente de paz y armonia.

Fortalecer el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y Io;
comités distritales, como espacios de toma de decisiones y de
apoyo.

Promover la transparencia, rendicién de cuentas y la integridad en
fa gestidn de la municipalidad.

Implementar la gestidén de riesgo de desastres para una correcta
prevencién y atencidn de los eventos generados por fenémenos

naturales o antropicos.
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3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEI)

3.1. Valoracion del desempefo del PEI

En esta seccidn se analiza el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales durante el afio 2024 en la Municipalidad Provincial de

Trujillo, asi como las perspectivas de resultados futuros y medidas previstas

para tal fin.

v" Objetivo Estratégico Institucional N°01:

CONCEPTO

Logro esperado 70 21 90 90 95 95 100

Valor obtenido 70 21 o0 ND ND ND ND
Avance {%) 100 100 100 ND ND ND ND
‘ O ZEFR V S05 RET8 8% 1KY L2

100

BASE 'M‘:rw\Lg 2024 ¢ NS
.28 a2 | _

N Avence {36] TO0% - LO0% | RD0% 0.0% |
R A T

2026 L 2027

‘wwmi,'c:gmémerééa‘ O U

Tra

En5
el Objetivo Estratégico Institucional ndmero 1 se tiene un indicador
denominado: “PORCENTAJE DE LA POBLACION CON PERCEPCION
FAVORABLE DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR PARTE DE

sg cr:ans LA MUNICIPALIDAD”. El cual tiene un logro esperado para el aflo 2024 de 90
= < A i -.

%@o%{) & de ejecucién anual del plan estratégico institucional, alcanzando el 90 del
¥, 0/ W&

Wy T Y . .

’\wﬁm_ o2 valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 100% vy es el resultado de

Fortalecer la calidad de la Gestion institucional.
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v Objetivo Estratégico Institucional N°02:

2024-2028

Logro esperado 20 3851 28 28 30 30 35
Valor obienidc ND ND 36 ND ND ND ND
Avance (%) ND ND 100 ND ND ND ND

0% 2% A% 6% 8B 100%  120% 0 140%

0.0%

) a
: m»hw@k:ﬁmakm ; s %
UiNEA ‘J;&.L{J‘E{ g B 3{} e 3&5
BASE ACTUALL 2024 5 L NG 2027 pisrs:d
o Goomm 2022 ' :
Awanw (/J o%
| Leg;ro es;mmdﬁ 20

Cae @ o Valor obitenido o

00% | 00% | 00% | 0O%
G 30 ¢ 30 . 85

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 2 se tiene un indicador
denominado: “PORCENTAJE DE AREA URBANA CON EDIFICACIONES QUE
CUMPLEN LAS REGULARIZACIONES DE EDIFICACIONES”. El cual tiene un

logro esperado para el afio 2024 de 28 de ejecucién anual del plan

estratégico institucional, alcanzando el 36% del valor obtenido; es decir, se
tuvo un avance de 100% vy es el resultado de promover el desarrollo urbano

ordenada y sostenible en la provincia de Trujillo.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

v Objetivo Estratégico Institucional N°03:

_IND.OL.OELO3 |-

S MUNICIPAL

PERIODO DEL PEi

Logro esperado 24 100 26 27 27 27 30
- Valor obtenido ND 100 20 ND ND ND ND -
Avance (%) ND 100 77 ND ND ND ND
0% 20% 40% B4 808 1600%, 120%

e . I TETEIr TXITIT TR aTY
| LINEA | VALOR |
BASE [ACTUAL: 2024 | 2025 | 2026 @ 2007 § 2028

o r01e oo _
fvance %) | 0% | 100% | 77% | 00% = 00% @ 00% | 00% |
mmmgmesperadc 24 D100 | 28 T - A Y A

En eI Objetwo Estrateglco Instztuc:ona! numero 3 se tiene un |nd|cador:
denominado: “PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON
AUTORIZACION MUNICIPAL”. El cual tiene un logro esperado para el afio

2024 de 26 de ejecucién anual del plan estratégico institucional,
alcanzando el 20 del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 77% y es
el resultado de fortalecer la competitividad de las empresas en la provincia

de Truiillo.

10




v Objetivo Estratégico Institucional N°04;

PER!ODO DEL PEI
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L 2024-2028 o
* . f-..2_026.._,2027..;:5
Logro esperado 7 3 25 30 35 40 45
Valor obtenido 3 ND 18 ND ND ND ND
Avance (%) 43 ND 72 ND ND ND ND
(1% 1055 208 3% G0% 50% 60% 0% 8%
0.0%
45
73%
0
! nn»»;@n**wm*%»».?#fﬂ@
¢ UNEA . VALOR : '
| BASE [ACTUAL L 2004 . 2025 © 2026 | 2027 | 2028
Llace s 2w oo o
; 0% | F2% 0 00% | 0.0% | 0O0% ¢ 00%
3L 18 30 35 1 40 45
0 18 ) o a 0

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 4 se tiene un indicador

denominado: “PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE DISPONE DE

CONDICIONES ADECUADAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA”. El cual tiene:

un logro esperado para el aflo 2024 de 25 de ejecucion anual del plan

INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO.

estratégico institucional, alcanzando el 18 del valor obtenido; es decir, se

tuvo un avance de 72% vy es el resultado de REDUCIR LA BRECHA DE

11
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v" Objetivo Estratégico Institucional N°05:

EDUCATIVOS Y DEPORTIVOS

"PERIODO DELPEl - -
20242028

2025 | 2026 2027 2028

Logro esperado 25504 140323 23000 | 23050 | 23050 | 23050 | 23100

Valor obtenido 25504 73029 21976 ND ND ND ND
Avance (%]} 100 52 95.55 ND ND ND ND
(% 20% 40% 5% 80 1060% 120%

O.0%

96%

[
23300 |

ULNEA  VALOR : | _
| OBASE CACTUAL 2024 | 2005 2006 | 2007 . 2028
o 2019 L 2092 L i S—
Avence %) . 100% | 52%  96% | 00% | 00% | 00% | 00%

(010 esperado | 25504 140323 23000 | 23050 | 23050 | 23080 | 23100
" orobtenido | 26504 1 73029 219796 0 0 . 0 | 0 o

El Objetivo Estratégico Institucional N°5, tiene un indicador denominado,

“NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS EDUCATIVOS Y

DEPORTIVOS”, en el cual se tenia un logro esperado de 23,000 personas
que se deberian beneficiar con los programas educativos y deportivos
realizados por nuestra Gerencia, pero el valor obtenido para el afio 2024
fue de 21,976 personas beneficiadas, es decir, se obtuvo un évance de

95.55 %.

Este resultado obtenido se debe a la gestion de la Gerencia con

instituciones publicas y privadas; asi como de personas naturales (artistas y

12
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profesionales de diferentes especialidades), con los cuales se logré los

objetivos propuestos por nuestra drea, tales como eventos culturales,

diferentes talleres (educativos, artisticos y de lectura); las actividades se

realizaron en las diferentes plazuelas y parques de los territorios vecinales,

escuelas y colegios de toda la provincia de Trujillo

La Gerencia tuvo que adaptarse a utilizar diferentes herramientas virtuales

y redes sociales, aplicativos ZOOM, WhatsApp, fan Pag MPT, Facebook Live,

notas de prensa y asi lograr los objetivos del PEL.

Sin embargo vy a pesar de las limitaciones presupuestarias, la falta de

personal para nuestra drea, los requerimientos de bienes y servicios no

atendidos por las dreas responsables, se llegd a superar el logro esperado

del afio 2023.
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v Objetivo Estratégico Institucional N°06:

' CONCEPTO

Logro esperado 160 181 170 | 180 | 190 | 195 | 200
Valor obtenido 181 350 346 ND ND ND ND .
Avance (%) 113 193 100 ND ND ND ND '
?E % 5% 160% 150% 200% 250%
g 350 348
‘ 0.0% 1P @
' 181" o
s -
204350
193%
0 0 0

T LINEA
| BASE
2019

A%nee{ }

| e Lagm QSDVFBdD 1 &

w3 é:% +» Valor t}i}temd@

En el Obijetivo Estratégico

denominado: “CANTIDAD

113% 1

%q»&eoa@a&#aaﬁ@»#aﬂaa.@

VALOR | :
;mw;\t; 2024 © 2005 2026 | 2027 ¢ 208
2> 2 NS SRS DU i
1O3% . 204%  0.0% | GO% L 00% | 00%
346 o o

Institucional nimero 6 se tiene un indicador

DE KM DE VIAS CON IVIANTEN.Ii\fliENTOii

RUTINARIO (SENALIZACION HORIZONTAL) Y MANTENIMIENTO PERIODICO
(SENALIZACION VERTICAL”. El cual tiene un logro esperado para el afio 2024

de 170 km de ejecucion anual del plan estratégico institucional, alcanzando

PROVINCIA DE TRUJLLO.

el 346 km del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 204% y es el

resultado de MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE EN LA

14
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v Objetivo Estratégico Institucional N°07;

Logro esperado 89 94 85 S0 95 100 100

{y
pg? \

CWNADE

)
-

Valor obtenido a4 ! 65, 85 ND ND ND ND .
Avance {%) 105 69 100 ND ND ND ND ;
1% 20% A% BO% BO% 1008 1%
0.6

100 100
90 ERS

100%

%n@aq&y%ﬂwwz&wm@ﬁ&nﬁkw:@
L VALOR | | '
- ACTUALY ;

L2025 | 2026 | 2027 | 2008
L2022 ’

| vance (%) 6% L 00% | 00% | 00% | 00%
D] se— u}g"“r{}c‘me'rack L osg <3:$ ] %0 95 100 10
;M@Mva or cbtenido | 94 65 o 0 O

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 6 se tiene un indicador
denominado: “PORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA QUE PRACTICA
ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD”,
El cual tiene un logro esperadb para el afo 2024 de 85 de e}ec'ucién anua!-E
del plan estratégico institucional, alcanzando el 85 del valor obtenido; es
decir, se tuvo un avance de 100% vy es el resultado de CONTRIBUIR A LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION DE LA:PROV_INCIA;
DE TRUJILLO. |
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v" Objetivo Estratégico Institucional N°08:

Logro esperado 25

' CONTRA SEGURIDAD - -

*_-PERIODO DEL PEI
20242028

s | 2006 2027

75 70 65 60 55

avanc (%)

i OBASE : ACTUAL

2024 2025 2026 2027 ! 2028 ¢

Valor obtenido ND 70 ND ND ND ND ¢
Avance (%) ND 100 ND ND ND ND
(% A0% 47 B0% 100% 120%

%0 o 0 G
ﬁ@wqanwm,%ws«.fu%

0% . 100% | 93% | 00% | 00% | 00% . 00% |

wmgmesbé;ééﬁ? 25 ; : M':fs 70 &5 580 55
«s 8+ Valorobtenido | 0 1 Lo 0 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional numero 6 se tiene un indicador

denominado: “NUMERO DE PERSONAS QUE DENUNCIA EL EVENTO QUE

ATENTO CONTRA SEGURIDAD”. El cual tiene un logro esperado para el afio

2024 de 75 de ejecucidn anual del plan estratégico ihstitucional}

es el resultado de REDUCIR LA

alcanzando el 70 del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 100% y

INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA

POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO.
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v Objetivo Estratégico Institucional N°09:

PERIODO DEL PEI
© 2024 -2028

Logro es perade 45 45 55 60 65 70 75

Valor obtenido ND ND 50 ND ND ND ND
Avance (%) ND ND 90.91 ND ND ND ND
0% 20% 4052 605% B0% 100

~ (3%
0 0 w0 0 0 0
@afuaau@ y ?@.n&»-&“u%vh*éa@%h&&h@ﬂ@ ~
LINEA | VALOR :
BASE | ACTUAL! 2024 2825 2076 2027 228
‘ 24319 2RE .
Avance (%) 0% 0% | 91% | 0O0% | 00% | 00% ; 00% |
—— Lagro esper adcz 45 45 L5510 60 &5 70 %
w@m Valor oterido . 0 0 50 0 o o 0

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 9 se tiene uh indicador;

denominado: “PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE CON

§Q PROTECCION FRENTE A DESASTRES”. El cual tiene un logro esperado para el
T &
%% / afio 2024 de 55% de ejecucion anual del plan estratégico institucional,
I

alcanzando el 50% del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 91% y;

es el resultado de PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA
PROVINCIA DE TRUJILLO.

17



informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

v" Objetivo Estratégico Institucional N° 10:

ERIODO DEL PEI
:2024-2028 .

Logro esperado 15 20 65 65 70 75 20

valor obtenido 20 50 33 ND ND ND ND
Avance (%]} 133 250 50.77 ND ND ND ND
{1% LORG 1% 1505 2L I50% 008 % )

250%

:
;-
:
:
!
:
:

4 G 0
A Aok A, S

CLINEA | VALOR ¢ : _ :
BASE ACTUAL 2024 | 2025 . 2026 | 2027 | 2028

2019 2022 3 :
) ance (4] | 133% | 250% | S1% | O0% | 0O0% | 00% | 00% |
e 070 esperado . 15 | 20 65 | 65 70 0 75 0 80 ¢
‘”@Mvmgr@@tem{wz@ T 33 0 {) -

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 6 se tiene un indicador
denominado:  “PORCENTAJE  DEL  PATRIMONIO MO_NUMENTAL"‘
RECUPERADOS EN EL ANO”. El cual tiene un logro esperado para el afio
2024 de 65% de ejecucion anual del plan estratégico institucional,
alcanzando el 33 del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 51% y es
el resultado de CONSERVAR EL PATRIMONIO MONUMENTAL EN;
CONDICIONES OPTIMAS EN LA PROVINCIA. |

18
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3.2. Anidlisis de logros obtenidos de los OEIl {solc para los OEl priorizados
segun el alcance de la evaluacion)

A nivel de implementacién de los objetivos estratégicos institucionales

establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, en cuyc marco se
programaron las actividades operativas e inversiones en el Plan Operativo
Institucional (POI) 2024. Anexo: Tabla 3. Avance de ejecucién fisica de! POI

Modificado por QF1 y AEIl del PEI; se obtuvo el siguiente andlisis:

v' El Objetivo Estratégico Institucional 01 “FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL”, que segun lo programado para el Il semestre, se
cumplieron el 91%, por lo que, se promedia un 90% de avance;

siendo responsable del mismo Gerencia Municipal.

v" El Objetivo Estratégico Institucional 02 “PROMOVER EL DESARROLLO
URBANO ORDENADA Y SOSTENIBLE”, que segun lo programado para
el Il semestre, se cumplieron el 65%, por lo que, se promedia un 80%

de avance anual, siendo responsable del mismo Gerencia De

Desarrollo Urbano.

v Bl Objetivo Estratégico Institucional 03 “FORTALECER LA
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO”,

gue segln lo programado para el If semestre, se cumplieron el 98%,
por lo que, se promedia un 99% de avance anual, siendo responsable

del mismo Gerencia De Desarrollo Econdmico Local.

v" El Objetivo Estratégico Institucional 04 “REDUCIR LA BRECHA DE

INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO),
que segun lo programado para el Il semestre, se cumplieron el 68%,
por lo que, se promedia un 68% de avance anual, siendo responsable‘;

del mismo Gerencia Obras Publicas.

v" El Objetivo Estratégico Institucional 05 “CONTRIBUIR LOS SERVICIOS

EDUCATIVOS Y DE DEPORTE EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO., qué:

segun lo programado para el Il semestre, se cumplieron el 88%, por lo

que, se promedia un 92% de avance anual, siendo responsable del

mismo Gerencia De Educacién Cultura, Juventud Y Deporte.
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v E] Objetivo Estratégico Institucional 06 “MEJORAR LAS CONDICIONES
DE TRANSPORTE EN LA PROVINCIA DE TRUIJILLO., que segun lo

programado para el Il semestre, se cumplieron el 100%, por lo que, se
promedia un 96% de avance anual, siendo responsable del mismo

Gerencia De Transporte Transito Y Seguridad Vial.

v El Objetivo Estratégico Institucional 07 “CONTRIBUIR A LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE
TRUJILLO”, que seglin lo programado para el Il semestre, se
cumplieron el 89%, por lo que, se promedia un 88% de avance anual,.

siendo responsable del mismo Gerencia De Desarrolio Social.

} | v El Objetivo Estratégico Institucional 08 “REDUCIR LA INSEGURIDAD
CIUDADANA EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO., que:.

segun lo programado para el Il semestre, se cumplieron el 100%, por

fo que, se promedia un 100% de avance anual, siendo responsable del

mismo Gerencia De Seguridad Ciudadana.

v El Objetivo Estratégico Institucional 09 “PROMOVER LA GESTION DE:
RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO., que segun lo

programado para el Il semestre, se cumplieron el 100%, por lo que, se
promedia un 100% de avarice anual, siendo responsable del mismo

Subgerencia de defensa civil.

v" El Objetivo Estratégico Institucional 10 “CONSERVAR EL PATRIMONIO
MONUMENTAL EN CONDICIONES OPTIMAS EN LA PROVINCIA”, que
segun lo programado para el |l semestre, se cumplieron el 82%, por iol
que, se promedia un 81% de avance anual, siendo responsable del
mismo Proyecto Especial De Recuperacion Del Patrimonio

Monumental De Trujilo (PAMT}.

El cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas e

inversiones apoya sustancialmente la implementaciéon de objetivos

estratégicos, alcanzando un indice de Gestion Institucional de 87% anual

del afio 2024,
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El desempefio de las actividades operativas e inversiones ha permitido el
correcto  cumplimiento adecuado de los objetivos estratégicos
institucionales. Debemos recordar que las actividades operativas e
inversiones son articuladas de manera coherente a cada objetivo.
estratégico institucional, por ello es importante la capacitacion que ha
brindado la Subgerencia De Planeamiento Y Racionalizacion durante este
afio 2024 a los operadores POI, para la formulacion de sus actividades
operativas e inversiones. Asi mismo, los objetivos estratégicos se evaluaran:
y se realizard una toma de decisiones efectiva a cargo de la comision de

planeamiento estratégico.

Considerando el analisis anterior, se puede determinar que es posible la
continuidad en el cumplimiento de los resultados, ademas se plantea una
modificacion en el Plan Estratégico Institucional para los Objetivos

Estratégicos Institucionales que tuvieron bajo rendimiento:

Algunos factores que pueden afectar negativamente en el cumplimiento de:_

fos logros esperados pueden ser:

v’ Cambios frecuentes en la administracion pueden interrumpir los
procesos establecidos, haciendo que los planes estratégicos y
operativos no se sigan de manera coherente.

v" Indicadores no adecuados y/o no definidos en funcién a las
actividades que desarrolla el area usuaria.

v' Burocracia en el desarrollo de los procedimientos administrativos de.
la Entidad. | ”

v Carencia de especialistas en planeamiento en areas usuarias.

v Si no se lleva un seguimiento adecuado de las actividades y los
resultados del PEI y POI, es dificil identificar problemas a tiempo y
hacer ajustes. La falta de evaluacién o retroalimentacidn puede llevar

a que las acciones no estén alineadas con los objetivos establecidos.

21



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024 <~

Anilisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

4.1. Estado integral de las AE!

A nivel de implementacion de las acciones estratégicas institucionales

establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, en cuyo marco

se programaron las actividades operativas e inversiones en el Plan

Operativo Institucional (POI} 2024.

Cuadro 1. Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

o] ALEC!DOS EN LAPROVINC

Numero de

IND.OT.AEI.01.01  |organizaciones sociales | 2018 12 100 88 100 - 88 100
debidamente registradas. ‘ '
Namero de reuniones det

IND.O2.AELO1.01  [Concejo de Coordinacion | 2018 2 2 1 1 50 50

Local (CCL).

SEST léN INSTITUCIONAL POSIG INAD

Porcenta;e de acepiacnon

INDOTAELOT02  delapoblaciénaia | 20191 50 | 58 50 60 | 9091 | 100
gestion municipal.
7 TRANSFORMACION DIGTAL TPLENEN 0 | A00 T
:Numero de !os s»siemas - T
IND.G1AEIGT03 e informacion wie | 6 5 3 B0 B0 100

implementados en la
entidad.

Porcentaje de sjecucion

IND.01.AE1.01.04 2010 | 82 75 3132 | 481 | 4178 | 100
del PIA,
Nimero de

IND.O2.AELO104  Procedimientos coactivos | oo 1 g0 | oy 240 500 | 8889 | 100

y madidas cautelares
emitidos

NSTRUMENTOS DE_GESTIO_N ACT

IND.01.AEL01.05

Numero de documento
de gestion actualizados
en la entidad.

2019

50
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ENCIA TECNIC

ENEFICIO DE LAPOBLAC

IND.O1.AELC2.01

Porcentaje de Asistencias
técnicas en desarrolio
urbang en la provingia.

b

100 -

iND.01.AELO2.02

Namero de espacios

publicos recuperados en
la provincia.

60

60

'DESARROLLO URBANO
ROVINGIA, ~ " 0

IND.01.AE102.03

Porcentale de licencias
de habiiitactones urbanas
emitidas respecto al afio
anterior.

2019 20

100

50

100

|
S

AF

IND.O1.AELD2.04

Namero de predics con

licencla de edificacién en
el distrito de Trujillo,

2019 | 300

450

548

72.22

propiedad emitidos

AE(0Z05 " TERRITORIO ADMINISTRADO INTEGRALMENTEEN L
Narmero de cerfficaciones, | |
IND.O1.AR102.05 de formalizacién dela | 2019 70 - 80 117 614 100 100

METROPOLITANO IMPLE|

IND.01.AELC2.06

Numero de planes

urbanos elaborados

2019 30

i

40

0

25

RESIDUOS SGLIDOS GE

.Cantidad de tonélédas 'de

IND.OTAELO2 g7 [ESIOuos sclides 2019 1850 | 1,00348 | 169663 | 5531 9171
reciclados y
reaprovechables.

|[EMPRESAS FORMALES

Y COMPETITIVAS EN LAPROVINCIA.

' Neimero de MYPES

de funcicnamiento

municipal en el distrito de

5 GIND.O1AEI03.01  |asesoradas de la 2019 | 500 | 750 461 1618 | 6147 | 100
g"r"‘\g provingia,
2 O

&gg .s-/' Namero de empresas
é\/-l' D.02AE10301  Quecuenten con licencias| 2019 | 380 | 2450 @ 1,225 1,770 50 | 7224
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.I.\E.umero:d.é égéntéé “

IND.O1.AELL03.02  fturisticos asesorados de | 2018 380 560 142 226 2538 | 40.36
la provincia,
Namero de

ING.02.AEL03.02 emprendadores asistides | 2019 200 240 1,472 3,805 100 100

de la pravincia.

Porcentaje de avance de

IND.01.AELO4.01  |ejecucidnde Obrasde  ; 2019 80 85 10 55 176 | 8471
inversidn,
Nimero de obras - .

IND.02.AEL04.01 o 2019 13 9 3 6 33.33 | 86,67
liquidadas.

IND.01.AEL.05.01

Numero de personas
inscritas en los talleres
artisticos y productivos en
el afo

2019

1,500

1,800

1,784

2,934

£9.11

100

IND.C2.AE1.05.01

Nimero de nifios y nifias
mairiculados en los
nrogramas no
escolarizades de
Educacién Inicial
Municipal (PRONOEI}

2019

52

285

140

285

4746

93.61

IND.03 AELED.01

Numero de alumnos
inscritos en todas las
lescuelas deportivas.

2019

20,000

12,701

50

63.51

Porcentaje de K de vias

2018

85

IND.01.AELD6.01 con sefializacién en el 99 35.80 243 36,16 100
distrito de Trujitlo,
Numero de

INDOZAEIOGO1  [fulorizaciones emiidas | oeye | og 140 | 9000 | 6059 | 14176 | 3030 | 70.88

para &l servicio de
transporte terrestres.

TRANSPORTE PUBLICO CON ORDENAMIENTO INTEGRAL ENBENEFICIO
IDE LAPOBLACION DE LA PROVINCIA -

Lo |
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Numero de ;Jer'slénas'

IND.OTAELOB.02  |oapacitedas en sequridad | 2018 | 70,045 | 59000 | 28472 | 65184 | 47.75 | 100
vial,

IND.02.AE106.02 S;i’;::;depape'etas 2019 | 16,873 | 14000 | 3,935 7870 | 100 | 100

Namero de personas con
| atenciones en el centro

IND.O1TAELO7.01  municipal del cuidado 2019 | 17,829 | 18,000 5,600 10,600 3111 ; 5889
integral de la salud
(CEMCIS).

Numero de familias
beneficiadas con agua
tratada y segura de
manera oportuna.

IND.O1.AEIL07.04 2019 | 17,250 ¢ 15,010 7,500 7,510 49.97 | 50.03

- /ASISTENCIA; PROMOCION; PROTE:
SPECIALIZADA A LA P

Numero de atenclones
especializadas ala
poblacion vuinerable en
riesgo.

IND.01.AEL.07.05 2019 | 200 3,000 5437 6,966 100 100

NES DE SEGURIDAD CIUDADA

Porcentale de [
implementacion delf Plan !
IND.O1.AELGB.01  de Accién Provincial de | 2018 10 35 E
Seguridad Ciudadanade | E
ta provincla,

16 33 45.71 | 9429

ATRULLAJE INTEGRADO POR'S
ROVINCIA. =~

'ﬁdféén'tajé de éécto;es' B
IND,01.AELOB.03  |patrullados en la 2018 50 55 75 75 160 100
provincia. L

Namero de instrumentos
estratégicos
IND.01.AEL08.01 desarroliados para la 2019 & 5 2 5 40 100
gestion del riesgo de
desastres,
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_;RRENCIADE PELI

Numero de klts

: administrados y
el IND.O1.AEL0S.02  |almacenados para 2019 300 0 0 0 0
asistencia frente a
desastres,

MONITORED CONSTANTE ANTE EMERGENCIAS DESASTRE!
PROVINCIAL

Numero de Moduios de T
IND.C1 AEL09.04 monitoreo focai.lzados 2019
ante emergenclas y

desastres en &l distrito.

1 5 3 5 80 100

cul TURA DE PREVENGION FOR;
‘.VULNERABE.ES DE LA PROVINC!A.

Porcenta e de poblamon '
IND.OT.AELCO.0E  |asistida en prevancion de; 2018 1 76 15 17 19.74 | 22.37
riesgos y desastres.

' :CTIVIDADES CULTURALES Y CW CAS CON PR MOCI
FORTALEC!MIENTO iNTEGRAi. EN ' '

Numero de asmtentes a
_ las aciividades culiurales
‘ IND.O1.AEL18.02  ycivicasdela 20197 200 6,000 4,350 6,000 7250 ¢ 100
| Municipalidad Provingial
de Trujilte.

Nota: Las siglas LE significan Logro esparado y VO, valor obtenido
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Asimismo, detallaremos de manera precisa el seguimiento fisico anual de
las Actividades Operativas e Inversiones para cada una de las Acciones

Estratégicas Institucionales.

v" Accidn Estratégica Institucional 1.1 {IND 01)

FORTALECIDOS EN i.A PRO\IINC!A

IND.01.AELO1.01 |-

"PERIODO DEL PEI

1ERC DE ORGANIZACION Es SOC]ALES DEBIDAMENT ]
REGiSTRADAS '

CONCEPTO
Logro esperado 12 90 100 100 100 100 110
Valor obtenido 12 88 100 ND ND ND ND -
Avance (%) 100 98 100 ND ND ND ND
% pit 4% B Ba 0% 185 E
g 100 1!
DO e ———
s 110
100%
98% |
0 |
iy e ol N i
2074 © 2005 | 2006 | 2027 2008 |
'zwan e (%) 8% | 100% - 0.0% | 00% | 00% @ GO%
s Losm esper ad 100 ’ 100 00 100 110
" H@ ' ‘v‘al@r Ob"?ﬁiﬁ AREY B R a &

En la accion estratégica institucional 1.1 se tiene un indicador 1

denominado: “Numero De Organizaciones

Registradas”, la cual tiene un logro esperado de 100 organizaciones sociales
debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 100
de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100 % y es el resultado

de:

v" Reuniones programadas con OPDS.

v" Desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias del concejog

municipal.

Sociales

Debidamente
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Convenio para la formalizacion y evaluaciéon de proyectos de
inversion de competencia municipal exclusiva entre la MPT vy el
GORE. | j
Convenio de gestion entre’el MIDIS y la MPT para la gestion de! PCA
2024-2027.

Convenio marco de cooperacidn interinstitucional entre ia MPT vy el
poder judicial.

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNT y la:
MPT.
Convenio de cooperacién interinstitucional entre el gobierno
regional y la MPT.

Adenda al Convenio de colaboracién interinstitucional entre el
ministerio de defensa-marina de guerra del Perti y la MPT.

Convenio de cooperacién intermunicipal “serenazgo sin fronteras”
entre la MPT, Md. De Florencia De Mora, Md. Huanchaco, Md. Del
Porvenir Y Md. De La Esperanza.

Convenio de atencidon gratuita oftalmoldgica y crédito entre
Oftalmocenter SAC y la MPT.

Convenio entre la MPT y la Municipalidad Distrital Del Porvenir.
Convenio entre la MPT y SUNARP.

Convenio delegacién de facultades entre la MPT y la Municipalidad
Distrital De El Porvenir.

Convenio entre la MPT y la direccidn desconcentrada de cultura.
Convenio marco entre la MPT y CONADIS,

Convenio de cooperacidén interinstitucional, entre la facultad de
ciencias sociales de fa UNT y la MPT.

Convenio de cooperacién interinstitucional, entre la MPT y la
municipalidad distrital de Florencia de mora, para apoyo con
magquinaria y vehiculos para el recojo de residuos. :
Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre eI
gobierno regional de la libertad y la MPT.

Convenio marco de cooperacién institucional entre la MPT y el
BASEL INSTITUTE ON GOVERNANCE sucursal Pert, .
Convenio para la formulacién y evaluacién de proyectos de
inversion de competencia municipal exclusiva en la MPT vy el gore.
Convenio especifico de cooperacidn interinstitucional entre el gore
v la MPT, para la elaboracién del Expediente Técnico, financiamiento
y ejecucién del proyecto para ideas de inversién del mejoramiento_
de 04 urbanizaciones del distrito de Trujillo. : '!
Convenio especifico de cooperacién interinstitucional entre la MPT
y el ejército del Pert, disposicion de maquinarias.
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Convenio especifico de cooperacion fortalecimiento institucional,
para la elaboracién del Expediente Técnico y Ejecucion de obra del:;
proyecto de inversién de competencia municipal "Mejoramiento del
servicio de movilidad en la av. Miguel Grau y av. José Gabriel
Condorcanqui, aprobado por A.C 0.79-24-MPT, celebrado entre el
gobierno regional la libertad y la MPT.

Convenio de gestion para el ejercicio de funciones en materia de
sociedades de beneficencias entre el ministerio de la mujer y
poblaciones vulnerables y la MPT.

Convenio entre la MPT vy la cooperativa de ahorro y crédito san
miguel, préstamos a trabajadores municipales.

Convenio entre la UTES n0B6, servicios periféricos y fa MPT.

Convenio de colaboracién y cooperacién interinstitucional entre el

gore y la MPT.

Convenio de cooperacion interinstitucional para la transferencia de
recursos financieros entre el gore y la MPT, para el mejoramiento de
la LE. liceo Trujillo.

Convenio de colaboracién interinstitucional entre la asociacién de

scouts del Peru y la MPT.
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v Accién Estratégica Institucional 1.1 {IND 02)

7 CONCEPTO -

o LOCAL {ccu

_ VALOR ~
ACTUAL '

12022

PERIODO DEL PEI .
20242028

2026

/2027

Logro esperado -2 2 2 3 3
Valor obtenido 6 1 1 ND ND ND ND
Avance (%) 100 50 50 ND NE ‘ND ND
(¥ 2% A bl B 0% 120%

P P v %“‘”é ‘»@»% ‘.n Aun aal
LINEA L VALDOR
BASE ACTUAL 2024 225 2026 2027 2028
vance g%} 0% . B% . S0% . 00%  BO% | 00% 1 00%
s § zwmﬁwvn{ﬁ{) ] 7 : 2 2 3 3 “ 4
vl s Valor obtenido B A T T ¢ 3 o 0 ¢

En la Accion Estratégica

Institucional

1.1 se tiene un

indicador 2

denominado: “Ndmers De Reuniones Del Concejo De Coordinacion Local

{CCL)”, 1a cual tiene un logro esperado de 2 eventos de organizaciones

sociales debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia,

alcanzando 1 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 50% y es el

resultado de estas reunion conllevo a la eleccion de los representantes de

la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacidn Local a través de una
Sesién Extraordinaria para su juramentacion, de acuerdo con el OFICIO N°S-

2024-MPT/CCLP.
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v' Accidn Estratégica Institucional 1.2

- IND.01.AELO
ORI MUNlCIPAL _ _ e
S UINERT | VALOR PE';:;go zDoEstPEI o
" "CONCEPTO """"| 'BASE‘ | ACTUAL' e
o | 2019 0| 2022 | 2024 | 2025.) 2026 2027 | 2028
Logro esperado 50 60 55 55 60 60 70
Valor obtenido 50 60 60 ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 100 ND ND ND ND
0% a0%  A0%  60%  80%  100%  120%

LINEA | VALOR | :
| BASE ACTUAL 2024 | 2005 | 2026 | 2027 | 20m8 |
e o ' ' -

Tloo% | 00% | 00% | 00% | 00% |
— L tado’ 50 | 60 | 55 | 85 | 60 | & | 70
(o e Valor obterido | 50 60 6O 0 ) 0 0

Avance {%] sOL00% 1 100%

En la Accidn Estratégica Institucional 1.2, tiene un indicador 1 denominado:
“PORCENTAJE DE ACEPTACION DE LA POBLACION A LA GESTION
MUNICIPAL", la cual tiene un logro esperado de 55 de aceptacion de la
gestion municipal de la poblacién para el afio 2024 en la provincia;
alcanzando el 60 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100% y
es el resultado de la actual gestién de la Municipalidad Provincial de
Trujillo, quien dispuso continuar con las campaiias integral de salud, en el
centro civico y en las diferentes urbanizaciones de la ciudad tales como las
visitas domiciliarias a pacientes vulnerables, asi como con los consultoriosf;
médicos rodantes y campafias de vacunacion. |

La Oficina General de Imagen Institucional, es la encargada de proyectar
una buena imagen de la institucion hacia la comunidad es necesario
mantener informados sobre la gestién municipal mediante notas de prensa,
videos informativos, spots, conferencias de prensa, fotos, disefio de todo

31



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

material grafico, como avisos, saludos protocolares folleteria y otros
medios de orientacion al publico, asi como en la pag. de redes sociales:
Facebook, Instagram, Twitter, y X, con la finalidad de que la poblacién se
entere lo que realiza la actual gestion municipal. '

Asi mismo, se dio a conocer que la Comuna de Trujillo como principal ente
ejecutor de obras, inspeccioné los avances de las obras ya sea en la
remodelacidn, renovacidn, ampliacién de avenidas, veredas y sardineles,
trabajos de asfaltados de pistas, entre ellos: inaugurd la Sala de

Rehabilitacién para personas con discapacidad en Alto Trujillo,

mantenimiento del Gran Centro Recreacional La Rinconada de Trujillo,
inauguracion de los trabajos de mejoramiento en la Cuna Maternal,
Trabajos de construccion de concreto en dos calles de la Urb. Trupal,
supervisién de los trabajos de la Estacién de Video Vigilancia Comunal-
Ovalo Victor Raul, Trabajos de mantenimiento de la calle Atahualpa. :

Asimismo la Pavimentacidn de sardineles y sefiales de transito en Av. Uceda
Mesa, en la calle Eguren, sefializacion de pistas en Av. Larco, mejoramiento
en el Jirdn Mantaro, Av. Antenor Orrego, Av. Indoamérica tramo Av. Nicolas

de Piérola hasta Av. TGpac Amaru, Av. Husares de Junin, Mejoramiento de
vias en calle San ldelfonso, reparacién vial en Av. Mansiche, asfaltado de la

Prolongacion Miraflores, en el Complejo Deportivo “Ciro Alegria”, de la Urb.
P} El Bosque, transitabilidad peatonal y vehicular en la Prolg. Unién,
supervisién en los trabajos de la Av. Los Colibries, reparacion de los
sardineles y dreas verdes de la berma central de la Av. Metropolitana Il

lgualmente, el alcalde de la ciudad, supervisé los trabajos de mejoramiento'

en el Estadio Chan Chan, del Complejo Mochica Chimu, en la berma bajo el
baipas del Ovalo Grau parchado en las calles Mauricio Simons, Sebastian
Lorente y Cavero y Mufioz, en la Urb. Las Quintanas, término de pistas y

veredas en la Urb. Monserrate, Santa Maria y Santa Leonor, mantenimiento‘]
del Monumento de la Plaza de Armas, inauguracién de la Gruta de la Urb.,

El Galeno, trabajos de mantenimiento en la Plazuela San Agustin de Trujillo,
inauguracién del nuevo relleno sanitario y trabajos de demolicidn y
apertura de calle en fa Av. Huaman, asi como mejoramiento de algunos

parques de la ciudad de la Urb. San Andrés las Quintanas, Palermo, del
parque “El Reservorio” de la Urb. Primavera aqui sera la proxima estacién

de Video Vigilancia Comunal y el embellecimiento de la Plaza de Armas con
el sembrado de 4,000 flores amarillas.

De igual forma, el burgomaestre se reuni6 con los vecinos de la Urb El Valle,

Urb Monserrate, San Isidro, EI Chacarero, Mochica, Huerta Bella, Chicago;
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Urb. Natasha Alta, con el Gremio de Taxistas y ambulantes del mercado
Santo Dominguito para tender sus preocupaciones de su sector.

Por Ultimo, se siguieron programando las Jornadas Vecinales de la “Muni a
tu Barrio”, de la “Muni a tu Centro Poblado” y la “Feria Mi Pescaderia”,
ademas se llevd ayuda humanitaria con entrega de sillas de ruedas,
alimentos y viveres a personas con discapacidad, a las familias afectadas
por el incendio de sus viviendas en la Av. Miraflores y a los vecinos del Jr.
Galvez. Ademas de entregaron més de 1000 titulos de propiedad a los
moradores del Barrio 5B del Alto Trujillo, para bienestar de la poblacién
mas necesitada logrando asi el porcentaje de aceptacidon de la Gestién

Municipal de la Poblacion.
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v" Accién Estratégica Institucional 1.3

AEL01.03 - | . TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD "

T NOMERO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS |
- IND.01.AELD1.03 L TR Sl e S e
7 . PERIODO DEL PEI -
172024-2028°
Logro esperado 5 5 5 5 6 6 7
Valor obtenido 5 4 6 0 0 Q 0
Avance (%) 100% 80% 100% | 0% 0% 0% 0%
0% 2 40% 60% sO%  100%  190%
0.0% .

80%

; g
@#«\»mw&-s@&.&ws&wk@«w&x‘%

a4 0 2025 ¢ 2026 | 2027 3028

©i00% | 00% | 00% | 00% | 0.0% §
5 , A P
;;M@'*'?;\famrobtsﬁiiié; 5 0 a 6 oo 0 0

5
8

En la Accion Estratégica Institucional 1.3, tiene un indicador 1 denominado:
“NUMERQO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS EN LA
ENTIDAD”, la cual tiene un logro esperado de 5 sistemas de informacion
implementados en la entidad, alcanzando el desarrollo de 6 sistemas de
informacién implementados del valor obtenido.

Es decir, se tuvo un avance del 100% y es el resultado del esfuerzo y
dedicacion del personal de la Gerencia de Sistemas.

A continuacidn, se detalla los sistemas informaticos desarrollados en el aiio

| ey 2024,

e "@&__’

{&?’g ;’iz\:‘: v' Sistema SOS Trujillo (Web y movil)
3 : § s Sistema SOS Sereno (Movil}

20 “f::

Sistema Control de Visitas
Sistema Nueva Version pide

SR NI

Sistema Mi Trujillo

34;




Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

v" Accién Estratégica Institucional 1.4 {IND. 01)

ESORAMIENTO; APOYO Y CONTROL DE LOS GRGANOS DE

“AEL01.04

o ENTIDAD.

CIND.OLAELOLO4 | - - PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PIA

. PERIODO DEL PEI
202452028

Logro esperado 82 64 75 77 78 78 90

Valor obtenido 82 79 8461 | ND ND ND ND
Avance (%) 100 123 100 ND ND ND ND

0% 205 0% 605 BO%  100%  120% 140%

0.8 79 24.61
-~

, 5
” TR TEA ao

751 7 7a 78
64 a‘ﬁ

123%
0
Brrrrsaferasniocnady

| UINEATT VALOR 3 : i
©OBASE ACTUAL, 2024 | 2025 | 2006 | 2027 | 28
AOS B2 e b
100% 0 123% 0 100% ¢ 00% @ 00%  00% | 00%
_ 66 | 75 77 . % L 78 | 90
2 1 79 | 846r . 0 6 ¢ 0 | o

En la Accidon Estratégica_ Institucional 1.4 se tiene un indicador 1
-denominado: “PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PIA”, la cual tiene un logro
esperado de 75% para el afio 2024, alcanzando 84.61 de valor obtenido; es
decir, se tuvo un avance del 100% vy es el resultado de la ejecucion de los
gastos tanto gastos corrientes como de capital en funcién del total del,
Presupuesto Institucional Modificado, este resultado mayormente es
producto que en cuanto a la ejecucién de los Proyectos de Inversion jos
cuales representaron 14% del Porcentaje de Indicador, y los cuales llegaron
a alcanzar un ejecucién del 78.9% mientras que en el gasto de actividades
se logré una ejecucidon respecto al PIM ascendente éa! .85.9%.}@
Principalmente el avance porcentual es debido a que durante el afio 2024
se destind mayor presupuesto para actividades las cuales se lograron
ejecutar en su mayoria.
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v" Accién Estratégica Institucional 1.4 (IND. 02)

|  ASESORAMIENTO; APOYO Y CONTROL DE LOS ORGANOSDE LA

MERO DE PROCEDIMIENTOS COACTIVOS Y MEDIDAS

* IND.OZ.AELOL.04 B R PR
e e AUTELARES EMITIDOS

- PERIODO DELPEI -

Lo 2024 <2028 -

2026 2027 . 2

" CONCEPTO"

Logro esperado 50 250 270 280 290 290 300

Valor obtenido 50 697 500 ND ND ND ND
Avance (%) 100 278 100 ND ND ND ND
0% B 100% 180% 200% 250% w000
0.0% 657 : :
. i %w’
£ e, 500

s 2 79%,

+ . .
AT TRRERY FERERY
E: = = ¥ &

CLINEA T VALOR : : !
BASE | ACTUAL 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

2019 2022 |
 Avonce (%) A00% | 279%  100% | 00% | 00% | 0.0% | 0.0%
cmsonms | 0510 25p61a00 | 50 270 | 280 | 290 | 290 | 300 |
2o ®eeValorobtenido | 50 | 6% [ 500 [ o [ 0 | 0 [ 0 |

En la Accién Estratégica Institucional 1.4, tiene un indicador 2 denominado:
“NUMERO DE PROCEDIMIENTOS COACTIVOS Y MEDIDAS CAUTELARES
EMITIDOS”, la cual tiene un logro esperado de 270 ndmero de actos
administrativos (resoluciones coactivas) y actas de ejecucion debidamente
registradas por la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva para el afic 2024 en el
distrito de Trujillo, alcanzando 500 de valor obtenido; es decir, se tuvo un
avance del doble programado, alcanzando el 100 % y es el resultado de la
emision anual de numero de actos administrativos, es decir resoluciones
coactivas y actas de ejecucidn. :
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v' Accion Estratégica Institucional 1.5

- CAELOL.05 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

oo o] NUMERO DE DOCUMENTO DE GESTION ACTUALIZADOS EN

. ENTIDAD." -
-|- vaLor
" ACTUAL -
L2022 |

Logro esperado 1 1 2 2 3 3 4
Valor obtenido 1 3 2 ND ND ND ND
Avance (%) 100 300 100 ND ND ND ND

300%
G 0 G 0
q’%;,.mrmx.%mM.H@,M.“,..@

LINEA | VALOR | ; :
BASE (ACTUAL, 2024 & 2025 . 2026 2027 . 2028 |
2019 2023

vance 4] 100%  200% & 100% o 0.0% | OO% @ O0% | 00%
woomssnens | 0y ospotado | 1 1 2 . 2 . 3 3 4
o0 Vglar obtenido - X 300 2 I A A

En la Accidn Estratégica Institucional 1,5, tiene un indicador 1 denominado:
“NUMERO DE DOCUMENTO DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.”,
la cual tiene un logro esperado de 2 para el afic 2024 en la provincia,
alcanzando 2 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100% y este:
es el resultado de la actualizacion de costos de procedimientosﬁ
administrativos en base a la Propuesta de Ordenanza Municipal que deroga
el Decreto de Alcaldia N° 09-2024-MPT y N° 010-2024-MPT.
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¥" Accion Estratégica Institucional 1.6

- GESTION CORPORATIVA FORTALECIDA EN LOS ORGANOS DE
o LiNEA‘_Y_?i;éGAN_lsmos PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

MEDIO EJECUTADO DE RECURSOS TRANSFERIDOS A

Logro esperado 12 60 70 75 75 75 80
Valor obtenido 19 87 98 ND ND ND ND
Avance {%) 158 145 100 ND 0% ND NP

0% 20% 40P GO% B0 100% 120% 140% 160% 180%
0.0% a8

87 .#
SO -
& &
B 80
145%
0
o

© LINEA |
BASE !
e 212
Avance %) 158%
Lamsoose | g ro ssparade | 12
e = b s ¢ Valor obtenido 19

2024 | 2005 | 2026 | 2007 . 2028
| _

-, jj{){}% E oo o0 Guﬁ%' OQ% .
T LT T T
coeg 0 0 0 o

En la Accién Estratégica Institucional 1.6 se tiene un indicador 1
denominado: “PROMEDIO EJECUTADO DE RECURSOS TRANSFERIDOS A LAS
OPDS”, la cual tiene un logro esperado de 70 de ejecucidn de recursos
transferidos a las OPDS, para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 98 de
valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100 % vy es el resultado de Ia_:
Gestién Corporativa Fortalecida en los Organos de Linea y _Organismosf
Publicos Descentralizados.
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v" Accidn Estratégica Institucional 1.7

RECAUDACION TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA EFECTIVA EN ©

CUAELOLO7

BENEFICIO DE LA ENTIDAD '

. i “IND.01.AE1.01.07 | - TASA DE EFECTIVIDAD DE LA RECAUDACION DE LA ENTIDAD :

PERIODO DEL PHI
2024 2028

Logro esperado ND 75 60 55 50 50 60

Valor obtenido ND 140 72 ND ND ND ND
Avance (%) ND 187 100 ND ND ND ND
(% 580 100% 2O0%

0 187%
+ G 3 ) 4
W@ﬂ*:&»ﬁw@wu»ww»@m%wwﬁ'@@

CTINER T VALOR * _ E
| OBASE ACTUALT 2024 © 2025 | 2026 | 2027 | 2028
el AOI8 2022 SRS R S '
@ Avance (%) 0% 187% ¢ 100% | 00% . 00% | aao% m
e [ OBE0 €SP0 | O 75 . 60 55 . 50 . 50 6O
140 0 72 0 9 i o o

e Valor obtenid

En la Accion Estratégica Institucional 1.7 se tiene un indicador 1
denominado: “TASA DE EFECTIVIDAD DE LA RECAUDACION DE LA
ENTIDAD., Ia cual tiene un logro esperado de 60 organizaciones sociales
debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia, aleanzando 72
de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100% vy es el resultado de
la sumatoria de porcentaje de efectividad de la recaudacion de la Entidad.
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v" Accién Estratégica Institucional 1.8

el ADMINISTRACION EFICIENTE DE BIENES INMUEBLES DE LA
. CUUARLOLOS | T Lo e B
SN b " ENTIDAD. "

- IND.OLAEI01.08 | . NUMERO DE BIENES INMUEBLES ADMINISTRADOS |

PERIODO DEL PEI’
©2024-2028 -

2026 2027 2028

Logro esperado ND 1035 1040 1045 1050 1050 1055

Valor obtenido ND 210 1053 ND ND ND ND
Avance (%) ND 20 100 ND ND ND ND

o 8 g s . . S : %
o% - 0% A% &40 B0% 106% 120% ¢ g

35 1040 1045 1050 1050 1065

4 100%

iy 0 Q 0
it et

CVALOR ,‘ :
. BASE JACTUAL. 2024 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
g Avance (%) 0% | 20% © 100%  00% | 00% | 00% | 00% |

e 0g10 25060300 0| 1035 | 1040 . 3045 | 1050 | 1050 | 1055
cedesVelorobtenido . D | 210 1 1053 0 0 0 0

En la Accion Estratégica Institucional 1.8 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE BIENES INMUEBLES ADMINISTRADOS?, la cual
tiene un logro esperado de 1040 organizaciones sociales debidamente
registradas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 1053 de valor
obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100% v es el resultado de la
efectividad de la recaudacién de la entidad.
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v" Accidn Estratégica Institucional 2.1

| ASISTENCIA TECNICA EN D£SARROL§.0 URBANO DE FORMA
. INTEGRA!. £N BENEFICIO DE LA POBLAClON -

A R -PORCENTAJE DE ASISTENCIAS TECNICAS EN DESARROLiO

' URBANO ENLA PROVINCIA

' CONCEPTO'

l.ogro esperado 55 100 100 100 100 100 100
Valor obtenido 653 80 117 ND ND ND ND
Avance (%) 1187 80 100 ND ND ND ND

0% 200% 400% 600% 8005 1000% 120086 1400%

CLINEA | VALOR | T
OBASE D ALTUALD 2024 2025 2026 f 2007 2028
Lo 2002 :

: wamte vy} 3;15;1 . O8D%

ml{}gm esp@mcﬁo 55 f 100

;*’@é“\fa%@r i}bteméo 653 8(;}

En la Accion Estratégica Institucional 2.1 se tiene un indicador 1
denominado: “PORCENTAJE DE ASISTENCIAS TECNICAS EN DESARROLLO
URBANO EN LA PROVINCIAY, la cual tiene un logro esperado de 100 para el.
afio 2024 en la provincia, alcanzando 117 de valor obtenido; es decir, seL
tuvo un avance del 100%.
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¥" Accién Estratégica Institucional 2.2

:'"£SPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS \’ PRIORIZADOS EN

B£NEFIC10 DE LA PRO\IINCIA B

MERO DE ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN L

" IND.01.AEI.02.02 -

PROV!NC%A _
PEREODO DEL PEI
'©2024-2028 .
Logro esperade 7 7 5 5 6 6 7
Valor cbtenido 7 3 3 ND ND ND ND
Avance (%) 100 43 60 ND ND ND ND
0% 208 40% 60 B9 100% 1%

i ) . @if&w&@@ﬂhwmb&@%&i‘-af:@”n “
¢ LINEA | VALOR a
COBASE ACTUALT 2024 ; 2025 026 2027 228
_ LA 2037 : N :
¥ Avance (%) o100% 23% 50% 00%  00% | 00% 0 00%
it § O3ETY @spﬁrada 4 7 7 5 5 & & 7
ws s@ # 4 ifaior obtﬁzmii 7 5 3 |0 G 0 LoD

En la Accidn Estratégica Institucional 2.2, tiene un indicador 1 denominado:
“NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN LA PROVINCIAY, Ia
cual tiene un logro esperado de 5 ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS
registradas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 3 de valor
obtenido; es decir, se tuvo un avance de} 60%. :
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v" Accidn Estratégica Institucional 2.3

ROLLO URBANO PLANEFICADO Y SOSTENI_BLE EN

:__ BENEFICIO DE LA PRO\!INCI AL

PORCENTAJE DE LICENCIAS DE HABILITACIONES URBANAS
. EIVIITIDAS RESPECTO AL ANO ANTERIOR

: _VALOR .
ACTUAL™

| w2022

PERIODO DEL PEI
- 2024 - 2028

2026

2027

2028 -

Logro esperado 50 100 100 100 100 100 110
Valor obtenido 26 64 100 ND ND ND ND
Avance (%) 52 64 100 ND ND NB ND
0% 20% &0% 50% g% 100%  120%
0.0% 160 e
) 110
100 100 100
- 64%
“0 0 o 0
@”’@"@"M . S
ACTUAL 2024 | 2005 | 2006 | 20207 | 2028 |
2002 _ . ek
Ga% | 100% | 00%  00% § 00% | 00% E
WLengeSpsPrado 50 100 0 100 | 100 . 100 ; 100 | 150
<@ valorobtenido | 26 64 | 100 | 0 | 0 o o

En la Accidon Estratégica Institucional 2.3 se tiene un indicador

1

denominado: “PORCENTAJE DE LICENCIAS DE HABILITACIONES URBANAS
EMITIDAS RESPECTO AL ANO ANTERIOR”, 1a cual tiene un logro esperado de,
100 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 100 de valor obtenido; es

decir, se tuvo un avance del 100%.
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v" Accién Estratégica Instituciona! 2.4

 AEL02.04

' LICENCIAS DE EDIFICACiON OPORTUNAS A PREDIOS L

8 FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA
MERO aE_ REDIOS CON LiCENCIA DE EDIFICACION
' DiSTRITO DE TRUJiLLO :'
" PERIODO DELPEI

ENE

R R 1 VALOR - 2024 - 2028
- 'CONCEPTO -+~ - ACTUAL
lLogro esperado 300 350 450 500 500 500 550
Valor obtenido 300 346 548 ND ND ND ND
Avance (%) 300 99 100 ND ND ND ND
/0% 100% 120%

wance (%) ¢

2025 | 2026 | 2027

8.0% 1 0.0% 0.0%

et Logm espera{ﬁo {

9 . @ o Vagar gmemdg SR S

Ls00 S0 500

E} 0 g

En la Accion Estratégica Institucional 2.4 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE PREDIOS CON LICENCIA DE EDIFICACION EN EL

avance del 100%.

DISTRITO DE TRUNLLO", la cual tiene un logro esperado de 450 para el afio
2024 en la provincia, alcanzando 548 de valor obtenido; es decir, se tuvo un
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v" Accion Estratégica Institucional 2.5

RADO INTEGRALMENTE EN LA PROVINCIA

TERRITORIO ADMINIST

NUMERO DE ERTIFICACIO_&E_Q E FORMALIZACION DE A
D EMITIDC

-PERIODO DEL PEI ..
S 2024-2028

Logro esperado ND 100 80 80 20 80 100
Valor obtenido ND 0 614 ND ND ND ND
Avance (%) ND 0] 100 ND ND ND ND
0% 20% A% £0% BO% 100% 120%
614
0.0%

P 100%

Vj — o o ¥
Teeedf0 gy Gpreces Do Qpos-180

CLmEA D VALGR | ! :
BASE TACTUALL 2024 2025 | 2026 | 2027 ¢ 2018
2me 12022 v _
Avance (%) 0% 0% | 100% | 0.0% | 0.0% | 00% | 0.0%
o | COT0 B8pRTAG0 & EECCINN B 80 8] 90 100
¢+ @+ Valor obtenido | 0 G 614 6 | ¢ 0 o

En la Accién Estratégica Institucional 2.5 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE CERTIFICACIONES DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD EMITIDOS”, la cual tiene un logro esperado de 80 para el afio
2024 en la provincia, alcanzando 117 de valor obtenido; es decir, se tuve un
avance del 100%, y es el resuitado de la contratacidén de personal de
locacion de servicios adicionales para lograr cumplir las metas requeridas.
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v’ Accién Estratégica Institucional 2.6

5'P0RCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO

IVIETROPOLITANO EN LA PROVINCIA .

. VALOR . PERIODO DEL PEI

CONCEPTO - - | ACTUAL e 2024-2028 _

19 | 2022 | 2024 | 2025 | 2026 2027 - 2028
Logro esperado 30 30 40 50 50 50 60
Valor obtenido 25 25 25 ND ND ND ND

Avance (%) a3 83 52.50 ND ND ND ND

0% 1% 20% 30% 40% 5SO%  60% 0%  BO%  90%

A{)

50

0.0%

83%

' LINEA | VALOR | : o
| OBASE CACTUAL. 2004 | 20205 | 2026 ¢ 2027 § 228

mame g%} ssﬁz:«, . B3% 00% . 0D% | 00% | 00%

mmwgroeﬁpera% 3(2 | 3{) A0 S0 5 50 60
M@wvmombtmd 3 . 28 L 2% D 0 o 0

En la Accion Estratégica Institucional 2.6 se tiene un indicador denominado!
“NUMERO DE PLANES URBANOS ELABORADOS”, el cual tiene un logro
esperado de 40% de avance en numero de planes urbanos aprobados para
el afio 2024, manteniendo su valor del 25%; es decir, se tuvo un avance
acumulado de 62.50%. :
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Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

v" Accidn Estratégica Institucional 2.7

' ESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS ADECUADAMENTE EN LA

2 _ PRO\IINC!A
A NUMERO DE TONELADAS DE RES;DUBE_SEHSEE EEEEE:TI\B"SSV
IND.0O1.AEL.02.07 . _
S e _REAPROVECHABLES L TR
i = _F_'ERiODO DEL?EI
R den Hey 0 | 2028 | 2025 | 2026 5_2027-f 2028
Logro esperado ND ND 1850 1900 1900 1500 1950
Valor obtenido ND ND 1676 ND ND ND ND
Avance (%) ND ND 91.71 ND ND ND ND
0% 0% 40% 50% 8% 100% -
0.0% ;
1676

1900 1900 1900 1950

0 ¢ 0
R R SISy |

wnun s "
i

ACTUAL 2074 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028 |
. 2022 ! 1 ;
0% 91% | 00% | 0O0% | O0% - 00% |
[o 1850 . 1900 | 1900 | 1900 | 1950 |
To0 e - 0 0 I 0 o

& Avance {%} o
| emammn Logrf.:« esgzerada
PP Va&or ﬁbteméo ;

En la Accion Estratégica Institucional 2.7 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS
RECICLADOS Y REAPROVECHABLES", la cual tiene un logro esperado de
1850 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 1696.63 de valor
obtenido; es decir, se tuvo un avance del 92% y es el resultado de numero

de toneladas de residuos sélidos reciclados y reaprovechables.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

v" Accidn Estratégica Institucional 3.1 (IND. 01)

AEI 03 01 EMPRESAS FORIVIALES Y COMPETITE\IAS EN LA PRGVINCIA.-

IND 01 AEI 03 01_ [ NUMERO DE M¥PES.ASESORADAS DE LA PROViNClA

' PERIODO DEL PEI

Logro esperado 500 216 750 800 800 800 850
Valor obtenido 500 216 1618 | ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 100% ND ND ND ND
0% J0% A0% 60% 80% 100%  120%
0.0% 1618

| LINEA | VALO
BASE 1 ACTUA : 2025 1 2006 ¢ 207 [ 3028
_I018 '
fwanf‘e {%} i 100
: b Lt}gro es, wradc& j 500
Borspemn S
v @ ++ Valor oitstemsf@ 500

00% | 00% | 00% | 00% |
800 | %00 | 800 , 850 |

En la Accién Estratégica Institucional 3.1 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE MYPES ASESORADAS DE LA PROVINCIA”, Iai‘
cual tiene un logro esperado de 750 para el afio 2024 en la provincia,'
alcanzando 1618 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100%.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

v" Accién Estratégica institucional 3.1 (IND. 02)

- EMPRESAS FORMALES Y COMPETITIVAS EN LA PROVINCIA. -
NUMERO DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON LICENCIAS DE

- FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL EN EL DISTRITO DE TRUJILLO -

PERIODO DEL PEI .
VALOR ) e L
ACTUAL |- 2024 - 2028 R
et 2022 .| 2024 | 2025 | 2026 . 2027 .. .2028.
Logro esperado 380 3204 2450 2500 2550 2550 2600
Valor obtenido 380 2231 1770 ND ND ND ND
Avance (%) 100 -70 72.24 | ND ND ND ND
1% 20% A% G0% 80% TO0% 22{}%:
0.0%

J #1318 gse0 2550 2550 2600
)

F ok

CLINEA | VALOR - : i
BASE ACTUAL. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Came oo b Lo _
3 hwance (%) 100% 0 0% © 72% | 00% | 00% . 00% | DO%
e | 0gTG 0SpETAGD | 380  B204 | 2450 | 2500 | 2550 | 2550 © 2600
o x @+ Valor obte 30 2231 170 L 0 o o o

En la Accién Estratégica Institucional 3.1 se tiene un indicador 2
denominado: “NUMERO DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL EN EL DISTRITO DE TRUJILLO.”, la cual tiene:
un logro esperado de 2450 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando
1770 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 72.24%. y es el
resultado de los siguientes procedimienios:

v/ Campafias- (saca tu licencia en una hora): en el afio 2024 se
realizaron 4 Campafias. |
Personal de

Comercializacién, de manera presencial iban a los diferentes

v Sensibilizacion: la Subgerencia de Licencias vy

negocios de la provincia de Trujillo y los que no contaban con una

licencia de funcionamiento se brindaba toda informacion del caso
para la formalizacion de su actividad comercial. |
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informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

v’ Accién Estratégica Institucional 3.2 (IND. 01)

'ARTICULADO EN BENEFICIO DE LA'MY?

"'VAILOR o PERIODO DEL PEI

"CONCEPTO | BASE | ACTUAL | — 2024-2028
e 2019 | 2022|2024 | 2025 | 2026 - 2027 2028
W Logro esperado 380 902 560 | 580 | 580 | 580 | 600
Valor obtenido 380 902 226 | ND | ND | ND | ND
Avance (%) 100 100 40.36 ND ND | ND ND
o%  20%  a0%  60%  BO%  100%  120%
902
0.0% ;

580 580 580 500

- 100%
0
LEER ]

| LINEA | VALOR =

| OBASE |ACTUAL 2024 © 2025 | 2006 | 2027 § 208
e 2018 1 2022 ¢
vance (95 L 100% | 100%

00% | 00% | 00%

roesperado . 380 | 902 580
em@w\!aim‘obteﬁidoi /0 | 9m G

En fa Accion Estratégica Institucional 3.2 se tiene un indicador 1“
denominado: “NUMERO DE AGENTES TURISTICOS ASESORADOS DE LA
PROVINCIA”, el cual tiene un logro esperado de 560 agentes turisticos
asesorados para el aflc 2024 en la provincia, alcanzando al mes de
diciembre del afio en curso 226 agentes como valor obtenido, es decir, se_

logré un avance del 40.4% de puntos porcentuales como resultado
obtenido de la Sub Gerencia de Turismo.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

¥" Accion Estratégica Institucional 3.2 (IND. 02)

S ECORREDOR COMERCIAL ARTICULADO EN BENEFiCEO DE LA IVIYPE

. - AEL03.02

e DE LA PROVINCIA _ :
IND.02.AE1,03.02 . MERO DE EMPRENDEDORES Asasnnos DELA PROVINCIA
o | owea [vmor | PEg:)ggOg;;;F'
- CONCEPTO .| ..BASE. | ACTUAL. |-l ii- e .
ey 19° | 2022 - zozaTzozs 2026 2027 2028
Logro esperado 200 200 240 260 260 300
Valor obtenido 200 211 3805 ND ND ND ND
Avance (%} 100 106 100 ND ND ND ND
% 200 e 60% 80% 100% 12{}%
0.0% A

: CUNEA ] VAR | : ;3 0
| BASE [ ACY UA& Lo2024 0 2025 2326 2027 1 2028
| e AA9 12022 . . N DR
Avance (%) | 300% . 106% . 300% | 00%  00% | 00% | 00% :
mmgm esper&dﬁ 2{}0 200 240 260 260 260 300y
21 2 Vaior c;iztemd& 20@ 218 2805 e g o G

En [a Accion Estratégica Institucional 3.2 se tiene un indicador 2
denominado: “NUMERO DE EMPRENDEDORES ASISTIDOS DE LA
PROVINCIA”, la cual tiene un logro esper'ado de 240 emprendedores
asistidos debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia,

alcanzando 3805 emprendedores de valor obtenido; es decir, se tuvo un
avance del 100%.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

v" Accién Estratégica Institucional 3.3

CREDITOS OTORGADDS DE MANERA OPORTUNA A PEQUENOS Y oo

. AEL03.03

: MICRO EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA L
O DE CREDIT{)S OTORGADOS EN EL ANO EN LA PROVINCIA .

PERIODO DEL ?EI -
2024-2028

2028

Logro esperado S0000 | 100000 | 350000 | 400000 : 400000 400000 400000
Valor obtenido ND 0 52778 ND ND ND ND
Avance {%) ND v 15.08 ND 0% ND ND

0% 2% 4% 6% 8% 0% 1% 1%  16%

#7777 400000 400000 400000 400000

i 15% ,
= 0% s
9 wé%e@ . 0 o 0 o
oo s ey’ o e eGra v funeen i .
CHINEA T VROR N :
| BASE ACTUAL 2024 2005 | 2026 | 2027 ¢ 2028
2019 0o f ‘

o o% o 0% 15%  00% | 00% | 00% . 0.0%
wasmmann L ORV0 B8pevado ! BO000 10(}{){}&235{)@60 AU0000 | 400 408()(3{_} 4_06@@0
=@ Valorobtenido 0 1 0 52778 O o o0 |0

En la Accidn E_stratégica Institucional 3.3 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE CREDITOS OTORGADOS EN EL ANO EN LA
PROVINCIAY, la cual tiene un logro esperado de 350,000.0 organizaciones
sociales debidamente registradas para el aflo 2024 en la provincia,
alcanzando 52,778.0 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del
15.08 % y es el resultado de Fortalecer la Competitividad de las Empresas
en la Provincia de Trujillo, Créditos otorgados de manera oportuna a:g
pequefios y micro empresarios de a Provincia. |
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Informe de Evaluacidn Institucional del afic 2024

v" Accion Estratégica Institucional 4.1 (IND. 01)

| - INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD EN BENEFICiO DE LA :' ;
: POBLACION : :

. e .PORCENTAJE DE AVANCE DE EJECUCION DE OBRAS DE
IND.OLAELOA.OL || -~

iNVERS!ON
R . _;vmo_n PEgﬁozvgsm
£ CONCEPTO | BASE |~ ACTUAL" | —————— s
Logro esperado 80 85 85 86 87 87 88
Valor obtenido 80 79 55 ND ND ND ND
Avance (%} 100 93 64.71 ND ND ND ND
0% it 405 6 B8 130% 120% -
o8& L&
T

85%. g a7 87 28

ACTUNL D 2024 2025 026 2027 ¢ 2038
2002 : f

93% 5% - 0.0% 00% | 00% 1 00%
86 &7 | 87 83
0 o | 0o i o

En la Accion Estratégica Institucional 4.1 se tiene un indicador 1
denominado: “PORCENTAJE DE AVANCE DE EJECUCION DE -OBRAS DE
INVERSION.”, la cual tiene un logro esperado de 85 para el afio 2024 en la

provincia, alcanzando 55 de valor obtenido; es decir, se tuve un avance del
64.71%.
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Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

v Accidn Estratégica Institucional 4.1 (IND. 02)

 IND.02.AELO4.01 | -

- CONCEPTO - -

RA PUBLICA DE CALIDAD EN BENEFICIO DELA™
poslAcioN.

JOMERO DE OBRAS LIQUIDADAS. .

ACTUAL

~PERIODO DEL PE}

2024 -2028

_ 2022 2025 2027 2028 .
Logro esperado 13 S 9 9 9 9 10
Valor obtenido 13 15 6 ND ND ND ND
Avance (%) 100 167 66.67 ND ND ND ND

167%

, - SIS EE

| LIMEA | VALOR : ;

| BASE |ACTUAL: 2024 & 2035 | 2026 2027 | 2028 !

...... 2o | 2022 : )

thvance (%) | 100% | 167% | 67% - 0D0% - D0% | 00% | 00% |t

| e L 0510 05parado . 13 9 . 9 9 9 9 | a0
cvedpes Valorobtenide . 13 15 0 6 b o oo

En la Accién Estratégica Institucional 4.1 se tiene un indicador 2
denominado: “NUMERQC DE OBRAS LIQUIDADAS”, la cual tiene un !ogroi
esperado de 9 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 6 de valor
obtenido; es decir, se tuvo un avance del 66.67%.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

v" Accién Estratégica Institucional 5.1 (IND. 01)

ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS IEVIPARTIDAS EN :
3 PAC S PUB{ICOS RECUPERADOS EN LA PROVI NC

'VALOR .. PERIODO DEL PE

St o] - 2008 2022 | 2024 | 2025 | 2026 & 2027 - 2028
Logro esperado 1000 136636 18060 | 2000 | 2500 2500 2500
Valor obtenido 1000 136636 2934 ND ND ND ND

Avance (%) 100 100 100 | ND | ND | ND | ND
0% 23 A &l¥s B % 120%
0.0% 13636

LINEA [ VALOR 1 1800 | 2000 [2500 2500 @500
BASE | ACTUAL! 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

: Avance {%) 00% 0 100% H00% ¢ D0% 0.0% 3.0% {0%
mmmgm %s;&eram piLL e 136636? 1RO 2000 2500 2500 2560

-+ %+ Valor c:ebtsm;da 1000

e o | o o o

En la Accion Estratégica Institucional 5.1 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN LOS TALLERES
ARTISTICOS Y PRODUCTIVOS EN EL ANOQ”, fa cual tiene un logro esperado
para el afio 2024 de 1,800 beneficiados de ejecucién del planfestratégicq;
institucional, alcanzando 2934 beneficiados del valor obtenido;:es decir, se
tuvo un avance del 100 % v es el resultado del trabajo articulado que se
viene desarrollando en la Sub Gerencia de Juventud.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

¥" Accidn Estratégica Institucional 5.1 (IND. 02)

AELOS.01.

-IND.02.AEI.05.0:

- CONCEPTO : | =

ACTI\!IDADES ED%JCATI\!AS Y RECREATIVAS IMPARTIDAS EN -

ESPACiOS PUBLICOS RECUPERADOS EN LA PRO\IiNCIA

NUMERO DE NINOS Y NINAS MATRICULADOS EN LOS

PROGRAMIAS NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL
.3'MUN|CIPAL(PR0NOEI) '

| ‘valor
ACTUAL'

2022

PERIODO DEL PEI g

2026

2024 - 2028
2027

2028

Logro esperado 52 52 295 300 305 305 310
Valor obtenido 52 49 285 ND ND ND ND
Avance (%} 100 94 96.61 ND ND ND ND
0% 205 40% 6% BU% 100% 120%,
0.0% 285 :
310
97%
4%
o
o e T i p ﬂﬁg
LINFA . VALOR
BASE ACTUALT 2024 2025 | 2026 | 2027 ¢ 028
- 2022 ' e
! 4% 97% O0% © Q0% © 00% | 00%
3 53 52 295 300 305 5305 310
o=@ e« Valor obtenido | 52 &9 285 0 il i 0

PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION
(PRONOEI)”, la cual tiene un logro esperado de 295 organizaciones sociales

En la Acciéon Estratégica Instituciona! 5.1 se tiene un indicador 2
denominado: “NUMERQ DE NINOS Y NINAS MATRICULADOS EN LOS

INICIAL MUNICIPAL

debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 285
de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 96,6% vy es el resultado
de NUMERO DE NINOS Y NINAS MATRICULADOS EN LOS 21 PROGRAMAS
NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL MUNICIPAL (PRONOEI).
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informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

v" Accién Estratégica Institucional 5.1 (IND. 03)

ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREAT!VAS IMPARTIDAS EN:
ESPACIOS PUBiICOS RECUPERADOS EN LA PROVINCIA

UMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN TODAS LAS ESCUE

DEPORTIVAS b _
| VALOR - PEF;I(;I;.;O ;)(;Ezl.SPE.I :
120221 2024 | 2026 - 2027

Logro esperado 25000 9000 20000 | 21000 | 26000 | 26000 | 26000

Valor obtenido 25000 3000 12701 ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 63.50 ND ND ND ND
0% 2% &% 6% BO% 0% 1200%
ety
% o
T26000 26000 ZBO0D

‘ [ RRRR Y R EEEEEY" ]
| UNEA | VALOR
[ OBASE IACTUALD 2024 0 2008 o 2026 2027 0028
O o100 W20 NPV WU O D |
Avance () | 100% | 100% | 64% | 00% | 00% | 00% | a {}%
s ngm espemcﬂc— 230@3 : 95@00 20000 0 21000 © 2000 | 26000 | 2@(}00
vo e Valor obtenido | 25000 | 9000 | 12701 . O 0 6 0

dj{ﬁw%ﬂwwu@w»«»uﬂ " - et eae

En la Acciéon Estratégica Institucional 5.1 se tiene un indicador 3
denominado: “NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN TODAS LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS”, 1a cual tiene un logro esperado de 20000 para el afio 2024
en la provincia, alcanzando 12701 de valor obtenido; es decir, se tuvo un:
avance del 63.50%.
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informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

v" Accién Estratégica Institucional 6.1 (IND. 01)

'/ AEL06.01 | SEGURIDAD VIAL INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA -

PORCENTAJE DE KM DE ViAS CON SENALIZACION EN EL DISTRITO |

St o DETRUNLLO. _ 3 -
b ... PERIODODELPEl . -
| ACTUAL | 20232028
. 22 | 2024 2025 2026 2027
Logro esperado 65 160 99 100 100 100 100
Valor obtenide 65 162 243 ND ND ND ND
Avance {%) 100 101 100 ND ND ND ND
0% 20% 40% 50% B 300% 1205
0.0% 243 ' :

Frreenrdposnesfporeendl
i H

| LINEA VALOR
| BASE CACTUAL: 2024 | 2005 | 2026 © 2027 | 2028
. 2018 - 2022 . S DO
| vance (%) 100% 10 00%  00% ¢ 00% . 00% | 0O%
semes {070 eSperado . 65 . 160 99 100 100 160 00|
@ valorobtenido 65 162 | 243 . 0 | 0 | B | 0

En la Accion Estratégica Institucional 6.1 se tiene un indicador 1
denominado: “PORCENTAJE DE KM DE VIAS CON SENALIZACION EN EL
DISTRITO DE TRUJILLO, la cual tiene un logro esperado de organizaciones
sociales debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia,

alcanzando 243 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100 % y
es el resultado de SEGURIDAD VIAL INTEGRAL A LA POBLACION DE LA
PROVINCIA. - :
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Informe de Evaluacion Instituciona! del afio 2024

v" Accién Estratégica Institucional 6.1 {IND. 02)

e fSEGURIDAD \IIAL INTEGRAL A I.A POBLACION D£ LA PRO\IINCIA i

IND 02 AEI 06 01

- CONCEPTO "

ACTUAL - bttt

__PERIODO DEL PE}

.2024-2028

2019 | 2022 | 2024 | 2025 | 2026 - 2027 = 2028

Logro esperado | 21140 | 19409 | 20000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000
Valor obtenido 21140 | 19409 | 14176 | ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 | 70.88 | ND ND ND ND

_ _ -

0% 20 4% 60%  80%  100%  120%:

R CEEC TR St S

LNEA T VALOR ; Zi

CACTUALT 2024 2025 | 2026 | 2027 © 2028

v

100%  Ti% 0 00% ¢ 00% § 00% | 00% |1

194{3@ 20000 S00D . 5000 | 5000 | 5000 3

e+ s » Valor ebtenido | 19408 1476 6 0 0 0 IR
En la Accién Estratégica Institucional 6.1 se tiene un indicador 2

denominado: “NUMERO DE AUTORIZACIONES EMITIDAS PARA EL SERVICIO

DE TRANSPORTE TERRESTRES.”, el cual tiene un logro esperado de 20,000
autorizaciones emitidas paf’a el transporte especial y regular de personas

para el afio 2024, alcanzando 14,176 de valor obtenido; es decir, se tiene

un avance de 70.88%.
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Informe de Evaluacidn Institucional del afic 2024

v’ Accién Estratégica Institucional 6.2 (IND. 01)

"TRANSPORTE PUBLiCO CON ORDENAMIENTO INTEGRAL EN

IND.OLAEL06.02 | -

PEREODO DEt PEI

CONCEPTO ' | BASE | -ACTUAL _' 2024 - 2028

2022 | 2024 | 2025 | 2026. 2027 2028

Logro esperado | 70945 | 78382 | 59000 | 60000 | 6000 | 6000 | 6000
Valor obtenido | 70945 | 78382 | 65184 ND ND ND ND
Avance (%} 100 100 100 ND ND ND ND

0% 20% 40% 605 80% 100% 120%

;'“Efi\iﬁﬁ GABE . : g 4 ; s,
| OBASE CACTUAL: 2024 @ 2075 ! 2008 : 252? E
2019 | 2022 o
W Avence (%) | 100%  100% | 100% | 0.0% | 00% | 0.0%
WLegm @sgmrad ; L 7B3B2 58000 1 50000 B000 &000
v 49 5+ Valor obtenido | . 7O9a5 78382 65184 g 4] g

En la Accién Estratégica Institucional 6.2 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN SEGURIDAD
VIAL”, la cual tiene un logro esperado de 60,000 personas debidamente
capacitadas en Seguridad Vial para el afio 2024 en la provincia Trujillo,
alcanzando 65,184 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de[_

108.64 % vy es el resultado del trabajo realizado por la Subgerencia de
Seguridad Vial que, como ente preventivo, tiene la tarea de sensibilizar y
concientizar, mediante actividades y/o programas preventivos que van
dirigidos a los usuarios de las vias como: conductores del servicio de
transporte publico, peatones, pasajeros y demds personas que las utilizan.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

El objetivo es involucrarlos en el correcto uso de las vias y al respeto por las
normativas de transito y seguridad vial.

Durante el afio 2024, esta subgerencia desarrollando estas actividades
preventivas logrando capacitar a mas de 60 mil personas entre nifios,
jovenes y adultos que usan las vias en la provincia Trujillo.

A continuacion, se detalla en que consiste cada actividad que se desarrolla:

v NIVEL INICIAL:

Teniendo en cuenta que los nifios desde muy pequefios hasta los 8 afios de
edad absorben conocimientos muy facilmente mediante el desarrollo de
actividades lddicas que les duraran de por vida, esta sub gerencia ha creido
conveniente optar por emplear esta modalidad de ensefianza para llevarles

la Educacién Vial.
Se realiza a través de dos modalidades:
. Circuito Itinerante de Seguridad Vial:

Consiste en la representacion de la via, mediante una escenografia que esta

subgerencia traslada a las diversas instituciones educativas programadas
bajo previa coordinacion.

TEMATICA: El desarrollo de este circuito estd a cargo de profesionales en
educacion inicial especialistas en el tema. Se realiza con los nifios del nivel

inicial donde se le hace una introduccion pequeiia y acorde a su edad con
respecto al uso de semadforos, cruceros peatonales, sefiales verticales y
horizontales.

Posteriormente, se procede a hacer la recreacidn de la circulacion vehicular
y peatonal, donde algunos nifios hacen la vez de conductores con carritos

de cartén (elaborados por ellos), triciclos, bicicletas, scooters que se les
pide con anterioridad a los nifios. Mientras tanto, otros nifios van.
circulando por la escenografia de la via haciendo Ia vez de peatdn, usando’
las veredas y cruzando la via cuando el semaforo se los permita.

v Show de Titeres denominado: “De colores es la vida con
Seguridad Vial”

Consiste en la creacidn de historias donde se les ensefia a los nifios sobre eI;5
orrecto uso de las vias y el respeto por las normas de seguridad vial
mediante un libreto el cual es puesto en escena con el uso de un titiritero y

titeres que se trasladan. a las instituciones educativas bajo previa
programacion y coordinacion con la institucion educativa.
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

TEMATICA: El desarrollo de este show de titeres estd a cargo de
profesionales en educacidn inicial especialistas en el tema. Se realiza con
tos nifios del nivel inicial donde se hace una introduccién pequefia y acorde
a su edad con respecto al uso de seméaforos, cruceros peatonales, sefiales.
verticales y horizontales; y esta a cargo de profesionales especialistas en el
tema.

Posteriormente, se procede a la funcidn de titeres recreando a través de las
diversas historietas donde estdn plasmadas como tematica principal los
accidentes de transito, buscando ensefiar e inculcar valores en temas de':
seguridad vial como, por ejemplo, el valor del respeto, la responsabilidad,
la solidaridad, empatia y sobre todo el valor mas importante que nosotros
como seres humanos tenemos, gue es la VIDA HUMANA.

v NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA:

Consiste en brindar capacitaciones en temas de Seguridad Vial a los
alumnos del nivel primaria de las diversas Instituciones Educativas publicas
y privadas.

Los temas que se tocan son:

. Normas de transito.

. Sefiales de Transito: Horizontales y Verticales
. Decalogo del peatdn.

. Consejos viales

Estas capacitaciones se desarrollan de forma audio visual y en algunos
casos con el uso de un rotafolio pasando por cada una de las aulas, bajo
previa coordinacion con la institucidon educativa.

v CAPACITACIONES A CONDUCTORES Y COBRADORES EN TEMAS DE
SEGURIDAD VIAL

Estas capacitaciones consisten en brindar capacitaciones de seguridad vial a
los conductores y cobradores de las diversas empresas de transporte
publico urbano de la Ciudad de Trujillo, con el objetivo de concientizarlos al
correcto uso de las vias respetando las normativas de transito y seguridad
vial, que les permita brindar un servicio éptimo y de calidad, asi como.
también salvaguardando la integridad fisica v por ende la vida de los
usuarios.

. Los temas que se brindan son los siguientes:
. Conceptos de Seguridad Vial.

. Estadisticas de accidentes de transito.

. Manejo a la defensiva.
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° Normas de trnsito y seguridad vial.
. Reglamento Nacional de Transito.

. Reglamento al transporte.

. Servicio al cliente.

* Relaciones interpersonales.

. Dinamicas Anti estrés.

Estas capacitaciones se desarrollan de forma audio visual y se realizan en
los terminales de las empresas de transportes.

Es preciso mencionar también que esta Subgerencia, atiende los
requerimientos de toda entidad publica o privada que necesite el

desarrollo de estas capacitaciones de seguridad vial.
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v" Accién Estratégica Institucional 6.2 (IND. 02)

RANSPORTE PUBLICO CON ORDENAMIENTO ENTEGRAL EN
o BENEFICiO DE LA POBi_ACEON DE LA PROVINCIA

CIND.O2.AELO6.02 = | - S NUMERO DE PAPELETAS EMIT!DAS

-._%mmmnapa
- 2024-2028 -

-. CONCEPTO . — ' -
Saiea i 2025 | 2026 2027 2028

Logro esperado 16873 16970 14000 | 13000 | 12000 | 11000 | 10000
Valor chtenido 16873 16970 7870 ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 100% ND ND ND ND

: - ey
G 0% 4% 6% 8¢ 100% 120%

A

CLINEA T VALDR
. BASE | ACTUAL
el 2OR8 2002 . B
Vanoe (°’} 43(}% iy : 0% 4.0% 0.40% 0.0%
| i | 0570 651300 | 3,68?3 %sgm mm 13(}{}0- 12000 | 131000 | 10600
%w%wifaéarcmemd@ 16973 | 16970 R B A o

2024

. 2025 | 2026 | 2007 Came

i
i
e
H

En la Accion Estratégica Institucional 6.2 se tiene un indicador 2
denominado: “NUMERO DE PAPELETAS EMITIDAS”, la cual tiene un logro
esperado de 14.000 debidamente registradas para el afio 2024 en Iai‘
provincia, alcanzando 7870\ de vaior obtenido; es decir, se tuvo un avance
del 100 % vy es el resultado del cumplimiento del TRANSPORTE PUBLICO
CON ORDENAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA_‘
PROVINCIA. :
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¥v" Accién Estratégica Institucional 6.3

ANEAMIENTO DEi.TRANSPORTE u "AN

EN LA PROVINCIA

" PERIODO DEL PEI -

ACTUAL = 20202028
Logro esperado ND "2 3 4 4 5 5
Valor obtenido ND 2 2 ND ND ND ND
Avance {%) ND 100 66.67 ND ND ND ND
0% 20% 40% &0% 80% 100% 1%
0.6%

B * 100%
) %, 0 o] 0

@wn¢»ae,@«q‘&4*$ﬁanm-*@
go

TumEs  WALOR T

BASE ACTUAL. 2024 | 2025 | 2026 | 2037 | 2028
2009 | BOI2 | . _
Avance (%) 0% 140% 5 67% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0%
| s Lo 05petado . O 2 3 4 4 5 5
éw@wwaior obtenido "_0 2 ' o 0 o 0

En la Accion Estratégica Institucional 6.3 se tiene un indicador 1

denominado: “NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION FORMULADOS,

la cual tiene un logro esperado de 3 para el afio 2024 en la provincia,

alcanzando 2 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 66.67% y es

o
ONW p4</ 3
FOMALe G

W

el resultado del nimero de instrumentos de gestion formulados.
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Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

v' Accidn Estratégica Institucional 7.1

SERVICIO DE SALUD CON PROMOCION Y PREVENCION INTEGRAL
A LA POB{ACION DE LA PRO\IINCIA

NUMERO DE PERSONAS CON ATENCIONES EN EL CENTRO '

- PERIODO DEL PEI
2024 - 2028

2026 |

_VALOR
| actuaL
20227

2027 2028

Logro esperado | 17829 | 25233 | 18000 | 18000 | 19000 | 19000 | 19000
Valor obtenido 17829 25233 10600 | ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 | 588 | ND | ND ND | ND
60%  BO%  100%  120%
“ipeoo  1gppo 19000 19000 13000

59%

TLINEA T WALOR ; f
BASE |ACTUALL 2024 | 202% | 2006 1 2007 ¢ 2008
Avance (%) 100% | 0% 59% | 04% 1 40% | 00% | 0.0%
wanmmnes | 310 GSpErado | 17629 15000 © 18000 § 19080 | 19000 ¢ 19000
=0 s e Valor obtemdz}g 17829 | 252 10600 a i 0 ' 0 o

En la Accion Estratégica Institucional 7.1 se tiene un indicador 1

denominado; “NUMERO DE PERSONAS CON ATENCIONES EN EL CENTRO

MUNICIPAL DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD (CEMCIS)., 1a cual tiene:

un logro esperado de 18000 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando

10600 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 58.89%.
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¥~ Accidn Estratégica Institucional 7.2 (IND.01)

-PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA DE MANERA -

AEL07.02 B e
o - OPORTUNA EN LA PROVINCIA

D.01.AELO7. _ NTREG
— T omen | PERIODO DEL PEI
-'_."'CONCEPTO e | acTun . ESSa 2024 - 2028 - :
e . e : 2028

Logro esperado 9560 74088 8920 8920 8920 8920 8920
Valor obtenido 9560 74088 88848 ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 100 ND ND ND ND
0% 208 40% 0% &0% 100% 130%
88848
3.0% &
74088 L5 " s@

3

-
@
%
#
%

a

24920 Re

LINEA T VALOR | 5

BASE (ACTUAL 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2019 1 o2 ?
vance {%;} 100% | 300% @ 100% @ O0% | 00% | 00% | O0%

9560 | JAOBE | 8920 - 8920 | 8920 | 8920 | 8920
50 | 74088 | 88848 O °.i.B 2.

N‘m . 7%;0%?0 QSDG?S%

= o s Valor obtenido

En la Accion Estrateégica Institucional 7.2 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE RACIONES ALIMENTICIAS ENTREGADAS., ia:‘
cual tiene un logro esperado de 8920 debidamente registradas para el afio
2024 en la provincia, alcanzando 88848 de valor obtenido; es decir, se tuvo
un avance del 100 % vy es el resultado de contribuir al programa de_
complementacion alimente;ria de manera oportuna en la provincia de:

Trujillo.
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v" Accidn Estratégica Institucional 7.2 {IND.02)

 PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA DE MANERA
' e OPORTUNA EN LAPROVINCIA,
N WTREGADBS_WW
- PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA DE MANERA

:' -OPORTUNA S
PER!ODO DEL PEI -
: ACTUAL el :2024_—202:8 —
ERrs .| 2019 % r2022° 2024|2025 | 2026 | 2027 - 2028
Logro esperado 7560 7566 7680 | 7690 7695 7700 7775
Valor obtenido 7560 7566 88848 ND ND ND ND
Avance {%) 100 100 100 ND ND ND ND
D% . 20% 4% &% B0% 0% 120%

| BASE |ACTUAL, 2024 = 2025 2026 | 2027
| 2019 | a0 - :
Avance (%) | 100% | 100% | 100% & 00% = O00% | 00% | 0.0%
cmamnnnn Logi esperado | 7560 | 7566 | 7680 | 7690 | 7695 | 7700 | 7775
12 Velorobtenido | 7560 | 7s66 e84 0 (0 [ 0 [ © "

En la Accion Estratégica Institucional 7.2 se tiene un iﬁdicador 2
denominado: “NUMERQO DE RACIONES ENTREGADOS A LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA DE MANERA
OPORTUNA., la cual tiene un logro esperado de 7680 organizaciones
sociales debidamente registradas para el afio 2024 en Ia. provincia;;
alcanzando 88848 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100% y
es el resultado de nimero de raciones entregadas a los beneficiarios del

Programa Complementacion Alimentaria de manera oportuna,
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v" Accién Estratégica Institucional 7.3

R : "CENTROS DE ABASTECEIVIIENTO Y COMERCIALIZACION DE
AEI0703 .
: LIiVIENTOS SUPERVISADOS EN EL DiSTRITO

s NUMERO DE CEN?ROS DE ABASTECEIVHENTO Y

*IND.OLAEL07.03 |

Logro esperado 1000 81 6000 | 6000 | 6000 6000 6000

Valor obtenido 1000 81 933 ND | ND ND ND
Avance (%) 100 100 15.55 | ND ND ND ND
0% 0% 400%% HO% 8084 100% 120%
£.0%

RODO  &UOG  &O0O 6000

100%

CLiNEA
BASE
2019 X
Avam@ ) 100%
A Logm es;serado 1900
o @ we Vaim‘ G%}t@mé@ 1&30:0

2025 . 2026 0 227 1 2028

T T R TS
| 000 | 6000 | 6000 1 6000

En la Accidn Estratégica Institucional 7.3 se tiene un indicador 1

denominado: “NUMERO DE CENTROS DE ABASTECIMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS INSPECCIONADOS Y FISCALIZADOS, I3

cual tiene un logro esperado de 6000 para el afio 2024 en la provincia,

alcanzando 933 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 15.55%.
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v' Acci6n Estratégica Institucional 7.4

. PERIODO DELPEI .
. 2024-2028 - . -

Logro esperado 17250 32000 15010 | 15020 | 15030 | 15040 | 15050
Valor obtenido 17250 32000 7510 ND ND ND ND

Avance (%%) 100 100 50.03 ND ND ND ND
0% 2% A0, £0% 80% 100% 120%
32000

| LNEA T VALOR : ; =
BASE ACTUAL 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
|

Avance (%) 100% | 100%  50%  00% . 00%  0.0% 50% :
:mmwgro esperado| 17250 wzaoo 15010 | 15020 ¢ 15030 '15{340 33{350
x4« Valor obtenido | 17250 | 52{300 0 o0 | o T Q )

i
¥

En la Accidon Estratégica Institucional 7.4 se tiene un indicador 1

denominado: “NUMERQ DE FAMILIAS BENEFICIADAS CON AGUA TRATADA Y

SEGURA DE MANERA OPORTUNAY, la cual tiene un logro esperado de
15010 familias debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia,
alcanzando 7501 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 50.03%::
y es el resultado del reparto del agua a todas las familias que viven en
diferentes sectores y distritos de la Provincia de Trujillo, la entrega de agua

se realiz6 abasteciendo los tanques de polietileno de 10,000.00 litros.
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v" Accién Estratégica Institucional 7.5

ASISTENC!A PROMOCION PROTECCION Y DEFENSA DE MANERA
: ESPECIAUZADA A LA POBLACION VULNERABLE EN RiESGO .

I UMEROIDEATENCIONESESPECIAiIZADASALAPOBLACION
~ IND.01.AEL07.05 | . _

\IULNERABLE EN RiESGO o
:'.VALOR . PEZIOC;?;OZD(;EZLSPE.I .
1 ACTUAL e :
]2 2022 1 2024 112028
Logro esperado 200 1800 3000 | 3300 | 3600 3500 | 4000
Valor obtenido 200 1777 6966 ND ND ND ND
Avance (%) 100 99 100 ND ND ND ND
0% 0% GO% B 1850% 1)&%

10T
99%

.««as@
CumEa TVAOR T S 5
| OBASE [ACTUAL . 2024 | 2025 2026 HEF O P08
el PT L 20722 .
100% | 99% 0 100% | O0% | 00% [ 0% ¢ 00%
st L(}fgr:} czsperadcf 200 18{30 3800 3300 3600 3H00 4000

el <}3<3F f)}i’&mdo 200 ¢ 1777 6966 iU e o o

Avance (%)

[N SRS S, N——

En la Accion Estratégica Institucional 7.5 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE ATENCIONES ESPECIALIZADAS A LA POBLACION
VULNERABLE EN RIESGQ”, la cual tiene un logro esperado de 3000 personas
vulnerables en riesgo atendidas de la provincia de Trujillo, entre nifias,
nifios y adolescentes, personas con discapaf:idad, mujeres con épisodios de
violencia y personas adultas mayores, alcanzando 6966 de valor obtenido;
es decir, se tuvo un avance del 100% vy es el resultado de las atenciones en

sus programas, que son los siguientes:
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» Defensoria Municipal De Atencién a la Nifia, Nifio y Adolescente —

DEMUNA

Contribuye al ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
para su proteccidn integral, asimismo realiza acciones de prevencién y
actuar frente a situaciones de vulneracién de derechos de las nifias, nifios y

adolescentes.
e Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM

Espacio creado que tiene como objetivo principal la proteccidon de los

derechos de la poblacién adulta mayor.

e Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad -

OMAPED

Servicio que la municipalidad brinda a sus vecinos en situacién de
discapacidad y tiene como objetivo principal el promover la participacion,
proteccidn y organizacién de los ciudadanos con discapacidad para ejercer

sus derechos.
*  Pro Mujer

Este programa municipal actia en defensa de los derechos de la mujer,

brindando servicios psicoldgicos vy juridicos a las victimas de violencia.
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v’ Accidn Estratégica Institucional 8.1

. PLANES DE SEGURIDAD CiUDADANA iMPLEMENTADOS EN ;-::
: _.BENEF?CIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACiON DEL PI.AN DE ACCION

* IND.01.AE1.08.0

ROVINCIAL I E SEGURIDAD CIUDADANA DE I.A PROV!I\ECI'

PERIODO DEL PEI
SE AC"{UAL s o _3024 2028
Logro esperado 10 25 35 55 65 75
Valor abtenido 10 25 33 ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 54 ND ND ND ND
0% 0% 405 &% 858 100% 130%

I

UNEA | VALOR __ : o

LOBASE CACTUAL D 2024 @ 2005 2006 0T ;2008

A I ] 5

e GO A e

fw(m( e* {%} : 100% 100% 94% ¢ 00% . 0O% .08 0.0% i

i e logm myera{k} 10 FETI ah 1 BB 65 75 Ei

i * x@ s Vak;; mt:ﬁmda o 5 83 & & g 0 3

En la Accion Estratégica Institucional 8.1 se tiene un indicador 1

denominado: “PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION

PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA PROVINCIAY, la cual tiene

un logro esperado de 35 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 33 de

valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 94%,
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v" Accién Estratégica Institucional 8.2

ASISTENCIA TECNICA EN SEGURlDAD CiUDADANA DE MANERA

OPDRTUNA EN BENE?ICIO DE LA POB!.ACION .

PORCENTAJE DE VEC%NOS QUE RECIBIERON ASISTENCIAT CNICA_._.

. .EN.SEGURiDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA.. : -

Logro esperado 40 40 55 65 75

Valor obtenido 40 40 75 ND ND ND ND

Avance (%) 100 100 100 ND ND ND ND
0% 2% 4% 6% 2005 10G0% 120%

LINEA  VALOR ! -
BASE ACTUAL 2024 | 2025 | 2026 = 2027 | 2028
019 | 2022 e
Avance (%) 0% 100%  100% | 00% | 00% @ 00% | 0.0%
e | 0G10 G3perade . 40 40 R - 65 . 85 . 75
s@<Valorobtenido | 40 40 75 | 0 L SO T

En la Accion Estratégica Institucional 8.2 se tiene un indicador 1

denominado: “PORCENTAJE DE VECINOS QUE RECIBIERON ASISTENCIA

TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA”, la cual tiene un

logro esperado de 55 para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 75 de;

valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100%.
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v' Accidn Estratégica Institucional 8.3

" PROVINCIA.

. .- PORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS EN LA PRO

“ PERIODO DELPEl -~ -~
CR2028-2028 0

Logro esperado 50 5C 55 65 65 75 75
Valor obtenido 50 50 75 ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 100 ND ND ND ND
i
0% 209 40%% &50% 80% 100% 120%

100%

0
.»aﬁ»@
LINEA
BASE 2025 | 2026 | 2027 | 1028
e 2019 S -
Avance (%) 100% | 100% | 100% . 00% | 00% | 00% . 00%
wommmass {070 oSperado. 50 50 0 5% 65 ¢ 65 75 75
so®-eValorabtenido 50 | S0 ¢ 75 1 0 § 0 | 0 1 0 |

En la Accion Estratégica Institucional 8.3 se tiene un indicador 1
denominado: “PORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS EN LA
PROVINCIAY, la cual tiene un logro esperado de 55 para el afio 2024 en la:

provincia, alcanzando 75 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del

100%.
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v Accidn Estratégica Institucional 9.1

INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTION
- DE RIESGOS bE DESASTRES EN !_A PROVJNClA

NUMERO DE iNSTRUMENTOS ESTRATEGICOS DESARROLLA 05 PARA

: GESTI@N DEL RIESGO DE DESASTRES

PERIODO DEL ?EE
1°2024-2028 -

Logro esperado 5 5 5 6 b 7 7

Valor obtenido 5 4 5 ND ND ND ND
Avance {%) 100 a0 100% ND ND ND ND
%5 prys 445 B4 B 160% 1200,

: 100%

nxa&@

CinesTVALOR :

COBASE CACTUALT ZR4 | 2025 0 2026 | 2027 | 2028

L2089 2022 o i
vance (%) 0 100% . 80% 1 100% | 00%  00% | 00% . 00%
‘Watagme&mm{%ﬁ 5 5105 I 7 7 ;
}«-@n\mim snbﬂensﬁk) 5 a4 g o ' S T B B

f
1

En la Accion Estratégica Institucional 9.1 se tiene un indicador denominado:

“NUMERO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS DESARROLLADOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.”, la cual tiene un logro esperado de 5
Instrumentos {Planes vy estudios de evaluacion de riesgo-EVARY
debidamente registradas para el éﬁo 2024, alcanzando 5 de valor obtenido;
es decir, se tuvo un avance del 100% vy es el resultado de los planes y

estudios elaborados.
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v Accidn Estratégica Institucional 9.2

| REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD CON APOYO INTEGRA

 LAOCURRENCIA DE PELIGROS EN LA PROVINCIA.

(MERO DE KITS ADMINISTRADOS Y ALMACENADOS PARA

ASISTENCIA FRENTE A DESASTRES.
. PERIODO DELPE! .
L J024-2028

Logro esperado 300 400 500 600 700
Valor obtenido ND -0 0 ND ND ND ND
Avance (%) ND 0] ND ND ND ND ND
0 (L2 o4 & 0.8 1
g

" 00

Cwedlhew

g
o {3
o g 0
| BASE (ACTUAL S 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 |
e 2019 2022 S .
Avance{%) ¢ 0 0 6 i O o 0 I 0 i
; 500 600
Valor obtenido | g T : 0o s

En la Accién Estratégica Institucional 9.2 se tiene un indicador denominado:

“NUMERO DE KITS ADMINISTRADOS Y ALMACENADOS PARA ASISTENCIA

FRENTE A DESASTRES.”, 1a cual tiene un logro esperado de 300 Kits

debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 0 de

valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 0.0% que se explica por la
q p

falta de disponibilidad presupuestal.
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v" Accidn Estratégica Institucional 9.3

AEI S -_CAPACIDADADAPTAT?VA INCREMENTADA ANTE EMERGENCIAS Y
SRARR R L DESASTRES EN LA PROVINCIA

ST ERO DE SIMUIACROS DESARROL!ADOS EN GESTION .
INDOLAEL09.03

REACTIVA R
O _ ~ PERIODO DEL PEI
- CONCEPTO | “BASE . 2024 2078 -
R TR ] 022 | 2024 | 2026 2027 . 2028
Logro esperado 5 6 6 6 6 6 6
Valer obtenido 5 3 4 ND ND ND ND
Avance (%) 100 S0 67 ND ND ND

0% 0% 4% 60%  8O%  100%  120%

[T I T

CumEa T walor ! -
BASE [ACTUAL 2004 | 2025 | 2026 @ 2027 . 2028
2015 | 2022 LA S
varice gm 0% 1 OS0% L 6T | 00% | 00%

§mmlcgr<) m;sﬂr&{i@ 5 5 3 o i 5 6
%M@M\m!m{szmn;da 5 3 4 0 13 I

En la Accidn Estratégica Institucional 9.3 se tiene un indicador d'gcfértbminadofiéj

“NUMERO DE SIMULACROS DESARROLLADOS EN GESTION REACT!VA.”, la

cual tiene un logro esperado de 6 Simulacros para el afio 2024 en la

provincia, alcanzando 4 de valor obtenido (3 de caracter nacuonal v 1 de_

nivel regional); es decir, se tuvo un avance del 67% vy es el resultado de

relacionar el valor obtenido en relacién al logro esperado.
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v" Accién Estratégica Institucional 9.4

 IND.O1.AEL09.

Logro esperado 1 1

- PERIODO DELPEl -
- 2024 - 2028

|-2026 -

2027

2028

5 5
Valor obtenido 1 1 ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 100 ND ND ND ND
0% 205 4% 6% B80% 100% 120% E
il

0.0% 5

P VALOR ¢
ﬁiﬁTUﬁL 24 2025 20326 2037 2028
fwaﬁm i"/o} 2 :Wlﬁ}(}% - 00% 0.0% 0.0%
e Lsgm es;}erade 1 o5 5 5 5
5“@*«*‘#&;0? obtemdo 1 5 g a

En Ia Accién Estratégica Institucional 9.4 se tiene un indicador denominado:

“NUMERO DE MODULOS DE MONITOREOQ

FOCAHZADOS ANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO", el cual tiene un. Iogro'

esperado de 5 modulos de monitoreo focalizados ante emergencuas y

desastres en el distrito de Trujillo para el afio 2024, alcanzando 5 de valor

obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100% vy es el resultado de la

implementacién de los siguientes mddulos:

1. Médulo Evaluador.

2. Médulo de Operaciones.

3. Médulo de Monitoreo y Analisis.
4. Moédulo de Comunicaciones,

5. Mdadulo de Prensa.
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v Accion Estratégica Institucional 9.5

\ DE PREVENCION FORTALECIDA Y FOCALiZADA EN ZONAS

NERABLES DE LA PROV!NCIA
; S e PORCENTA.IE DE POBE.ACION ASISTEDA EN PREVENCIGN DE
IND.O1.AELOS. 05} - s .
T REESGOSY DESASTRES N
PERIODO DEL PEI
2024 - 2028
ki 2019 | 2022 | 2024-|12025 | 2026 ' 2027 2028
Logro esperado 11 11 76 76 78 78 80
Valor obtenido 11 11 17 ND ND ND ND
Avance (%) 100 100 22.37 ND ND 1 ND ND

5% 20% 0% 60% 80% 100% 120%
0.0%
P80
R 100%
0

| LINEA | VALOR
(OBASE TACTUAL. 2024 0 2085 20246 29271 E”QOES :
BN I
ﬁWdi"i[T* E%J ‘.@Q% 100%

L1 0O L OD%

‘mmh;urammrazﬁ\: 11 11 : : 78 1 78
e o alor obtenido 11 :f R ¥ [ O $] o

En la Accidn Estratégica Institucional 9.5 se tiene un indicador déqnominado?
“PORCENTAJE DE POBLACION ASISTIDA EN PREVENCION DE RIESGOS Y
DESASTRESY, la cual tiene un logro esperado de 76 organizaciones sociales

debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia, aicanzando 22

b
\

de valor obtenido, que corresponde a Organizaciones Vecmales es decir, se
tuvo un avance del 22% y es el resultado de relacionar el valor obtenido en

refacién al logro esperado.
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v" Accidn Estratégica Institucional 10.1 .

.-PERIODO DEL PE!

s i EA | VALOR" 024 £ 209"
CONCEPTO |~ BASE | ACTUAL - . e
. | 202 | o 2006 2027 2028
Logro esperado 5 20 55 60 65 ‘| .70 70 _
Valor obtenido 5 20 20 ND ND ‘| 'ND ND
Avance (%) 100 100 36 ND ND ND ND
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120G%
0.0% '

LINEA | VALOR o
BASE ACTUAL 2024 2025 26 2027 : 2038
22019 Ei,,w%‘???. ST .
Auante (%} 100% ¢ 100%  36% 0.0% 0.0% O ﬂ% D.O%
" Logr@ espere e:fo 5 5 20 55 ai¥ 05 70 70
M@M‘Ja!@r@btemda s 20 20 o @ S

En la Accién Estratégica Institucional 10.1 se tiene un indicador 1
denominado: “PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE RECUPERACION DEL
CENTRO HISTORICO DE TRUJILLO 'CON ENFOQUE EN GESTION: DE RIESGOS( .

Y DESASTRES)”, la cual tiene un logro esperado de 55 orgamzac;ones
sociales debidamente registradas para el afio 2024 en la provincia,
alcanzando 20 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 36% vy es el
resultado de CONSERVAR EL PATRIMONIO MONUMENTAL EN COI\EDiCiONES
GPTIMAS EN LA PROVINCIA. &
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¥’ Accién Estratégica Institucional 10.2

' CONCEPTO

CTIVIDADES CULTURALES Y_CIVICAS CON PROMOCIO

ERO DE AS TENTES ' LAS CTIVIDADES CULTURALES Yo

A :Acr‘_um‘-.

EGRAL EN I.A PROVINC

o "PERIODO DEL PEI ;.

2024-2028

| 2026

i
¥

Logro esperado 200 370 6000 | 6500 ([ 6600 :|.6700 | 6800
Valor obtenido 200 370 4,350 ND ND ‘ND ND
Avance (%) 100 100 72.5 ND ND ND ND
0% 2686 A% 60% 80% 100% 120%

0.0% i
o 6500 5600 6700 6800

R 5 A £ SIS, ST S ST VR iy

s Meta 045

del 100% vy es el resultado de:

IMPLEMENTACION  DE

ACCIONES
VALORACION Y EL RECONOCIMIENTO A LA ACTIVIDAD ARTESTICA

PARA

LINE ,‘ :
BASE ‘;a{mm' 204 205 2026 20T L 2008
2019 | 2012
Avance {%} §:iéo% 100% | 73% | 00% | 00% | 00%
awmgm es;se{adc: 200 . 370 | 6000 | 6500 | GBOO | 6700
H%M‘&fak}f m‘remd{) ?00%:/0 4350 ! & o

En la Accién Estratégica Institucional 10.2 se tiene un indicador 1
denominado: “NUMERO DE ASISTENTES A LAS ACTIVIDADES CL{;LTU RALES \f
CiVICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO”, la cua1 tiene un
logro esperado de 6,000 de asistentes a las actividades culturales y civicas
de la Municipalidad Provincial De Trujillo, registradas para el afio 2024 en Ia

provincia, alcanzando 6,000 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance{_

LA

Y CULTURAL con los talleres de ballet en donde se:}%hscribieforji
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alumnos de diferentes edades a los talleres de verano y talleres
regular dando las clases presenciales en las instalaciones el
Teatro Municipal. TH i
Meta 116 CONSOLIDACION DEL PROYECTO CULTU&A.I:_ DE LOS:E:
POETAS ESCOLARES DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO en los talleres
de creacién y técnicas literarias del Proyecto Cultural Poesia

Joven 2024 en donde se inscribieron las diferentes i_hstitucione$

Educativas de la ciudad de Truijillo.

Meta 046 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ACCESO Y LA
APRECIACION DE LA DIVERSIDAD DE EXPRESIONES ARTISTICAS
CON LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES en 'Io‘siz
programas de jueves cultural, viernes cultural y fechas civicas,
donde fueron beneficiados el publico en general al asistir a los
eventos culturales en donde se realizaron en los diferentesi

territorios vecinales y centro de Trujillo.
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v’ Accidn Estratégica Institucional 10.3

T '-"'GENTES TURESTICO DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN LA
w2 AEL10.03
: R MUNICIPAL!DAD

) UIVIERO DE AGENTES TURISTICOS REGlSTRADOS el

. IND.0OL.AEL10.03 | "

‘VALOR - PERIODO DEL pen

_AC..TUA*-.: : . .2024. 2028
01 20 )24 | 2026 2027
Logro esperado 25 25 25 25 30 35 40
Valor obtenido ND ND _ND ND ND ND
Avance (%) ND ND ND ND ND ND
0% 20% 40% 50% B - 1U00%]
§: 0.0%
- 35 25 25
- 0% o
0 o 0 0 0 000
: %«MM«@“waw@wqu.gﬂ.u“mﬁ’“a“@“Mu*@:, -
UNE;&. VALOR i
BASE | ACTUAL: 2024 | 2025 © 2026 2027 2028
e .2019 2023 R TR NN N
vance {%) 0% 0% 0% 0.0% - 0.0% {m% T 00% ‘
; M H s;mo rwpmad{: ?f"r 25 25 .30 35 a0 4
ive @» 0 Va!m on ani fi{ Y g 0 3] (} ' 0O

En la Accidn Estratégica Institucional 10.3 se tiene un indicador 1

denominado: “NUMERO DE AGENTES TURISTICOS REGISTRADOS.”, la cual

tiene un logro esperado de O organizaciones sociales debidamente

il
¥

registradas para el afio 2024 en la provincia, alcanzando 0 de valor
se tuvo un avance del 0%, ACTIVIDAD NO

obtenido; es decir,

DESARROLLADA DESDE EL ANO.
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4.2, Analisis de proceso de implementacion de las AEl (solo para fas AEl
priorizadas segon el alcance de [a evaluacion)

A nivel de implementacion de las acciones estratégicas institucionales

establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, en cuyo marco

se programaron las actividades operativas e inversiones en el Pian

Operativo Institucional (POI) 2024 en cada centro de costo. A5|m|smo se

visualiza en el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Efecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACIGN CIUDADANA:
; FORTALECIDOS ENLA PROVINCIA

“IALCALDIA

02

GERENCIA MUNICIPAL

100

... |GESTION INSTITUCIONAL POSICIONA AT

EN LA PROVINCIA

0105

GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

08,01

SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES
LIQUIDACIONES, CONTROL Y TIEMPO

. [TRANSFORMACION DIGITAL
p MPLEMENTADA ENLA ENTIDAD

GERENCIA DE SISTEMAS

DE LOS ORGANOS DELA ENT]DAD

-+ ASESORAMIENTO; APOYQ Y-.CONTROL 2| -

01.03

: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

B6.67
01.04 SECRETARIA GENERAL 67.17 }
0 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y " o0
PRESUPUESTO :
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO T
03,01 ESTADISTICA Y PROGRAMACION DE LA 100
INVERSION
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ;
03.02 RACIONALIZACION 91.67
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA N
o7 COACTIVA 8650
15 GERENCIA DE ASESOR[A JURDICA 5175 |
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ORGANO DE CONTROL INTERNG

e INSTRUMENTOS DE GESTION'

ACTUALIZADOS EhE LA EN I DAD

. OFICINA DE REGISTROS CNILES

LIQUIDACICNES, CONTROL Y TEEMPO

0201
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
04 FINANZAS 15 14 98.80
04.01 SUB GERENCIADE TESORERIA 7 3  99.88
04.02 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 3 3 100
04.03 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 4 0 71.25
SUB GERENCIA DE SERVICIOS O
04.05 GENERALES Y EQUIPO MECANICO 4 s 100 :
05 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 5 5 100
05,01 SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES, 1 ) 100

- ' |ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO |
. URBANO DE FORMA INTEGRALEN -
.. [BENEFICIO DE LA POBLACION,

GERENGIA DE DESARROLLO URBANO

PRIOREZADOS EN BENEFECIO DE E.A

PROVINCEA

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOSY. . _

. GERENC%A DE DESARROLLO URBANO

-+ 4 - \DESARROLLO URBANO PLANIF!CADO'YVQ
- |SOSTENIBLE EN BENEFICIODE LA -
PROVINCEA '

08.01

SUB GERENCIA DE HABILITACIONES
URBANAS

. LICENCIAS DE EDIFICACION

. EN LA PROVINCIA.

OPORTUNAS A PREDIOS FOCALEZADOS

91.17

SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES

79.60

-} 4 TERRITORIO ADMINISTRADO "
: iNTEGRALMENTE ENLA PROVINCIA

~BLAN BE DESARROLLO TERRI TORIAL DE |

TRUJILLO

" PLAN DE DESARROLLO 5
' METROPOLITANO IMPLEMENTADO EN n
|PROVINCIA.
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01.02

PROYECTO ESPEGIAL DE
RECUPERACION DEL PATRIMONIO
MONUMENTAL DE TRUJILLO

- | RESIDUOS $OLIDOS GESTIONADOS

ADECUADAMENTE EN LA PRO}

S5 GERENGIA DE CONTABILIDAD

. [EMPRESAS F FORMALES Y’ COMPETITIVA '
EN LA PRGVINCIA -

“IGERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICC LOCAL

100

. [EN BENEFICIO DE LA MYPE DE 1A
;- PROVENCIA

~* - ICORREDOR COMERCIAL ARTICULADO. - -

“I5UB GERENGIA BE DESARROLLO

COMERCIALIZACICN

02.01 EMPRESARIAL 978
09.02 SUS GERENCIA DE TURISMO 89.29
09.03 SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y 500

- iNFRAESTRLFCTURA PUBLICA DE

CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACIQN - i

GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

SUB GERENCIA DE PROYECTOS |

SUB GERENCIA DE CBRAS Y
SUPERVISION

10.03

SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE
OBRAS

10.04

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE
OBRAS PUBLICAS

~|ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y

* IRECREATIVAS IMPARTIDAS EN
[ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN|
" |LA PROVINCIA, '

GERENCIA DE EDUCACION CULTURA |

87.50

JUVENTUD Y DEPORTES

SUB GERENCIA DE EDUCACION 96.88

SUB GERENCIA DE JUVENTUD 88.14 _
11.04 SUB GERENCIA DE DEPORTES : 100 ;
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SEGURIDAD VIAL INTEGRAL'A LA

o POBLACIL‘)N DELA PROVINCIA

14

. GERENCIA DE TRANSPORTE TRANSITOY |

SEGURIDAD VIAL

14.01

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

: PROVINCIA

TRANSPORTE PUBLICO CON T~
ENAMIENTO INTEGRALEN -
BENEFICIO DE LA POBLAGION DE LA

202

SUB GERENCIA DE SEGURDADVIAL™ T

00

14,03

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRANSPORTE Y TRANSITO

" 100

.. -|SERVICIO DE SALUD CON_PROMOC%QN'Y; i

PREVENCION INTEGRAL A LA

POBLACIGN DE i.A PROV]NCIA
12.01 SUB GERENC!A DE SALUD
12.02 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS

ALIMENTARICS

SERVICIO DE AGUA TRATADA DE

© . MANERA OPORTUNA A LA POBLACION -
7+ LURBANA; RURAL Y MARGINAL'DE
o PROV]NC[A

12.03

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION

VECINAL

_ |ASISTENCIA; PROMOCION; PROTECCION
Y- DEFENSA DE MANERA ESPECIALIZAD/
[ALAPOBLACION VULNERABLE EN

RIESGO

5 T

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 100
SUB GERENCIA DE DERECHOS
12.04 HUMANOS 100

" IPLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA

: POBLACIGN DE LA PROVINCIA.

_MPLEMENTADOS EN'BENEFICIO DE: _

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 7

£ PATRULLAJE INTEGRADO POR
- SECTORESEN LA POBLACIC’)N; DE LA
PROV?NC[A ey

13 01 ~'5UB GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

28
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INSTRUMENTOS ESTRATEGiCOS
DESARROLLADOS PARA LA GESTION
‘ REESGOS DE DESASTRES EN LA

70 .SUBGERENCIADEGESTEON DELRIESGOM -

-~ IREDUCCION DE LAVULNERABELIDAD
CON: APOYO INTEGRALANTELA |
: OCURRENCIA DE PELIGROS EN LA Ll

ERENGIADE GESTIGN bt R}ééébs DE

7 DESASTRES
17.01 SUB GERENCIADE GESTION DELRIESGO| 1 1 100
17.02 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 7 0 10

. IMONITOREO CONSTANTE ANTE
: EMERGENCEAS ¥ DESASTRES_ ENL

CENTRO DE OPERACIONES DE
0106 EMERGENCIA PROVINCIAL 2 2 100

.7 IGULTURA DE PREVENCION - - -
* -~ IFORTALECIDA Y FOCALIZADA EN ZON
* MULNERABLES DE LA PROVINCIA.

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 51 1 92,50

" JACTIVIDADES CULTURALES Y CIVICAS
* CONPROMOCION Y FORTALECIMIENTO
E AN INTEGRAL EN EA PROVINCIA

Moz SUB GERENCIA DE CULTURA '

1/ Se contabiliza el ndmero de AO con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afic de
gjecucion

3/ Se obfiene ef nivel de sjecucion fisica promedio par CC, considerando valores fruncados al 100% en la gjecucién de las AD en
&l afio de ejecucion, A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sinc de todas las AQ. En los promedios solo se
consideran fas AO con programacion fisica mayor a C en &l afio de ejecucion, :
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5. Conclusiones

Con relacién a los objetivos estratégico institucionales se evaluaron 10 de

éstos y se tiene que el objetivo 8 tienen un avance del 100% vy los objetivos

1,2, 3,5, 6,7, 9y 10 tienen in avance mayor o igual al 80% y solo el

objetivo 04 tiene un avance el 68%, en los respecta al afio fiscal 2024.

Las Acciones Estratégicas Institucionales {AEl} con un total de 38 de las

cuales 33 tuvieron un avance por arriba del 80% de ejecucién para el afio

2024, por otro lado, las 5 (AEl) restantes AEI.01.03 tuvo una ejecur:ton de
38%, AEL02.02 tuvo una ejecucién de 38%, AEL.D2.05 tuvo una eJecucson de
33%, AEL04.01 tuvo una ejecucién de 68%, AEL.09.02 tuvo una ejecucién de

70%. Teniendo un indice De Gestién Institucional {IGl) anual de 87%.

6. Recomendaciones

De acuerdo a los resultados presentados en los indicadores de Objetivos:

Estratégicos Institucionales (OEI) y Accion Estratégica Institucional (AE1), se

debe incidir en los siguientes aspectos primordiales para mejorar la

estrategia planteada en el PEI de Ia Municipalidad Provincial' De Trujil!o.f;

: ' monatoreo dlgital
3= Crecamlento urbano
, ,del territorlo y

1desordenado e

PROMOVEREL e | catastro Urbario
DESARROLLO ' -::;-a?t“a“zaa‘:’f

: " | Poca inclusién de |z 5 I
: . . --=Formarmesas
-comumdad.en los = oo

: ;procesos de
© planificaciony’

;'SegUImlento del

- RUILLO. municipios

: iaiis:tritaié:s,'- e

* ldesarrollo urbano.

reg|onales y
rnmlsterlos

20
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' Baja ejecucion
= _?presupuestal :

 Elafaltade
' ::coordmac;on entre:
_inun:cmahdades
- (distritales, eI

- lgobierno provmmal Ve

el reg:onal genera :
- ;duphcsdado :
: _:‘abandono de

i
i
i

3 proyectos. -

- Falta de :; de mantemmtento’ ;
mantenimiento de la preventrvo-para

infraestructura

.existente

3/ No es necesario establecer recomendacionas para cada OEIfAE| priorizados, ello dependera de los hallazgos de la evaluacisn
y priorizacian del pliego.

7. Anexos
v Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por OEl y AEl del PE!
v’ Reporte de seguimiento del POI.

V' Reporte de seguimiento del PEI.
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AEL01.01 1 ESPACIOS < MECANISMOS DE v>m._;_m_v>ﬁ_02 m_CU>O>Z> mOm._‘brmm_UOm EN rp PROVINCIA.

2 13 100 % 100 %
AELOT.02 | GESTION INSTITUCIONAL POSICIONADA EN LA PROVINCIA. | R S 4 10 ... 100%

AEL.01.03 | TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD. 5 4 0%

AEL,01.04 | ASESORAMIENTO; APOYO Y CONTROL DE LOS ORGANOS DE LA ENTIDAD. 6 33 86 %

AELOL.05 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD. 3

{AELLDZ2.G7

ADAMENTE EN LA PROVINCIA.

AF102.01 | 7 94.%
AE1.02.02 { ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADDS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA. 2. L%
AEI.02.03 | DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA. 6 91 %
'AELD2.04 | LICENCIAS DE FDIFICACION OPORTUNAS A PREDICS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA. 2 80 %
AEL.02.05 | TERRITORIO ADMINISTRADO INTEGRALMENTE EN LA PROVINCIA. 4 33%
AELD2.06 | PLAN DE DESARROLLO METROPOLITANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA, 5 92 %
RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS 1

AELO3.01

ENMPRESAS FORMALES Y COMPETITIVAS EN LA vx@SZQP.

100 %

: >m_.ow ON

CORREDOR OO

gmmﬁ_Dr Dw.:mcrp_uo mZ mmZm_u_m_O Dm _.> _<_<wm Dm.; _umo<_zm_>.

£1.06.02 | TRANSPORTE PUBLICO CON ORDENAM

i

01| SERVICIO DE SALUD m@z;mmogo
Z ROV

\o

CIONY _umm<szOZ uzﬂmmx\ﬁ.\y LA POBLACION DE LA PROVINCIA,

S

ENTO iNTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA.
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25/3/25, 10:24

PEI Indicadores

Unidad Ejecutora @

Anexc B-7
SEGUIMIENTO DEL PEAN ESTRATEGICC INSTITUCICNAL (PER

Periedo PEIl : 2024 - 2028

Nivel'de Gobierno © M - GOBIERNOS LOCALES I
Departamento : 13 - LA LIBERTAD

Provincia : 1301 - TRUJILLO

Distrito : 130181 - TRUJBLO

301127 - MUNICIPALIDAD PROYINCIAL DE TRUJILLO

IND. 01,0602

ING.O1.AELD2.D1

ARRDEL

. mvu.nmum.mz.mm X

IND.O1.AEL.0T.01

IND.OZ.AELO1.0M

IND.01.AE.01.06

ND.01.AELOM.07

IND.O1.AE1.02.02

Denominacion UE
AGESTION
Porcentaje de la poblacidn con percepcitn
favorable de la calidad de los servicios brindados St a MIMCIPALIDS
por parte de la municipatidad
S Y B R <L HE F
Numerc de organizaciones sociales debidamente 301127-MUNICIPALIDAD
registradas, FROVENCIAL DE TRUJILLO

Nimero de reuniones del Concejo de Coordinacion  301127-MUNICIPALIDAD
lLocal {CCL). FROVENCIAL £E TRUJILLD

3011Z7-MUNICIPALIDAE
PROVINCIAL DE TRWJILLO

Porcentaje de aceptacién de la pobl:
gestion municipal.

301127-MUNICIPALIDAD
FROVENCIAL DE TRUJILLO

implementados en la entidad.

I

Porcentaje de efecucion del PIA, T EILLO
01127 MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO

Nimere de procedimientos coactivos y medidas
cautelares emitidos

301127 -MUNICIPALIDAT
PROVINCIAL DE TRUIILLO

Nimere de documento de gestion actuatizados en
Ia aptidad.

EHLOT CRGANL
301127-MUNICIPALIDAD
PROYINCIAL DE TRUJILLO

Promedio ejecutade de recursos transferidos a las
OPDs.

AR 34 LTRRIAR E g £

Porcentaje de efectividad de la recaudacion de la 301127-MURICIPALIDAD
Entidad. PROVINCIAL DE TRUJILLO

307 127-MUNICIPALIDAD
PROYINCIAL DE TRUJILLG

Numero de bienes inmuebles administrados

Percentaje de drea urbana con edificaciones que  301127-MUNICIPALIDAD
<cumplen las regularizaciones de edificaciones PROVIMCIAL DE TRUJILLO

361127 -MUNICIPALIDAD
PROYINCIAL DE TRUJILLC

ASSTENCI TR
Porcentaje de Asistencias técnicas en desarrolio
urbano en la provincia.

W BE LATRE

301127 -MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUMLLC

Nimero de espacios piiblicos recuperados en la
provincia.

nm%O*.NON.&mmvo:mm\mm _:a_mmao.nmmnx

d Linea Base

. R : Sentido Tipo de

Unidad de Organizacion Relevancia Esperado Agregacién o valor 2074
02-GERENCIA MUNICIPAL Relevante  Ascendente Acumulado e 90.00 90.00
01-ALCALDIA Relevante  Ascendente Acumulado v 4 12.00  100.00
03-GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y Relevante  Ascendente Acumntlado 209 2.00 2.00
PRESUPUESTC

01.05-GERENCEA DE IMAGEN

INSTITUCIONAL Relevante  Ascendente Acumulado pib 50.00 35.00
96-GERENCIA DE SISTEMAS Relevante  Ascendente Acumulado 2019 6.00 5.00
03.01-5UB GERENCIA DE

PRESUPUESTC ESTADISTICAY

PROGRAMACION BE LA Relevante  Ascendente Acumulado e 82.00 75.00
INVERSION

07-5UB GERENC!A DE

EJECLITORIA COACTIVA kelevante  Ascendente Acumulado zn9 50.00 270.00
03.02-508 GERENCIADE

PLANEAMIENTO ¥ Relevante  Ascendente Acumulado M9 1.00 2.00
RACIONALEZACION

02-GERENCIA MUNICIPAL Relevante  Ascendente Acumulade 2019 12.0000 700000
ADMINISTRACION Y FINANZAS Relevante  Descendente Acumulado Fig Ll 45.00 60.00
04-GERENCEA DE

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS Relevante  Ascendente Acumutado 2019 ND  1,040.00
DB-GERENCIA DE DESARROLLO Relevante  Ascendente Acumulado 2019 20.00 28.00
URBANC

4 PO i

OB-GERENCIADE DESARROLLO  pojovante  Ascendente  Acumulado 019 4000 10000
URBANG :

08-GERENCIA DE DESARROLLO Relevante  Ascendente Acumulade " 2019 1.00

URBANO

Valores Obtenidos

Logro Esperado

2073 2026 0z7 2028 Sem. x4 Anuat
90.00 9500 9500  10G.00 0.00  90.00
10000 10G.00  100.00 10900 88.00  100.00
2.00 3.00 3.00 4.00 1.00 1.00
5500 6000 60.00 7000 50.00 6000
5.00 5.00 6.00 7.00 3.00 6.00
TR0 7800 7RO0 9000 3132 B4sl
280,00  290.00  290.00 30000 240,00 500.00
280 3.00 3.00 4.00 1.00 2.00
75.0000 750000 75.0000 600000 58.0000  98.3800
5500 5000  50.00 - 60.00 5613 71,83
1,045.00 1,050.00 1,050.00 1,055.00 rsa‘& 1,053.00
78.00 30,00 30.00 3500 0.0  36.00
10000 10000 106.00  100.00  63.00  117.00
6.00 po0 o0 300 3.00

Avance Tipe 1 (%)

2024

Sem.

0.00 .

50.91

41.76

88.89

82.8571

106300
3

;
5300




2513125, 10:24 PEI Indicadores

. moqnmzﬂ&mn_m__.nmsm.mu..._m:mg._#wn_.c:wm..:vm:mwwn_.:Nu.hsCz_vaw.mEG Dm.o.?mcmmmmmZn_b_um
IND.O1, AELOZ.03 emitidas respecto al aio anterior. PROVENCIAL DE TRUJILLD HABILITACIONES URBANAS Relevante  Ascendente . Acumulade 019 20.08 100,00 100.00 48.10 . 100.00 100.00 50.00 100.00 50.00

i) 1S B v PR i
Nimero de predios con licencia de edificacién en el 301127-MUNICIPALIDAD 08.,02-SUB GERENGIA DE
IND.OT.ABLGZ.04 oo de Trugillo, PROVINCIAL DE TRUJILLO EDIFICACIONES ) Relevante  Ascendente )hc_.::_wao 2019 woo.‘no 450,00 500,00 mco..wo‘ ] 506,00 550,20 wNw._uc, 548.00 72.22

H It g
Niimero de certificaciones de fermalizacionrde la- 301127-MUNICIPALIDAD - 01.01-PLAN DE DESARROLLO-=~=; ~ B : - 35 S P i
IND.O1.AELDZ.05 propiedad emitidos PROVENCIAL DE TRUJILLD TERRITORIAL DE TRUJILLD Relevante . Ascendente Acurmutade e 70.00 B0.00 90.00 90.00 90.00 100.00 17.00 614.00 100.00 100,00

IND.OT.AELG2.06

301127 -MUNICIPALIDAD 01.01-PLAN DE DESARROLLO e
PROVINCIAL DE TRUJILLO TERRITORIAL DE TRUJILLO Relevante  Ascendente u_pﬁ_.xﬂr__m_n#o 2019 30.00 40.00 50.00 50.00 50,80 60.00 0.00 25.00 0.00 62;50

ARLOLGT ) Lad b, (PREGREADD . o o - S %171
Cantidad de toneladas de residuos sdlidos 3011Z7-MUNICIPALIDAD 04-GERENCIA DE : - . .
IND.O1.ARLB2.07 S ¥ reaprovechables. E PROVRNCIAL DE TRUJILLO ~ ~ ADMINISTRACICHN Y Fleanzas - Retevante Ascendente. - = Acumulade 209 ND 1,850.00 1,900.00 1,%00.00 - 1,900.0¢ 1,950.00 1,023.18 - 1,6%6.63 55.31 174

0%-GERENCIA DE DESARROLLO
municipal. PROVINCIAL DE TRUJILLO ECONGMICO LOCAL

oz 2 er]

IND.01.0E.03 Relevante  Ascendente Acumulade me 24.00 26.00 27.00 27.00 27.00 30.00 0.0¢ 20.00 0.00 76192

Porcentaje de empresas que cuenten con 301127
auterizacion ici|

. . 301127-MUNICIPALIDAD 0%.01-SUB GERENCIA DE ‘ )
WR.01.AEL03.01 Ndmero de MYPES asescradas de la provincia. PROVINCIAL DE TRUJILLO DESARROLLO EMPRESAREAL Relevante  Ascendente Acumulads ) Nomm ) 500.00 . 750.00  BODLGO 80000 BOD.DO B50.00  461.00 1,618.%0 61.47
. . 0%.03-5UB GERENCIA DE o
Niimero de empresas que cuenten con licencias de 307127-MUNICIPALIDAD
IND.OZ.AEL03.01 funcionamiento municipal en el distrito de Trujilte  PROVINCIAL DE TRUJILLD Mnmzmﬂwh cion Relevante  Ascendente Acumulado 2019 380.00 2,450.00 2,500.00 2,550.00 2,530.00 Z,600.00 1,225.00 1,770.00 50.00 7224

LORREDOE (0% i ALiE

Nimero de agentes turisticos asesorados de fa 301127 -MUNICIPALIDAD 0%.02-50B GERENCIA PE Relevante  Ascendente Acumudado 2019 180.00 560.00 580.00 580.00 580.00 500.00 142.00 276.00 25.36 40036

IND.OTAELOZOZ o incia, PROVINCIAL DE TRUJILLO  TURISMO
Ndmero de emprendedores asistidos de la 301127 -MUNICIPALIDAD 0%.01-SUB GERENCIA DE
IND.0Z,AEL.03.02 arovincia. PROVINCIAL DE TRUSILLO DESARROLLO EMPRESARIAL Relevante  Ascendente Acumutado 219 200.00 240.00 260.00 260,00 260,00 300.00 1,472.00 380500 100,00  100;00

i

Nimero de creditos otorgados en et afio en la 3G1Z27-MUNICIPALIDAD "
provincia, PROYINCIAL DE TRUJILLO 02-GERENCIA _sczuﬁmua. Relevante  Ascendente Acumulado 2019 90,006.00 wmc.cg.shoc.occb?moc.coc.ocnco.cco.oo%cbcc.S 175.00 52,778.00 0.05 15,08
e
Porcentaje de la poblacion que dispene de 30127 -MUNICIPALIDAD 10-GERENCIA DE OBRAS
condiciones adecuadas de infrasstructura pliblica  PROYINCIAL DE TRUJILLO PUBLICAS Relevante  Ascendente Acumulado 2019 15.96 =00 30.00 3500 “0.00 43.00 0.00 18.00 0.00 7z00
Porcentaje de avance de ejecucién de Cbras de 3011 27-MUNICIPALIDAD 10.02-5U8 GERENCIA BE QBRAS
Iversion. PROVINCIAL DE TRUJILLO ¥ SUPERVISION Relevante  Ascendente Acumulado 2019 80.00 85.00 86.00 87.00 87.00 83.00 10.00 55.00 11.76 6471
. - 301 127-MUNICIPALIDAD 10.03-5UB GERENCIA DE
IND.O2. AER.04.01 Nimero de obras liquidadas. PROVINCIAL DE TRUAILLO LIGUIDACION DE OBRAS Relevante  Ascendente Acumulado 2019 13.00 .00 9.00 $.00 0 10.00 3.00 6.00 33.33 66167

11-GERENCIA DE EDUCACION

Nurnero de personas participantes en programas 3011 27-MURICIPALIDAD

IND.C1.0F).05 educativos y departivos PROVINCIAL OF TRUALLO mm__w%w.m me_E_._m.,_.ﬂ.c_u Y Relevante  Ascendente . Acumulado 2019 25,504.00 23,000.00 23,050.00 23,050.00 23,050.00 23,100.00 £.00 21,976.00 2.00 95:55
Nimero de personas inscritas en los talleres 301127 -MUNICIPALIDAD 11.03-5U8 GERENCIA DE

IND.O01.AF).05.01 artisticos y productivos en el afo PROVINCIAL DF TRUJILLO JUVENTUES Relevante  Ascendente Acumulade 2019 1,000.00  1,808.00 2,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 1,784.00 2,934.00 99.11
Nimero de nifios v nifias matriculados en los " r

IND.OZ.AEL.05.01  programes no escolarizados de Educacion Inicial  aaoaeiat no TR 0 B oD, CERENCIA DE Relevante  Ascendente  Acumulado W19 5200 9500 0000 500 I05.00 31000 140.00  285.00 4746 96161
Manicipal {PRONOER) .
Nomere de atumnos inscritos en todas las escuelas  301127-MUNICIPALIDAD 11,04-SUB GERENCIA DE

IND.03.AE).05.01 Ttivas. PROYINCIAL DE TRUJILLO DEPORTES Relevante  Ascendente Acurmulade 2019 25,000.00 20,000.00 21,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 10,000.00 12,70%.00 50.00 63,50

HEIGRAG AL Y CIGMES BE TRAMSPGRTE §8 LA PROVINCIA DT T
antidad de Km de vias con mantenimiento
rtinario (sefializacion horizontal) y mantenimients papuarial iu R LG TRANIO Y SECURD VI Relovante  Ascendente  Acumulado 00 18000 17000 180.00  10.00  195.00 0000 000 3600 0.00 106800
periddico (sefializacidn vertical),
2 )
Porcentaje de Km de vias con sefializacion en el 301127-MUNICIPALIDAD 14-GERENCIA DE TRANSPORTE
IMD.01.AEI05.01 distrite de Trujilto. PROVINCIAL DE TRUJILLG TRANSITO Y SEGURIDAD V1AL Relevante  Ascendente Acumutado 09 65.00 99.00 100.00 100.00 100.00 100.00 35.80 743.00 36.16 100;00
" Mamero de autorizaciones emitidas para el servicio 301127-MUNICIPALIDAD 14.01-5UB GERENCIA DE
TD.0Z.AF) 8601 de transporte terrestres. FROVINCIAL DE TRUJILLD TRANSPORTE Relevante  Ascendente Acumulado 2019 21,742.00 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 6,059.90 14,176.00 30.30 70.88
EARE YA TRAKEP U0 CON OREY 14 GRAL BR BENEFIGIG DE La POSLATEH DE LA PROVINGIAL ¢ : - . - T HELLD
. N . . 301127-MUNIC|PALIDAD 14,02-5UB GERENCIA DE
wzm.o._.bmuhobw Nimero de personas nmvmﬂnmn_mm en seguridad vial. PROVINCIAL DE TRUJILLG SEGURIDAD YIAL wmrwﬁ_._.nm i Ascendente .pn::._c_mn_o. ) 2019 70,945.00 m_vbocbc.mcbcc.cu 60,000.00 60,000.00 ‘mpooo.oo 28,172.00 mm..wwa.,nn 10000
IND.02: AEF.06.0Z Namero de papeletas emitidas. 301127-MUNICIPALIDAD 14.03-5UB GERENCIA DE Relevante Descendente Acumulade 2019 16,873.00 14,000.00 13,000,00 12,000.00 11,000.00 10,000.00 3,935.00 7,870.00 100:00
S 8 x PROVINCIAL DE TRUJILLO FISCALIZACION TRANSPORIE Y .
app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/PElIndicador.aspx . 24




25/3/28, 10:24

IND.01.0E.0F

IND.O1.AELO7.01

IND.O1.AELOF.02

IND.0Z.AELO7.02

IND.O1.AELGY.03

IND.G.0FL0%

IND.0%.AELDS.01

BNC-.01.AEE.09.03

IND.OY AEL09.04

IND.GT.0EL1D

app.caplan.gob.pe/POI2024/Reportes/PEVIndicador.aspx

TRANSITO.
. N oz 301127+ _.,..,:z_n_mpr_uba 04-GERENCIA DE
Nimere de instrumentos de gestion formulados. PROVINCIAL DE TRUJELO ADMINISTRACIGN Y FINANZAS Relevante

Porcentase de poblacién atensica que practica g54407 WNICIPALIDAD 12-GERENCIA DE DESARROLLD  po

«-estilo de vida seiudable en promocidny prevencidn
de 1a salud PROVINCIAL DE TRUINLLO SOCIAL

A LA POELA

Nisnere de personas con atenciones en et centro uB._Nu MUNICIPALIDAD
municipal del cuidado integral de la satud (CEMCIS). PROVINCIAL DE TRUJILLO

12.01-5UB GERENCIA DE SALUD Relevante

FR{EEA d H
. ; - . uo._‘_Nﬂ 3cz_n%>_.,”0>c 12.02-5UB GERENCIA DE
 Hamero de raciones alimenticias entregadas. PROVINCIAL DETRUJNLLG ~ PROGRAMASALIMENTARIDS ~ Felsvanie
Namero de raciones entyegados a los beneficiarios
P . 301127-MUNICEPALIDAD 12.02-5UB GERENCIA DE
del programa Complementacion Alimentaria de Relevante
manera oportuna. PROVINCIAL DE TRUJILLG PROGRAMAS ALIMENTARIOS
Nimero n_m centros de mvmmﬁegm:g ¥ g I
comercializacién de alimentos inspeccionados y wﬂ%ﬂ_ﬂmﬁu __.Mnmﬁ_m"_o._.wm.o 12.01-5UB GERENCIA DE SALUD Relevante

fiscalizados. . -

A LA POB AR URELANAL

. e
Nimero de ﬂ.m_.::_wm beneficiadas con agua tratada y 3011Z7-MUNICIPALIDAD 12.03-5UB GERENCIA DE
segura de manera oportuna. PROVINCIAL DE TRUNLLO PARTICIPACION VECINAL

Relevante

PEl Indicadores

Ascendente

Ascendente-+

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

12.04-5UB mmezn_..y 23
PROVINCIAL DE TRUJILLO DERECHGS HUMANCS

Nimmero de atencicnes especializadas a _w poblacién 3011Z7-MUNICIPALIDAD
vulnerable en riesgo.

Relevante

13-GERENCIA DE SEGURIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO CHIGADANA
MY B LA POBL PRORY G AEE

1283&» am implementacion del Hu—w_._ n_m >nn_oa 3011 27-MUNICIPALIDAD 13-GERENCIA DE SEGURIDAD
Provincial de Seguridad Ciudadana de ta provincia.  PROVINCIAL DE TRUJILLO CIDADANA

Numero de persenas que denunciz ¢l avento que  301T127-MUNICIPALIDAD
atentd contra seguridad

Relevante

13.01-5UB GERENCIA DE

Porcentaje de vecinos gue recibieron asistencia we:mfgcz_n_nb:cbw

técnica en Seguridad Ciudadana en ia provincia.  PROVINCIAL DE TRUJLLO SEGURIBAD CIUDADANA Relevante
. - wo:w.u ?.,:z_n:u..r_{_c.pc 13.01-5U8 GERENCIADE

Forcentaje de sectores patrullados enia provincia.  poovivess nE TRUSSLLO SEGURTDAD CIUDADANA Relevante

no_.nm_._nmum de poblacion vulnerable con proteccién 301 127-MUNICIPALIDAD 17.62-5U8 GERENCIA DE Relevaste

frente a desastras PROYINCIAL DE TRWITLLO DEFENSA CIVIL

Numero de instrumentos mma‘mﬁmmﬁcm desarrellados wcﬁww..s:zwn_vb_z_c.pc 17.01-5UB GERENCIA DE

para ta gestion del riesgo de desastres. PROVINCIAL DE TRUJILLO GESTION DEL RIESGO Relevante

17.02-5UB GERENCIA DE

Nimere de kits administrados y almacenados para  309127-MUNCIPALIDAD Relevante
asistencia frente a desastres. PROVINCIAL DE TRUJILLO DEFENSA CIVIL

Ak
Nimero de simulacres desarrotlados en gestidn 301127 -MUNICIPALIDAD :‘ 0Z-SUB GERENCIA DE Relevante

reactiva. PROYINCIAL DE TRUJILLO DEFENSA CIVIL

01.06-CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA  Relevante
PRGYINCIAL

Namero de Modulos de menitoreo focalizados ante  301127-MUNICIPALIDAD

emergencias y desastres en el distrite. PROVINCIAL DE TRUJILLO

LT ADA BN ZORAS

17.02-5UB mmzmzn_b Um
PROVINCIAL DE TRUJILLO DEFENSA CIVIL

vom.nm:n&m n_m _uov_wn.o: asistida en prevencion de uo.h._Nuicz_n_;Eu»c
riesgos v desastres.

Relevante

SUREADS)

' 01.02-PROYECTO ESPECIAL DE
RECUPERACION DEL

Poircentaje del wmq_:_o:_o monumental qmn_.__umqmn_o“ 305127-MUNICIPALIDAD
en el afio “PROVENCIAL DE TRUJILLO PATREIMONIO MONUMENTAL DE

Relevante
TRUJILLG

Ascendente

Ralevante Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Acumuiado

Acumutado

Acumulado

Acumulade

Acumulads

Acumulado

Acurnulade

Acurulade

Acumulade

Acumutado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulacdo

Acumulado

Acumulaco

me

2.00

201% 17,329.00

201% --9,560.00

219 7,560.00

M9

1,000.00

2019 17,250.00

2019

209

2019

19

2019

019

2019

019

2019

2019

012

200.00

25,00

10.00

50.00

45.00

5.00

ND

5.00

1.0

11,00

3.08

85.00

18,000.00

8,920.0C

7,680.00

6,000.00

15,810.00

3,000.00

75.00

35.00

55.00

55.00

55.00

5.00

300.00

6.00

5.00

76.00

4.00

18,000.00

B8,920.80-

7,690.00

6,000-00

15,020.00

3,300.00

70.00

45.00

65.00

£5.00

€0.00

6.00

400.00

6.00

5.00

76.00

19,000.00

B,920.00

7,695.00

6,000.00

15,030.00

3,600.00

65.00

55.00

65.00

65.00

65.00

£.00

500.00

6.00

5.00

78.00

3.00

100.00

19,000.00

8,920.00

7,700.00

6,000.00

15,040.00

3,900.00

65,00

75.00

75.00

70.00

1.00

600.00

6.00

5.00

5.00

100.0¢

19,000.00

8,920.00

1,775.6¢

6,000.00

15,05G.00

4,000.00

535.00

T5.60

75.00

F5.00

75.00

700

T00.00

6.G&

5.00

30.00

5,600.00

44,424.00

44,424.00

380.00

7,500.00

5.437.00

0.00

16.00

75.00

75.00

0.00

7.00

0.00

3.00

15.00

.00

85.00

10,600.00

88,848.00

88,848.00

933.00

7,510.00

6,966.00

70.00

33.00

75.00

75.00

50.00

5.00

0.00

4.00

5.00

17.00

33.33

0.60 -3

3n

100.60

106,00

6.33

49.97

10000

45.71

.00

0.0¢

16.67

19.74

0.00

58:89
i
TO00

50T
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RiL01,AEL10.01

IND.G1.AEE 1002~ ficac o la Muicipalidad Provinctal de Trujilto.

IND.D1.AEL10.03  Nimero de agentes turisticos registrados.

NGTA - 3 .

1. (") tndicader sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPC DE AGREGACION.

2. [**) El célculo de avance porcentual inciuye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance parcentual al rango de -108 & 100.

4. Para calcular et avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la
periodo PEL, en cuyo caso se empleara la formula de avance tipo 1.

Porcentaje de Avance del Plan de recuperacion del

A ol = 301127-MUNICIPALIDAD
Centro Histdrico de Trujille, con enforue en gestion

de riesgas y desastres. PROYINCIAL DE TRUJLLO

Nimero de asistentes a las actividades culturales y  3011Z7-MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO

301127-MUNICIPALIDAD
PROVENCIAL DE TRLIELLO

PEI Indicadores

01.02-PROYECTD ESPECIAL DE
RECUPERACION DEL
PATRIMONIG MONUMENTAL DE
TRUILLO

Relevante  Ascendente Acumulado 2019 5.00 55,00 60.00 65.00 70.0% 70.00 30.00 20.00

BOVECIE.
11.07-SUB GERENCIA DE
CUTURA™

o

©9.02-SUB GEREMCIA DE
TURISMO

-+ Ascendente Acumulade . = xs 2099 700.00 6,000.00 - 6,500.00 6,600.00 6,700.00 -6,800:00 . 4,350.00 6,000.00

Relevante

Relevante  Ascendente Acumulado 209 25.00 25.00 30.00 35.00 .00 ©.00

linea base {LB) con et logro esperado para ¢ afio reportado (LE_j). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio dal

{ Tabia Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Indicadores de Acciones

ALERTAS IDENTIFICADAS

S e
.o_&mmsum, : 2 ‘ 6
Indicadores de Objetives 2 6
>nns=mma e - L e
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25/3/25, 10:31 REPORTE SEGUIMIENTC POl

martes, 25 de marzo de 2025

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2024 PEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 301127 - MUNICIPALIDAE PROYVINCIAL DE TRUJILLO
€C: Todos
£2 PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel  Emprimic

Oind

N

e : ; AVANCE  AVANCE X
. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO

e N ﬁ.vm "
Om_.o._ArD/ A}/ FORTALECER LA GESTIGN INSTITUCIONAL
E.01.01 .\/ ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CHUDADANA FORTALECIDOS; EN LA PROVINCIA.

DESARROLLO PROGRAMATICO DE REUNIONES TECNICAS LON PROGRAMADD 1.00 300 0.00 0.00 6.00
e D e e T e D st L S e i L e e 00.00
DE LAMPT, PARA LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL ALCALDIA Moy At ACCICH Acumuitade Amial EJECUTADD 2,00 7.00 . 2.00 2.00 a0
ADI30112700D87 - PROPICIAR ESPACIOS D ARTICULACIGN TERRITORIAL CON PROGRAMADD 1.00 100 000 00D .00 :
LOS ALCALDES DISTRITALES, ALCALDES DE CENTROS POSLADOS Y ALCALDES ALCALDIA Muy Alta ACCION ACUITUEATO AMUIL oo e e e e 2 £ ot 2 e e e R T e k< s w00 G
§ VECINALES EN TEMAS DE GESTION MUNICIPAL. R EJECUTARO 1.0 1.00 100 1.00 12.00 :
i ADIIC112700088 - FORTALECIIENTO DE LAS INSTANCIAS DE PROGRAMARD 1.00 1.00 60 100 P00 o0 000 000 006 000 0.0 5.00 i
CRORDACION-CONSE J6 DE COORDINACIGN LOCAL PROVINCIAL DE TRUJILLO ALCALDIA Muy Alta ACTION Acumtado Anual EJECUTADD 10000 60 108 op o0l ¢
ADI3OTIZ700089 - EJECUCION Y/0 RENOVACION DE ACUERDOS ¥/0 CONYENIDS N PROGRAMADS __roo 200 - JA00 400 400 400 44.00
INTERINSTITUCIONALES QUE AYEDEN A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL ALCALDIA My Alta ACCION A Anual EIECUTADD o0 Lo o0 ron wop o000 f
ADI30112700090 - DESARROLLO DE SESIONES ORDIMATRIAS ¥ EXTRADRDINARIAS PROGRAMADO 7.00 s.00 - : . 0.00 0.00 2700 H
- ELE N L SO y.. SN, 00 Qge L oge Bee Jooe Lo 80 s00 G
DEL CONCEJD MUNICIFAL ALCALDIA My Alta AT e fnael FJFCUTARD 7.00 5.00 £.00 3.00 i o ;
ADIZOHZTOO104 - ORGANIZAGION Y ATENCION DE LOS PROCESOS Y : PROGRAMADG oo 1.0 100 1.00 12.00
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES DE LA GERENCIAMUNICIBAL, O oh cIA MURICIPAL My Alta INFORME Acurnulada Anual EJECUTADO 100 1o 1.00 1.00 oo e
BEI30T2700503 - DESARROLLE DE REUMIONES TECNICAS CON LO5 PROCRAMADD 100 1o 000 0.00 00 H
ORGANISHOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS (OPD), PARA LA MEIRA DE LA ALCALDIA Sy Alka ACEION Acumulado Anual e e T e e e e e L o e w008 G
GESTION MUNICIRAL EJECUTADO 1.00 1.60 100 100 +2.00
'ADI3G 112700105 - COORDINACIGN, MONITORED Y SEGUIMIENTD A LA PROGRANADD 100 Ton 100 1.0 .00
IMPLEMENTACION DE [AS RECOMENDACIONES DEL ORGARO DE CONTROL GERENCIA MUNICIPAL My Alta INFGRME Acummulado Anual - s e e i 2 10000
\NSTITUCICNAL, FOR PARTE DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LAMPT, EJECLTADO 1.00 1.60 166 100 1.00 100 100 100 108 100 100 100 12,00
ANIOT12700106 - GRGANIZACION DE REUNIONES Y SUPERVISION DEL TRABAJD PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 12,00 H
FUNCIONAL DE LA MPT FORTALECIENDO LA GESTION TECKICO ADMINISTRATIVA  GERENCIA MUNICIPAL Nuy Alta INFORME ACHIIAZAD AMUBL e s o e e e £ e B eroso s S PSS 10000
DE LAS AREAS. EJECUTADO T.00 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGI30112700107 - GRGAMIZACION DE REUMDNES DE TRABAJD, CON ENTIDADES ROGRAMADD o0 100 or 1.0 e o 1om oo 1 Lm0 o 1a0 .00
PUBLICAS ¥ PRIVADAS FORTALECIENDS LAS CAPACIDADES ADMIKISTRATIVAS Y GERENCIA MUNICIPAL Muy Altz IRFORME Acumulado Anual e b2 Lol s Lt ot £ e o e 100.00
GERENCIALES DE LA NPT, EJFCUTADD 1.00 1.00 100 100 1.00 o0 1.0 .00 108 100 100 100 12.00
ADIIGH12700108 - DRGANIZACION ¥ DILIGENCIAMIENTO DE LA DOCUMENTACION PROGRAMARO 3.00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1,00 1.00 T
............... L AU T - 10 oL 100,
INSTITUCICNAL. GERENCIAMUNICIPAL Muy Alta INFORME Acumulado Anval EIFCUTADO Yoo e Tvoe wee T Twee U Tva0 166 100 480 1.0 1.0 1.00 oo o
ADI3C112700437 - GESTION ADMINISTRATIVA - PLANILLA GERENCIA MUNICIPAL Al PLANILEA Acumulado Aruat e 2220 L4 R TR M, TR, .. e Ly (] 22 o0
A~ o Muy Alta cUmlace A EJECUTADO o0 4.00 00 1.00 vooten g0 1.0 100 1.00 100 ro 12.00 :
ADI36112700439 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIC ILLA 1A Al PLANILLA Acumulade Anuat PROGRAMADO .2 R 10 e 2 et LE . 2 poe o 59 o0
- R - PLANIL ALCALD Moy Alta cumiaco Anua EJECUTADO 1.00 1.00 .00 100 100 Too 160 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 "
EJECUCION FEICA PORAELOL.OT: 1000
AELD1.07 I GESTION INSTITUCIONAL POSICIORADA EN LA PROVINCIA,
CCIOH £33 e ’ AVANCE  AVANCE %
e ALRRELATION .
AT ALREGAL Ene Sep  Oct Nov - DIE ey Ao ACUMULADG
AOI30112700116 - ADMINISTRACION DE LA IMAGEN NSTTUCIONAL DE LA - GERENCIA DE WAGEN R Acuslado Anual PROGRAMADD s 8o 8.0 e R
MUMNICIPALIGAT: PROVINCIAL DE TRUJILLD INSTITUCIONAL a EIECUTADO 1000 8.00 9.00 109.00 ’
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‘ADI3011270017 - DRGAMIZACION DE ACTIVIDADES DE RECONOTWIENTD A GERENCIA DE IMAGEN FROGRAVADD 000 A0 5ob . Son 500 500 560 500 500 500 Y m.ac
VERSONAJES ILUISTRES £ INSTITUCIGNES Y ACTOS PROTOCGLARES INSTITUCIONAL Muy Alta EVENTOS Acumutado ensal EJECUTADD sao 700 EG w0 T Tw T sae T 0.60 oy 0%
‘ADI30T1Z700 18 - REALIZACION DE ACTIVIDADES OFICIALES POR L GERENCIA DE IMAGEN N PROGRAMADD 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 ;
AMEVERSARID DE TRUALEO ¥ LA MURICIPALIDAD PROYINGIAL DE TRUJLLO INSTITUCIONAL May Alta EVENTOS Acumulado Anual EJECUTADO Do0 060 0.00 voe 009 800 000 1.06 o 0
GERENCIA DE IMAGEK PROGRAMADD b0 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 .00 .00
119 - DEL FESTIVAL DE Sy AlL EYENTOS A - B i U AN .. SO SO - .
AOI30412700119 - ORGANIZACION DEL FESTIVAL DE LUCES Y COLORES kit y Alta urnutade Anual —— B e g Py e o o tooan
AGI0T17002% - DRGANIZACIGN DE CEREMONIAS PARA INAUGURACIGNES DE (-0 7T PROGRANADD o o00 oo oo 200 o.00 PP 700
GBRAS Y ENTREGA DE TITULD DE PROPIEDAD EN LA PROVINCIA DE TRUSILLG Y (o e o Muy Alta [EYENTOS Acumutado Anal ; i e s e o e i s i 100.00
ALREDEDDRES. GNAL EJECUTADO 800 4.00 14.00 700 000 1100 11.00 104.00
. ‘GERENCIA DE IMAGEN PROGRAMADO 0.00 .00 100 000 2.00 0,00 200 9.00
- PACION ACTIVIDADES R : CTION e P e oM A oAU R SOOI 0.
ADI30T1ZZO0200 - FARTICIEATION EN LAS EHIGIOSAS BATIUCIONA My Alta AcCEH < Anal Tiirmns e o T o s R 5 won W00
ACI20112700533 - PLANILLA DE LA GERENGIA DE IMAGEN Y BENEFICIOS GERENCIA DE IMAGEN PROGRAMABD 1.00 1.c0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
tado Al | e o e e 8 8 AR 0L S8 00 L L 8 L L L e T S L1 T e e 4 S M S s T s = s e e .
SOCIALES. INSTITUCIONAL My Alta FLANGLLA A= o EJECUTADD 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 o W
SUB GERENCIA PE
i RAMA 2. X . 00 1.00 2.00 . . X . . !
ADI30T1Z700614 - EVALUACION Y CONTROL DE LAASISTENCIAY PUNTUALIDAD  REMUNERACIONES, A PROGRAMAGO o0 3m i woo et 100 W 16.00
DEL PERSONAL . LIGUIDACIGNES, Muy Al BOCUMENTO Acumutado Anual e T e s - S s o 00.90
CONTROL ¥ TIEMPO EJECUTADO 2.00 3.00 1.0 .00 5.00 000 2.00 1.00 1.0 1.00 1.00 .00 73.00
S GERENCLA DE
ADI30112700615 - ELABORACION OPORTUNA DE LAS PLANILLAS DE gt PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.90 5,00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 500 500 61.00
REMUNERACIONES, REPORTE DE AGUINALDO ¥ LEYES SOCIALES ¥ PRESTAMOS LOUIDACIZNES. Muy Alte PLANTLLA ACUMUEAGO ANLAL oo s e e e £ 2 o R o A 8 98.35
\
GESTION DE RECURSOS HUMANDS. CONTROL Y TIEMPT EJECUTADO 5.00 5.00 7.00 6.00 6.00 0.00 5.00 500 500 5.00 500 500 60,00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2800 29.00 2000 2000 2006 2000 2000 2600 2000 2000 2000  13.00 250.00
ADI30112700655 - ACOGWUENTD AL REGIMEN DF FACILIDADES DE PAGO PARA  REMUNERACIONES, . WO tacio Amaal ST 00 000 068 0 dpe oW Ta 0o
DEUDA NO TRIBUTARMA E5 SALUD - REFADENT LIQUIDACIONES, .
CONTROL Y TIEWPD EJECUTADO 2800 29.00 000 3100 3200 000 3400 2000 2000 2000 000 20.00 284.00
EJECUCION FiSICA POR AELD1.02: 99.8
AEL.01.03 I} TRANSFORMACICN DIGITAL IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD.
J— R I
OB T 0 J—— FEED
LOST0 LADIGN Mar  Abr  Ma Jun Ago e ; AVANCE  AVANCE %
fne  Feb ¥ b Ag po Ot Nov DI o) i ADO ACUMULADO
ADK30VTZTO0755 - MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD PERIMETRALDE LAREDDE  GERENCIA DE My Alta SERVICIO Acumetada Amsal PROGRAMADD Looo gwo o8 ow 1o oo gL LWL SN0kl O 40w
DATDS SISTEMAS ¥ EJECUTAPO 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 2.00 .00 .00 000 0.00 0.00 -
ADI3011Z700257 - ELABORACION Y/0 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS GERENCIA DE Muy Alta SERNICIO Acumulade Anual PROGRAMADOD .00 000 000 @ 900 GO0 o000 | D00 00D B 100 Do 0.00 105 e
INFORMATICOS Y SISTEMAS DE INFORMACION, SISTEMAS EJECUTADD v.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 6.00 :
-PQIZ01 17700266 - EJECUCION DE MANTENIMEENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.50 o.00 0.00 0.00 .00 a.00 0.00 6.00 0.090 0.00 .00 1.00
fuy A lado Anual R - S MU BRSO AN . - RO o U !
CARJTERY BETRAFICO,RIESGO Y MOMITORED SISTEMAS ¥ Al SERAICIO Aeamlaco A EJECUTADD Y I I L T ooy 0%
GERENCIA DE e PLANILLA T FROGRAMADD 100 1.0 1.0 1.00 300100 Ve 100 100 160 100 100 wee
SISTEMAS Muy Alta cumniade Amual EJECUTADD 0.00 0.60 o.co 0.00 0.00 0.00 1.00 7.00 1700 1.00 1.00 .00 6.00 -
EJECUCIEN FISICA POR AELD1.03: 375
o AVANCE AVANCE %
Fi Mar Abr Ma Jut Bic
Ene eb Y Jun Sep Qct Noy ACUMULADG ACUMULADO
[ 9% SUB GERENCIA DE
AOI301 _WXHH - DRGANIZACION DE REUNIONES COM EL COMITE DE PRESUPUESTO PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1200
£5 PARA MONFTOREO DEL AVANCE DE EJECUTION DE ESTADISTICA Y Muy Alta ACCION ACUMBMAGE AR e 1m s mm e e e e e e i 100.60
IRVERSIONES. PROGRAMACION DE LA EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 12.00
IHYERSION
SUB GERENCIA DE
_ TR BF LA PRESUPUBSTO PROGRAMADD 0.00 10.00 400 .00 .00 12,00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 35.00
ADIIO1TZFO0URT - ELABORACIDN Y Al LT - - -
PROGRAMACIGN MULTIANUAL DE INVERSIGRES. ESTADISTICA Y Huy Alta INFORME Anual 100.60
PROGRAMACION DE LA ESECUTADD .00 10.00 4.00 3.00 .00 12.00 1.00 3.00 0.00 100 0.00 0.00 5.00
IHYERSION
SUB GERENCIA DE
" . PRESLPUESTO PROGRAMADD 5400 38400 32600 46300 453,00 40200 370.00 42600 57300 42100 BS1.00 500.00 5,253.00
ADII0112709028 - CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPHESTARID PARA [ Zo il Py At OCUMENTO Acumulads Amsal e e et e o i o o e J - 100.00
1A EJECUCIGN DEL GASTG OPORTUND
“wonﬂ%mmwﬂ DE LA EJECUTADO 180.00  493.00 32600 46300 483,00  402.00  370.00  426.00  573.00  421.00 85100 500.00 5,488.00
SUB GERENCIA DE
ADVIDIZ700629 - VERIFICACIEN ¥ SEGUIMIENTE DE LAS METAS DE PRESLPUESTO PROGRAMADOD 100 .00 1.00 1.00 1.00 100 .60 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 12,00
PREDUICTD E INDICADORES BE RESULTADG PREVISTOS EN EL ESTADISTICA Y Muy Alta INFORME ACHITIAAAD ANUAL  —rrmrmrmrrrrere 2 2 2 2 o e e e ot s i o e o e 2 100.00
PROGRAMA MULTIANUAL DE JNVERSIONES vmonﬂ%mhmﬂ DE LA EJECUTADD 1.00 1.00 1.60 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
‘ADDO112700039 - CONDUCIR EL PROCESO PARTICIPATIVO ANO FISCAL GERENCIA DE PROGRAMADO 600 24.00 1.00 n.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 31.00 §
CORRESPONDIENTE Y REALIZACION DE LA RENDICIGN DE CUENTAS DEL.  PLANEAMIENTO Y Muy Alta DOCUMENTO Actmnuiadn ANURL st = 4 e = A T et T e e 100.00
PROCESS PARTICIPATIVO Y DEL | TRIMESTRE. PRESUPLESTO EJECUTARC 6.60 24.00 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 .00 .00 33.00
ADP0112700040 - CONDUCIR Y MONITOREAR LA GESTION GERENCIA DE PROGRAMADO 100.00 24000 24000 16000 300.00 18000  300.00 300,00 30000  300.00  300.00 30050 3,160.00
PRESUPUESTAL, LA PLANFICATION, LA RACIONALIZACION, LAS
ESTADISTICAS ¥ LAS INVERSIGNES EN SUS ETAPAS DE PROGRAMACIONY | LANEAMIENTO ¥ May Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual 100,00
ZIECUICION, BALY DN ENFOGUE DE GESTION OF RIESGOS PRESUPLESTO EJECUTADD 100.00 24000 24000 30000 306,00 18000 300.00 30000 30000 300.00  300.60  300.00 3,160.00
SUB GERENCIA DE
053 PRESUPLESTD PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 .00 12.00
mm”.mﬂmnwhwomwm_%rvm_%z_r; DE LA 5UB GERENCIA DE PRESUPUESTC ¥ ESTADISTICAY Muy Atta FLAMILLA, Ac ATIAL oot o e o 1 e o 2 o 2 2 1 e o . T s L A A 8 e e e e e o i e = e e 100.00
PROGRAMACICH DE LA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00. .00 1.00 1,00 1.00 1.00 100 - 1100 .00 12.00
INVERSION
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO o, -
ADI30142700532 - , . o .
0 w_‘ mmn_om.wwum_ ».MMZF» DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMEENTO Y 53 SRRl F P PLAILLA Acurmutado Anal i 100,00
> RACIONALIZACION EJECUTADD 12.00
app.ceplan.gob,pe/POI2024/Reportes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPOl_Anual.aspx

|
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ADI30112700686 - SEGUIMIENTO DE FISCALIZACION DE LOS CONSEJOS PRDGRAMADD 0.6 0.00 6.0 43.00
ACCION Acumulado Anual e, £ a0 - W I L R KR L L U L S S LT S I R L S R S S S i e S S e s e s e M e T T .|
REGIONALES Y CONSEJ0S MUNICIPALES A MIVEL NACIONAL SECRETARIA GENERAL Muy At CCloN Acumulado Anual CiReoy oo 000 o0 100.00
GERENCIA DE PROGRAMADD .00 1.00 12.06
ADI20112700438 - PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTO - PLANILLA PLANEAMIENTO Y Moy Alta PLANILLA Arpmuslado Antal oS 19000
PRESUPUESTO EJECUTADD 1.00 1.00 +2.00
ORGANG DE CONTROL, PROGRAMADG 00 o0 100 %00 0 100 0 o0 100 0 180 100 100 1.0 1200
ADI30112700452 - PLANILLA DEL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL KTERND Muy Alta PLANILLA Acurnulado Anual e o i e
. PROCURADURIA P . PROGRAMADC 1.00 1.00 1200
; i A _PROGRAMADD OO ARt B 140,
ADI30112700460 - PLANILLA DE LA OFICINA PUBLICA MUNICIPAL Muy Alta PLAMILLA Acumulade Anual EJECUTADD ey oo 1500 oo
ceexer SLANILLA PROGRAMADD 1.00 1or 100 100 100 new
AG30112700471 - PLAMILA DE SECRETARIA GENERAL ARIA GENERAL Muy Alta LAk Acurmulado Anual PR i 5 o .
ADE30112700529 - PLAMILLA DE LA GERENCIA Y OBLIGACIDNES GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADG o0 198 148 oo o0 100 G0 12.09
SOCIALES SERIDICA Muy Alta PLANILLA Acamalado Anuzl EJECUTADO 1.0 .00 v O®
AC130112700530 - PLAMILLA BE LA SUB GERENCLA DE EJECUTORIA SUB GERENCIA DE PROGRAMADG 1.60 1.00 12.09
i dael ik 2 et = e 00.00
COACTIVAY BENEFICIOS SOCIALES. EIECUTORIACOACTIVA Y AR PLANILLA Ac Anul EIECUTADO 100 1.00 oo |
ADI301127007166 - APERSONAMIENTD Y SEGUIMIENTD A LOS PROCESDS  SUB GERENCIA DE PROGRAMADD ~  2.00 . 200 24.00
JUDICIALES £JECUTORIA COACTIVA My Alta ACCION Acumulade Anual EIECUTADD 00 2200 264.00 100.00
I5; JUDICIALES IDENTIFICADS PROCURADURIA Muy Alta EXPEDIENTE Acumilado Anual FRDGRAMADD R S SR J97.%8 100.00
ADI3011270976 - RESOLUCION BE CASOS JUDICIALES § DOS it 1A MUNICIPAL ¥ cumulado Anual R Py g 507.00 -
ADI3DTIZZO0NTT - INFORMACIGN OPORTUNA A LA ALCALDIA DEL PROCURADURIA FROGRAMADO .00 1.00 12,00
................................... 0.00
ESTADO DE L0S PROCESGS JUDICIALES ARBITRALES ¥ OTROS. PUBLICA MUNICIPAL Mesy Mlta DOCUMENTD  Acumelado Anal EIECUTADD 0.00 0.00 0.0
DRGANG DE CONTROL PROGRAMADD 0.00 0.00 6.00
. Bt LT e 100.00
AOI30112700306 - EJECUCION DE SERYICIOS DE CONTROL POSTERIOR PITERND, Mgy Alta INFORME Acurutado Anual e ps o o
ADI30T1Z700307 - EJECUCION DE SERYICIOS DE CONTROL ORGAND DE CONTRGL PROGRAMADO 0.00 0.00 24.00
SRRy A pop oy S 00.00
SIAULTANEDS INTERNC Muzy Alta DOCUMENTD Acumulado Anual EJECUTARD 0.00 2.00 X
; ORGANO DE CONTROL PROGRAMADD 200 %o 38.00
AGISOTTZYO0308 - EJECUCION DE SERVICIOS RELACIONADOS. ITERND Muy Alta DOCUMENTD Acumulado Anual T X o w10
ACI30112700148 - COORDINACION DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADS =~ 500 1000 10.00 1000 115,00
R AIOHADAS AL CONCET0 MUNICIFAL Y ALCALDIA SECRETARIA GENERAL Muy Alta DOCUMENTD Acumulado Anuat e e Bt Tom  looeo
OGRAMADD 1,000.00  1,000.00 12,000.00
|_ARI30112700149 ~ SUPERVISION Y MONITORED DE LOS ORGANDS DE P - PR JLeea | 1000.00 100800 Leeeoe | noonmd LA 00.00 1o0G.0o 10000 | Loonoo Lo e P e : 100.00
RAMFENTO BE LA MUNICIPALIDAD SECRETARIA GENERAL Moy AlEa EXPEDIENT Acumulado Anal EIECETADO 200600 177000 1628.00 192,00 133400 A459.00 | 455200 IAB6.00 441500 18,719.00 -
ELABORACHON-DE NORMAS MUNICIPALES ¥ PROGRAMADG 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 40.00 50.00 50.00 50.00 590.00
L fado Antial | e DD e e 2 st e e e B e e 00.00
Y PUBLICACION SECRETARIA GENERAL Wy Alta DOCUMENT Acumlado Anuat FIECUTADD 100.00 76.00 54,00 9800 787,00 49.00 55.00 65,00 167.00 Toaro0 |
T ErCiON, TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO DE PROGRAMADD  10,000.00 10,000.00 10,000.60 15,000.00 10,000,00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  120,000.00
%ﬂ , TRAMITE BOCUMENTARIO YARCHIVO DE oo v poat cxpepseNTE Acumolado Ansal  —— o DORAMADD 10.000.00 T9.000.90 10,000.00 1ogpo00 tnomme okl I 03 10000.00 10,000.00 19,000.00 1500000 100000 160.06
N BE LA MUMICIPALIDAD SECRETARIA GENERAL My Mlta EXPEDRNTE,  Acumlada Ancal EJECUTADD TZEa200  18715.00 1860000 BITT00 135400 11684.00  13623.00 920700  SBUO00 180,687.00
iIAR ACCIONES DE COECION PARA EL SUB GERENCIA BE FROGRAMADO 5.0 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 15.00 309,00
 DBLIGACIONES DISPUESTAS FM CIECLTom COACTA Muy Alta RESOLUCION ACUMUII0 ANl e T A e S —mmmi—n e e o S e 2 2 74.00
|\ ONADORES & EJECUTADD 20.00 20,00 25.00 70.00 20.00 20.00 10.00 15.00 12.00 272.00
ADI3611 GENCIA DE EJECUCION DE MEDIDAS CAUTELARES  SUR GERENCIA DE PROGRAMADD _  23.00 500 500 2 G __ w0 | mEm 500 Zoo B o B 200.00
¥ D MANOGT FOBLIGACIGNES DE HACER Y NG HACER EECUTORIACOACTI Moy Alle RESOLULIGN Acumultada Anal EIECUTADD W0 2000 32.00 B 5.0 ma0 w00 1500 1500 a8
. GERENCIA DE PROGRAMADD 26.00 4.00 17.00 7.00 700 700 7.00 6.00 5.00 108.00
ose30477T041 - CONDUCIR EL PROGRANA DE INCENTOS ApLiCaDDs _ CLRNCIADE whar At POCUMENTD  Acwmuiadodnusi T OoNAMADO W00 A e B TR Im IR e e s 50 100.00
ALA MUNICIPALIDAD EJECUTADO 20.00 4.60 17.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 111.00
PRESUPUESTO
. SU GERENCIA DE PROGRAMADG 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00
ﬂw@ﬁ“ﬁc&mmcbcgsoz PE DOCUMENTOS DE GESHON {RCF /0 e iento v Huy Alta DOCUMENTO ACUMULAGE ANIZ] om0 4t e o e 75.00
X ). RACIONALIZACION EJECUTADG 0.00 n.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 0.00 1.00 0.00 1.00 3.00
SUB GERENCIA DE - PROGRAMABD 0.00 oo .00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 1.00
ADI30112700111 - EVALUACION ¥ MODIFICACIGN DE PLANES (POIPEI)  PLANEAMIENTO Y My Alta DOCUMENTD ACUMUIAAD ANIRL ot i 1 110 0 2 0 i i e T e 100.00
RACIGMALIZACION EJECUTADD 0.00 2.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.08 0.00 0.00 4.00
ACII0T12700126 - EMISION DE INFORMES LEGALES SOBRE MATERIAS  GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADD 80.00 80.00 60.0¢ 8006 80.00 80.00 50.00 80.00 80.00 80.00 80,00 80.00 960.00
,,,,,, e e T <E Rt 78.96
ESPECIFICAS JURIDICA My Alta NFORME Acumulado fmial EIECUTABD 3500 277.00 200 169.00 0,00 0.00 0.00 0.60 0.50 0,00 0.00 5.0 75000
ADI30112700127 - ASESORAMIENTO LEGAL ESPECIALIZADO AL CONCEJO GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADO 0.00 .00 .00 1.00 000 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100 4.00
''''' L N OO o v ROVUTOU . O - ORI AU - NP AL NI IO . SO i 0.00
MUNICIPAL JURIDICA Moy Alka INFORME Acumutado Amal EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADIIGT1Z700128 - PROCEST SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIC  GERENCIA DE ASESORIA FROGRAMADD 2000 2000 2000  20.00  20.00 2000 000 000 000 000 e o 240.00
ULTERIOR HIRIDICA May Alta INFORNE Acumulado Amal EJECUTADO 5.0 31.00 20.00 24.00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 we00 o0 :
EJECUCION FiSICA POR AELO1.94: 88.2
AELG1.05 1] INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADCS EN LA ENTIDAD. )
) T el
. AVANCE AVANCE %
Ene F Ma: Jun Jul Ago Se Oct N [0}
e Mar  Abr y e P o C ACUMULADO ACUMULADO
ADI30112700061 - ELABORAR INFORMES ¥ DOCUMENTDS DE LA GESTION GERENCIA DE PROGRAMADG o% e 100 1% T o o e e too 1w ! 6.00 0.0
ADMIMISTRACION Y My Alte DOCUMENTD ACUITIUAGE ANUAL  —rrrrmrostsmmmsssssss e 3 71 5 1 £ 77 7 o o T T T T8 T T 8 AL S 8 48 L L 8 7 e o — 160,00
DE LS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS FINANZAS EJECLTADD o.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .60 1.00 1.00 1.00 100 1.60 100 11.00
AQI30112700062 - DIRIGIR Y MONITOREAR LDS SISTEMAS DE LA GESTICN >Em;mﬂ_mwm.ﬁw%z . sy Atta — A PROGRAMADO 960 100 200 408 3e0 400 100 400 a0 2 e 0 o.00 O o
ADMIHISTRATIVA EN APOYQ A LAS METAS INSTITUCIONALES FINANZAS EJECLTADO s.00 108 200 400 00 400 1.00 .00 4.00 2.00 3.00 0.00 37.00
ACI30112700070 - GESTION ¥ EONTROL DE LS INGRESGS FOR FUENTE  5UB GERENCLA DE PROGRAMADD 3.00 9100 98.00 7600 8000 100,00 7000 13600 102,00  91.00  119.00  108.00 1,157.08
........................... 600 B0 e oo le0o  ento (9100 nge e 58,51
DE FINANCLAMIRNTO. TESORERIA Mury Atz RECIBOS Acumulads Anuial EJECUTADD 8600 8400 BAOD | 190.00  &7.00  100.00  105.00 9700 6600 12600 100.00  95.00 1,140.00 i
ADI30T12700071 - PAGO QPORTUND DE SUBVENCIONES SOCIALES Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 557.00 5700 635.00 68300 1,007.00  879.00 104100 1,065.00 1,671.00 1,62000 1,206.00 2,083.00 13,404.00
REMUNERACIONES, OBLIGACIONES CONTRAIDAS CON PROVEFDORES Y ivlrei Muy Alta RECIBOS ACUTIAED ARUEL  —mmmreemr i e o o = 2 o s oo Jmo e o e 100.00
DBLIGATIGACIONES EJECUTADO 557, BOSOD  1071.00 126800  1407.00  1439.00  18z5.00 193600 1717.00 © 86600  2000.00  3180.00 1%,172.00
ADI0TZIO007E - ADMINISTRACION ADECUADA DE LOS FONDOS FICS 5UB GERENCIA DE Mhay Altm RECIEDS Al PROGRAWMADG ~ 17.00 3400 51.08 3600 w00 4500 45,00 .00 30.00 B0 400 1460 FA0 oen0
PARA PAGOS EN EFECTIVO PARA GASTOS MENORES ¥ LIRGENTES. TESORERIA EJECUTADO 17.00 200 2600 26.00 128,00 -
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ADI30112700073 - CONTROL, CUSTODIAY EJECUCION DE LDS SUB CERENCIA DE PROGRAMADO 32.00 35.00 22.00 z1.00 21.00 21.60 21.00 18.00 22.00 24.00 I5.00 25.00 291.00 P
DOCUMENTOS YALORADOS QUE GARANTICEN EL FIEL CUMPUMENTD DE e, My Alta DOCUMENTO ACUMIRLD APAT oo 2 e Do S T T T e L
CONTRATOS ¥ OTRDS DERECHOS A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD. TESORER : EJECUTADO 32.00 MO0 34.00 29.00 2700 30.60 31.00 30.00 35.00 27.00 33.00 33.00 375.60 :
. . GEREWC 1A DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 w00 .00 0.00 00 0.00 1.00 1.00 !
ADHID112700768 - INTERVENCION SMMEDIATA 430000761 - LARINCONADA o Se it o oy Alta INFORME Acurmdado Amal oo ToGRAMADD OO0 000 00w bo O I S 0 b0 ooo O 100,00
1ERAY ZDA ETAPA FINANZAS EJECUTADO c.60 0.00 0.00 0.00 .00 o.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
- GEREHCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 0.00 11.00
ADRI0Y Eszw Mwwzmwmmmzw»wz%n_mxi FAYOR DETRANSPORTE  \p ossTRACION ¥ My Alta TRANSFERENCIA Acumulado Anuat [ PR e SR O S, et e 0000
METROPOLITAND DE TRUMLLO -Tht FINANZAS o EJECUTADD 1,00 1.00 1.00 100, 100 1.00 100, .. 3.00 .00 10 1.0 1.00 oa
. GERENCIA DE PROGRAMADD .00 100 1.00 .00 1.00 1.60 1,00 1.00 .00 1.00 1.00 100 12.00
AODI ﬁwaamowﬁ._.wmm.wwﬂmmu_m» M.mZm.wﬂ.n_m§> FAYOR DEL SERVICIG DE , prreTRACION ¥ Muy Alta TRAMSFERENCIA Acurmulado Anuat -- [R— e ST el 100.0D
GESTION AMBIENTAL I - FINANZAS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 100 12.60
GEREMCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 000 1.00 1.00 1.00 +.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
AOI301 12700667 - PAGO DE DEUDAS POR SENTENCIAS JUDICIALES ADMINISTRACIOH Y Muy Alta ACCION ACHIMUIBG0 ANUBE  rorrererre sttt 58 5 e v = 2 e = e - e a4 T s 100.00
FINANZAS EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 200 1.00 1.00 1.00 +.00 .00 1.00 1.00 7.0 8.00
K ‘GERENCIA DE PROGRAMADO .00 0.00 0.00 200 0.00 .00 1.00 +.00 1.00 1.00 1.00 100 6.00
AOI30YIZ700668 - SUBVENCIONES ECONGMICAS APERSONAS JURIDICAS Y il mmi et Moy alts sccion Acumuiad ncal - 10000
PERSONAS NATURALES FINANZAS o EJECUTADD 600
B GERENCIA DE PROGRAMADD 1.08 1.00 1.00 1.0 1.00 1.60 +.00 .00 1.00 1.00 1.09 000 11.00
AOI30M2700779 n»ﬂqm;ﬁ_“z uo__wrwm LA GESTHIN ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual ———— i m m - - e i e e e e 7 o b e e et 81.82
LA UNIDAD DE CONTROL PATREMONA FINANZAS EJECUTADO 0,00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
B N GERENCIA DE PROGRAMADD .00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 .00 .00 0.00 .00 1.00 1.00
mﬁmpﬁ%ﬁzhﬁmzn_oz INMEDIATA 420000762 - SECTOR ADMINISTRACION Y Muy Alta INFORME Actmnlan Afilal e soem e 2 2 i et - SR s s RO 100,00
FINANZAS EECUTADD 000 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 .00 .00 o.00 0.00 2.00 .00 .00
GERENCIA DF NUMERD DE PROGRAMADD oo0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 1,384.00  1,393.00  1,391.00  1,300.00 1,363.00  1,347.00 8,176.00
00617 - SEGURD ¥ Acumulads Anual e - S e b oot S T s T L L .
ADIIOVIZTOEIT - SEGURO VIDA LEY RECURSOS HUMANDS Muy Alea TRABAJADDRES umilaco Anua EJECUTADD o00 000 0.0 0.00 5,00 D00 140000 13B4.00 139100 146100 1363.00  1363.00 By o
R GERENCLA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 11.00
AGI30112700643 - RECOLECCION ¥ TRANSPORTE DE RESIDUGS S0UIDOS. S0 bl o Moy Al JONELADA cusmtlaco Ansal I . ot ) %0a w00 0 oe 140 100 R L. R
MUHICIPALES FINANZAS EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.60 1,00 1.60 .00 .00 3.00 100 1.60 140 12.00
i GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
%m__woqﬂpm”oum.w _;__n_ﬂ_u_.u\__._w_omﬂw__u SERVICIO DE ADMMISTRACION ADMINISTRACION ¥ My Alta TRANSFERENCIA  Acumutado Anual el e s i e 100.00
- FINANZAS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 .00 .00 1.00 1.00 1.00 .00 12.00
N GERENCIA DE PROGRAMADD 200 0.0 1.00 0.00 0.00 2.0 .00 0.00 o.00 0.00 2.00 .00 1.00
ACI30N1Z700652 - APOYO ALAS mngmm_nszbm FNAPLICACION A LA ADPINETEACION ¥ vy Alta TRANSFERENCIAS ot oo boo 106 o0 DM o, oo oo2 000 000 060 e L.
| TRANSFERENCIA DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS FIRANTAS FINANCIERAS EJECUTADO .00 0.00 1.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
” s - aSISTENCIA TECHICA Y SUPERVIION DE FONDOS SUB GERENCIA DE Mta ACCION Acumnado Al 0?1 10 1 L 12 = G A MU A, ne L. 28 onoe
” TR TESORERIA My euiads A EJECUTADD 160 100 00 1.0 o060 1.6 1.6 1.00 150 1.00 100 12.00 )
P GERENCIA DE ’ PROGRAMADD 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 .00 1.00 $.00 1.00 1.00 1.80 10.00
W%ﬂﬁh%mﬁﬂcﬂﬁmh%ﬂ» FAVOR DEL SERVICED DE ) iISTRACION ¥ Muy Alsa TRANSFERENCIA  Acumutado Anual e e L i e e D — 1000
BN DE It £ TRILILLE - SAIMY FINARZAS . EJECLTADO 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 -
N , SUB GEREHCIA DE FROGRAMADD 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.60
e %]Ecﬂmﬂwd%_mm Mﬁmwwﬂ_ﬂmza DE PARGUIES, SERVICIOS GENERALES My Alta SERVICIO ACUTPURA ARl oo e e SO ot e 100.00
p mu,wz LO. ¥ EQUIPD MECANICO EJECUTADD 1000 10.00 10.00 060 10.00 10.00 120,69
AT
ACI3011 A\EE ACION DEL MANTENIMIENTO DE LA SUB GEREMCIA BE ) o PROGRAMADC 1500 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 180.00 :
7 p SERVICIOS GENERALES Hhuy Atz SERVICIO A Anval e DT [T 10000
INFRAESTI PUBLICA DEL AMBITO DE LAMPT. Y EQUIPO MECANICO EJECUTADD 1800 1500 1500 1500 1500 1509 180.00
_ 5 ‘ SUB GEREWCIA DE PROGRAMADD 30.00 20.00 30.00 30.00 30.00 3000 360.60
ADI30112700595 - REALIZACION DEL MANTENIMIENTO DE YEHICULOS Y SERVICIOS GENERALES Muy Alta SERYICIO ACUMUAHC AMUAl e e ot o 4 1 2001k = e e e 7t R e Ak 18 T T T 100.00
{ FQUIPCS MECANICOS DE LA MPT. Y EQUIFD MECANICO EJECUTADO 3000 3000 30.00 30.00 30,00 30.00 . 360,60
ADI30112700606 - PRESENTACION Y SUSTENTACION DE LOS ESTAROS SUB GERENCIA DE .[ROGRAMADC = 100 Goe  10¢ RO f Ry o L 700
FINANCIEROS ¥ ESTADOS PRESUPUESTALES CONTARILIDAD Huy Alta INFORME Mo Acumulado EJECLTADD 1.00 0.00 1.00 0.00 0.60 1.0 bon oo
ADI30112700607 - REVISION DE EXPEDIENTES Y REGISTRO EMELSIAF DE  SUB GERENCIA DE ; PROGRAMADC = 4600 355.00 4Z6.00 _810.00 1,864B.00 78800  W8.00  Bad00  697.00 33900 | 97RO 136020 4,550.00
LA FASE DE DEVENGADD CONTABILIDAD Hhay Alta EXPEDIENTE Ho Acutmulado EJECUTADD 4600 355.00 47600 610.00  186.00  78B.00  938.00  BA40D  697.00  939.00 97200 1560.00 cop oo
136112700609 - GESTION ADMINISTRATIVA - PLANILLA SUB GERENCLA DE Muy Atta PLANILLA Nohcumalado  ——iooRAMARO 90 A Re O el e e e e 8 28 onoe
ACI30TT - ) CONTABILIDAD y o Acumufado EJECUTADD 100 1.00 1.00 1.00 . . . ; .00 )
ACI30112700387 - ADMINISTRACIGN DEUDA INTERNA - SERVICID DE LA SUB GEREMCIA DE __PROGRemADC 1400 166 100 100 %0 ea w00 .00 1200
DEUDA TESCRERIA My Aita CUOTA Acumutade Anual EJECLTADD 100 100 1.0 1.60 oy o
AS130112700426 - GESTION ADMINISTRATTYA - PLANILLA DE PERSONALDE  SUB GEREMCIA DE - PROGRAMADD ~  1.00 1.0 1.00 1.0 12,00
LA SUB GERENCIA TESORERIA uy Alta PLAKILLA Anuat EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 oy o
QFICINA DE REGISTROS FROGRANADO 1.00 7.00 1.00 1.00 . 12,00 ;
- —_—_— e e Dl S i e D i D e e T ——— 000 |
ACI3T112700451 - PLAMILLA DE ESTA OFICINA iLes My Alta PLANILLA Acumutado Anual Tt hEE o e i : : : ; pry :
ABII0112700463 - GESTION ADMINISTRATIVA - PLANILLA SUE GERENCIA DE M PLANILLA Acusmitado Anual PROCRAMADO 1% ne L% 2R e
. - ABASTECIMIENTO ey AlE cumutado Anual EJECUTADD To0 100 06 T 14.00 -
GERENCIA DE PROGRAMADOD 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
ADIZ0112700502 - PLAMLLAY OBLIGACIONES SOCIALES DE LA GERENCIA  ADMINISTRACION Y Muy Alta PLANILLA ACUMUIAG0 ANUAL oo oo o ot 2 et R o 8 0 1 2 2 2 100.00
FINANZAS EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADIZ0112700592 - PLANILLA DEL PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCLALES  SERYICIOS GENERALES Muy Alta PLANILLA ACURUEA0 ANUAL oo = = 4 = v - et o e e o o e {00.00
¥ COUIPO MECANICO EJECLITADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 12.00
ADI20112700205 - FORYALECIMIENTO DE CAPACIDADES N REGISTROS  OFICINA DE REGISTROS PROGRAMADO o.00 0.06 0.00 000 0.00 5,00 000 9.00 0.00 4.00 0.00 .00 5.00
; L o ——me e e T L LRy .
CVILES CIVILES My Alta PERSONACAPACITADA  Act Anua EJECUTADO 000 0.00 0.00 .00 5,00 560 0.09 ©.00 .00 5.00 0.00 5.00 s 0w
ADIB0T1Z7G0207 - ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SUB GERENCIA DE " PROGRAMADD 100 600 6.00 7.00 7.00 w00 500 600 ¢ Y 500 90D 50.00
SERVICIOS DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. ABASTECIMIENTD Hury Atta CONTRATCS Acumlade Anual EJECUTADO 100 1.00 5.00 €00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 .00 .00 1.00 vos B
ADI30112700209 - ATENCION OPORTUNA DE PECOSAS, NEAS Y EJECUTAR  SUB GERENCIA DE it aCEMENT rcormetado Araal FROGRAMADO  100.00 20000 30000 400.00 40000 40000 _ %00.00 50000 40000  4DG0O  400:00 30000 ap000
TNVENTARIOS TRIMESTRALES £N |05 ALMACENES. ABASTECIMIENTO ¥ At ) ! EJECLTADD 000 21300 35400 519.00 350,00 50000 42500  400.00 30000 3,461,00 )
ADI30+ 200210 - ATENCION GPORTUNA DE REQUERIMIERTE DE MATERIAL  SUB GEREWCIA DE sy Atra IRFORME tacdo Al PROGRAMADO 100 100 100 10 A, - S toe LA LI, W g
WPRESOS Y AFINES DE LOS CENTROS DE COSTS, - ABASTECIMIENTO g ! e “EJECUTADO 1.00 100 - 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 .00 100 - 11.00 ’ .
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GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.00 14.00 8.00 11.00 12.00 10.00 10.00 11.600 12.00 B.0O 14.00 111.00 )
¢ ADI30112700373 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LAS ADMINISTRACION ¥ My Alza CENTRO POBLADD BNUEL om0 8 2 o 2t i T T R i s e
MUNICIPALIDADES DE CENTRI POBLADD FINANZAS EIECUTADD .00 0.00 14.00 2.00 11.00 12,00 +0.00 10.00 11.60 12.00 .00 14.00 111.68 i
SUB GERENCIA DE :
PROGRAMA 3.00 3.00 1, 0o £ E £ .00 K 1.00 K 00 72.00 M
ADI30112700377 - PAGO DE PENSIONES ¥ BENEFICIOS A CESANTES ¥ REMUNERACIONES, OGRAMADD w 3 -0 0 00 ! o oo - :
st HIGUIDACIONES Muy Afta ATENCION ACUMIAEHD AR e e 2 A B i T A 2 4 10000 i
OO T T EJECUTADD 300 300 .00 .00 100 5,00 2.00 100 1.00 1.00 1.00 +.00 26.00 H
AGI30112700G31 - CONDUCCION ¥ MONITORED DE LOS PROCESOS GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 .00 133.00 109.00 203.00 235.00 253.00 25400 261.00 197.00 N1 138.00 2,100.00 ;
TECNICOS PROPICS DE LA GERENCIA D PERSONAL INCEUYENDO LOS ECr HIMAROS Mgy Alta ACCION . Acumulado Anual . e e i e m A g A SR badion .. 100.00
RELACIONADDS A PROCESO ADMINISTRATIYO SANCIONADOR CURSE EJECUTABD 2000 2000 13300 108.00  203.00  235.00  253.00  254.00 26100 19700 3700 180.00 2,182.00
AGI3011 2700092 - ELABORACION OPORTUNA DE LOS CONTRATOS ¥ GERENCIA DE - CONTRATOS Ho Acamatad PROGRAMADO _  100.00 10000 10000 300 = 13000 RO 2700 17200 8800 1400 19a00 B0 100 o000
ACTUALIZACION DE LEGAIOS DE LOS DIEVRSOS REGIMENES LABORALES  RECURSOS HUMANOS My A © Acum EJECUTADD 306700 17500 300 8300 13000 9800 127.00 17200 8800 14100 19300  84.00 .00 -
AGII0T1Z700094 - IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE DESARRGLLO DE GERENCIA DE Sy Alta ACCION Acomulado Anval PROGRAMADO _  D.0C 000 000 77500  7EDO0  B40.00 198500 1,135.00 87900 | 78300 | 7400 652,00 850000 oo
CAPACIDADES ¥ BIENESTAR DEL PERSONAL RECURSOS HUMANCS d camblaco Ancal EECUTADD 29.00 .00 G00 Tiop0 73000 BA.00 195600 13500 E75.00 76300 74100 69100 3,511,00 -
AD{30112700094 - SUPERVICION DEL CUMPLIMIENTO DE PACTOS . GERENCIA DE PROGRAMADD D00 0O  o0n o000 L oo0 000 200 400 ¢ 40 5.00 2 T S.00 25.00
COLECTIVOS RECURSDS HUMANDS Huy Alta ACLIH Acumulado Anwial ERCUTADD Too 100 200 1.0 1.00 200 .06 400 00 5.00 5.0 5,00 EEX
: OFICINA DE REGISTROS PROGRAMATIO 63.00 7500 53.00 4500 48.00  4B.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0,00 .00 332,00
- ON DE MATRS S Mu A o Afigl e s S s e [ R s e s o X
ACIZG112705203 - CELEBRACION DF MATRIMONIOS CROINARIG CIVILES ¥ Alta Lo Acurmuiads Anua EJECUTABO G300 7SO0 Si00 4500 4BO0 | 4B.00  S0.00  6L0D 0.0 5600 G000 74.00 e 0
ADI30112705204 - CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES COMUNTTARIDS OT1CITA UE REGISTROS Alt ACTA Acurnuiado Anual PROSRAMADD, SogeLooe B0 00 A LA, penm TR S, . S, g 22 oo
CIVILES puy Alta Hmwade Anua EJECUTADD 000 0.00 0.00 000 21.00 0.00 0.00 0.00 4800 0.00 0.00  26.00 97.00 o
EJECUCION FISICA POR AEL.O1.05: 96.9
OELOZ ] PROMOVER EL DESARRCLLO URBAND ORDENADA Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO.
AEL.02.01 I ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBAND DE FORMA INTEGRAL EN BEMEFICIO DE LA POBLACION.
DRIETHNG TR SO
¢ b .
LR # . AVANCE AVANCE %
ar Ab Ju €| O D
Ene feb M T May n Jul Ago Sep ot Nov i ACUMULADC ACUMULADO
AOIIO1IZ7B03EY - ELABORACION DE DOCHMENTOS ADMINISTRATIVOS Y GERENCIA DE PROGRAMADO 06 G006 6000 090 6000 6000 W0y @00 so0o  shoo 6000 720,00
LFGALES EN GESTIDN URBANA DESARROLLO URBANG My Alka RESOLUCION Acurnulado Aniel EJECUTADD Vo0 900 5600 8700 6100 6300 63.00 6300 B1.00 5500  67.00 e
ADI30T1Z700483 - CONCIENTIZACION Y SANEAMENTO FISICO LEGAL DE GERENCIA DE PROGRMMADO 00C 000 e om0 .09 el Lo A ooy oo 1% 4.00
PREDIOS EN CONDICION DE RUSTICE FX £L DISTRITO DE TRUJILLO DESARROLLO URBAND My Alta INFORME Acumutado Anual EIECUTADD, Too oo 106 oob  age | 2.00 Yoo 2.0 w00 4en 200 moo o
GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 5.00 1.00 1.00 1.08 1.00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 12.00
a0 Anal et o 2 e S L L e el e .00
DESARROLLO URBANO Huy Mea PLANILLA Acurmulado Anta £ JECUTADD 1.00 .00 1.00 1.00 1,00 1.00 100 1.00 1.60 1.0 1.00 e "
GERENCIA DE o i FORME Acomutaco Amuat PROGRAMADO 0o ©.00 1.00 0.0 0.0 1.00 0.00 100 000 000 100 o
DESARROLLO URBAND ¥ An Cumtads Amsa EECUTADD 0.00 £.00 100 1.00 .00 0.0 0.00 0.00 .00 0.00 1.00 300 :
EJECUCION FiSICA PORAEL0OZ.0%: 918
ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIQRIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.
omE ECTRATEI T £ PR
. " 4 o AVANCE AVANCE %
A : Ene r n Jul Di
: ; i . Feb Ma Abr May Ju Ago Sep Qct Nov € ACUMULADO ACUMULADD
AOI3GT127 - RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y/0 RETIROS GERENCIA BE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .06 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
DE CONSTRUCTIONES Y70 INVASIONES EN BENEFICIO DE £A o o My Alia ACCION ACUTASED ANGBL  rerreritossmmamsssam i s o = D L e i e b L B R — 7500 3
FROTIICIA DE TRUALLO ESARROLLD URBA! EJECUTARD 0.00 0.00 .00 2.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 .00 6.00 3.00 H
EJECUCION FISICA POR AZLDZ.02: 75.0
AEL.02.03 1 DESARROLLY URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.
; . FEEG
. ) AVANCE  AVANCE %
As
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul g0 Sep QOct MNov Dic ACUMULADO ACUMULADO
ADIZCHI 2700140 - EVALUACION TECNICA LEGAL ADECUADA DE LOS s sy Alta OCUMENTD tado Anual PROGRAMADO 300 3800 4200 3900 000 4000 4000 4000 4000 4000 D00 4000 b,
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE URBANAS EJECUTADO BT 3800 4200 3900 0.00 00D 79.00 2800 39.00 1600 300 3060 327.00
. 5UB GERENCIA DE PROGRAMADC 06.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 1.00 0.p0 ¢.0n 1.00 .00 .00
B A A A HABILITACIONES Huy Atz INFORME ACUMUAAUO Al e o s e - 100.00
LREANAS EJECUTADO 0.00 .00 1.00 2.00 v 0.00 2.00 2.00 2.00 +.00 0.00 0.00 10.00
AOI3011 2700142 - CALIFICACHON DE LOS EXPEDIERTES DE HABILITACIGN SUB GERENCIA DE PROGRAMADD w00 noe 200 100 100 400 200 200 10 200 zoo 100 20,00
UREANA DE OFICIO DE TRUJILLD DE LOS PREBIGS QUE CUENTAN CON A . HABILITACIONES Muy Alta IRFORME Acumutado Anual oy LS L 1 st e W Y T T T T A o e 95.00 Z
CONBICION TECNICO LEGAL DE RUSTICO URBANAS EJECUTADO 2.00 2,00 0.00 4.00 0.00 0.00 1.00 3.00 1.00 2.00 0.00 4.00 19,00
ADII011 2700143 - PLAMIFICACION DF, PROCESOS. DE FISCALIZACIGN Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 0e0 000 50 0.00 000 500 000 GO 500 200 000 500 20.00 ;
EJECUCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MUMICIPALES Y HABILITACIONES Muy Alta INFORME A APUIBL e o s e i e e L S e e 100.00
ORDENAMIENTO DE LA CIUDAD URBANAS EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 4.00 2.00 3.00 2.00 0.00 2.00 21.00
. SiiB GERENCIA DE PROGRAMADD e 100 1.00 1.00 100 100 100 100 1.00 1.00 100 100 12.00
ADISOIIZT005) - PLANILLA PE LA SUS GERENCIA DE FASILITACIONES HABILITACIONES Muy Alta PLAMILLA A Anual e v e e i I ;.33 |
URBANAS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.06 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 !
‘ADI301 12700605 - CALIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE HABILITACION SUS GERENGIA DE PROGRAMADD 100 100 1.00 1.00 .00 100 106 1.00 1.00 1.00 00 100 1.00
URBANA DE OFICID DE TRUJILLO DE LOS PREDIZS QUE CUENTAN CON LA HABILITACIGNES Muy Alta INFORME TECHICO NOACURUIGE e o e 4 5 8 &8 o 5 b R A S L 2D = s 100.00
CONDICION TECIICO LEGAL DE RUSTICO URBANAS, EJECUTADD 7200 200 000 400 000 0oe w00 300 100 200 000 4 0.00
EJECUCION FISICA POR AELOZ.03: 1.2
AELDZ.04 i LICENCIAS DE EDIFICACION GPORTUNAS A PREDIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA.
) . s
: R EE TIPG DL AR
ALTIGN ESTRATY o . AVARCE AVANCE %
. ACTRDAD CPERATIG Ene  Feb  Mar  Abr  May Jun Jul Ago Sep  Oct  Nov DI AcminADO ACUMULADO
ADI301 52700044 - FORMALIZACION DE LAS EDIFICACIONES CONFORME AL SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 2000 3000 4000 A0.00 4000 4000 4000 4000 4000 4000 40.00 4000 450.00
: A ; Muy Al UMENTE L LSRR oolt it Seeee : y
PROCESO KORMATIVO VIGENTE EDIFICACIONES ¥ Ae bocux Acurulado At EJECUTARC Jaon e aseo | zea0 100.00 7300 3000 1600 230D 3200 8500 6600 Taoo o
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REPORTE SEGUIMIENTO POl

: ADII01 12700045 - CONTROL ¥ SUPERVISION OF OBRAS CONFORME A LA SUB SERENCIA DE PROGRAMADO 26.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 340.00 :
: ! d | e e 2 e e e e e } :
VERIFICACION TECHICA EDIFICACIONES Sy ALt INSPECCION Acumuiado Anua EJECUTADD 700 1900 2700 500 19.00  15.00 7840 31.00 700 0.00 2500 3100 T A
i ADI30712700046 - FORTALECIENTO DE CAPACIRADES EN TEMAS DE Sl GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 000 3000 30.00 30.00 30,00 v.oD o 30.00 0.00 180.00 i
EDIFICACIONES Y SOSTEHIEILIDAD A LDS SECTORES MAS VULNERABLES DEL \ICAC Muy Alta PERSONA CAPACITADA  ACUTTUBHG ANUAL s 1 11 =t 8 & e = = = £ 2 & s 2 T e 25.00
DISTRITO DE TRUNILD EDIFICACIONES EJECUTADO 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1500 45.00 1
AOI3012700047 - INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y SUB GERENCIA DE © PROGRAMADD 3000 4500 4500 40.00 4000 4000 4000 40.00 4000 @ 45.00 @ 45.00 3000 480.00 i
||||||||||||||||| L e i i e T A LD 0 L 0 T i 4 e e & A T T 100.00 i
CORTROL URBAND CONFORME A 1A D.M. 03-2008 EDIFICACIGHES My Alta INSPECEIOR Acumutado Asual EJECLTADD SO.00 | 6200 23600 187.00 S8.00 | 5700 7000 7400 7B.OD 7400 7R00 1500 1,053.00 :
AQI30112700539 - PLANILLA DE LA SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES ¥ SUB GERENCIA DE ; PROGRAMADG 160 e fo0 100 360 100 100 106 100 0O 100 60 ;1200 i
DBLIGACIONES SOCIALES. EDIFICACIONES Husg Alta FLANILLA Acurmulade Amral EIECUTADO .00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 T W
TJECUCION FiSICA POR AELOZ.04: 79.6
AELQZ.05 I TERRITORIO ADMINISTRADD INTEGRALMENTE EN LA PROVINCIA.
. AVANCE AVANCE %
ACTRADAT DWIERITRA Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Sep Qct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
AOI3611270B03 - MPLEMENTACION DE SISTEMAS E INFORMACION P 0 Yy Alta J—— Yo Acurmulad PROGRAMADC GO DO GO0 000 DOD- 000 000 00D 000 - o0 o0 o0 SR .
GEOGRAFICA PARA LA GESTION URBANATERRITORIAL. TRULLD EJECUTADO 0.00 1.00 1.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLAN DE DESARROLLO PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00
ADI30112700581 - ACTUALIZACION DEL PLANG BASE PROVINCIALDE TRUJNILLO  TERRITORIAL DE Muy Alza PLANG Acumutado Anual e e e st e e e e e At kb 100.06
TREBLLD EJECUTADD 0.00 0.00 o.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 1.00 0.00 1.00
g - PLAN DE DESARROLLD PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 1.00 1.00
ADI3011270058E - EVALUACION, SEGUIMIENTD ¥ MONITOREO DEL PLAN DE TERIITORIAL DE My At ESTUDIO Acurmdade Angal %o boo om0 O - _ bge o0 000 W BOD 000 10 600
DESARROLLE! METROPOLITANO (PDM) TALILLO £IECUTADG 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 6.00 .00 .00 .00 0.00 0.00 0.00
AD¥IDN 12700691 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE REGENERACION DEL PLAN DE DESARRCLLD PROGRAMADD 04.00 0.00 000 0.00 D00 0,00 0.00 .00 2,00 D.00 0.00 1.00 3.00
ENTORNO URBANO DEL MERCADO LA HERMELINDA Y EL FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE Muy Alta ESTURIO ACUMUIACD APUAL  ~eomemomommememimorremrr - o e B 0 0.00
SOSTENIBLE DEL COMERCIO MAYORISTA EN TRUNILLO METROPDLITANG TRUILLO EJECUTADD 0.00 0.50 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 &.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AELOZ.03: 33.3
AEL.02.06 i PLAN DE DESARROLLQ METROPOLITANG IMPLEMENTADO EN LA PROYINCIA,
; L
- AVANCE AVANCE %
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADG
FROYECTO ESPECIAL
OE RECUPERACION DEL PROGRAMADO 0.00 0.00 5.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 5.00
AOI30TIZ700322 - FORTALECIMIENTC ¥ REORDENAMIENTO DE LA GESTION DEL
PATRIMONIO Muy Aita INFORME A ANUBL e i i s e e e - - 0000
CENTRO HISTORICO DE TRUJILLE. :
MONUMENTAL DE EJECUTADG 0.00 0.00 500 43.00 83.00 0.00 0.00 0.00 000 8300 10600 8500 405,00 :
TRUJILLD :
PROYECTO ESPECIAL
" DE RECUPERACION DEL PROGRAMADO 0.00 .00 1.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180 i
| ADD01Z70032: - PUESTAEN VALOR DELPATRINONI MONUMENTAL — P* B p B TPl opie Acumdlado Amial | s i o
DE LA ORIGIMALIDAD ¥ SU IDENTIDAD HISTORICA. PATRIMONIC Muy Aita INFORME Acumulade Amal 0o
MONUMENTAL DE EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00 0.00 .00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 H
TRUNLLO i
PROYECTO ESPECIAL
€ RECUPERACION DEL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 12,00
PAIRIMGNIO Muy Alta PLANILLA ACUMUIAtD ANUEE  mmmememm s 2w e e e s s 7506 ¢
MONUMENTAL DE EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
TRUIILLO !
PROYFCTO ESPECIAL :
b AR LA INVESTIGACIGH Y LA CAPACITACION EN DE RECUPERACION DEL PROGRAMADOD 0.00 0.00 9.00 4.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.0
o 167 Y RESTAURACION PATRIMGHID MONUMENTAL Y 5L PATRIMGHIO Muy Ata ACTIDN ACUMulado Antial e = 2 2 2 o ki e o e e e 83.33
§nm‘.\ ;cﬂﬂﬂm“.ﬁr DE ’ EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 3.00 1.00 10.00 :
PROYECTG ESPECIAL i
DE RECUPERACION DEL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 400 .00 0.00 0.00 .00 0.00 000 0.00 0.00 4,00 :
ADI3D112700684 - FOMENTAR LA IDENTIDAD PATRIMONIO Muy Alta ACCION ACUUEAG AUl oo i - e s s 0000
;oﬁﬂmﬂ.w DE EJECUTADO 0.00 0.60 0.98 4.00 5.00 0.00 0.00 .00 0.00 1.00 z.00 2.00 14,00 i
EJECUCION FISICA POR AEL.O2.06: 91.7
AEL02,07 H RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADROS ADECUADAMENTE EN LA PROVINCIA.
L ; PR
. AVANCE AVANCE %
Ene Ago Sej Nov Dic
¢ P Ot ACUMULADD ACUMULADOD

ADI30112700640 - TRANSFERENCIA FINANCIERA A FAYOR DE TRANSPORTE SUB GERENCIA DE TRAMSFERENCIAS PROGRAMADO 3.00 1.00 Lo 12.08 :
METROPOLITANO DE TRUJILLP - THT CONTABHIDAD My Alta FINANCIERAS No Acumutade FIECUTADD Gop T
ADI30112700611 - TRANSFERENCIA FINANCIERAA FAYOR DEL SERVICID BE 5UB GERENCIA DE My Alta TRANSFERENCIAS Mo Acumulado PROGRAMADD 2R e
APMINISTRACIGN DE INMUEBLES MUNICIPALES DE TRUBLLG - SARMT CONTABILIDAD y FIMANCIERAS EJFCUTADD 0.00 i
ADIIC112700612 - TRANSFERENCIA FINANCIERA A FAVOR DEL SERYICIO DE SUB GERENC)A DE M Al TRANSFERENCIAS Mo Acumulad PROGRAMADD 20 oo |
GESTION AMBIENTAL BE TRUJILLO - SEGAT CONTABILIDAD y FIMANCIERAS EJECUTADOD 0.00 i
EJECUCION FISICA POR AEL.02.07: 100.0
QENO3 k FORTALECER LA COMPETITIVEDAD DE LAS EMPRESAS EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO
AE1LO3.1 3 EMPRESAS FORMALES Y- COMPETITIVAS EN 1A PROVINCIA.
HVEL DE TR0 DE ; PG
ﬁ.ﬁf 050 Tk ewu\ L) - H . . . .
oL ORIORINAT AGREGATIEN Ene Feb  Mar Abr  May Jun  Jul Age Sep ©Oct  Nov  Dic >nw,ﬁum>muo >muﬂhcn_.wwo
: ADI30112700144 - CONSOLIDACION DE LA MESA DE CONCERTACION DEL GERENCIA DE Muy Mta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADD 2.00 0.00 $.00 0.60 0.00 2.00 100.00 |
DESARROLLO ECONGMICO LOCAL DESARROLLO e O -
EJECUTADD .00 0.00 1.00 050, . 0.00 7.00

mﬁn.omu.mz.uoc.nm_\._um:mom&mmuo_.mmm__wmocna_m:mo$:cm=mmc:ma_wanoﬁo_l\wscm_.mmﬁx
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31 REPORTE SEGUIMIENTO POI
EC T
. PROGRAMADD 1.00 1.60 .50 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 12.00
ACHI0112700146 - SUPERVISION Y CONTROL DE LAS ACCIONES ENMARCADAS EN DESARROLLO iy Al |NFORME Acumuiade Angal 100,00
LOS PROCEDIMENTOS ADMSHISTRATIVCS SANCIONADORES ECONOMILD LOCAL FIEUtaDD 12.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 12.00
A R ity LOMERAALT G RS DESARROLLD My Alta INFORME Acumisado Anual 100.00
DESARRDLLD EMPRE! AL, JZAL FCONOMCO LOCAL EJECUTADD 12.00
GERENCIA DE PROGRAMADD 12.00
ADIZ0T1Z700526 - PLAMILLA Y OBLIGACIONES SOCIALES DE LA GERENCIA DESARROLLO Muy Alta PLANILLA Acurnutade Anual 100,00
L . . ECONOMICO LOCAL e EJECUTADD 1z.00
ADI3CT12700685 - FORTALECIMIENTD E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GEREMCIA DE PROGRAMADO 5.00
INNOYACKSH PARA EL DESARROLLO DE LOS SECTORES PRODUCTINGS DE LA DESARROLLO Muy Atta EVENTDS A Anual 00.00
ECONOMIA LOCAL ECONOMICO LOEAL EECUTADD 5.00
EJECUCION FISICA POR AELD3.01: 190.0
AELD3.02 1 CORREDOR COMERCIAL ARTICULADO EN BENEFICIO DE LA MYPE DE LA PROVINCIA,
/ FIRE
LNEDAT # AVANCE AVANCE %
Mar Al Ago - 5e e -
Ere Feb br May Jun Jul vl p Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 00,00 22000 20000 21000 200.00  220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,250.00
wﬂwﬂ.ﬁéﬁama qmzz.w_.__mhn_oz DE LOCALES COMERCIALES, LICENCIAS Y Muy Atta EXPEDIENTE ACUIMUAIO0 ATHIA| s 5o v o e e .- mmnean 100,00
ALES Y DE SERVICIOS. COMERCIALIZACION EJECUTADO 248.00  720.00  330.00  4D4.00 32300  329.00 27300 MO.00 24800 371.00  399.00 41200 3,B12.00
A0I3041Z70005% - FISCALIZACIGN ¥ CONTROL DE LOCALES COMERCIALES, SUB GERFHCIA DE PROGRAMADD 10000 140.00 140.00 MO.00 14000 14000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 000 80D.0D
INDUSTRIALES ¥ DE SERVICIOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LICENCIAS Y My Alta ACCIDN Actmiiiado Anual o e e e e o e i it s e 100.00
LEGALES, COMERCIALIZACIDN EJECUTADD 105.00 15500  196.00  I75.00  22B.00  15%.00 18100 153.00 220.00 2,110.00
5Ulls GERENCIA DE PROGRAMADD 10000 100.00 16000 6000 160.00 16000 10000 160.00 160,00 1,680.00
ADI01IZ7OC06C - mm<"m_oz DEL INICIO Y SEGUIMENTO DEL PROCEDIMIENTO ICENCIAS Y My Al DOCUMENTO Acumuiado Amial e o0 AR e LT e b 100.00
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. COMERCIALIZACION EJECHTADD 95.00 60.00  ZS0.00 40400 16E.00 11100 1500 MO0 14600 1,B46.00
AOI30112700078 - CAPACITACION ¥ ASISTENEIA TECHICA PARA LA SHE GERENCIA DE PROGRAMADO 000 .00 30.00 3000 3000 3000 4000 4200 5D.00 347,00
APLICACION DE BUERAS PRACTICAS EN £0S PRESTADORES DE SERVICIOS TURISME Moy Alta PERSUNA Acuriulado ABUAL  ~emerm e et T ST T RS e T 100.00
rURSTICOS EJECUTADO 0.00 0.8 40.00 4000 7000 3000 4000 4200 30.00 387.00
AQI30112700084 - CAMPANAS ORIENTADAS AL DESARROLLD DE UNA SUB GERENCIA DE N PROGRAMADD oo a0 1.00 100 100 100 1 100 100 1000
) PANA o Jpoe e o owoo kRe e e Al '
CULTURATURISTICA TURISME Huy Alta CAMPA Mo Acumulade EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 oo e
ABIID112700281 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL SECTOR 5UB GERENCIADE PROGRAMADG 00D 000 2000 o.00 000 2000 DGO sw0¢  o00  4100 w00 3D 175.00
ARTESAMAL. TURISMO Muy Alta FERSONA Acumiltada Anual EJECUTADD .00 vod | 2400 43.00 0.00 4400 0.00  30.00 0.00 oo %0
R SUB GERENCIA DE PROGRAMADG 0.00 2.00 0.00 45.00 83.00 50.00 $5.00 0.00 20.00 538.00
wmﬁm%mwgmﬂm o _;vwm%ﬁm_oz DE UNA ESTRATEGLA PARA LA DESARROLLO Muy Al PERSONA CAPACITADA  Acumulado Anwat e L7 8t T T e i o e = &7.47
JOK DE UNA CU! E EMPRENDIMIENTO. EMPRESARIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 4500  173.00 50.00 0.00 0.00 0,00 363.00 :
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 68.00  278.00 83.00 10800  €50.00 83.00 47.00 70.00 18300 7,184,00
B e DESARROLLO sy At PERSOMAASISTIDA  Acumulado Amal  —rrrerrsnor <2 v e s o B LR A e e 100.00
% N ES EMPRESARIAL EJECUTADO §8.00  278.00 B5.00 10800 600.00 83.00 67.00 12600  309.00 18000 455.00 0.00 2,329.00
o#m\»m%a SUS GERENCIA DE PROGRAMADD 16.00 3800 163.00 46.00  137.00 43.00 2100 446,60 20.00 200 1,007.00 .00 2,018.00
{+P BESARROLLO Muy Alta ACCION Acumulado Al ———————meme— < e W 2 o B ey 100.00
_&ua EMPRESARIAL EJECUTADD 1600 3B00 16300 4600  137.00 43.00 3500 44600 230D 7ZR00 1007.00 0.00 2,677.00
w = oo € ceeTd o SUB GERENCIA DE e AL PERSONA oo & PROGRAMADD 000 D60 20.00 00D 20.00 000 2000 1200 200 8.00 70.00 0.00 e
5 QETURE -PROMO GESTIGN COMERCIAL- TURISMO AR cumulad Anual EJECUTADO 0.00 000 57.00 0060 2000 000 2000 1200 7200 0.00  70.00 0.00 151,06 -
2700813 FREGULACION ¥ SUPERVISION D £05 PRESTAUGRES DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 000 3000 3000 3000 3000 3000 L0 9.00  23.00 1400 10,00 0.00 713,00
wa  IPERVENCION  Acumslado Aml e T (s M- 0 ...Aeme e a2 e B .
s BIRISECS TURISMD My Alta IRTERVERCION Acumulado Andal EIECUTADO 0003200 4000 tro0 | 39.00 2.0 A0 5.00 2300 1400 $0.00 5.00 Gizoe
A3 1376 FRERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES - PLANILLA SUB GEREMNCIA DE at AcCION Acumulado Anual PROCRAMALD AL SN AU te0 M e e lee mee L ne e 1 TR 1s0.00
N £5 - PLAN TURISMO My it Amullado A EIECUTADD [ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 160 +.00 1.0 1.00 100 12,00 e
1 wm mmmuﬁ&&_ - RECOMOCIMIENTD Y VALORACIGK DEL EMPRENDIMIERTD,  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 600 000 000 oW 20.90
FCTORIA, EXPERIENCIA Y CREATIVIDAD EN LA ARTESARIA TURISMO Moy Al PERSOIA Acumulado Anval EJECUTARD R Y I R Y I I X
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADI30112700538 - PLANILLA DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLE DESARROLLO Wy Alta PLANILLA ACUIAAD ANl wrssormmtemsssmsemmemar = e 2 2 ot o e e L ot - .
EMPRESARIAL Y BENEFICIOS SOCIALES. EMPRESARFAL EJECUTARG $.00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 ¢
5UB GEREMCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .80 1.00 1.00 12,00 :
Api3Im J_Naaﬁ « PLANILLA DE LA SUB GERENCLA DE LICENCIAS Y L ICENCIAS ¥ My Al PLANILLA Acumutade Anual . w000 |
COMERCIALIZACION ¥ BENEFICIDS SOCIALES COMERCIALIZACION EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.06 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 12.00 |
EJECUCION FiSICA POR AELO3.02: 37.5
OEl.04 I REDUCIR £A BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EN BENEFICH> DE £A FROVINCIA DE TRUJLLO.
AEL04.01 i INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
FIRE 0
. AVANCE AVANCE %
Ene Fel Abi n ut A C i
b Mar r May Ju E go Sep Oct Nov C  ACUMULADO ACUMULADO
ADII0117700138 - GTORGAR AUTORIZACION PARA TRABAJDS EN LA VIA .
PUBLICA PREVIA INSPECCION A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, INICIDDE g0 oo PROGRAMADO 1.00 .50 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1700
PROCEGIMIENTOS SANCIONADOR ¥ OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS DE QBRAS ¥ SUPERVISION Muy Alta AUTORIZACION A BMUAL oot i = e i s e 0.0
CONFORMIDAD DE DBRA, PROCEDIMENTOS DEL PLAN ANTIZORRUPCION, LEY EJECUTARO 0.00 .00 o.00 .00 0.00 age 600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CODIGO DE ETICA, LEY DE TRANSPARENCIA Y LOS VALORES
ACI3011Z700172 - ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS POR 5B GERENCIA DE . ) PROGRAMARO Lzm LS 9.00 28.00
ADMINISTRACION DIRECTA Y FOR CONTRATA PROYECTOS Mury Atz EXPEDIENTE i Anal EJECUTADO 2.00 0.00 moe 0
AO13011Z700173 - ELABGRACION DE PERFILES POR ADMINISTRACION DIRECTA  SUB GERENCIADE PROGRAMADD 000 1600 700 o000 .00 000 o0 00 oo LEBERLC oo 26.00 2.0
¥ POR CONTRATA PROYECTOS Ny Al ESTUDIO Acumuace Anual EJECUTATO .00 26.00 7 o
ADI30117700714 - MONITOREAR LOS PROCESDS DE SELECCION PARA LA GERENCIA DE DBRAS PROGRAMADD 1.00 1.00 12.00
CONTRATACIOH DE SERVICIOS DE CONSULTORIAS DE OBRAS ¥ EJECUCION DE PUBLICAS My Alta CONTRATOS Acurmulado Anuat 91.67
OBRAS A EJECUTADD 1.00 1.00 11,00
AD{304 12700395 - RECUPERACION DE (NFRAESTRUCTURA DE EDUCACIOHN U3 GERENCIA DE . PROGRAMADG 0.00 S.P.
LIQUIDACION DE OBRAS Moy Alta OBRA Ho Acumutads EJECLTADD .00 0.00 R

75
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ADY30112700534 - PLAMILLA DE LA GERENCIA DE GERAS ¥ BENEFICIOS GERENCIA DE OBRAS PROGRAMADG 12.00 3
e POBIcA fouy Alt PLANILLA Acumutado Amual B e OW
SUB GEREHNCIA DE PROGRAMADO 1.00
AOTIOHZTO0TE2 - MEJORMAENTO DE ¥IA LOCAL - 2636756 oy v My Alta _vBRA Wo Acumulado e eTaDo e Moo
SUB GERENCIA DE PROGRAMADG 100 !
- - lad
ADI3012700763 - SUPERVISION ¥ LIGUIDACION DE DBRAS - 2636756 WopAtsicanaint sy Alta SUPERVISION No o SR o 10000
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00
. . . . Acurmuiad e :
ADIIDTIZ700764 - MEJORAMIENTO DE ViA LOCAL - 2636876 OBRLS ¥ SUPERVISEN My Mta oBRA Hos Acurmuitacio T e
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00
AOIIUT12700765 - SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS - 2636876 gk Mury Alta SUPERVISION No Acumutado T = o
ADIITT 12700766 - EXPEDIENTE TECNICO - 2539022 SUB GERENCIA DE My Alta EXPEDIENTETECHICO Mo Acumutack PROGRANADG L N RO % B 0.2 gw___ R P
- PROYECTOS Y o Acurmiiac EJECUTADO .00 ©.00 0.00 X 0,00 0.09 0.00 0.00 -
AOIIO112700756 - MEJORAMENTO DE VIA LOCAL - 2636256 SUB GERENCIA DE A OBRA Mo Acumulack PROGRMIDD R AN AR S o LR 0 oo
DBRAS Y SUPERVISION My Aita ° EJECUTADD .00 5.00 0.00 ; . . 0.00 1.00 100 Tw ™
ADI3OTT2700757 - SUPERVISION Y LIQUIDACION F OBRAS - 2636256 SUB GERENCIA OF Mity Atta " SUPERVISION No Actmutad PROCRAMADD . 000 oM oo .0l A o LA AR 8H e 1 122 onon
- DBRAS Y SUPERVISION y Alte @ AcLmuTade EJECUTADD 0.00 000 000 0.00 1.00 .00 1.00 ’
ADIZ011Z700758 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL - 2635637 SUB GERENCIA BE Muy Alt DERA No Acurnutad PROGRAMADG 000 .20 \.EE A oA OB A LR 1 om0
: OBRAS ¥ SUPERVISION ¥ Altn o Acumuiade EJECUTADD 0.00 0.00 | 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 -
ADIZOTTZ0075 - SUPERYISION ¥ LIQUIDACIGN DE OBRAS - 2635637 SUB GERENCIA DF Al SUPERVISION Ho Acumistad PROGRAMADG %0 9% .00 oo °o% ol . . .nle . .ot oo 0 0% L L2 o000
’ 0 - OBRAS Y SUPERYISION May Alta © Acumitiada EJECUTADO D0 o0 000 0.00 1.00 1.00 1.00 -
<UB GERENCIA DE PROGRAMADO 000 0.0 000 0.20 .00 1,00 1.00
- ylatocak - L o memmmm e et e = e e R 2 = % = o e ey X
ADIICH 2700760 - MEJORAMIENTO DE YIA LOCAL - 2636757 OBRAS T PRI My Alta OBRA Ho Acumutada e TR : : 5 e e Tee 10000
ADII0112700761 - SUPERVISION ¥ LIOUIDALION DE DBRAS - 2636757 SUB GERENCIA DE Alta SUPERVISION Acarmulado Anvat FROCRMDD PO T LN R RPN AL D - SO - S, SO0 1RSI 1837030 SRR .00
: QUIDACH : OBRAS Y SUPERYISION ey st cumutac Anval EJECUTADO ) . . 0.00 .66 0.00 T.00 -
ADIICHZT00745 - MEJORAMIENTO DE VIA LCAL- 2635753 SUB GERENCIA DE Alta 0BRA Ho A PROSRAMADD . R A T . S e s Lo T L0 o0
J DBRAS ¥ SUPERVISION ey ° ’ EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 X X 5.00 1.00 1.00 1.00 N
ADI3011276075D - SUPERYISION ¥ LIGUIDACION DE OBRAS - 2636753 SUB GERENCIA CE Muy Alta SUPERVISION Ho Acurnulack PROGRAMDD o O, 00D 00 o o : %20 .90 1 22 ose
! o RAS - 2 GBRAS ¥ SUPERVISIGN uy o Acumulado EJECUTADD oo oeo oo 5,00 1.00 100 o0 o
AGI3011Z760751 - MEJORAMIENTD DE VA LOCAL - 2636748 SUB GERENCIA B Moy At oBRA Mo Acurulado PR SR PO coMM L L SO S SO O AR 200 A - Y0 om
’ ) OBRAS ¥ SUPERVISION oy Alta o AU EJECUTADO 0.00 [ 0.00 1,00 1.00 1.00 -
ADII0TIZIO07SZ - SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE DBRAS - 2636748 SUS. GERENGIA DE My Alt SUPERVISION N PROGRAMARD _...0% 00 o9 0% oW 0% o9 O ... o LR ot 2 o0
. & B OBRAS ¥ SUPERVISION iy Am o~ EIECUTADD 0.00 0.00 0.00 . ) ] .00 1.00 1.00 1.00 )
ACI30T12700753 - MEJORAA ViA LOCAL - 26368 SUB GERENCIA DE By Al o8RA Ho Acumiilad EROSRAWADD L SO oo SRR s S 8 e R oSNy 2 10
i ENTC BE - 2635816 DBRAS ¥ SUPERVISION by Alta @ Acumifacy EIECUTADD oo0 060 5.0 X ! ! 0.00 1.00 160 160 -
ADI3C142700754 - SUPERYISION ¥ LIQUIDACIGN D1 636816 SUB GERENCIA BE Muy Al SUPERVISIO! N lad FROGRAMTD 220 em oo ol DL A 00 A I e
PERYI R E OBRAS -2 CBRAS Y SUPERVISION ¥ Alt on o EIECUTADG 0o b0 0.00 5.00 1.00 1.00 1.00 -
i SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 000 000 0.00 1.00 .60 0.00 1.00
S2e36712 0000 CUBDEREMGIADE .m0 OBRA Hohrumulad e bl s s d g S e ST e b LL LD 100.
%@E MEJORAMIENTO BE ViA LOCAL- 2636712 OBRAS ¥ SUPERVISION My Alta 08RA Ho Ac T e i ; y Too e w.on o0 00
PROGRAMADO noo tos  ooo 700 .00 0.00 1.00
(% SUB GERENGIA DE o PROGRAMADO 0O B08  GOD 000 060 000 000 8OO 000 1
m&m@ﬁﬁwﬂ Aa\... SUPERVISIGN Y LIGUADACICN DE GBRAS - 2636712 s fuy Alta SUPERVISION Ho TS T T T . : hEs o T o 10000
SUB GEREHCIA DF PROGRAMADO 000 049 009 0.0 . o T om 1.00
Ry _..7 NqQﬂWM -Ibum‘_cgmz.ﬂc LOCAL - 2636754 OBRAS ¥ SUPERVISION Muy Afta, OBRA Ho Acumulado EJECUTADD 0.00 0.00 o.00 y y \ 180 100 0.00 1y 100.60
[ % Fs SUB GERENCIA DE PROGRAMADO n.00 000 0.00 1.00 1.00 .00 1.00 !
2! 6 ml—.—mmxﬁm_oz Y CCEU_HH_GZ DE OBRAS - 2636754 OBRAS Y SUPERVISION Muy Alta SUPERYISION Ko Acumulade EIECUTADD .00 100.00 m
~ \ H
SUg GERENCIA DE . PROGRAMADO 1.09 ¢
ADIZ01 M% m%&mho?z_mzé DE Vi LOCAL - 2636527 OB ¥ SOPERYISIN My Alta aBRA No Acimutado e T oW
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO T
- Y AL - -, .| H
gﬁ SUBERVISIGN Y LIQUIDACION DE OBRAS - 2636527 ot PRI Huy Alta SUPERVISION Ho Acumutado S T i = o T e
ADI30112700737 - EXPEDIENTE TECMICO - 2653850 SUB GERENCIA DE Muy Alt EXPEDIENTE TECHICG Mo Acurmulad PROCRAMARG) 0oL gro .o on; L8 o e s o A .. .. P
- PROYECTOS 'y Ala 0 ATumtaEe EJECUTADD .00 0.00 0.00 . . ] . 000 .00 0.00 0.00 -
ADI301TZ700738 - MANTENIMIENTD RUTIMARIO DF CAMINOS YECINALES HO SUB GERENCIA DE PROGRAMADO b.oc 0.0 eop  boe 000 oo _boe 000 000 .00 GO0 000 0 SR
PAYIMENTADOS. UBRAS Y SUPERYISION My Al MLOMETRO Ho Acumulaco EFECUTADD voe oo 600 ! X 0.0 100 0.60 T00 P
ADIZ011Z700739 - MANTERIMIENTD RUTINARIO DE CAMINDS YECINALES SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 000 1 e oo OO 000 000 0 BOC 000 000 o000 o o0 SR
PAYIMENTADOS. OBRAS ¥ SUPERVISION Huy Alea MILOHETRO Ho Acumulaco EIECUTADD 000 0.8 0.0 5.0 ©.00 0,00 5.0 SF
AQI301Z700740 - EXPEDIENTE TECNICO - 2538082 SUE GEREHCIA DE Atn EXPEDIENTETECRICD  Ho Acurmulad Lo NN, U o U BN o ARUPUN o U DRy MR SRR S 2.0 0.9 2R Sk
) PROYECTOS Huy o Acumulado EECUTADG 0,00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
ACIZC112700741 - MEJORAMIENTO DE Y[A LOCAL-26360%1 SUB CERENCIA DE Alta OBRA H Arumulads PROGRAMADS BB O AN IO SO L - S .S P
DBRAS ¥ SUPERYISION Mury 0 Acumuiado EJECUTADS 0.00 0.00 0.0 . 1.00 1,00 0.00 0.00 -
ADI30112760742 - SUPERVISION Y LIQUIDACION DE DBRAS-2636091 SUB GERENCIA OF Muy Alte SUPERVISION Ko Acumulad L < AR, e R L Uy OO £ AR M. e L e e b 0.00
FERVI a " OBRAS Y SUPERVISION w © Acumulaco EJECUTALG coo 000 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -
ADI30112700727 - EXPEDIENTE TECHICO - 2647892 SUE GERENCIADE Atz EXPEDIENTETECNICD Mo Acumotad PROSRANADD eI £ 1 : O SR 209 e e =2 Sk
- PROYECTOS My o Acumulaco EJECUTADD 000 060 0.0 ! X ! 2.00 0.00 1.00 .00 "
ADIZ0112700730 - EXPEDIENTE TECHICO - 2636771 SUB GERENCIADE At BOEDIENTETECHICD Mo Acurulad PROGRAMADD | DMC 000 .o o A 2 e Sl e : ke A AR O et S8 0000
- B ) PROYECTOS My Al @ Acumuliaco EJECUTADO 000 000 000 2.00 1.00 0.00 0.00 '
SUB GERENCIADE PROGRAMADO 000 0,00 0.0 : 1.00 6.00 0.00 1.00
Aol . . CHIC GOSN WOt SRS — 7 y
HZ7H73Z - EXPEDIENTE TECKICO - 2636712 PROYECTCS My iz BEEDERTETECNICE o Acumutado EJECUTADD woo 080 0.0 1.00 0.00 v.00 oo 00
ADI30112700733 - EXPEDIENTE TECMICO - 2636661 SUB GERENCIADE A EXPEDIENTETECMICO Mo Acumulad PRoGRAwY R BN AP, e U S R O of 2 1.99 L2 oo
PROYECTOS Ny Adza @ Acumulado EJECUTADD voe o0 0.0 .00 .00 1,00 oo O
; B GERENCIA DF ; PROGRAMADD 000 0.00 . 0.00 ! .00 0.00 0.00 100
ADI20112700734 - Caszesre  © SUBGERENGADE . OOEDENTETECMICD  HoAcumuladp s s v e Do SR ORI £ AR e s AL s SRS y
EXPEDIENTE TECNICO - 2636376 pShalas Moy Atta EXPEDIENTETECHICD  Ho Acumulado T TR i o e T = 1
app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPOl_Anual.aspx 815
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| ADI30112700735 - INTERVEHCION DEL MaNTENIMIENTG RUTINARIO BE SUB GERENCHA DE Muy Atza KILOMETRO Ho Lad, PROGRAMADD  _ 0.00 [ o8 o000 Goo o o0 000 00 e ] teo 18 L 100 000 |
CAMINGS VECINALES FAVIMENTABOS OBRAS ¥ SUPERVISION EJECUTADO .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 0.00 1,00 - !
PERVISION ¥ LIGUIDACION DE OBRAS - 2519380 SUB GERENCIA DE Alta SUPERVISION Mo Acumulad PROGRAVADY) CETL T o 0% B 00 oo 0 RS o0 5P se 1
ADI30112700719 - SUPERVISION Y LIQ ) OBRAS ¥ SUPERVISION b ° EJECUTABD w00 008 DoD o00 oo Tvan | epe | voe | 000 0.0 .00 1.00 s
TECHICO - 2636816 SUB GERENCIA DE A EXPEDIENTE TECNICO N o PROGRAMADD 0.00 0,00 000 2.00 .00 .00 0.00 o 000 0.00 0.00 5. e 1
ADI30112700722 - EXPEDIENTE TECHICO - SROYEETOS My Alta o A P s P oo P,
30112760723 - EXPEDIENTE TECNICD - 2636757 SUB GERENCIA DE Alta EXPEDIENTE TECNICO Ho Acumulad Faog T AR AU N s - SO St L st e S e ROy . . e
AoI301 - EXPEDI NICO - PROYECTOS My, - Hofamuiado EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 -
SHUB GERENCIA DE PROGRAMARG S.P.
ADIIOTIZIO0TE4 - EXPEDIENTE TECHICG - 2636748 PROYELTOS Muy Aita EXPEDIENTE TEENICO Ho Acumulado CTUTAD o0 sh i
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO o ¥
- - P P,
AGI301127007Z5 - EXPEDIENTE TECNICO - 2636756 PRONECTOS Muy Alta EXPEDIENTE TECHICO Ho Acumulade T o0 5
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 5P
. . i EXPEDI lad) S.P.
ADIICTIZTO0726 - EXPEDIENTE TECNICE - 2539535 PROYECTOS Muy Alta ENTE TECHICO Fo Acirmtado TG e P
5UB GERENCIA DE PROGRAMADO To0
ADI30112700741 - SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS - 2632216 OBRAS ¥ SUPERVISION Muy Alta SUPERVISION No Acurnulado T Pl
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 5.
- - s I 5P
ACIIOT1Z700713 - MEJORAMIENTC DE VA LOCAL - 2538658 OBRAS ¥ SLIPERVISION by Alta OBRA Ko Acumulado EECUTADS e P.
SUB GERENCIADE PROGRAMADG S
. . SR
ASI30T127D0715 - SUPERVISION Y LIQUIDACIGN DE OBRAS - 2538658 OBRAS ¥ SUPERVISIGN Muy Alta SUPERVISION Mo Acumulado TTAD0 —
SUE GERENCIA DE PROGRAMADD 5B
. . SR
ADIZOT1ZIDO716 - SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS - 2505017 DERAS Y SUPERVISION Muy Alta SUPERVISION Mo Acumulado s P
N SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 5.
- - SR
ADI30112700717 - SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE DBRAS - 2510087 OBRAS Y SUPERVISION Muy Alta SUPERVISION No Acumulade FEcbioe o
i SUB GERENCIA DE PROGRAMADO S.P.
- - % 1.4
ADI3G1TZ700718 - MEJDRAMIENTD DE ViA LOCAL - 2519380 OBRAS Y SUPERVISION Muy Alta OBRA No Acunulado R oo 5
. SUB GERENCIA DE PROGRAMADD ] . 1,00 1.00
B . ] PR AT A oy iod R . .00
ACI30112700705 - SUPERVICIGH Y LIQUIDACION DE DBRAS - 2631221 OBRAS Y SUPERVISION Muy Alta SUPERVISION to Actimulado U0 g 5o T
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 150
ADI30112700706 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL - 2637723 OBRAS ¥ SUPERVISION Muy Alta SBRA to Acumulado Ty T 75.00
5UB GERENCIA DE PROGRAMADO 100
ADIZ0112700707 - SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS - 2637223 OBRAS ¥ SUPERVISION Muy Alra SUPERVISION No Acumutado T o 75.00
\u.l.[lkﬁlrr
SUB GEREWCIA DE w PROGRAMARO oo
- M .
§ MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL - 2632224 oBRAS  SUPERIEN Muy Atta OBRA Mo Ac s e
zmz HFp SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00
. 75.00
D301 &@% LPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS - 2632224 OBRAS ¥ SUPERVISION #uy Alta SUPERVISION No Acumutade TR s v o0
oAy SIYB GERENCIA DE PROGRAMADO  0.00 000 006 BOO P00 DOp lee nBo 100 Bo0 000 1.00
M.SMU w.mn _ RAMIENTO BE VIA LOCAL - 2637216 OBRAS ¥ SUPERVISION Muy Alta DBRA No Acurmutado CRcoTns o B, = e
- - ;
: SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 000 0.00 _...hoe o beo 000 D o 108 n00 toe Jo o poo 0 i 1.00
.r M& ERVISION Y LIOUIDACION DE OBRAS - 2632230 OBRAS ¥ SUPERVISIBN Muy Alta SUPERVISION No Acuroulade P ¥ 5o T 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO p00  BO0 009 o8 w00 106 08 008 000 100
.EQE :S% £ SORAMIENTO DE VIA LOCAL - 2622228 AT Muy Alta 08RA Mo Acurnutada S Vo e b
lln..aﬁqn\\ SUR GERENCIA DF PROGRAMADO 0.00 0.00 .00
. - - iado 25. 2
2700707 - SUPERYISION Y LQUIDACION DE OBRAS - 2632228 OBRAS Y SUPERVISION Muy Alta SUPERYISION Ho Acurmul TIECHTADD 000 oo oo o0
" SUR GERENCIA DE . PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00
- - - LAOD  rerreemssmm a1 e =t k- s 0 D e Dt L e e T e sk 25, H
ADLIN1Z700702 - MESORAMIERT) DE ViA LOCAL - 2441168 OBree Y SUPRIN Moy Alta 02RA Ho AcUmulada e Y 000 ) o0
SUR GERENCIA DE PROGRAMADG 0.00 0.00 .00
. - A ladn e e ey Dt e e e S s e s L%y s - 75
ADI30M 12700703 - SUPERVISION ¥ P_Dc_vbn_oz DE OBRAS - 2441168 OBRAS ¥ SUPERVISION Muy Alta SUPERVISION Ho acumulado EIECUTADD D.00 1.00 .00 00
SUR GERENCIA DE FROGRAMADO 0.08 0.00 1.00
i Csesvaad SUBGERENOIADE L gons Mo Acimulad | e T D et ittt Dt o o 2 2 D D e i G e St o e - 25.
AOI30112700704 - MEJORAMIENTO DE YA LOCAL - 2632221 OBRAS Y SUPERVISION Muy Alta 0BRA Ho Ag TrctTon o oo P 5.00
. SV GERENCIA DE PROGRAMADO 0.06 0.00 1.00
- . A fagn e it D i Dt e o S e = e o 8 T = e Q.
ACI30N 12700633 - SUPERVISION ¥ LIGUIDACKSN DE DBRAS - 2632222 OBRAS Y SUPERVISION Muy Atta SUPERVISIGH Ho Acumulado CECUTADD 000 B0 o0 o
SUB GERENCIA DE PROGROMADO 0.00 0.00 100
. - - BAD e 2 2 a2 S st 8 e o S e ot L T T T T S s i 0.0
ADI30112700694 - MEJORAMIENTO DE V1A LOCAL - 2632225 OBRAS Y SUPERYISION Muy Alta DBRA Ho Acumulado T e oo s 0
) SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.08 0.00 1.00
- . .
ADL30T1Z700693 - SUPERISION Y LIQUIDACION DE DBRAS - 2632225 DBRAS ¥ SUPERVISION Muy Alta SUFERVISICN Ko Acumulado ST P 050 T 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD o0 000 000 1.0 L nee e o 00 5% 1.0
ADIZ0112700696 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL - 2632161 OBRAS Y SUPERVISION Muy Aita 0BRA Yo Actimilada e e A oY 0.00
SUB GERENCIA DE - PROGRAMADO .00 0.00 100
AQI301 42700657 - SUPERVISION ¥ LIGUIDACION DE OBRAS - 2632161 OBRAS ¥ SUPERYBION Muy Atta SUPERYISION No Ac TRy e S o 0.00
SUB GERENCIA DE - PROGRAMADO Lo e koo 000 1.0
ADI30112700698 - MEJORAMIENTD DE ¥ia LOCAL - 2632230 OBRAS ¥ SUPERVISIGN Muy Alta OBRA He Ac FIECUTADD 0,00 £.00 1.00
ADI3012700535 - PLANILLA DE LA 5U8 GERENCIA DE PROYECTOS Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 100 100 1z.00
BEMEFICIOS SOCIALES PROYECTDS My Afta FLANILLA Acumulado Anual EECUTADD o0 o0 oo 100.00
SUB GERENCIA DE PRGGRAMADD 1.00 1.00 4,00
AOH - ado A - 100
130112700552 - ESTUDIGS DE PRE INVERSION PROYVECTGS Muy Al ESTUDID Acumulade Anual EJECUTADD 1.00 1.00 4.00 o
ACI30112700618 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO  SUB GERENCIADE PROGRAMADO 1.00 1.00. 12,00
DEL SISTEMA YEHICULAR Y PEATDNAL DE LA CIUDAD DE TRUJILLD A MVEL DE  MANTEMIMIENTO DE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual : 100,00
PARCHADD DE CARPETAS ASFALTICA. OBRAS PUBLICAS EHEEUTADO .00 1.00 28.00
SUR GERENCIA DF PROGRAMADD 0.00 1.00
AcH B RAM .
130112700689 - MEJORAMIENTO DE V1A LOCAL - 2512908 DBRAS Y SUPERVISIGN Muy Alta No Acumulado EIECUTADO 0.00 0,00
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: SUPERVISION IDACION DE OBRAS - 2512908 SUB GEREHCIA DE Al SUPERVISION Acumulads Anaal AL i SRR R & SO N R S LU .. S . 100 noo
[ AOISDITZIO0GS0 - SUP ¥ LiQuig ) OBRAS ¥ SUPERVISION Muy Alta pmilads Anua EJECUTADD 0.06 o.00 S0 e
; SUB GERENCIA DE FROGRAMADO 0.06 .00 .80 :
ADI30112700652 - MEJORAMIENTO DE VIALOCAL - 2632222 D Moy Ala 0BRA No Acumulads DD e i T B
) EJECUCION FiSICA POR AELDA.01: 8.2
OEL.05 1 CONTRIBUIR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE DEPORTE EN LA PROVENCIA DE TRUJILLO.
AELDS5.01 3 ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS IMPARTIDAS EN ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADGS EN LA PROVINCIA.
i ; AVANCE  AVANCE %
Ene Feb Mar Abr Jul Ago Oct Dic
May  Jun g0 Sep Nov ACUMULADO ACUMULADO
ADI30H1ZFO0D97 - ACTIVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA RED mmwﬂ%%%ow_m PROGRAMADO .00 000 5.00 500 BOD 1600 0.00 0.00 .00 o.00 v.00 0.00 39.00
INSTETUCIONAL DE PREVENTION DEL CONSUMO HDFBIDD DEDROGAS . b e suy At ACCION iado Anuat —_—— o000
(COMUL-TRUILLD) \ DEPORTES EJECUTADD .00 0.00 5.00 500 1300 1600 - 0.00 0.00 0.00 a.00 .00 0.00 39.00
GERENCIA DE .
RAMA 0.00 r 0.00 . oo 100 1.00 o 1.00 X 1.00 .
AGI30112700099 - CONMEMORACION DE EVENTOS PARA RESALTAR LA EDUCACION At EVENTO CULTURAL S PROGRAMADO 100 e 0 oo a0 7o 00.00
CULTURA E IDENTIDAD LOCAL CULTURA JUYENTUD My Alta Aptal e SmTmmanTmom T mn T st - o 1.
¥ DEPORTES EJECUTARD 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 7.00
GERENCIA DE
RAMA 0.00 14 1.00 . 00 1.00 o0 4 1.00 . . 1.00 00
ACI30112706102 - OPTIMIZACION DE UN SISTEMA ADMINISTRATIVO DE EDUCACION PROGRAMADD " e 19 100 100 100 "
SERVICIO AL USUARID CULTURA JUVENTUD Muy Alta ACCICH Actumulado AnUal  ——m——— o e i e e e = e 4 02 0 0 e 2 100.00
 DEPORIES EJECUTADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
mmwﬂmwmwc_w_m PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 106 1.00 1.00 12.00
AOIFOM 2700477 - PLANILLA DE LA GERENCIA ¥ DBLIGACIONES S0CIALES FESEACERL Muy Alta PLAMILLA Actimulado Anuzl i e o it 4 et 2 o s .Y
T DEboRTES EJECUTADD 1.00 100 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADI30112700490 - CODRDINACION Y ENCUERTROS CON LAS SUB GEREMCIA DE PROGRAMADD 0.00 0.0 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 c.00 0.00 1.0 1.00 1.08 6.00
ORGANIZACIONES JUVENILES PARA FL FORTALECIMIENTO DEL CONSEID Priplive Muy Ata EYENTOS Acumutado Anuat e B e e e L et i 16.67
PROVINCIAL DE LA JUVENTUD, EJECLTAD0 0.00 0.00 .00 0.00 0.60 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00
ADI30T12700491 - PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LOS TALLERES 5B GERENCIA DE FROGRAMADD 1200 000 ~ 00C @00 1200 o0 000 ¢ oo e o 0w 0% 1z
ARTISTICOS Y PRODUCTIVGS. JUVENTUD My Alta TALLER Mo Acumutado EIECUTADO 22.00 .00 0.00 00D 7300 0.00 0.00 v.00 1800 0.00 0.00 .00 cop o
GERENCIADE
. PROGRAMADO 0.00 .| A 0.00 ¢.00 .| 0.00 | .00 200.00 .| .00 |
ADT30112700721 - IMPLEMENTACIGN DEL GRUPO SCOUT MUNICIPAL DE EDUCACION o o0 0.00 o0 v o-00 s 20069
TRUALLD CULTURA JUYENTUD Muy Alta BENEFICIARIC ACUMIIATE ATAL it timors .0 0 2 it 1250 = = i e 4 = e i = i i B L LT R R TR e .00
¥ DEPORTES £ECUTADG 0.00 0.00 o000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 200 0.00
ABHI0112700721 - FORTALECIWIENTO DE LAS COMUNIDADES PARA LA SUB GERENCIA DE Ny Alsa PERSENA Acumadade Angal Lo poo D00 00 000 000 000 000 4000 5000 6000 7000 0.0% 30009 om0
PREVENCION DEL CONSUMO DF DROGAS EDUCACION ¥ £ JECUTADG 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 000 4000 5008 8000 70.00  60.0D 300.00 -
5 - TUTORIA ACADEMICA A ESTUDIANTES CON BAJO $UB GERENCIA DE _ PROGRAMADO 0.00 0.00  150.00  150.00 15000 5000 150.00 15000 15000 150.00  150.00 15000 150.00
S AREAS DE MATEMATICAS Y COMUNICACIGN DE e Muy Alt NIRO ATENDIDO No ACHlads  —mee = 2 2 < R o Sy RO et e i e [RASAS 100.00
CATIVAS DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO ACION EJECUTADD 0.00 0.00 15000 15000 15000  150.00 15000 15000 150.00 15000 180.00  150.00 0.00
TS RARHCIOHN A L05 PRONOEIN A TRAYES DE SERVICIDS B GERENUA DE - PROGRAMADO .00 T0SEn00 28500 285.00  285.00  285.00 28500 295.00  785.00 78500  285.00 285.00
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ e e ST e e D o e 100,00
£ ERAMUEYEN UNA EDUCACIOHN OPTIMA . EDUCACION Huy Alea PRG ATENDIDD No Ac £ JECUTADD .00 000 8500 285.00 285.00  785.00  285.00 28500 285.00 0,00
ot
= SUB GERENCIA BE PROGRAMADO .00 .00 1.00 1.00 [ 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 2,00
. AL DE LA MiyAlts  PLANMLA  ACUTMUAD0 ANMBL e e o D e e i D e s el .
m EDHILLA DE PERSONAL DE LA SUB GERENCIA EDUCACION e PLANILLA Acumulada druat EECUTADD 1.00 .00 1.00 1.00 . 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 op O
[®) GERENCIA DE
. PROGRAMADO 167.00 261 00 1,479.00  1,017.00 9. 45100 3,306, D00 246000 341 519.00 281
ADI30TIZTO0E08 - RYAINISTRACION ¥ GESTION DE LA BIBLIOTECA EDUCACION o100 14 5,189.00 330600 100 13,281.00
.,EE&Q”_E_, DE TR CULTURA JUVENTUD Muy Alta PERSOMA ATENDIDA  ACUTMMBD ARl —erssessmmm e s s 4 i e s i R L PSP TR e ettt 100.00
¥ DEPORTES EJECUTADO 167.00 26100 14100 1429.00  10i7.80  5189.00  451.00  1306.00 000 246000 14100 519.00 13,281.00
A Lo aA)
S AB X b7 - PROMOCION ¥ DIFUSION DE 105 SERVICIOS EDUCATIVOS  SUB GERENCIA DT sy Al EAILEL o Anual | ——T ROGRAMAGD _boo  opor 1300 2700 23.00  30.00  AG0O0 95200 40060 40000 3000 4000 IR eo.00
¥ DE LOS BENEFICIOS DE LA EDUCACION EDUCACION ¥ At i EJECUTADD 0.00 005 1300 200 2470.08 17800 99106 952.00 101100 6BLOD  1551.00  1256.00 10,161.00 :
GERENCIA DE RAMA
{+] oo | | .00 .| . K -0 1.00 i 1.00 K 8.00
ADI30VI2760720 - PLAMILLA DE PERSONAL Y GBLIGACIONES SOCIALESDE  EDUCACION . PROG oo o-to o-00 1.00 i 100 100 1.0
Muy Alta PLANILLA B ARIAL  imsomeam e e o 5 o £ 1 o S i s o i - 100,00
BIBLIDTECA CHLTURA JUVENTUD
¥ DEPORTES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SUB GERCNCIA DF TALALION PROGRAMADG .00 0.00 0.00 0.a0 000 0.00 t.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 7.00
- OPERACION . ACUMULAO AUl =ttt s 0 2 i e L s e s TuEEEEELC IR B A Lt 100.00
ADII0T1ZF00500 - OPERAGON DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEPORTES Muy Alta DEPORTIVA umulado Anua EJECUTADO 0,00 0.00 0.0 000 0.0 b.00 100 1,06 0.00 100 5.00 .00 T00
AOI301 12700501 - DESARROLLO DE CAMPANAS BE MASIFICACION SUB GERENCIA OF PROGRAMADD 4,200,00  1,680,0 0,00 000 7,000.00 000 12,000.00 6.0 0.00 9.00 000 4,200.00 29,080,00
Acumulado Angal  —rmmmmrrbe o s L e Dl L = e T B TR s s 100.00
DEFORTIVA A LA FOBLACION OBJETIVD. DEPORTES Muy Alta PERSONA miTaco Anud EJECUTADO 420000 268000 300000 SS00.00 | 7000.00 900000 12000.00 0.00  AQDD.00 575000 0.00 0.00 53,130.00
GERENCIA DE
PROGRAMADD 0.00 9.00 0.00 . 2.00 r . 0.00 0. 00 ' : 1.00
ADIIOVEZFOUS6E - IMPLEMENTACION DEE PROGRAMA LA EDUCACIGN MAS EDUCACION e PLAN DE Mo D e e o MW G MK o ! b0 @ ™ 100.00
CERCA DE LA GENTE CULTURA JUVEN VENCION .
ERCADE TURA avEnTUD INTERYENCID EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100 o.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADIT0112700571 - REALIZACIEN DE TALLERES GRATUITDS DE VERANO QUE o conr i v PROGRAMADO 000 42000 v.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 420.00
FOMENTAN EL USG DEL TIEWPG LIBRE DE NINDS (AS) Y ADOLESCENTES DE - gt Muy Alta HIND ATENDIDG NOACUMIAHD e 4w o S i Dt e S S (53R A B 100.00
LA PROVINCIA EJECUTADD 0.00 42000 0.00 0.00 9.0 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 420.00
ADI30112700572 - RECUPERACION DE £OS ESPACIOS PUBLICOS EN ZOHAS  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00  250.00 ~ 100.00  109.00 100,00 100.00  100.06 100,00 100.00 1,370.00
Al Ana . L OO 3 MO oo L .00 19000 mogo 32000 ..10080 .08 e 0 e y
DE RIESGOS A TRAVES DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES EDUCACION My Alta PERSONAATENDIDA  Acumulado Anuat EJECUTADO 0.00 D00 267.00 20000 400.00  310.00 0000 3000 son00  0.00 PR xR
AGI30112700574 - RECONDCIAIENTO A LOS DOCENTES DE LA PROVINGIA  SUB GERENCIA DE PROGRAMAEO - - - - Q00 poe 000 000 0.0 80.00
D TR o rcion Muy Alta PERSONAATENDIDA  Acumulads Anval ST o o= 7500
ADI30112700492 - FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LIDERES SUB GERENCHA DE PROGRAMADO 00 400 11.00
ESCOLARES JUVENTUD Muy Alta CHARL Acumutada Ansal EJECUTADD .00 e 0w
ADI30112700493 - INTEGRACIOHN Y FORTALECIMENTD DEL VOLUNTARIABO  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO oo _Geo  goo ;oo 0o 0 ....ne 50.00
JUVENIL. UYEHTUD Muy Alta PERSONA Acumulado Anual TR .00 S0.00 100.00
ADI30112700494 - PROMOCION Y PRESENTACIDN BE LOS ELENCOS SUB GERFNCIA DE PROGRAMADO L B ) e 70.60
| ARTISTICOS DE LA CASA DE LA JUVENTUD. JUYENTLD uy Alta ATENTION Aeumlado Ankal EJECUTADD 12.00 om0 0
ADI30112700495 - PREPARACION Y AFIANZAMIENTO A JOYENES EN LA SUB GERENCIA DE PROGRAMADO oo o Doo 000 000 6000 220.00
ENSERANZA PRE UNEVERSITARIA MUMICIPAL. JUYENTLD My Alta . PERSONA Acumutacio Anuel £IECUTAD 60,00 220.00
i L
mvv omu_m: gob. vm\vo_momh\mmﬁo:mw\wm@:_S_mzﬂo.iscm_\wmmcms_miovo_ Anual. aspx
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| ADI30112700497 - PLANILLA Y OBLIGACIONES SGUIALES DE LASUB SUB GERENCIA DE My Alta PLANILLA Ao At PROGRAMADD EEC 100 100 100 100 T qo0 100 Lo o0 Too 100 o tmoo
i GERENCIA. JUYENTUD EJECLTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 H
i - PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 .00 0.0¢ 0.0¢ 0.00 0.90 0.00 0.00 4.00 H
e TLALAY CIUGRANS SIS SRS e Mayalw PANLA At et e e e o o oae o oae e aen_ %
EJECUCION FISSCA POR AELQ5.01: 2.0
CELOG 1 MEJORAR LAS CONDICICNES DE TRANSPORTE EN LA PROVINCIA DE TRUJIHLO,
AEL06.01 .
. : s
pis i BRLS
R ERTRNYE AVANCE AVANCE %

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADD

AGI30112700023 - MARTENIMIENTD RUTINARIC DE CAMINOS YECINALES m_mwﬂ_m%% PROGRAMADD 0.00 000 1900 1500 11.00 2.00  10.00 10.00 900 1200 710D 2300 139.00
PAYIMENTADOS/SENALIZACION HORIZDMTAL DE ¥IAS DE LA CIUDAD CE opieich My Alta KILOMETRO AT ANl e o e e e s e o e e mm - 87.77
TRUIILLD SEGURIDAD YIAL EJECUTADD 600 1200 5.0 0.00 0.00 000 10.00 10,00 900 1200 2100 2300 122.00
GERENCIA DE )
: . RAMA g . X ! ! 00 07.00
ADI30112700079 - MANTENIMIENTO PERIODICC DE CAMINDS YECINALES TRANSPORTE PROGRAMADO .o OO 2400 - 00 SR 380 =
pavi ADDS TRAMSHO Y Mury Alta KILOMETRG Acurnidade Anual o L e 8 K S S MR S = e m———— ———— .- 96.62
. SEGURIDAD YIAL EJECUTADD 7.00 100 2406 4300 5508 SBAD 200.00
ADI30T1 2700081 - EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR DE VEHICULDS SUB GERERCIA DE PROGRAMADO 50,00 393.00 360.00 360.00 2,500.00
ita CENCIA  ACUMULAGE ARURL bt s s e e o 2 2 S e S S i e e m S e = e - o = 93
MENORES TRANSPORTE Huy & LILERCIA Acurutado Anual EJECUTADD 35000 593.00  385.00  300.00 2,331.00 324
GEREHCIA DE
. RAMADI .00 0.00 . X 4.00
ADI30112700124 - CONTROL DE CIRCULACION DEL TRANSFORTE DECARGA  TRANSPORTE : NSPELCION PROG o per b 0 ZA0 O 1.06 o 10000
EN YIAS URBANAS TRANSITO Y My Alra I CCIO| ACUTMUHATO0 ANUAL s s 1 a7 7 7 S et = = T = = = e e s s e m——— .
SEGURIDAD YIAL EJECLTADD 0.00 0.00 1.08 .00 0.00 0.00 4.00
GERENCIA DE
OGRAMADD . K A .00 . K . X o ! Nin) 5.00 i
ADI3GH 2700125 - GESTION DE RUTAS Y HABILITACIONES OTORGADAS PARA  TRANSPORTE A VENCI o . PR b.00 0.0 & Lo o 2o 500 00 508 z .00 o
E SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS TRANSITO Y Huy Alea INTERVENCION UMUHATD AL e T et e fromemmes e e o 100.00
SEGURIDAD YIAL EJECLTADD 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 12.00 5.00 3.00 5.00 2.00 5.00 39.00
wﬂﬂmw»ﬂuﬁ PROGRAMADD 241.00 000 2100 30900 25900 ,265.00 1,300 2,070.00  1,048.00 L,286.00  1,735.00  2,194.00 11,805.00
ADI30112700320 - GESTION DEL PROGRAMA - 138 qpicig) Muy Alta ACCION ACUTIHAHE ABUAL ettt o i 4 s e i e e e e S o i i 87.03
mmm__._h__u.m% VIAL EJECUTADO M100 25000 7100 52.00 0.00 0,00 1377.00 207000 104800  1286.00  1735.00  2194.00 10,274.00
wmwm.%%wﬂm PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.80 1.60 1.00 1.00 12.00
ADI30112700269 - CONTRATD ADMIKISTRATIVO DE SERVICIOS - PLANILLA ey Muy Alta ACTION Acumulade Anual 75.00
SEGURIDAD ViAL EJECUTADD 1.00 9.00
ADI30172700372 - PLAMLLA DEL PERSONAL Y OBLIGACIDNES SOCIALES SUB GERENCIA DE My Alta PLAKILLA Acumutade Anual e O R UL U SRR AN L S e CL— - ML B
TRANSPORTE ~EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 100 ¢ 1.00 .00 1.00 12.00
_ BAJA O RETIRD BE YEHICULDS DEL SERYICID DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 600.00  600.00  600.00  00.00  600.00 600.00 600.00  1,500.00 814.00  1,500,00  1,500.00  1,500.00 1,500.00
ot MEMSUAl  =mrmmmroemerrerrs e ) R e L S L LT !
Qﬁg@ DE PERSONAS EN ELAMBITO DE LA PROYINCIA. TRANSPORTE uy Alta peeon Acumulacta ens.a EJECUTADO G77.00 | 655.00 91000 103300 61200  2137.00  627.00 54600 1005.00 143300 187800 1540.00 tsaos__ 00
PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 SIBOD 26700 17500 12600 79400 1,400.00
mc.w mmxwﬂwh.amcm Muy Alta ACCION tado Anual sttt . 1 e 3 5 e e = i e e S 8 ki e 100,00
RANS| EJECLTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 538.00 267 50 175.00 126.00 388.00 +,494.00
mMmuw%%mm PROGRAMATIO 5.00 000 10.00 6.00 3.00 5.00 17.08 9.00 51.00 32.00 46.00 47.00 231.00
.m.x.hﬁm_._d ¥ Moy Atta ACCION Acurmutado Arual L [, 3524
SEGLRIDAD VIAL EJECUTADO 5.00 100 10,00 0.00 .00 0.00 17.00 900 5100 3200 46.00 57.00 220.00
EJECUCION FISICA POR AELOB.D4: 94.1
AMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA.
BRI
N AVANCE AVANCE %
F: Mar
Ene =2] Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Hov Dic ACUMULADO ACUMULADD
ADI3G112700714 - PROCEDIMENTG SANCIONADOR AL SERVICIO DE mﬂ_wumwwmum__w um S PROGRAMADO 160.00 52.00 7000 16100 750.00 2.00 0.00 0.00 000 272.00 0.00 .00 945.00
TRANSPORTE TERRESTRE DF PERSONAS, MERCANCIAS, TRANSITG Y TRANSPORTE Y Muy Alta NOTIFICADA Acumulade Antal  ——— e e e s R T T T e et AT S e = S e e —_— 100,00
SERVICIDS COMPLEMENTARIOS TRANSITG EJECUTADO 60.00 5200 70.00  16T.00 25000 45200 45000 45200 45600  27IOD  45R.00  487.00 3,720.00
ADIT01 12700186 - CAPACITACION A L 0% USUARIGS DE LAS VIAS EN TEMAS  SUB GERENCIADE PROGRAMADD $53.00  2,014.00 675000 5,716.00  6,876.00  6,163.00  7,492.00 4,584.00 BS91.00 B,959.00  6,345.00 .00 £4,143.00
CAPACITADA e e e e T i L Sl s e e e L D e L D 2 R et ol X
DE EDUCACION EM SEGURIDAD VIAL SEGLRIDAD VIAL Hay Alta PERSONA AP Acurulado Anual EJECUTADD 5300 201400 675000 S716.00 687600 163.00  7492.00 458400 8591.00  8959.00  8345.00  1041.00 AL
ADIZ01Z700187 - DETECCION DE PUNTOS NEGROS O TRAMOS DE SUB GERENCIA DE FROGRAMADD 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 .00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
CONCENTRACIGN DE ACCIDENTES SEGURIDAD YIAL fhuy Al ESTUDIO Acumlado Arual EJECUTADD 4,00 .00 3.00 3.00 .00 1,00 100 .00 3.60 500 500 300 o 000
AQI30112700371 - PLANIELA DE PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES SUB GERENCIA DE Muy Alta PLANIELA Acumulado Anual PROGRAMADD 200 B M, L A AT, LN L . R TN N . -0 29 eow
SEGURIDAD YIAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 .00 1.00 12.00 g
SUB GERENCIA DE .
PROGRAMADO 40, 0.00 0.e0 0.00 A | | O 0.00 0.00 0.0 .0 .0l B
ADI30112700482 - FISCALIZACION DEL TRAKSITO A YEHICULOS DE FISCALIZACION 0.00 e .00 o0 o o 4000 :
TRANSPORTE TERRESTRE TRANSPORTE Y Muy Alta INTERYENCION Acumulado ARUAl o 1 e T S Mt =~ e e 4 4 e T = T 100.00
TRANSITO EJECUTADO 4000 41500 1500 1WS00  105.00 10000 10400 11500 150,00 15LO00 15600 6800 1,326.00
ADIF0TI2700675 - CAMPARAS DE SENSIBILIZACICN A LA COMUNIDAD SDBRE  SUB GERENCLA DE v Alka CANPARA fcumolado Amal | e RDORAMADD 1300 1000 800 . BUO B0 s00  zoe o0 we  mee kWA 00 oo
SEGURIDAL Y EDUCACION VIAL SEGURIDAD V1AL Y i EJECUTADO 1300 10.00 5.00 .00 8.00 500 1200 8.00 3.00 3.00 800 12.00 .00 :
_ EJECIZCION FISICA POR AELDS.02: 100.0
. QELO7 I CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO,
AELDY .01 | SERVICIO DE SALUD £ON PROMOCION Y PREVENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA,
e BT ST ATy F S84 L.
gy - CBJETIVE ESTRATEGICO /. — o o FIHCO -
o B i s AVANCE  AVANCE %
BEOT L rhass ORiGA T AGREGAIION Ene  Feb  Mar  Abr  Ma Jun Jul Ago Se Oct bic
“AD BT, : ; ! . ey H8 p Moy ACUMULADG ACUMULADO

mvn.omn_m:.uov.nm\vo._mowh\xmuonmm\mwm:mu_._._am.w.q.._moB;cmzmmmEa.muﬂmvm_i‘bzcm_.mmvx
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POMESTICTS SUB GERENCIA DE N AL VAT o Artat. PROGRAMADD 0.00 16600  156.00  166.00 16600 16600 16600 16600 16600  166.00 16600 16600 1,626.00 ;
AOI3OI12700005 - VACUNACIDN A ANRAALES DOM S Muy Alta ANMALVACUNADD  Acumulado Amiat  ——— ot e e e B Sive Viie 1000
ADI30T12700006 - VIGILANCIA SANITARIA DE AUMENTOS AGROPECUARIOS  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 000 000 &00 600 600 600 600 600 660 600 600 .00 £.00
PRIMARIOS Y PIENSOS SALLD Muy Alta ESTABLECIMIENTO No Acumutado |l|m._mnc.mpwo 00 o.00 00 00 .00 0.00 26.67
ADI30112700007 - DETERMENACION SANITARIA DE ESTABLECIWENTOS SUB GERENCIA DE PRAGRAMADO .. boo C.00 4000 4000 4000 4000 4000 40.00 40.00  40.00 4000 40.09 400,00
PUBLICOS Y PRIVADOS: RESTAURANTES Y SERVICIOS AFINES. SALUD Huy Alta ANALISTS Acumubacia Amal EECUTADD 000 43.00 4400 59.00 .00 ey oR
ABI30T12TC0008 - ATENCION DE SALUD PARA LA OBTENCION DE CARME DE  5UB GERENCIA DE PROGRAMADD J0G.00 70000 70060 700.00 700.00 8,400.00
A PERSO = e B s e TR R L S e X
SANIDAD-CEMCIS : -+ SALUD by dlta SONAATENDIDA  Acomulado Amat . = o maps 97.00  A014.00  867.00  901.00 50,00 o0 o
ADI30112700013 - INSPECCION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS SUB GERENCIA DE PROGRAMADCH 0.60 .00 0.00 900 000 0.00 10000 100.00  100.00  100.60 100.00 100,68 600,00
PECUARIOS Y ESPECIES HIDROBIDLOGICAS SALUD Moy Adta UHIBAD Acumidach Asnuat EIECUTADD 600 .00 voo 000
ABI30112700014 - PROGRAMACION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL: SUB GERENCIA DE PROGRAMADO __Goo o000 500 300 500 0 500 5.00 50.00
CONTROL DE PLAGAS VOLADORAS Y RASTRERAS SALUD My Alta SERVICIO Acumlado Anuat EJECUTADD .00 2.00 T R
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO ) o0 200
ACI30112700423 - PLANILLA DEL PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES AL Muy At PLAMILLA Acurmtado Amiat ST B e S R o T B
ADI30112700545 - ATENCION ADMINISTRATIVA PARA LA SUB GERENCIADE  SUB GERERCIADE PROGRAMADO o kG0 10 400 100 100 10 o0 100 160 weQ 00 1.00 12.00
SALUD, SALUD May alta ACCION Acumalado Anual EJECUTADO 1.00 7.00 wop 0%
ADISETI 2700685 - ACCIDNES DESARROLLADAS POR MONIIPIOS PARALA o0 coon oo PROGRAMADO 0.0 X .00 4,000.00
DISMURICICH DE LA TRANSMISION DE ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ AN Moy Alta FAMILIA Acumutado Anual s e e e e D i e 79.22
ZOONOTICAS EJECUTADO 2.00 0.00 251100  4612.00  4170.00 000 2798.00 0.00 0.00 1,091.00
ADI3011 2700712 - AYENCION VETERINARIA A CANJNOS Y FELINGS EN SUB GERENCIA BE PROGRAMADD oo 000 b0 D00 10000 10000 100.00 @ 10000 §00.00  100.00  100.00  100.00 8C0.00
CONSULTORIC MUNICIEAL SALUD Muy Alta ALLION Acumulado Anual EJCUTADD D.00 Tab 18460 000 119.00 GO0 2ALE0 300 1870 Tioree o
AD30112700019 - INSPECCIGN Y FISCALIZACIGN A ESTABLECIMIENTOS SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 00 MoL0 o e W00 000 3000 1000 10060 1000 el 1000 119.00
PUBLICOS SALUD Muy Alta HEPECCION Acurnulado Anuial EJECUTADO 15.00 700 3500 G0 HO0 2700 20,00 £2.00  11.00 w0
ADFI01 12700621 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAMPARAS INTEGRALES  SUB GERENCIA DE PROGRAMADD: %00 D00 300 300 B0 LB 0 AW LA 00 L 0 L 309 30.00
OF SALUD SALUD Muy Alta CAMPARA Acummitado Anual EJFCUTADD b.00 430 5.60 .00 4.00 4.00 8.00 500 400 Tog e
K SUB GERENCIA DE PROGRAMATD 510,00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 ©.00 .08 2,640.00
ADI30112700167 - BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS PERSONAS PROGRAMAS Muy Alta PACIENTE ATENDIDG Acurmutade Anual - ot e 2 0 e . e 1 [P SRR 100.00
AFECTADAS POR TUBERCULGSIS ALIMENTARIOS ) EJECUTADD 62900 61300  606.00 61800 606,00  5T4.0D 000 118100 55400 55000  556.00 0.00 6,427.00
ACNI0117700222 - ACCIDNES DE MUNICIFIOS PARA LA PREVENCIGR DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMADG 000 B0 L, . 000 w000 | 10000 20000 20000 0000 2600 2000 1,400.00
TUBERCULDSIS, VIH/ SIDA SALUD My Alta FAMILIA Acumtada Anual EJECUTADO 0.0 0.00 0.00 000 2040 11600 6700 2600 #700  30.00 2600 1600 o0 oW
ADIIO1Z700223 - ACCIONES DE LOS MUMICIPIOS QUE PROMUEVENEL  SUB GERENCIA DE My Alta EAMiLiA Mo Acumulado FROGRAMADD 0.0 0.00 | 2,00000 2,000.00 7,000.00 200000 Z,00000 200000 2.000.00 2,000.00 2,000.00 2,600.00 OO0 os.oo
CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUAGA ALIMENTACION SALUD: EJECUTADO D00 02300 2050.08  2030.00 | 2030.00 160300  1993.00  4679.00 53400 SZILG0  SI92.00  4930.00 0.00 -
ADI3TY1Z700329 - ACCIDNES DE MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN LASALUD  SUB GERENCIA DE Muy Alta FAMILIA cumiado Anual PROGRAMADO 80 LS LA 000 000 ] poo 000 w00 ooy 00 Lo 2 1H9.00 oo
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERMEDAD SALUDABLE. SALUE EIECUTADO 0.0 9.00 0.00 0.00 D.0D 6800 16500 247.00 | 279.00 30400 365.00  320.00 1,806.00 -
EJECUCION FiSICA POR AELO7.01: 84.9
DE MANERA OPORTUNA A 1A POBLACION URBANA; RURAL Y MARGINAL DE LA PROVINCIA.
FISHLG
. AVANCE AVANCE %
il
Ene Feb Mar Abr May Ju Oct Nov bic ACUMULADO ACUMULADO
y SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 4.00 4.00 5.00 4.00 5.00 .00 2.00 3.00 44.00
_MMQMNZ .w_m wmmﬂ_,_._..n.%_z_mz._.o DE LAS ORGANIZACIORES PARTICIPACION Muy Alta RESOLUCION Acumulado Al ~—— e i e 100.00
INCIA VECINAL £IECUTADG 000 400 600 900 700 500 3.00 100 400 56.00
13011270965 - GESTION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTD DF LA o oy Al ACTIVIDAD Scmulaco Amil PROGRAMADO 000 380 zon W de  Ge e tm e e e m O o0
) MkoR AR EN LA PROVINGIA DE TRUALLD VECINAL EFECTUADA EJECUTADD o.00 300 3.00 200 12.00 4.00 700 1100 9.00 500 14.00 200 72.00 ’
. 4 SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.90 .00 2.00 1.00
ADI30112700053 - EJECUCION DE Li SEMANA DE INTEGRACIGH VECIHALEN EL 2 ml SR o Alt INFORME Acumolado Amat 01 0o B £ 100.00
DISTRITO DE TRUILLO VECINAL EJECUTADD .00 100 .00 0.0 0.00 D.60 0.00 2.00
X U GERENCIA DE PROGRAMADO 100 100 100 100 1.00 100 1.00 10.00
wm%&ﬁhwﬂmﬂém__m@n_oz DEL PROGRAMA SOCIAL AGUA ES VIDA EN LA PARTICIPACION Muy Alta INFORME ACUMULAED AL —rsmm o e e e e e - ant 100.00
VECIMAL EJECUTADO 100 100 o 1.00 100 100 100 10.00
i SUB GERENCIA DE PROGRAMADO Loe 200 160 100 100 100 100 100 14.00
AGI30112700056 - EJECUCIGN DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD VECNAL BN TS " pcin o Wy Al INFORME Acumeingo At 0 b0 100 tes 100 100.00
TERRITGRIOS DEL DISTRITO DE TRUMLLO VECINAL EJECUTADD 2.00 1.00 2.00 1.0 4.00 1.00 400 100 75.00
ADI30112700057 - EJECLICION DEL PROGRAMA AMIGOS A LA DBRA EN LOS B e ey Al ACTIVIDAD - PROGRAMADD 200 500 400 400 400 400 400 580 400 4d0 400 400 W e
TERRITORICS YECINALES BEL DISTRITO DE TRUJLLG VECINAL EFECTUADA EJECUTADD 0.00 %00 1300 2000 1800 19.00 OG0 .00 Z500 400 FRO0 140D 221.00
R SUB GERENCIA DE PROGRAMADE 000 200 1908 100 100 180 100 100 .00 160 10 160 12.00
AOIDTI2700273 - EJECUCIGN DEL PROGRAMA TECHO LIMIO BN ELDISTRTG  ~ peom bR I INFORME taco Amuat 0.0 R . R £ N . S g 10 a0 10 100 L 100.00
DE TRUILLO VECHAL EIECUTADD Dos 200 208 7.00 T00 100 200 200 300 1000 9.00 400 43.00
R SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 000 200 106 1.00 100 100 100 100 108 o0 100 100 12.00
mm_mmuﬂwa%%umw%mﬂmwz DEL PROGRAMA MUNICIFALIDAD EN TU BARRIC PARTICIPACION Muy Alta INFORME Acumulado Anciat e e L i . e 100.50
VECINAL EJECUTADD 000 200 300 2.00 Tor 100 200 0 100 100 1.00 e 1.00 16.00 :
AQII0TIZTO0448 - PLANILLA DEL PERSONAL DE LA SUB GERENCIA OE SUB GERENCIA DE £ ANILLA scumulado & PROGRANADD 1o e tew e o e e e MM e e 1w 12.00
DT VECL PARTICIPACION Moy Alta ? rra ey - 160.00
VECIAL ESECUTADD 100 100 180 1.00 Tee 160 100 100 100 1.00 o0 10 12.00
i SUB GEREHCIA DE PROGRAMADG 000 000  DO0 006 ZOC 300 000 609 0.00 b0 000 0.0 5.00
£9130112700677 - CONDUCIR 51 PROCESD ELECTORAL EN LOS TERAITOROS oA o il DOCUMENTD reurmiado Amuml o FOCRAMADD | 000 o bw  w X - 0. - 000
A VECINAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AELD7,04: 0.0
AELLO7.05 1 ASISTENC1A: PROMOCIGON; PROTECCION Y DEFENSA DE MANERA ESPECIALIZADA A LA POBLACION VULNERABLE EN RIESGO.
TP SYIVO ESTRAFEGICO / o FERR
e FRATESICA S e g s . AVANCE AVANCE
BE TEL o eEpaTT . AGREGACH) Ene  Feb  Mar . Abr  May  Jum Wi Ago  Sep  Oct. Moy  Dic , AaNCE  AVINCEX
1
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ADI30112700200 - GESTIONAR LA FORMULACIGN DE PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 10.00 i
PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE DESARRGLLO SOCIAL €O GERENCIA DE sy At POCUMENTO Scumstado Anual . v o 100.00
RN, NTALES Y SOCIEDADR CIWIL )
Mm.mwumwwn_m:mmmz%mzﬂrmw N GURRRHAVENTRE DESARROLLD ST EJECUTADO .00 .00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 400 1100 7.0
ADI30112709201 - SLPERVISION ¥ NONITORED CONCERTADD DE PLANES, DE oot PROGRAMADD .00 £.00 100 000 .00 0.00 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
PROGRAMAS, PROYECTD, CONVEMIDS Y ACTIVIDADES QUE REALZAR LAS Huy Alta DOCUMENTO 0 T VS Ottt gy o PO ORI S S S — o000
SUBGERENCIAS DE DESARROLLO SOCIAL, ESARROLLO SOCIAL EJECUTADO 0,00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
ACIZ0142700328 - SEGUIMIENTO Y MONITOREQ A L& UNIDAD LOCAL DE GERENCIA DE __PROGRAUMDG o080 ] e e ] e L] e AL RE 10 LA 10.00
EMPADRONAMIENTO (LLE). . . DESARROLLO SOCIAL May Al INFORME Acuntulado Anest EECUTADD b.00 1.00 1.00 100 - 1.00 1.00 100 . 1.00 1,00 1.00 1007 - 100 W ol
ADI30112700445 - PEANILLA GE PERSONAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLD  GERENCIA DE PROGRAMADD .00 0.00 1.00 10 1.00 120 1.00 160 3.00 1.00 1% 1.00 16,00
| e o e e e o el oo L e s S e D ot Ty 00.0
SOCIAL DESARRDLLO SOCIAL Huy Alts PLANILLA Acurmulaca Anwia ESLCUTADD 100 150 100 100 1.00 1,50 1.00 160 1.00 o0 108 T35 T A
ADI3O132700473 - ATENCION A NIKAS, NUROS Y ADOLESCENTES EMRIESGOA o rne o e PROGRAMADD 5000 50,00 5000 50.00 5000 5000 10000 10000  100.00 10000  100.00  1,700.00 2,500,00
TRAVES DE MEDIDAS DE PROTECCION Y SERYICIOS PARA FORTALECER Muy Alta PERSONA ACHUEED AL s e o o o k2 e o a L e T 00.00
VINCULDS FAMILIARES DERECHOS HUMANDS EJECUTADD i05.00 12300 11006 6400 17500 5600 13400 24100 97.00 7100 11000 172100 3,011.00
ADHI0112700474 - PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA  SUB GERENCIA DE Moy ALt PERSONA N Inck PROGRAMABG 4000 000 300000 400.00 70000 1,200.00 40000 1L,20000  400.00 40000 40000 | L000.00 LZ%% oo
PREVEMIR CONDICIONES DE RIESGO DERECHOS HUMANDS y Alta ° EJECUTADD 400 F00 105000 93500 1385.00 47400 935.00 72600 1039.00 9000  BOO.00  2900.00 0.00 -
AO130112700475 - ATENCION, PROMOCION Y PREVENCIOH DE LA VIDLENCIA  SUB GERENCIA DE iy Alta PERSOMAASISTIDN  Acusmutaco Anual PROGRAMADG Seon  svoe | sog0  Sege |\ SRM0 oG 000 10000 | 40000 LO00  20000 NIWM0 AP oo
HACHA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPD FAMILIAR DERECHOS HUMANDS i4 EIECUTADD G000 400.00  200.00  300.00  S0.00  FiZO0 | 50.00 11200 454.00 279900 300.00  1205.00 €,162.00 j
ADIIOYIZF00480 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SCCIALES - PLANILLA SUB GERENCIA DE Alt ACCION Acurmutado Anual fROGRAMADE .20 wm LT TN OO OO O SN AR U S . 22 oo
0 - PERSC: £S - PLA DERECHOS HUMANDS My Ata curnatado szl EJECUTADD 1.60 160 100 1m0 1.00 1.0 1.00 1,00 100 100w 1.6 1200 )
AOIIOI1ZF00644 - SESIONES GRUPALES CON HOMBRES DE LA COMUNIDAD Y  SUB GERENCIA DE FROGRAMADD . 1000 B0.00 06 _ 060 0.0 30.00 3000 20000 __300C @000 3000 20000 73000
SUS PAREJAS DERECHOS HUMANDS My Alta PERSONA Acumuiada Anal EJECUTADD 0o.00 20.60 30,00 30,00 3L.00 3000 20.06 22600 3000 9200 30.60  772.00 s o000
130117700654 - BRIN 10N A PERSONAS CON DISCAP SUB GEREHCIA DE ! ACCION Acumilado Amual ol A00 W8 L o AL O AL S S L BH
AOROTIZ - BRENDAR ATENCION A ACIDAD  DERECHOS HUMANOS Moy Alta curmatado Al EIECUTADD 1.60 100 100 160 1.00 ) .00 1.60 1.00 Ton 10 1.06 2500 o
EJECUCION FISICA POR AELO7.05:  100.0
OEL.08 | REDUCIR LA SNSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJLLLO.
ALLOB.O1
PG
. AVANCE AVANCE %
Ene F r Nov Dic
eb Mar Ab May Jun Jul Ago Sep Oct ACUMULADO ACUMULADG
AOI30TTZ700262 - COMUMIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN ELMARCD. Do DE PROGRAMADO 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 0 400 400 4.00
SEGURIDAD Muy Alta PROGRAMA HOAGUIUAHD s £ £ 2 e b e e — 100,00
DEL FLAN DE SEGURIDAD CHIDADANA- CIUDADANA EJECUTADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 48.00
| ADI30H12700367 - PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOLIALES - PLANILLA SEGURIDAD Muy Alta ACCION Acumulado Ancal i 2 e 2 £ rm e o e o e St — " oo
CIUDADANA i EJECUTADD 400 400 400 400 400 400 400 400 a0 a0 400 400 48.00
EJECUCION FiSICA POR AELD.OT:  10G.0

fne  Feb  Mar  Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep  Oct  Nov  Dic >n@ﬁu_.n..muo >m“_w",_cnrwwo

SUB GERENCIA DE PROGRAMADG 59.00 39.00 59.00 59.00 59.00 5900 55.00 59.60 59.00 59.00 59.00 59.00 59.00 i
SEGURIDAD My Alta SECTOR HOACUIMULALE s e e = e e s o e s B T e ——— 0000
CIUDADANA EJECUTADO 55.00 59.00 59.00 59.00 59,00 59.00 55.00 59.60 59.00 59.00 59.00 59.00 5%.00 i

SUJB GERENCIA BE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 .00 $.00 1.00 1.00 1.00 12.00 H
SEGURIDAD My Alta ACCION Acumtladt ABUAT  ~rr sttt e e e o e Ll L T 100.00
CHUDADAMA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00 1.00 1.00 1.00 .00 12.00 H

) EJECUCION FiSICA POR AE).US.03: 100.0
CELO9 i PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCEA DE TRUJILLO.
AE|.G9.01 i INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTIGN DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA PROVINCIA.

O o _ ) e ﬁwﬁ

Ene  Feb  Mar  Abr  May  Jun  Jul Ago  Sep  Oct  Nov  Dic , nCE o AMCEE

L

ADI30$12700599 - INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL  5UB GERENCIA DE My Alta INSPECCION R PROGRAMADG 13100 36700  49R00  565.00 63800 _ 480.00 30000  500.00 43700 000 Mo w00 SO0 e

CONTROL URBANO GESTION DL RIESGO d EIECUTADD 06 36700 45100 5000 @500 ABUO0 | 41000 50100 | 420.00  228.00  729.00 18100 4,651.00 )

ADI30112700600 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARALA  SUB GERENCIA DE PROGRAMADOD bee o 000 000 000 000 200 000 .00 200 o0 .00 7.00

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES GESTION DEL RIESGO Hhuy Alta IFORME Acumelads Anual EIECUTADD 0.0 o0 ooo 0.00 00 0.00 voo | 0.06 b.00 ) 0.00 3.00 S0
£JECUCIGN FiSICA POR AEL09.01: 32.2

AELDR.0Z ) REDUCCION DE LA YULNERABILIRAD CON APGYO INTEGRAL ANTE LA CCURRENCIA DE PELIGROS EN LA PROVINCIA.

. AVANCE AVANCE %
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO

) AD130112700565 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTD DE KITS PARA LA SUB GERENCIA DE My A - Acomutado Amgal  ——YPCORAMADD  De0 oom oW G0 om0 e 300 o 2 om oo 50 oo
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEFENSA CIVIL EIECUTADD 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 000 0.00 .00 0.00 0.00 000 050 .50 -
ADL012700601 - APOYO A LA GESTION INTEGRAL DE RIESGUS DE DESASTRES  SUB GERENCIADE PROGRAMADD 100 oo xoo a0 0 rme e aee ne0 A Re R 2
HATURALES A NIYEL URBANO GESTICN DEL RIESGO Muy Aita IHFORME Acumulado Ancal EJECUTADO 1,00 100 700 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 2.00 1.00 .00 1.00 o oo
. GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 .00 1.00 1.0 00 100 1.00 100 1.00 100 100 12.00
w%ﬂﬁsma PLAMNILLA DE LA GERENCIA DE GESTION DEL RIESGG DE GESHON BE RIESGOS Muy Al ACTION Acumulado Angal e OGS SU 4 e e e e 10.00
DE DESASTRES - EJECUTARD 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00 L0 100 1200

EJECUCION FiSICA PDR AFR.09.07: 70.0
AEL09.04 I MONITOREQ CONSTANTE ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES £N LA PROVINCIAL. ’

mun.nmu_mn..@oa.ﬁm\_uommomh_ﬁmﬁonmmwmﬂmm.:mammzwo\bzcm_\mmm:_SNmsﬁo_uO_LP::w_.mwux
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FRSE
. AVANCE AVANCE %
Fi Mar Abr un Oct Nov Di
Ene  Feb May Jub o Ago  Sep < ACUMULADD ACUMULADO
CENTRO OE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10 100 1.00 1.00 1.00 100 .00 12.00 :
ADI30112700602 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPALIOS DE MOMITORED OPERACIONES DE Acumulad . o
DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES EMERGENCIA Muy Alta REPORTE umalado Amsa o T R T S T s e 106.00
EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PROVINCIAL
S %mmpzm__%_mm_um - : PROGRAMADD * 1.00 1.00 10017 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 100 .00 .00 o0
ACIIO112700604 - PLAMILLA DEL CENTRO DE OPERACIONAES DE EMERGENCIA EMERGENCIA Muy Alta ACCION Acumuiado Anual e i 100.00
PROVIRCIAL EJECUTADO 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EJECUCION FiSICA POR AEL09.04: 100.0
AEL09.05 | CULTURA DE PREVENCION FORTALECIDA Y FOCALIZADA EN ZONAS VULLNERABLES DE LA PROVINCIA. :
FISICE
Y
AL MEDIRA AVANCE AVANCE %
En Feb Mar Abr Ma Jun Jul Ago Se Oct Nov Dic
* Y g P ACUMULADD ACUMULADD
ACI30112700564 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LAATENCION FRENTEA  SUB GERENCLA DE PROGRAMADC 000 500 1.0 400 4.0 400 200 000 9.0 000 000 0.0 20.00
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DEFENSA CIVIL My Alta BRIGADA Acumulado Anal EJECUTADD oo zes T Ras"wea w40 w0 4o 406 000 100 200 0.00 7o B
AOIZ0HZ700628 - PLANILLAS DE LA SUBGERENCIA DE DEFENSA €VIL, SUB GERENCIA DE Alta ACCION Acumulado Arval PROGRAMADD 109 i fe w0 L@ ke e w1 e w1 280 oo
A DEFENSA CIVIL oy el B EJECUTADD 1.00 .00 100 1.00 1.00 1.00 c.00 1.00 2.00 50 100 1.00 12.00 -
EJECUCION FSICA FOR AELD9.05: 52.5
QELL10 | CONSERVAR EL PATRIMONIO MONUMENTAL EN CONDACIONES OPTIMAS EN LA PROVINCIA.
AEL10.02 [ AUTIVIDADES CULTURALES Y CIVICAS CON PROMOCION Y FORTALECIMIENTC INTEGRAL EN LA PROVINCIA,
5 AVANCE AVANCE %
F Mar Abr Jun  Jut v Dic
Ene  Feb May Ago Sep Oct No ACUMULADD ACUMULADO
ADIIOT 12700466 - IMPLEMENTACION DE ACCIDNES PARA LA VALORACION Y EL $Ut GERENCIA DE Moy Alta BENEFICIARID Acurmilade Anual PROGRAMADD 000 2000 000 27000 800 000 S00.00890.00 0036000 0.001,050.00 00 0
RECONDCIMIENTC A LAACTIVIDAD ARTISTICA Y CLATURAL CULTURA EJECUTADD 000  280.00 0.00  270.00 900 00D 600.B0BY0L00  0.0G360.00 0,00 3030.00 3,450.00 i
ADIIOTIZ7B046Y - IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ACCESO Y LAAPRECIACION  SUB GERENCIA DE My Alta BENEFICIARID Acumulado Anal PROGRAMADOD € 0.00 60 BOODG  YS0.00 00.00 1,450.00 1,400.00 660.001,350.06 0.062,100.00 1,600.00 10,710.00 717
DE LA DIVERSIDAD DE EXPRESIONES ARTISTICAS CULTURA id EJECUTADD 0.00 0.00 800.00  750.00 BOD.OD 1450.00 (.00 660.00 1350.00 0.00 #100.00 1600.00 9,510.00 )
60477 - CONSDLIDACION DEL PROYECTO CULTURAL DE LDS POETAS SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.0 30.00 230.00 D00 000 0.00 0,00 0.00360.00 000 42000 1,060.00
b lado A S s e R e L Tl b et e hd R ettty .
%ﬂs PROVINCIA DE TRUJILLD CULTURA Wy Alta BENEFICIARSO Acumlado Anuiat EJECOTADD 1.00 TG0 3000 250.00 000 0.00 000 000 00036000 0.00 000 oz 0V
M ILLA OF PERSO SUB GERENCIA DE CULTURA SUB GERENCIA DE Alr PLAMILLA Acumutado Anuat PROGRAMADE) e 220 1.0 51 oo e L T e 180 e LU
g Zﬁw@v Al BE 1A CULTURA pur Alta Amiiaco Anu EECUTADO 0.0 0.0 0.00 1.60 T00 166 360 100 100 100 100 100 500 o
EJECUCION FISICA POR AEE10.02: 8.7
82.10
77.26
92.48
{
. AD EN SEGUIMIENTD 324
AQ CON INFGRMACION
o« 2 ECUCION
[75%-95%> 295% SNCOMPLETA AEl / AC EN EJECUCH .
; - . AC CON INFORMACION COMPLETA 374
Acciones Estratégicas 4 13 11 - 28
Actividades Operativas
) AR 44 235 324 O COH INFORMACION INCOMPLETA
{Ejecucion fisica) z 0 A ! °
HOTAS:
{1) Forman parte del reporte selo las AQ actives ¥ con metas fisicas mayores a cero en el ano; asimismo, que tengan et estado “Aprobade™, tanto en seguimientn coms en reprogramacién.
{2) La colurnna AYANCE ACUMULADD, en (as filas PROGRAMADO y EJECUTADOD de cada AD, mostrara valores que dependeran de su configuracién en la columna TIPC DE AGREGACIGOHN:
a} 5f et "Acumutade Anual” se suma los valores de enero 2 diciembre.
b} Si es “Acurmulado Mersual” se toma et Gitime valor mayer a cero de enere & diciembre.
€} 5i &5 “No Acumulads” se muestra el valor registrado como total anual.
{3) Los valores de la columia AYANCE % ACUMULADQ dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION:
a) 5i es. "Acumulado Anual” o “Acumutado Mensual” se calcula come {ejecuctdn acumutada-/ programacion acumulada) “100.
b} Si es "Ne Acumutado”, , como el promedio de {ejecucion / programacién)™100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programacién sea mayor 2 0.
c} Pare. todos tos casbs, mostrard "5.1.” si falka registrar ef seguimiento en algin mes cuyo plazo entre enero a dicembre ya haya vencido.
{4) La sigla "S.I.” significa seguimiento incompleto. Se presenta en AD coh registros de seguimiente vacic en algunos de fos meses cuye plazo ha vencido 2 la fecha de consulta del reporte. EL plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 det siguiente mes.
{5) La sigla "S.7." significa sin pragramacifi y se presenta enAQ que Henen prosramacién cero en todos los meses ya ejecutados a la fecha de comsulta del reporte.
{6) Las cifras de EJECUCION FISICA PR AET son calculadas como €l promedio del AVANCE % ACUMULADD de sus AQ. Consideracicnes:
a) Solo tendri un vaior calcutado cuands pinguna de sus AD esté en "S5,
14115
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I} Nex entra en el promedio las AD con ™" nf "S.P

(7} La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es calculado como el promedio de ta EJECUCION FISICA de todas Tas AD.
(8) La cifra de EJECUCION FISICA PROMEDIC POR OEI TIPO | 5 catculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AQ perlenecientes z las AZl tpo |,

(9] La cifra de EJECUCION FISICA PROMEBIO POR OFI TIPG Il es calculado como el promerdfo de ta EIECUCION FISICA de todas tas AD pertenecientes a las AE) tipo If. . 1
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