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OFCHRA DE GESTION DE SERVICIOS OE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral

N°0067-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

juanjui, 10 de enerc de 2025.

YISTO!

i informe iegal N°0001 2095-GRSM/DIRESA-DAAL -U.E 402-8HC-J, de fecha 03 de enero de 2025, en relacion al
Informe Técnico N°236-DRRHH-UE 402-SHC-DIRESSMIU-2024, de fecha 26 de diciembre de 2024, solicita opinién
legal, para proceder a realizar ol acto resoiutivo de reconocimiento ¥ pago de la Bonificacion Diferencial en Base al
30% de la Remuneracién Total, enmarcade en el Articulo 184° de ia Ley 25303, a favor de los demandantes ViLIA
ESTHER AQUINO PEREZ identificado con DNi N° 00866504, EKE PUERTA RAMIREZ identificado con DN N°
00983444, ULISES OCHOA CAPPILLO identificado con DNi N° 00988790, ERMELINDA RODRIGUEZ TANCHIVA
identificado con DNI N°® 00066403, AUREALUZ CACHIQUE MORALES identificado con DNI N° 00980097, WiLMER
MEZA TORRES identificado con  DNi N° (0980972, MARGARITA ORTIZ ALVARADO identificado con DI N°
009658230, RAUL OLORTEGUI PEREZ identificado con DN N° 18181543, MARIBEL PINCHI TAFUR identificado
con DNI N° 00981100, RAUL ALEGRIA FONSECA identificado con DNI N° 00968394, trabajador nombrados de laf
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central, en cumpfimiento al mandato judicial, seguido con
Expediente N°00103-2018-0-2205-JR-C1-01, Sentencia con Resolucion N°07 (PRIMERA INSTANCIA) de fecha 03
de febrero de 2020 y confirmado con fa Sentencia de Vista, con Resolucion N°18 de fecha 21 de noviembre de 2022,
debiendo ser considerado ef page de devengados del periado que manifiesta la Sentencia Judicial; procediendo 2
emitir ¢} acto resolutivo;

CONSIDERANDC:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Qrganizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 181°
Direccion Regional de Salud: establece gue la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de fa Gerencia
Regional de Desarrallo Social responsable de promover ia salud y prevenir los riesgos ¥ dafios a la Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover ia atencion integral de servicios plblicos y privados con
calidad, considerando los determinanies de 1a salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
parsonas, familias y las comunidades, priorizandc & los més vulnerables y gxcluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsabie de formular, sdecuar, implementar evaluar y controlar las
politicas de! sector salud en el ambito del Departarnento de san Martin;

Que, ! Ariiculo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de Ja Descentratizacion, establece que ia presente ley regula fa;
estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada comespondiente al
Gobierno Nacional, Gobieros Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion administrativa,
seonomica, productiva, financiera, tributaria y fiscal, .

Que, segun la normalividad vigente, especificamente ol articulo IV del Tituio Preliminar de fa Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que el debido procedimienio, es uno de los principios del
Procedimients Adminiskativo: en este sentido se reconoce Gue “los administrados gozan de todos los derechos ¥
garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos,
a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundamentada en daracho”,

En esta misma linea, e! articuio 1° de la Lay N° 27444- Ley del procedimiento Administrativo General sefiala que:
"Son actos administrativos, las declaraciones de fas entidades que, en el marco de normas de derecho piblico, esian
destinadas a producir efectos juridicos sobre los infereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de
una situacién concrata”;

Que, mediante informe N°0014-DDRRHH-OGESS-HC-DIRESSMIJ-2024, de fecha 19 de sefiembre de 2024, la
Especialista Administrativa — Liguidador de Beneficios Laborales, reafiza el calculo de la Bonificacién Diferencial en
Base al 30% de la Remuneracion Total, enmarcado en ei Articulo 184° de la Ley 25303, en cumplimiento a la orden
de la Corte Superior de Justicia de San Martin - Juzgado Givi Transitorio de la Provincla Mariscal Caceres, fenigndod
como referencia para el clculo de los devengados, lo dispuesto mediante Sentencia con Resolucion N°07 {PRIMERA
INSTANCIA} de fechia 03 de febrero de 2020 y confimado con la Sentencia de Vista, con Resofucion N°18 de fecha
21 de noviembre de 2022 - Sentencia de Vista, que obra en el Expedients N°08103-2018-0-2265-JR-Ci-01, ¢i cual
indica calcular en base a la remuneracion total o integra; en ics periodos correspondientes VILMA ESTHER AQUINO
PEREZ del 01 de enero de 1993 hasta 31 de enero de 2013, EKE PUERTA RAMIREZ deil 01 de enero de 1991 hasta
31 de enero de 2013, ULISES OCHOA CAPPILLO del 01 de enero de 1993 hasta 31 de enero de 2013, ERMELINDA
RODRIGUEZ TANCHIVA del 01 de enero de 1591 hasta 31 de enero de 2013, AUREALUZ CACHIQUE MORALES
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del 01 de anero de 1993 hasta 28 de febrero de 2013, WILMER MEZA TORRES del 01 de enero de 1893 hasta ?;1
de enero de 2013, MARGARITA ORTIZ ALVARADO del 01 de enero de 1993 hasta 31 de enero de 2013, RAUL
OLORTEGUI PEREZ del 01 de agosto de 1995 hasta 31 de enero de 2013, MARIBEL. PINCH! TAFUR del 01 de
enero de 1093 hasta 28 de febrero de 2013, RAUL ALEGRIA FONSECA del 01 de &nero de 1993 hasta 28 de febrero
de 2013 —

Que, por mandato judicial, en materia Accién Contencioso Administrativa, contenidas en la 8entencia con Resolucion
N°07 (PRIMERA INSTANCIA) de fecha 03 de febrera de 2020 y confirmado con la Sentencia de Vista, con Resolucion
N“18 de fecha 21 de noviembre de 2022, que obra en el Expediente N°00103-2018-0-2205-JR-Ci-01, se resuelve
declarar fundada en parieta demanda contenciosa administrativa interpuesta por VILMA ESTHER AQUING PEREZ,
EKE PUERTA RAMIREZ, ULISES OCHOA CAPPILLO, ERMELINDA RODRIGUEZ TANCHIVA, AUREALUZ
CACHIQUE MORALES, WILMER MEZA TORRES, MARGARITA ORT!Z ALVARADO, RAUL OLORTEGUI PEREZ,
MARIBEL PINCHI TAFUR, RAUL ALEGRIA FONSECA, sobre nulidad de Resolucién Administrativa, en
consecuencia, declara 1a nulidad de fa Resolucion Directoral N°55%-2017-GRSM/DIRES-SMOQ-SHC, del 21 de
Setiembre de 2017, ¥ la Resolucion Directoral Regional N°0004-2018-GRSMDIRESA/UA de fecha 03 de enero de
2018, disponiéndose que las entidades demandadas Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central y ta Direccion
Regional de Salud San Martin, emitan nueva resolucién admiristrativa, en la que Disponga el Reintegro de ia
Bonificacién Diferencial efeciuando el nueve caleuio de la Bonificacion Diferencial establecida en el Articulo 184° de
la Ley 25303, en base a la remuneracion total o integra, mas el pago de devengados e intereses legales queq
correspondan, con deduccitn de lo pagado por diche concepto, en base a fa remuneracion fotal permanente, bajo
apercibimiento de imponerse multa de dos unidades de referencia pracesal, en caso de incumplimiento;

Que. el Articulo 184° de Ia Ley 25303, Ley de Presupuesio para el afio 1991, sefiala: "Otorgase al personal de
funcionarios y servidore§ de salud publica que laboren en zonas rurales y urbano — marginales una bonificacion
diferencial mensual y equivalente al 30% de fa remuneracion total como compensacién por condiciones excepcionales
de trabajo, de conformidad con ef inciso b} de) Articuio 53° del Decrete Legislativo 276; |a referida Bonificacion sera
del cincuanta por ciento {50%) sobre la remuneracion toial cuando los servicios sean prestados en zonas declaradas
en emergencia, exceplo en las capitales de departamento, cabe agregar que &l Aticuio 53° inciso b} del Decreto
Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pibtico}, dispone que, ia
honificacion diferencial iene por objeto compensar condiciones de irabajo excepcionales respecto del servicio cornin;

Que, lo resusito por el Juzgado Civil Transitorio dela Provincia Mariscal Céceres, es un mandato judicial, por o tanto
es obligatorio segin lo previsto el Articulo 417 numeral 41.1 y 42.2 de ia Ley de Procedimiento Contencioso
Administrative, en concordancia con el Articulo 139°, incise 2), de fa Constitucién Polltica y el Articulo 47 de la Ley
Organica del Poder Judicial, toda vez que las Resoluciones Judiciales, deben ser cumplidas por ef personal al servicio
de la administracion pablica, sin que estos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir su efecios o
interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa, estando obligados a realizar todos los actus
para la completa ejecucion de la Resolucion Judicial; en consecuencia, el responsable del cumplimienio del mandato’
iudicial serd la autoridad de mas alta jerarquia en la entidad el que podra comunicar por escrito al Juez, que funcionario
ser4 encargado en forma espscifica de la misma, el que asumira Jas responsabilidades, asimisimo corrobora que no
se puede dejar sin efecto resciuciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, nimodificar su contenido, ni refardar
su gjecucion, ni cortar procedimientos en ir&mite bajo responsabilidad politica, administrativa, civil y penal, que 12 lay
determine en cada caso, en ese sentido corresponde realizar las acciones administrativas para su liquidacion de
devengados e intereses legales de la Bonificacion Diferencial Mensual por Zona Urbana Marginal a que se refiere el
Articulo 184° de la Ley 25303,

Que, en e Adiculo 215%de la Ley 27444 “Ley del Procedimienio Administrafivo General’, astablece que son
irrevisables los actos judiciaimente confirmados, en ese sentido “No seran en ningin caso revisables en sede
administrativa los actos que hayan sido objeto de confirmacion por sentencia judicial firme”, bajo apercibimiento de
ser denunciado por desohediencia y desacato a fa autoridad, conforme lo establece el Articulo 388° del Codigo Penal,
si cual establece que “Ei que descbedece o resiste la orden legaimente impartida por un funcionario piblico en el
gjercicio de sus atribuciones, salvo que se trate de la propia detencion, sera reprimide con pena privativa de libertad
no menor de {res ni mayor de seis afios (...} y en concordancia con el Arlicu o 377°, del misme cuerpo legal que
establece que “El funcionario pablico que, llegalmente, omite, rehisa o retarda algin acto de su cargo seré reprimido
con pena privativa de libertad no mayor de dos afios con treinta & sesenta dias-multa (...)7
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Cue, medianie et Informe Técnico N°0D14-DDRRHH-OGESS-HC-DIRESSM/J-2024, de fecha 18 de sefiembre de
2024, ¢ calculo de liguidaciones de beneficios sociales, de la Bonificacién diferencial en base al 30% de la
Remunaracion Total, enmarcado en et Articulo 184° de la Ley 25303, de los demandantes VILMA ESTHER AQUINO
PEREZ identificado con DN N° 00966504, nombrada en ef cargo de Tecnico en enfermeria 1, en &l nivel STB, el
Hospital 1I-E Juanjui, EKE PUERTA RAMIREZ identificado con DN} N® 00883444, nombrado en ¢l cargo de Técnico
Asistencial |, en el nivel remunerativo STB, en ef Puesto de Salud Quinilla, ULISES OCHOA CAPPILLO identificado
con DNI N° 00088730, nombrado en & cargo de Téenico en Enfermeria | en el nivel remunerative STC, del Gentro de
Saliud Huicunge , ERMELINDA 2ODRIGUEZ TANCHIVA identificado con DNI N° 00966483, nombrado en el cargo
de Técnico en Enfermeria |, en el nivel remunerativo STB, del Hospital ILE Juaniui, AUREALUZ CACHIQUE’
MORALES identificado con DN N° 00980097, nombrado en el cargo Ge Técnico en Enfermeria |, en el nivel
remunerativo STB, Hospital il-E Juanjui, WILMER MEZA TORRES identificado con DNI N° 00980872, nombrado en
gl cargo de Tecnico en Enfermeria I, en ¢l nivel remunerativo STA, del Hospita! #-E Juanjui, MARGARITA ORTIZ
ALVARADO identificado con DI N° 00968230, nombrada en el cargo de Técnico en enfermeria |, en el nivel STB,
N det Hospital 1-E Juanjui, RAUL OLORTEGUI PEREZ identificado con DNI N° 18181993, nombrado en e cargo de
W4 Laboratarista Clinice, en e nivel remunerativo G4-1l, del Hospital H-E Juanjui, MARIBEL PINCHI TAFUR identificado
4 o con DNI N° 00984100, nombrado en el cargo de Técnico en Enfermeria | en el nivel remunerativo STC, del Hospital
i-E Juanjui, RAUL ALEGRIA FONSECA identificado con DNI N° 80968394, nombrado en el cargo de Técnice en
Laboratorio |, en el nivel remunerativo STB, del hospital II-€ Juanjul, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Hualtaga Central, en cumplimiento ala orden de fa Corte Superior de Justicia de San Martin - Juzgado Civil Transitorio
de la Provincia Mariscal Caceres — Juanjui, se tuvo como refarencia para el calculo de los devengados, lo dispuesto
mediante Sentencia con Resolucion N°07 (PRIMERA INSTANCIA) de fecha 03 de febrero de 2020 y confirmado con
12 Sentencia de Vista, con Resolucion N°18 de fecha 21 de noviembre de 2022, que ohra en el Expediente N°00103-
2018-0.2205-JR-CI-0% &l cual indica calcutar en base & la remuneracion tofal o integra, teniendc como resultado (o
siguiente:

CUADRO RESUMEN LEY 25303

i_ N CALCULD DEL ART, 184 DE LA LEY 25303
i!"."EM MNOMBRES ¥ APELLIDOS N7 BN § TR0 DETRABAIADOR] MIVEL
! CONCEPTO . PERIODO MONTOS
[ PEVENGA DD 01/01/1953 A 31/01/20 27 I
) /2013 3660127
; VILVIA ESTER AQLENG PEREZ 0086504 ACTIVO 5TE
! . RS INTERES  ]31/D1/2013 A 18/09/2024]  9,933.22
‘ SUBTOTAL 46,534.49
) ] DEVENGADO] 01/01/1981 A 31/01/2013) 37,225 67
@ FRE PUE AMIRE 00983444 SCTRO STB -
KE PUERTA RAMIREZ : ACTH B IMTERES | #1/01/7012 A 18/09/2024] _ 10,102.67,
i ) SUB TOTAL 47,328.34
i . N . ] DEVENGADO| 01/01/ 1993 A 31/01/201: 15,355.77
- I3 ULISES QCHOA CAPPI O098R70 TIVG TC - L g
‘v, . i ” e RS o8 AC » INTERES | 31/01/2012 A 13/00/2024 4,167.40
i SUB TOTAL 19,523.17
£ i DEVENGADC] 01/01/ g 3170172013 2,612.36
: | 4 | ERMELINDA ROGDRIGUEZ TANCHIVA | 00966493 ACTIVO sre |REVENGADOJ0A/01/1991 7 L0120 32,6123
i | INTERES | 31/01/2013 A 19/09/2024 8,850.67
s SUBTOTAL 41,463.03
- - . i o R . | DEVENGADO | 01/01/1998 A 28/02/2013 26,530 04
/ AUREALUZ CACHIQUE MORALES | 00980097 ci 5TC
+ i L N ol o e l i ki STC T NTERES | 28/02/2023 A 19/05/2024 9,847.40)
M SUR TOTAL 46,377.44
e [ DEVENGADO] 01/01/1993 A 31/01/2013 32,196.7
L | & WILMER MEZA TORRES 0088072 ACTIVO o _)' ,” 1,__" e _‘J " - '1_ 1
[ u- INTERES 31/01/2013 A 19/03/2024 8,907.47
o | SUB TOTAL 21,104.21
r YEVENGADC /017 190: 31/01/ 2010 o g7ALSE
[ - i : - . 5 |DEVENGADO!01/01/1953 A 11/01/20181 29,974,583
s | MARGARITA ORTIZALVARADRD | COSBR23C EHIMS 5Te HTERES © | 31/01/2013 A 19/09/2034 8,134,79]
- ! SUB TOTAL 38,109.32
) DEVENGADO| 01/08 31,153.51
J ® RALL OLORTEGUI PEREZ 19181993 ACTWO STB e et
g‘:' ) | INTERES B.454.75
- | SUB TOTAL 39,608.26{1
e | o MARIBEL PINCHI TAFUR UO5ELI00 ACTIVO are (EEYENSADS 32,453,771
| T - s INTERES 8,751.2€
E‘i' | SUBTOTAL 41,215.03
DEVENGA 01/1991 A 28/02/2013]  34.641.41
L 10 RAUL ALEGRIA FOMSECA 0096384 ACTIVD stp JOEVENGADO A8/01/1991 A 28/ 54,
00 INTERES 28/02/0013 & 19/ 2 o 338,28
- SUB TOTAL 43,979.69
\
Ty, ] TOTAL 405,242.97)
] “La misma que se encuentra en base a lo establacido por la Directiva N°006-2013-GRSM/ORA denominada
Vi " ineamientos Generales para el Calculo de intereses por Diversos Conceplos gn Mataria Laboral”, que establece los
- -
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1
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procedimientos para la documentacion y la liguidacion de los céloulos de devengados e intereses, tomado en

consideracion el inicic de labores del trabajador, licencias sin goce de remuneraciones, suspension sin goce de

remuneraciones, nivel remunerative y el monto fotal de los devengados de la Bonificacion Diferancial Mensual y

Equivalente al 30% de la Remuneracion Total como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de
conformidad con el inciso b) del Articulo 53° del Decreto Legislativo 276"

Que, en base 2 Io dispuesto en el numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio 2025", establece que “Todo acto adminisirativo, acto de administracidn o las resoluciones administativas
que autoricen gastos no sen eficaces si no cuentan con ¢l crédio presupuestario, correspondiante en ef Presupuestio
institucional o condicionan ia misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina ce Presupuesto y del Jefe de la ley Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en e marco de lo estabiecido en el Decrsto Legislativo 1440, Decreto
L egislativo dat Sistema Nacional de Presupuesto PUblico”, y en concordancia con o establecido en of numeral 5.1 ded
Articulo 5° del mismo cusrpo normativo, el cual prescribe o siguiente: “Los titutares de las enlidades plblicas, el Jefe
de la Oficina de Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Administracion, o log que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de fa debida aplicacion de lo dispuesto en [a presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, correspondiente al titular de pliego efectuar fa gestion presupuestaria, en las fases de;
nrogramacion, formulacion, apsobacion, ejecucian y evaluacion, y el controf del gasto, en ef marco de io establecido
en el inciso 1) del numeral 7.3 del Articulo 77° del Decrefo Legislative 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacicnal
de Presupuasio Pibiice™, .
Que. en af Articulo 3° ga Ta Ley 30137 "Ley que establece criterios de priorizacion para la atencion def pago de
Sentencias Judiciales”, establece que: “Todo pago realizado por |a entidades en viriud da sentencias judiciales firmes,
es reportado por fa Oficing General de Adminisiracion del Pliego © la que haga sus veces, al progurador pibtico
respectivo, el que a su vez reporta periddicamente a la instancia judicial a cargo del proceso, a fin de actualizar las
liquidaciones de deuda correspondientes”; el Procurador Publico comunica a ta Oficina General de Administracion del
Pliego o la que haga sus Veces, la actualizacidn de deuda realizada por la instancia judicial a cargo, con la finalidad
de evitar pagos en exceso; dichas obligaciones son cumplidas bajo responsabilidad; publiquese en el partal
institucional de los pliegos presupuestarios de las entidades publicas, dentro de los treinta dias calendario siguientes
de concluido cada kimastre, 1a relacion de beneficiades con &f pago de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada, en el marco de la presente ley y en concordancia con lo dispuesto en et Articulo 73° del Decreto Legislativo
1440 "Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupussto Publico”, el cual sefiala lo siguiente:

Articulo 73. Pago de senfencias judiciales

73.1  Eipago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada se efectila con cargo al presupuesto institucional
de las Entidades. d

732  Encaso las Entidades no cuanten con recursos suficientes para atender el pago de sentencias judiciales, fas
Entidades podran afectar hasta el cinco por clento (5%) de los montos aprobades en el Presupuesio
institucional de Apertura (PIA), con excepcion de los ingresos publices provenienies de donaciones,
transferencias v gperaciones oficiales de crédito y las asignaciones presupuestarias correspondientes a fa
reserva de contingencia, al pago de remuneraciones, pensiones y servicio de deuda. Esta norma comprende,
entre ofros, la alencion de sentencias judiciales en calided de cosa juzgada por adeudos de beneficios
sociales.

733 Ei Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General del Tesoro Piblico, procede a la
apertura de una centa bancaria en &l Banco de la Nacion para cada Entidad que lo solicite, en la cual a
Entidad debe depositar, mensuaimente, los montos de las afectaciones presupuestales mencionadas en el
numeral precedente, bajo responsabilidad de la ofi cina administracion o la que haga sus veces er la Entidac.

734 Los pagos de las sentencias judiciales, incluidas las sentencias supranacionaies, deben ser atendidos por
cada Entidad, con cargo a su respectiva cuenta bancaria indicada en el numeral precedente, debiendo tomarse
en cuenia las prefaciones legales.

735  Encaso de que los montos de los requerimientos de obligaciones de pago superen el porcentaie sefialado en
el parrafo 73.2, la Entidad debe cumplir con efectuar el pago en forma proporcional & todos los requerimientos
existentes de acusrdo a un estricio orden de notificacion, hasta el iimite porcentual
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746  Los requerimientos de pago gue no puedan ser atendidos conforme a lo sefialado en los parrafos 73.1 y 73.2,
se atienden con cargo a los presupuestos aprobados deniro de [os cinco () afios fiscales subsiguientes.

Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con &l visio bueno de la Director de P!aniﬁgacién,
Gestion Financiera y Administrativa, Unidad Especializada de Planificacién y. Gestién Financiera y la Oficina de
Asesoria Legal, de la Cficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Ceniral,

Por lo expuesto, en uso de las atibuciones conferidas mediante Resolugion Ministerial N°963-2017-MINSA y;
Ordenanza Regional N°018-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobiena Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional No1130-2024-
GRSMDIRESA/DG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Djrector de ia Oficina de Gestion de
Servicios de Salug Huallaga Cential, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partur det 22 de oclubra de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR PROCEDENTE el cumplimiento de la Sentencia Judicial de los Servidores Asistenciales
de los demandantes VILMA ESTHER AQUING PEREZ identificado con DN! N° 00966504, nombrada en el cargo de
Tecnico en enfarmarta |, 6K el nivel 8TB, del Hospital 1I-E Juanijui, EKE PUERTA RAMIREZ identificado con DNt N°
00983444, nombrado en el cargo de Técnico Asistencial |, en el nivel remunerativo STB, en el Puesto de Salud Quinilia,
ULISES OCHOA CAPPILLO identificado con DNI N° 00988790, nombrado en el cargo de Técnico en Enfermeria |
en &l nivel remuneraiivo STC, def Centro de Salud Huicungo , ERMELINDA RODRIGUEZ TANCHIVA identificado
con DNI N° 00966493, nombrado en el cargo de Técnico en Enfermeria 1, en el nivel remunerativo STB, del Hospital
II-E Juanjui, AUREALUZ CACHIQUE MORALES identificado con DNI N° 00986087, nombrado en ef cargo de Técnico
en Enfermeria 1, en sl nivel remunerativo STB, Hospital IHE Juanjui, WILMER MEZA TORRES identificado con DNi
N° 00980972, nombrado ‘en el cargo de Tecnico en Enfermeria il en el nivel remunerative STA, del Hospital ii-E
Juanjui, MARGARITA ORTIZ ALVARADO identificado con DNI N° 00968230, nombrada en ef carge de Tecnico en

—enfermeria |, en el nivel STB. del Hospital II-E Juanjui, RAUL OLORTEGUI PEREZ identificado con DNI N® 15181893,

nombrado en el cargo de Laboratorista Clinico, en el nivel remunerativo G4-li, dsl Hospital II-E Juanjui, MARIBEL
PINCH! TAFUR idenlificado con DRI N° 00881100, nombrado en el cargo de Técnico en Enfermeria | en el nivel
remunerative STC, del Hospital I-E Juanjui, RAUL ALEGRIA FONSECA idestificado con DNi N° 00968394,
nombrado en el cargo de Técnico en Laboratorio |, en el nivel remunerativo STB, del hospital il-E Juanjui, de la Oficina
de Gestign de Servicios de Salud Huallaga Central, en base a io dispuesto en la Sentencia con Resolucion N°G7
(PRIMERA INSTANCIA) de fecha 03 de febrero de 2020 y confirmado con la Senlencia de Vista, con Resolucion
N°18 de fecha 21 de noviembre de 2022, que obra en el Expediente N°00103-2018-0-2205-JR-CI-04, en la cual se
Qrdena que la demandada Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central, declare fa Nulidad Resolucion Directoral
N*559-2017-GRSM/DIRES-SWM/O0-SHC, dal 21 de Setiembre de 2017, v la Reselucion Directoral Regional N°0004-
2018-GRSMDIRE SA/UA de fecha 03 de enero de 2018, disponiéndose que Ias entidades demandadas, emitan nueva
resolucion administrativa, en [a que disponga el Reintegro de la Bonificacidn Diferencial, efectuando el nuevo calcuo
de |a Bonificacion Diferencial, esiablecida en el Articulo 184° de la Ley 25303, en Base a la Remuneracion Tolal o
integra, mas & pago de devengados e intereses legales que correspendan con deduccion de lo pagado por diche
conceplo, en base a la remuneracién foial permanents, baio apercibimienio de imponerse mulia de dos unidades de
referencia procesal, en caso de incumplimiente conforme a Lay,

ARTICULO 2°. DECLARAR PROCEDENTE el Reconocimiento de la Liguidacion de Devengados del Reintegro de
la Bonificacian Diferencial prevista en el Articulo 184° de la Ley 25303, equivalente ai 30% de su Remuneracion Total,

correspondiente a los periodos impagos desde VILMA ESTHER AQUING PEREZ del 01 de enero de 1993 hasta 31°
de enero de 2013, EKE PUERTA RAMIREZ del 01 de enero de 1981 hasta 31 de enero de 2013, ULISES OCHOA
CAPPILLG del 01 de enero de 1993 hasta 31 de enero de 2013, ERMELINDA RODRIGUEZ TANCHIVA del 01 de
enero de 1901 hasta 31 de enero de 2013, AUREALUZ CACHIQUE MORALES det 01 de enero de 1993 hasta 28 de
febrero de 2013, WILMER MEZA TORRES dei 01 de enero de 1993 hasta 31 de enerc de 2013, MARGARITA ORTIZ
ALVARADO del 01 de enero de 1993 hasta 31 de enero de 2013, RAUL OLORTEGUI PEREZ del 01 de agosto de
1995 hasta 31 de enero de 2013, MARIBEL PINCHI TAFUR del 01 de ensro de 1993 hasta 28 de febrero de 2013,
RAUL ALEGRIA FONSECA del 01 de enero de 1993 hasta 28 de febrero de 2013, por estar conforme lo establecido
en la Direcliva N°006-2013-GRSM/ORA, denominada “Lineamientos Generales para ¢f Célculo de intereses por
Diversos Conceptos en Materia Laboral” y conforme se detalla a continuacién:
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Juanjui, 10 de enero de 2025,
CUADRO RESUMEN LEY 25303

-

CALCULD DEL ART.184 DELALEY 25303
i i N TIO DE TRABAJADORE NIVEL
frem MOMBRES ¥ APECLIDOS " DRI pr—— — r———
- . - = crvo | srp [DEVENGADO 01/01/1993 A 31/01/2013]  36,601.27
i VILMA ESTER AQUIND PEREZ | 0098650 A reree T31/01/2013 A 19/08/2004]  9.933.22
SUB TOTAL 46,534.43
i ] i e orp |DEVENGADO]01/01/1891 A 31/01/2033]  37,225.67
B A R iisaag INTERES | 31/01/2013 A 18/09/2024]  10,102.67
SUB TOTAL 47,328.34
R SR OEHOACARRILID M- ACTIVO <rc |DEVENGADO01/01/1893 A 31/01/2013]  15,355.77
. R =HOAEA, i - INTERES | 31/01/2013 A 19/09/2024 4,167.40
SUB TOTAL 19,523.17
' —_— - DEVENGADO| 03/01/1991 A 31/01/2013]  32,612.35
| 4 |ermE MODRIGUEZ TANCHIVA | 00066497 ACTIVO STB : =
, LINDARODRIGUEZ TANCHIV Aot INTERES | 33/01/2013 A 19/05/2024 8,850.67
i SUB TOTAL 41,463.03
| DEVENGADD] 01/01/1993 A 78/02/2013] _ 36,530.04
5 EALUZ C HI £ 0OS80097 TC 7
R e e ] A STC I TERES | 28/02/2013 A 19/09/2024] _9,847.40
SUB TOTAL 46,377.43
. DEVENGADO 1 32,196.74;
| & WILMER ME RRES 009801572 VO TA
ILMER ME7A TORRES Y8572 ACT! 5 Feoies 3 T
SUBTOTAL 41,104.21
DEVENGADO| 01/01/1993 A 31/01/2013 |  29,974.5%
SARITA OfF 005965230 ACTIY e
7 | MARGARITA ORTIZ ALVARADO | 0096230 ACTIVO STR e e & 15/00) 38 Py
5118 TOTAL 38,109.32
=3 DEVENGADD] D1/08/1595 A 31/01/2013]  31,253.51
AL EGUI PERE 181993 ACTIV 5TB . - -
B i L 18181595 ” INTERES | 31/01/2013 A 16/03/2024 8,454.75
SUB TOTAL 39,608.26
; | DEVENGADO) 01/01/1991 A 28/02/2013 ] 32,463.77
s RIBEL PINC 008 ACTIVO
- IARIEEL BN E! fES RS L0 eF STC FTINTERES | 28/02/2018 A 19/09/ 2024 5,751.26
SUB TOTAL 43,215.03
y CEVENGADD| 01/01/1991 A 28/02/2013]  24,641.41
| 10 RALI ALEGRIA FONSECA 00968394 CTIVE STE : ' -
AURSEIA RONSFC ; ALTVE INTERES | 28/02/2013 A 19/09/2024 9,338 28
SUB TOTAL 43,979.63]
TOTAL 405,242.97|

ARTICULO 3°: REMITIR of presente expediente administrativo al Comité de Pricrizacion de Pagos de Sentencias

= Judiciales del Gobierno Regional de San Martin -~ Moyobamba, para su actualizacion en el Sistema de Demandas
' Judiciales y framite correspondiente para su priorizacion de los Servidores VILMA ESTHER AQUINO PEREZ
r i identificado con DNI N° 00966504, EKE PUERTA RAMIREZ idsniificado con DNI N° 00983444, ULISES OCHOA
= © CAPPILLO idenfificado con DRI N° 00888790, ERMELINDA RODRIGUEZ TANCHIVA identificado con DNI N°;
w 00966483, AUREALUZ CACHIQUE MORALES identificado con DNI N° 00380087, WILMER MEZA TORRES

identificado con  DNI N° 00980972, MARGARITA ORTIZ ALVARADO identificade con DNI N° 00968230, RAUL
E OLORTEGUI PEREZ identificado con DNI N° 18181993, MARIBEL PINCHI TAFUR identificade con DM N°
: ' (0981100, RAUL ALEGRIA FONSECA identificado con DNI N° 00868394;

Y, ARTICULO 4°: REMITIR; la presente resolucion al Juzgado de origen - Sede Juanjui, para conocimiento y demas
fines de acuerdo a Ley;

_' ARTICULO 5°: Nofificar a la parie interesada en su domicllio, para los fines que estime pertinente;
z .
Registrese, Comuniquese y Cimplase
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