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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo de Control Institucional

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Gestidn institucional

Control institucional

CA3 Especialista

CA3020503 - Coordinador/Especialista de Control institucional

CA3-2

Especialista Auditor/a

CA3038

8

Jefe/a del Organo de Control Institucional

Directivo Publico

Planificar y ejecutar el desarrollo de los servicios de control y servicios relacionados,
bienes y recursos del Estado en concordancia con los criterios de legalidad, veracidad, eficacia, eficiencia y calidad.

de acuerdo a la normativa de Cantrol Gubernamental aplicable, a fin de cautelar el uso de los

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y ejecutar los servicios de control y servicios relacionados,

gubernamental correspondiente.

programados y no programados que se |e asigne, en e marco de los lineamientos emitidos porla
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los procedimientos y estdndares de calidad establecidos en la normativa vigente, a fin de realizar el contro}

Validar y sustentar la documentacién de auditoria,
2 cumplimiento, las deficiencias de control interno encontradas,

asignado.

cautelando que las evidencias obtenidas sean suficientes y apropiadas, a fin de comunicar las desviaciones de
la informacion técnica, conclusiones y recomendaciones, asl como refrendar dicha informacion, segln el rol

3 Revisar y aprabar los planes, informes v otros documentas de los servicios de control y servicios relacionados generados en el Organo de Contral Institucional, a fin de
cumplir con los objetivos programadas, disposiciones legales y normativas vigentes.

4 Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el programa y suscribir los informes técnicos e informes resultantes de los servicios de control y servicias

relacionados, a fin de cumplir con los objetivos, programas, disposiciones legales y normativa vigente.

Evaluar la documentacion que sustenta las acciones adoptadas por cl titular de la Entidad respecto a la implementacidn y/o mitigacién de recomendaciones y/o riesgos
derivados de los informes resultantes de los servicios de control y servicios relacionados efectuados por el Sistema Nacional de Control, a fin de comprobar y calificar su
materializacidn efectiva, conforme a las disposiciones normativas de la materia emitidas por |a Contraloria General de la Reptiblica,

segun sea requerido.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacién a la que pertenece,

en materia de su competencia,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacianadas a la mision del puesto/drea.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentor )

Temporal l:]

PermanenteD

No Aplica ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresada(a) [:]Bachlller Titulo/Licenciatura
D) ¢Habilitacion
Primaria
profesional?
Secundaria
‘Tlé;"f:ﬁ?:)m Contabilidad, economia, administracién, derecho o afines a la formacién.
Tecnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
lMaestria 1 lEgresado I IGrado
No Aplica
,Doctorado I }Egresado l lGrado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

Gestidn publica, sistema nacional de control, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, o afines.

B) Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Cursos en gestidn pablica, sistema nacional de control, sistemas administrativos del Estado, o afines. {minimoi6Qihoras acumuladas)

€) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

X Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
EF\ Hojas de célculo X Quechua X
ﬂ 08;4 grama de presentaciones X Otros (Especificar) X
%? - Otrg (Especificar) X Otros (Especificar) X
o au -
g S Otrgs\(Especificar! X
2 // '\?\( s s ) Observaciones:
6 Otes}(Espemhcnr) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector pablico o privado.

5 afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los $ afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

lio aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrgamzacic’m de la Informacién, Analisis, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qeta

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo de Control institucional

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Control institucional

CA1 Asistente

CA1020501 - Asistente de Controt institucional

CAl-3

Asistente/a Auditor/a

CA1039

4

Jefe/a del Grgana de Control Institucional

.

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apayar en el desarrollo de los servicios de control y servicios relacianados de acuerdo a la normativa de Control Gubernamental aplicable, a fin de cautelar el uso de los bienes ¥y recursas
del Estado, en concordancia con las criterios de legalidad, veracidad, eficacia, eficiencia y calidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en los servicios de contral y servicios relacionados programados y no programados en el Plan Anual de Control, informando periddicamente a su inmediato superior
sobre los avances y resultados abtenidos, a fin de cumplir con los objetivos, programas, disposiciones legales y normativa vigente.

Apoyar en la evaluacién de planes, informes y otros documentos de los servicios de control y servicios relacionados generados en el Organo de Control Institucional, a fin de
o o ; i RO
v Bo ' . cumplir con los objetivos, programas, disposiciones legales y narmativa vigente.
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Apoyar en la ejecucion de los procedimientos de auditoria asignados, proyectos de desviaciones de cumplimiento; a fin de cumplir con los objetivos, programas, disposiciones
legales y normativa vigente.
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C"C}R A 4 Organizar, preparar y referenciar la documentacion de la ejecucién de los servicios de control y servicios relacionados, cautelando que las evidencias obtenidas sean suficientes y
ol . . T " s Py PO ' < " 5 .
“éQ apropiadas, a fin de fundamentar las deficiencias de control interno, las desviaciones de cumplimientos, la informacién técnica conclusiones y recomendaciones; asi como de

Apoyar en la evaluacién a la documentacién que sustenta las acciones adoptadas por el/la titular de [a Entidad respecto a la implementacion de recomendaciones y/o mitigacién
5  de riesgos derivados de los informes resultantes de los servicios de control y servicios relacionados efectuados por el Sistema Nacional de Contral, a fin de comprobar y calificar su
materializacién efectiva, conforme a las disposiciones normativas de [as materias emitidas por !a Contralorfa General de la Republica.

Asumir el rol que se le asigne en los servicios de control a servicios relacionados, en apoya a las comisiones de auditoria o equipos de trabajo, a fin de permitir el adecuado
funcionamiento del Grgano de Control Institucional.

7  Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica ‘]

Periadicidad de Ia aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
No Aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)[ ituacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) DBachiller mTitulo/Licenciatura No D
D) éHabilitacién
Primaria s
profesional?
Secundaria
(Tf:n;::ﬂ:;i“ Contabilidad, economia, administracién, derecho o afines a la formacidn.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X [Universitaria X
]Maestrl’a l lEgresado | IGrado
No Aplica
lDoctorado [ IEgresado J [Grado
No Aplica
CCONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, sistema nacional de control, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacié requeridos y dos con d

~OEF
% ‘2 : V°B° » YCursos en gestion publica, Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado, o afines. (minimo 20 horas acumuladas)
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'6 3 E imi de Ofimatica e Idi /Dialectos

\\
Jefe H " = :
¥ A Nivel de dominio Nivel de dominio
\%Q%,CGR é\’ OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
\ rFZG'—\ No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de célculo X : Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrganizacidn de la Informacién, Cooperacién, Orden,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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