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Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental
Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Cédigo del puesto DP0186

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Presidenta/e del Consejo Directivo

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y conducir las acciones inherentes al proceso formulacién, coordinacidn y ejecucion de las politicas, estrategias, proyectos normativos y el fortalecimiento de capacidades
en materia de fiscalizacién ambiental en el marco de la normativa vigente a fin de optimizar el desempefio de la fiscalizacion a cargo de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental a

nivel nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Alinear politicas que coadyuven a la consolidacion de la sistematizacion y gestion de la informacién georreferenciada para la articulacion de procesos de fiscalizacion

1 . L . L
ambiental y la toma de decisiones de la alta Direccidn

Coordinar y supervisar las acciones de seguimiento y verificacién del cumplimiento de las funciones de fiscalizacién en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental, a fin de optimizar el desempeiio de la fiscalizacién ambiental a nivel nacional.

3  Supervisar las acciones de fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalizacion ambiental a fin de cumplir con la programacion.

Supervisar las acciones de seguimiento y verificacion efectuadas para el cumplimiento de las funciones de fiscalizacién ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacién

Ambiental a nivel nacional.

Proponer y coordinar la elaboracién de las politicas y estrategias del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, integrando, cuando corresponda, los
enfoques de derechos humanos, género e interculturalidad a fin de gestionar y supervisar su ejecucion.

6  Conducir el proceso de elaboracidn de proyectos normativos en materia de fiscalizacion ambiental.

Comunicar a los organos competentes que conforman el Sistema Nacional de Control el incumplimiento de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las entidades
7  defiscalizaciéon ambiental, en el marco de la normativa vigente. Supervisar la atencién de los requerimientos formulados por el Ministerio Publico, Poder Judicial y Policia

Nacional del Peru en e | marco de las investigaciones por delitos ambientales

Liderar el proceso de sistematizacién, gestion y actualizacidn de la informacidn georreferenciada para la articulacidn de los procesos de fiscalizacion ambiental y la toma de

decisiones de la Alta Direccidn.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad para cumplir con los planes y metas del érgano coadyuvando con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion para contribuir con la transparencia de la gestidn del érgano.

11 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia a fin de sustentar la toma de decisiones.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
No Aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si No | X
D) ¢Habilitacidon
Primaria fesi 12
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las profesional:
carreras de Administracion, Derecho, Economia, Ingenieria Industrial,
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Investigacion Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacidn o afines por la formacidn; o su equivalencia.

Equivalencia:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funciéon o materia.

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.
X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

No Aplica
Doctorado Egresado Grado

No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, derecho administrativo, gestién por procesos, regulacién de servicios publicos, fiscalizacién o afines o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 100 horas acumuladas en Gestidn publica, regulacidn de servicios publicos, fiscalizacion, afines.
0 100 horas en docencia en los ultimos 5 aios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion; b)
Experiencia como Ejecutivo/a o Subjefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos; c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcidn de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa:

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO1 Funciones de asesoria de érganos

Puesto tipo C01040103 - Asesor de érganos y unidades organicas

Subnivel / subcategoria COo1-3

Nombre del puesto Asesor/a Técnico de la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Cédigo del puesto C01187

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director/a de la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria y soporte técnico relacionado a la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con los indicadores
de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Proponer alternativas de solucién respecto a los temas que le sean consultados para el logro de indicadores dptimos de gestion, sobre la base de los instrumentos de
administracion publica

Verificar la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales con las unidades organicas de la direccion y los 6rganos de asesoramiento para el logro de resultados
programados.

Validar y coordinar la atencion de los requerimientos de informacion respecto a presupuesto, control interno y seguimiento a fin de atenderlos de acuerdo a los plazos de
cumplimiento.

Revisar documentacion e informacidon sobre asuntos de planificacion y presupuesto relacionados al 6rgano de linea y las unidades organicas .

Elaborar informes técnicos en materia de planificacidon y presupuesto que sustente las actividades realizadas por la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion
Ambiental

Coordinar con las unidades organicas de la Direccion y los otros drganos de la entidad para la ejecucién y seguimiento de actividades

Representar, de corresponder, a la Direccidon en comisiones y reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluacién de metas de la gestidn

Orientar al Equipo respecto a los temas que sean consultados para el alcance de los objetivos de la Direccién.

Orientar respecto a los temas que sean consultados para el alcance de los objetivos de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X |Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria
o Administracion, Derecho, Economia, Ingenieria Industrial, Investigacidn
(Tfi,’n;:ﬁia:)'ca Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn o Si No| X
afines por la formacién.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion publica o politicas publicas o Fiscalizacién ambiental, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacién en Gestion publica, Planificacidén, Presupuesto, temas ambientales, o afines. (minimo 100 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
- Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 1 afio deberd ser en el nivel de Coordinador / Especialista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 2 afios en la funcién o la materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anilisis, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Coordinador

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Coordinador/a de la Coordinacién de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacién de Proceso

CA3188

1

Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Directivo Publico

Supervisar la ejecucién de las funciones inherentes a los procesos de sistematizacién y estadistica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de implementar mejoras

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Supervisar la organizacion, analisis y procesamiento de informacion estadistica institucional, para la elaboracion de informes y documentos de trabajo y otras publicaciones

del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental

2  Proponer estrategias e iniciativas de sistematizacion, articulacion y optimizacién de procesos de fiscalizacion ambiental a fin de implementar mejoras.

3 Coordinar laimplementacion de las iniciativas de sistematizacién y optimizacidn de Procesos, a fin de cumplir con los requisitos solicitados.

Controlar el cumplimiento de los indicadores de gestion de la institucion, asi como el cumplimiento del registro de informacion en los sistemas informaticos y base de datos

de los Organos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental a fin reportar los avances, mejoras y retrasos segun sea el caso.

5 Participar en las reuniones de coordinacién con los érganos de linea, de apoyo, de asesoramiento, desconcentrada del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental,
para la articulacidon de criterios estandar de ejecucién de actividades.

6 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,

segulin sea requerido.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura

Si No [ X

Administracion, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Geografica, Ingenieria Estadistica,
Estadistica, Investigacién Operativa, o afines por la formacion.

Maestria Egresado Grado
No Aplica

Doctorado Egresado Grado
No Aplica

D) ¢Habilitacidon
profesional?

Si No| X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion de proyectos, estadistica, gestion por procesos, gestién de base de datos, gestion publica, politicas publicas, analisis de datos, Power bi o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica, politicas publicas, Sistemas Integrados de Gestidn de la Calidad, Medio Ambiente, Fiscalizacién y Evaluacién Ambiental, Gestidn de proyectos, Gestidn
de la Calidad, Estadistica inferencial, paquetes estadisticos, Power . (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de la informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Gestidn institucional

Administracion

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracion

CA2-3

Analista Estadistico de la Coordinacidn de Sistematizacidn, Estadistica y Optimizacion de Procesos

CA2189

1

Coordinador/a de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion de Proceso

Servidor Civil de Carrera

Ejecutar las funciones inherentes a los procesos estadisticos y manejo de bases de datos en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con los objetivos

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Consolidar la informacién contenida en la base de datos de los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas, a fin de tenerlo

1

actualizado mensualmente.

Proponer mejoras a los Sistemas Informaticos de los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas a fin de sistematizar la realizacidn de
las actividades del proceso de fiscalizacién ambiental.

3 Participar en reuniones de coordinacién con los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Organos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras.

4 Proponer indicadores de desempefio, de eficacia, para una gestién del proceso de fiscalizacion ambiental.

Elaborar documentos de trabajo, informes técnicos sobre los indicadores de gestidn Institucional, a fin de brindar una orientacion, informacién a los clientes internos y
externos del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Incompleta Completa

Egresado(a)

X [Bachiller

Titulo/Licenciatura

Si

No | X

Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacidn operativa,
contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacion o afines por la

D) ¢Habilitacidon
profesional?

Si

No| X

formacién.
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, sistemas administrativos del estado, procesos, contrataciones del estado, gestion de riesgos o conocimiento en explotacion de datos o productividad, paquetes
estadisticos, programacién en Python, estadistica descriptiva e inferencial, procesamiento de datos masivos, andlisis estadistico, Power bi, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica, sistemas administrativos del Estado, contrataciones del Estado, gestion de riesgos, Control estadistico de procesos, paquetes Estadisticos, Gestién de
indicadores, gestion por procesos, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Comunicacion oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA1 Asistente

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién

CA1-3

Asistente/a Estadistico de la Coordinacion de Sistematizacién, Estadistica y Optimizacion de Procesos

CA1190

2

Coordinador/a de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion de Proceso

Servidor Civil de Carrera

Apoyar con el cumplimiento de las funciones inherentes a los procesos estadisticos y manejo de bases de datos en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con

los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el procesamiento de informacién contenida en la base de datos de los Organos de Apoyo, Organos de Asesoramiento y Alta Direccidn, a fin de tenerlo actualizado

1
mensualmente.

Apoyar en la busqueda de informacién para la formulacién de instrumentos y criterios de los procesos de los Organos de Apoyo, Organos de Asesoramiento y Alta
Direccién a fin de brindar una atencién de calidad.

3 Participar en reuniones de coordinacién con los Organos de Apoyo, Organos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras.

4  Elaborar reportes sobre indicadores de desempefio, de eficacia, a fin de tenerlo actualizado mensualmente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
No Aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Estadistica, ingenieria Estadistica, Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Geografica, Ingenieria Ambiental, Investigacion
Operativa, Contabilidad, Ciencias de la Informacién, Antropologia o afines
por la formacion.

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Explotacién de datos, estadistica, finanzas, informatica, gestién ambiental, instrumentos de gestidn ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en estadistica, base de datos, o afines. (minimo 20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccién, Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Gestidn institucional

Administracion

CA1 Asistente

CA1020401 - Asistente de Administracion

CA1-3

Asistente/a Econémico de la Coordinacién de Sistematizacién, Estadistica y Optimizacion de Procesos

CA1191

2

Coordinador/a de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion de Proceso

Servidor Civil de Carrera

Apoyar en la ejecucién de las funciones inherentes a los procesos estadisticos y econdmicos en el marco de la normativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Apoyar en el procesamiento de informacién contenida en la base de datos de los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas, a fin de
tenerlo actualizado mensualmente.

2 Apoyar en la formulacién de instrumentos y criterios de los procesos de los Organos de Linea y Oficinas Desconcentradas a fin de brindar una atencién de calidad.

Apoyar en el analisis y validacion de la informacidn registrada en los sistemas informaticos de las direcciones de Linea y Oficinas Desconcentradas a fin verificar el grado de

cumplimiento de los requisitos solicitados.

4 Apoyar en la elaboracion de reportes sobre indicadores de desempefio, de eficacia, a fin de tenerlo actualizado mensualmente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Carrera universitaria: Administracion, economia, ingenieria industrial,
investigacion operativa, matematica, estadistica, contabilidad,
bibliotecologia, ciencias de la informacidn, o afines por la formacion.
Carrera técnica: Administracion, contabilidad, secretariado, asistente de
gerencia, computacion e informatica, o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacidon

profesional?

X |36 4afios) X
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en explotaciéon de datos, estadistica, finanzas, informatica, instrumentos de gestién ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica, sistemas de gestion administrativa, o afines. (minimo 20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccién, Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto tipo CA304OS(?Z:3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Coordinador/a de la Coordinacion del Sistema de Informacion Geografica

Cédigo del puesto CA3192

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director/a de la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar los aspectos legales de las funciones de fiscalizacion ambiental, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector, a fin de realizar el seguimiento a los
requerimiento a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

Conducir la ejecucidn de los servicios de informacién georreferenciada a fin de cumplir con los procesos de fiscalizacién ambiental y la toma de decisiones de la Alta
Direccidn y los demas érganos de la institucion.

Gestionar el cumplimiento de las actividades y metas de la Coordinacion del Sistema de Informacion Geografica y los proyectos Sistema de Informacién Geografica a su
cargo en el marco de los objetivos establecidos por la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental.

Gestionar el desarrollo de procedimientos técnicos, metodologias y estandares sobre la aplicacion de las tecnologias de informacidn geografica para su articulacidn con los
procesos de fiscalizacién ambiental y sistemas de informacion institucionales.

Gestionar la implementacion y supervision de los proyectos y aplicaciones Sistema de Informacidén Geografica con recursos locales y/o contratados asignados a la
Coordinacién del Sistema de Informacién Geografica y contribuyan con la calidad y cumplimiento de los objetivos y especificaciones establecidos.

Gestionar las necesidades de software de Sistemas de Informacion Geografica y bases de datos para el desarrollo y aplicacién de tecnologias de informacidn geograficas
gue permita la operatividad de la plataforma corporativa.

Elaborar informes de gestidn de los servicios prestados por la Coordinacién del Sistema de Informacidn Geografica para la presentacion de los resultados de las acciones
realizadas y cumplimiento de los objetivos establecidos.

Proponer la realizacion de programas de formacidn especializacion y capacitacion sobre tecnologias de informacion geografica dirigido a los equipos de trabajo y usuarios
para la mejora de la eficiencia y calidad de los servicios que presta la Coordinacién del Sistema de Informacién Geogrifica.

Organizar la implementacidn, actualizacién y mantenimiento de la base de datos geoespacial institucional, haciendo uso de la plataforma corporativa con la informacion de
los érganos de linea, oficinas y de otras fuentes requeridas que permita su uso en el analisis, modelamiento espacial, publicacidn de servicios web, produccion
automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones.

Organizar la implementacidon y mantenimiento del servicio de produccién y publicaciéon de mapas en diferentes medios estableciendo el flujo de trabajo dptimo para su
aplicacién en las acciones de los procesos de fiscalizacidon que lo requieran.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,
segln sea requerido.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
No Aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si No | X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Ingenieria Geografica; Geografia, Ingenieria Forestal, ingenieria Ambiental,
Ingenieria de Sistemas, o afines por la formacion.

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion del territorio y ambiental, gestion de procesos, gestion de proyectos, analisis y modelamiento territorial, gestion bases de datos corporativa y tecnologias de informacion,
gestion bases de datos espaciales y tecnologias de informacion geografica, gestion publica, politicas publicas, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion publica, Gestion del Territorio, Modelamiento de datos espaciales, Programacién SIG, Publicacién de datos geograficos y teledeteccion espacial, Desarrollo con
Python, Manejo SIG, Manejo de bases de datos Geograficos, tecnologias de informacidn geografica, gestion publica, politicas publicas, Gestion del Territorio, disefio/redisefio de
procesos, modelamiento de datos espaciales, programacion SIG, publicacidn de datos geograficos y teledeteccion espacial, o afines . (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de la informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA304OS(?Z:3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista de Sistemas de Informacion Geografica

Cédigo del puesto CA3193

N° de posiciones del puesto 2

Dependencia jerarquica Coordinador/a del Sistema de Informacion Geogréfica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Controlar y ejecutar las funciones inherentes al control del sistema de informacion geografica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su aplicacién y su
articulacion con los procesos de fiscalizacién ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Conducir equipos técnicos adhoc de los servicios de informacidon geografica y proyectos del Sistema de Informacién Geogréfica, a fin de cumplir con las actividades y metas
de la Coordinacién del Sistema de Informacidn Geografica establecidas.

Requerir y procesar informacidn georreferenciada de las diferentes direcciones de linea y oficinas con la finalidad de obtener la calidad y oportunidad de los servicios que
presta la Coordinacion del Sistema de Informacion Geografica.

Proponer e implementar mejoras en metodologias, procedimientos y estandares de gestidon de informacidn geoespacial para su aplicacidn y su articulacion con los procesos
de fiscalizacion ambiental y sistemas de informacidn institucionales.

Ejecutar acciones de desarrollo, actualizacidon, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial interna y externa, haciendo uso de la plataforma
corporativa que permita su uso en el analisis, modelamiento espacial, publicacién de servicios web, produccién automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones.

Administrar el procesamiento, analisis y publicacién de resultados de informacidn espacial obtenida mediante instrumentos como los sensores y satélites artificiales a fin de
generar bases de datos espaciales y servicios de informacion.

Ejecutar actividades de analisis funcional de requerimientos, disefio, desarrollo, pruebas, documentacién y certificacién de programas y aplicaciones Sistema de
Informacion Geografica, que garantice la funcionalidad y usabilidad segun las especificaciones establecidas con los usuarios.

Implementar servicios de disefio, composicion y publicacion de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la Coordinacion del Sistema de
Informacidn Geografica para la atencidon de requerimientos en los procesos de fiscalizacion ambiental.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,
segln sea requerido.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
No Aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si No | X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Ingenieria Geografica; Geografia, Ingenieria Forestal, ingenieria Ambiental,
o afines por la formacion.

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

gestidn publica, politicas publicas, o afines.

Analisis y modelamiento del territorio, gestion de bases de datos espacial corporativa, teledeteccion espacial, herramientas de gestion de sistemas de informacidn geografica,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

horas acumuladas)

Cursos en gestion publica, politicas publicas, Gestidn del territorio/ambiental, programacion SIG, publicacién de datos geograficos y teledeteccion espacial, o afines. (minimo 60

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

ANEXO N° 1

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -

Formulacion

CA2-3

Analista de Sistemas de Informacién Geografica

CA2194

1

Coordinador/a del Sistema de Informacion Geografica

Servidor Civil de Carrera

Ejecutar las funciones inherentes al control del sistema de informacidn geografica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su aplicacién y su articulacién
con los procesos de fiscalizacion ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones de desarrolio, Impliementacion, actualizacion, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial Interna y externa, haciendo uso de la

1 plataforma corporativa que permita su uso en el analisis, modelamiento espacial, publicacidn de servicios web, produccién automatizada de mapas y desarrollo de

anlicacinnec

Desarrollar herramientas de analisis y modelamiento espacial para el soporte y automatizacion y creacién de productos de informacién de los servicios de informacion
geoespaaal en los procesos de flscallzaC|on amblental

3  bases de datos espaciales y servicios de informacidn en el Slstema de Informauon Geograflca que permita el analisis continuo de areas de interés para actmdades de

-
a i) - eyvallla -»n
a ' At © rocesya a)

4 bases de datos espauales y servicios de |nformaC|on enel Slstema de Informauon Geograflca que permita el analisis continuo de areas de interés para actmdades de

- eterming
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Ejecutar servicios de diseio, composicion y publicacidn de mapas en dlferentes medios, optimizando el ﬂUJO de trabajo estableudo por Ia Coordmauon deI Slstema de
Informacion Geografica para la atencidn de requerimientos en los procesos de fiscalizacién ambiental.

Ejecutar la catalogacién e inventario de los datos gestionados por la Coordinacién del Sistema de Informacidon Geografica que permita mantener organizada la informacién
geoespacial y facilitar el acceso a las bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X |Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Ingenieria Geografica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria Si N X
(162 afios) de Sistemas o Geografia, o afines por la formacion. ! °

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Analisis y modelamiento del territorio, gestion de bases de datos espacial, teledeteccion espacial, herramientas de gestion de sistemas de informacidn geografica, politicas
publicas, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica, politicas publicas, manejo de base de datos geoespacial, teledeteccion espacial, herramientas de gestidn de bases de datos, o afines (40 hora
acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién de la informacién, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA1 Asistente

Puesto tipo CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subcategoria CA1-3

Nombre del puesto Asistente/a de Sistemas de Informacion Geografica

Cédigo del puesto CA1195

N° de posiciones del puesto 2

Dependencia jerarquica Coordinador/a del Sistema de Informacion Geogréfica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la ejecucién de las funciones inherentes al control del sistema de informacidn geografica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su
aplicacidén y su articulacion con los procesos de fiscalizacion ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la catalogacidn e inventario de los datos gestionados por la Coordinacién del Sistema de Informacién Geogréfica que permita mantener organizada la

informacion geoespacial y facilitar el acceso a las bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas.

5 Realizar actividades de actualizacién, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial interna y externa, haciendo uso de la plataforma corporativa que
permita su uso en el analisis, modelamiento espacial, publicacién de servicios web, produccidon automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones.

3 Asistir en el desarrollo de herramientas de analisis y modelamiento espacial para el soporte y automatizacién y creacién de productos de informacidn de los servicios de
informacion geoespacial en los procesos de fiscalizacién ambiental.
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5 Ejecutar servicios de disefio, composicidn y publicacion de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la Coordinacion del Sistema de

Informacion Geografica para la atencidn de requerimientos en los procesos de fiscalizacién ambiental.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
No Aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Ingenieria Geografica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria
de Sistemas o Geografia, Ingenieria Geogréfica, Geografia, Ingenieria
ambiental, o afines por la formacion.

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Bases de datos geoespacial, teledeteccidn espacial o herramientas de gestion de sistemas de informacion geografica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Manejo de bases de datos geoespaciales, teledeteccidn espacial, herramientas de sistemas de informacién geografica, o afines. (minimo 20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién de la informacién, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa:

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asistencia y apoyo

Rol Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria CO2 Funciones secretariales

Puesto tipo C€02020102 - Secretaria(o)

Subnivel / subcategoria C02-2

Nombre del puesto Secretario/a de la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Cédigo del puesto C02196

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director/a de la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaborar documentos administrativos del drgano, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencion respectiva.

Recibir, registrar y archivar documentacion que ingrese o se genere en el érgano a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservar el acervo
documentario.

Mantener actualizada la agenda de la Direccion y efectuar las coordinaciones necesarias con las areas a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

Apoyar en la logistica para la dotacion de utiles de escritorio necesario para el area y la logistica para la atencion en las reuniones de trabajo programadas, a fin de que los
participantes cuenten con los insumos respectivos.

Administrar el acervo documental de la Direccidn, el cual implica la recepcion, registro (matriz), despacho y archivamiento fisico y/o digital de la documentacién del area,
para el oportuno seguimiento y trazabilidad

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
X Secundaria X
Teenica B Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
X (fi,’n;zﬁ;s)lca X oficina o afines por su formacién; o secundaria con certificado de formacién Si No | X
en las especialidades descritas, o afines por la formacién.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Asistencia administrativa o secretariado, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
En el caso de formacion secundaria, Cursos en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina, o afines.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
- Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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