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Oefa = ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad organica Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de la Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria

Cadigo del puesto CA4197

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental
Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la elaboracién de proyectos normativos dentro del marco normativo aplicable vigente a fin de brindar opinién técnica y especializada para
la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir la formulacién de proyectos normativos elaborados por los analistas a fin de sustentarlos ante Consejo Directivo para su aprobacion.

Validar la documentacion necesaria para la formulacién de los proyectos normativos internos (Resoluciones de publicacion y aprobacion, Informe de sustento, Exposicion de

Motivos, Matriz de comentarios) a fin de gestionar su aprobacion.

Monitorear el cumplimiento de las acciones de participacion ciudadana de los proyectos normativos internos, a fin de analizar y sistematizar los comentarios recibidos, y de

corresponder, adecuar el proyecto normativo.

4  Coordinar la emision de los estudios legales y econdmicos que se formulen desde la subdireccion a fin de gestionar la atencién debida.

Gestionar la elaboracion de informes de opinion sobre proyectos normativos externos realizados por el equipo de la SMER a fin de brindar opinidn técnica institucional sobre
los mismos.

6 Dirigir la evaluacién de calidad regulatoria y analisis de impacto regulatorio, en el ambito de la fiscalizacion ambiental a fin de atender diversos requerimientos de informacion.

7  Monitorear la compilacién de la informacion estadistica de la SMER a fin de atender oportunamente requerimientos de informacién

8  Planificar y supervisar el cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias a fin de obtener el resultado de ejecucién de lo proyectado anualmente por la SMER.

Dirigir reuniones y grupos de trabajo sobre proyectos normativos externos relacionados al ambito de competencia del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental a fin

de contribuir en la elaboracién de dichas normas.

Monitorear la gestion administrativa de recursos y requerimientos de la Subdireccidn a fin de lograr una mejora continua en la gestion. Otras funciones asignadas por la jefatura
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inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacién a la
que pertenece
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12 Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

13  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a)

Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

(I

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

Derecho

|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica

|Doctorado ‘Egresado | Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Gestidn publica, politicas publicas, planificacion estratégica, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacidon en gestidn publica, politicas publicas, planificacidn estratégica, derecho administrativo, derecho ambiental, o afines. (minimo 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

6 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 7 afios de experiencia general, 6 afios deberdn ser en el nivel de Coordinador / Especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 6 afios en la funcidn o la materia, 2 afio debe ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Analisis, planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa = ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad organica Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA304059% - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista de Normatividad Ambiental

Cadigo del puesto CA3198

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Controlar y supervisar las actividades relacionadas a la elaboracion de proyectos normativos en materia de fiscalizacion ambiental dentro del marco de la normativa aplicable vigente a
fin de gestionar su implementacién de acuerdo a los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Revisar los proyectos normativos en materia de fiscalizacion ambiental a fin de gestionar su aprobacién e implementacién.

Revisar la documentacion necesaria para la formulacion y aprobacion de los proyectos normativos internos (Resoluciones de publicacion y aprobacion, Informe de sustento,
Exposicion de Motivos, Matriz de comentarios) a fin de gestionar su aprobacién.

Coordinar las acciones de la etapa de participacidn ciudadana de los proyectos normativos internos, a fin de analizar y sistematizar los comentarios recibidos, y de
corresponder, adecuar el proyecto normativo.

4  Revisar informes técnicos legales, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerimientos de informacion solicitados.

Revisar matrices de comentarios sobre proyectos normativos externos (leyes, decretos supremos decretos legislativos) a fin de brindar opinidn técnica institucional sobre los
mismos.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, seguin
sea requerido.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a)

I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

Derecho.

|Maestrl’a ‘Egresado | Grado
No Aplica

|Doctorado ‘Egresado | Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Gestion publica, politicas publicas, planificacion estratégica, gestion ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, planificacion estratégica, derecho administrativo, derecho ambiental, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Especialista Econémico de la Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria

CA3199

1

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor Civil de Carrera

Brindar soporte a la gestion presupuestal en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con las metas fisicas de la Direccion de Evaluacion Ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar el contenido del analisis costo-beneficio incluido en los proyectos normativos internos a fin de determinar si resulta conveniente o no su aprobacién.

2 Revisar informes técnicos econémicos, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerimientos de informacién solicitados.

informacion.

Revisar la opinidn técnica sobre calidad regulatoria y analisis de impacto regulatorio, en el ambito de la fiscalizacion ambiental a fin de atender diversos requerimientos de

SMER.

Revisar las encuestas, indicadores, reportes estadisticos y evaluaciones de resultados, desempefio e impacto elaborados, a fin de tener un mapeo actualizado y detallado de la

5  Revisar informes de cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias a fin de obtener el resultado de ejecucion de lo proyectado anualmente por la SMER.

sea requerido.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, seguin

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a)

I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Economia, Ingenieria Econémica, o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No Aplica

|Doctorado ‘Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Gestidn publica, politicas publicas, planificacion estratégica, gestion ambiental o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, planificacion estratégica, paquetes estadisticos y econométricos, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA2-3

Analista de Normatividad Ambiental

CA2200

2

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor Civil de Carrera

Ejecutar las actividades relacionadas a la elaboracion de proyectos normativos en materia de fiscalizacion ambiental dentro del marco de la normativa aplicable vigente a fin de

gestionar su implementacién de acuerdo a los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar proyectos normativos en materia de fiscalizaciéon ambiental a fin de gestionar su aprobacién e implementacién.

Elaborar la documentacion necesaria para la formulacién y aprobacién del proyecto normativo interno (Matriz del proyecto normativo, Informe de sustento, Exposicion de

Motivos, Resoluciones de publicacién, Matriz de comentarios externos, Resolucidn de publicacion), a fin de gestionar su aprobacion.

3 Analizar y sistematizar los comentarios recibidos en las actividades enmarcadas en el levantamiento de comentarios de los proyectos normativos internos y externos

4  Elaborar documentacion técnico legal, estudios y otros a fin de atender los requerimientos de informacion solicitados en el marco de las funciones de esta Subdireccién.

Elaborar matrices de comentarios sobre proyectos normativos externos (leyes, decretos supremos decretos legislativos) a fin de brindar opinidn técnica institucional sobre los

mismos.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
(162 afios) Derecho. Si No | X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, planificacidn estratégica, gestion ambiental, normatividad ambiental., o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, planificacion estratégica, derecho administrativo, derecho ambiental, Fiscalizacién ambienta, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, redaccion, cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA1 Asistente

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA1-3

Asistente/a de Normatividad Ambiental

CA1201

1

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor Civil de Carrera

Apoyar en la ejecucion de las actividades relacionadas a la elaboracion de proyectos normativos en materia de fiscalizacion ambiental dentro del marco de la normativa aplicable

vigente a fin de gestionar su implementacion de acuerdo a los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Colaborar en la elaboracién los proyectos normativos en materia de fiscalizacién ambiental a fin de tramitar su atencion.

Apoyar en la elaboracion de la documentacidn necesaria para la formulacion y aprobacion de los proyectos normativos internos (Resoluciones de publicacidn y aprobacion,

Informe de sustento, Exposicion de Motivos, Matriz de comentarios), a fin de gestionar su aprobacion.

Participar las reuniones de comentaristas respecto a los proyectos normativos internos , asi como la reunidn interna con las dreas involucradas a fin de analizar y sistematizar

los comentarios recibidos, y de corresponder, adecuar el proyecto normativo.

4  Apoyar en la elaboracion de informes técnicos legales, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerimientos de informacién solicitados.

Apoyar en la elaboracién de matrices de comentarios sobre proyectos normativos externos (leyes, decretos supremos decretos legislativos) a fin de brindar opinién técnica
institucional sobre los mismos.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a)

I:lBachiller

I:lTitulo/Licenciatura

(I

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Basica ,

(162 afios) Derecho. Si No | X

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ):
Gestidn pubica o gestion ambiental, normatividad ambiental, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en derecho administrativo, derecho ambiental, Fiscalizacién ambienta, o afines. (minimo 20 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, redaccion, cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA1 Asistente

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA1-3

Asistente/a Econémico de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

CA1202

1

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor Civil de Carrera

Apovyar en la ejecucion de las funciones inherentes a los procesos estadisticos y econdmicos en el marco de la normativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién del contenido del analisis costo-beneficio a incluirse en los proyectos normativos internos a fin de determinar si resulta conveniente o no su

aprobacion.

2 Participar en la recopilacién, sistematizacidn y analisis de la informacidn y elaboracién de estudios econédmicos a fin de atender los requerimientos de informacion solicitados.

Apoyar en la elaboracion de la opinién técnica sobre calidad regulatoria y analisis de impacto regulatorio, en el ambito de la fiscalizacion ambiental a fin de atender diversos

requerimientos de informacion.

4 Apoyar en la elaboracién de encuestas, indicadores, reportes estadisticos, sistematizacién de la informacién del drea a fin de comunicar los resultados y proponer acciones.

Colaborar en la elaboracion de informes de cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias a fin de obtener con el resultado de ejecucidon de lo proyectado anualmente

por la SMER.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Basica

Técnica Superior

X Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

I:lBachiller

I:lTitulo/Licenciatura

(I

Economia, Ingenieria Econémica, Estadistico afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestion publica o estadistica, paquetes estadisticos, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en estadistica, economia, o afines. (minimo 20 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacion de informacion, cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario/a de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

C02203

1

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar documentos administrativos de la unidad orgdnica, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencién respectiva.

Recibir, registrar y archivar documentacién que ingrese o se genere en la unidad organica a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservar el
acervo documentario.

3 Mantener actualizada la agenda de la Subdireccidn y efectuar las coordinaciones necesarias con las dreas a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

Apoyar en la logistica para la dotacidn de Utiles de escritorio necesarios para el area y la logistica para la atencién en las reuniones de trabajo programadas, a fin de que los
participantes cuenten con los insumos respectivos.

Administrar el acervo documental de la Subdireccidn, el cual implica la recepcién, registro (matriz), despacho y archivamiento fisico y/o digital de la documentacién del area,
para el oportuno seguimiento y trazabilidad

6 Realizar los requerimientos de materiales o Utiles del érgano, asi como distribuirlo, a fin de mantener la provisidn respectiva y control de los mismos.

7  Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucién interna y externa de documentos, de corresponder.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

(1 6 2 afios)

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:lBachiller I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
X Secundaria X
o Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
X Técnica Basica X oficina o afines por su formacién; o secundaria con certificado de formacion Si No X

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

en las especialidades descritas, o afines por la formacién.

|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Asistencia administrativa o secretariado, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria, Cursos en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina, o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones:

XX |[Xx<|x]|x

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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