Oefa

SECCION: IDENTIFICACION
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Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
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Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA4 Ejecutivo

CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA4-3

Ejecutivo/a de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

CA4204

1

Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Directivo Publico

Planificar y dirigir al equipo de trabajo para la ejecucion de las actividades de seguimiento a entidades de fiscalizacién ambiental dentro del marco normativo aplicable vigente a fin

de brindar opinidn técnica y especializada para la toma de decisiones y cumplir con las metas operativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir las acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de fiscalizacién ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental a fin de que

estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacion ambiental asignadas de acuerdo a ley.

5 Establecer condiciones, criterios, sistemas o procedimientos para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo a fin de cumplir con las metas operativas de la
Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental.

3 Emitir informes derivados de las funciones de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental con la finalidad de poner en conocimiento de las

diversas autoridades, los resultados obtenidos producto de las labores de la subdireccion.

4 Controlar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo a fin de que estos se ajusten a las directivas emitidas por la entidad.

Dirigir las acciones de atencién de los requerimientos derivados a la Coordinacidn de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente, a fin de coadyuvar a las investigaciones

5 . . :
por delitos ambientales en los plazos establecidos.

6 Dirigir las acciones de atencidn de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar atencidn a las denuncias
ciudadanas en los plazos establecidos para ello.

5 Emitir opinidn en el ambito de las funciones de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental con la finalidad de contribuir al desenvolvimiento
del Sistema Nacional de Evaluacién e Impacto Ambiental-Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.

3 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a

la que pertenece

9 Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
No Aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si No | X
D) ¢Habilitacidon
Primaria fesi 12
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las profesional:
carreras de Derecho, Administracidn, Economia, Ingenieria Ambiental,
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Ingenieria Industrial, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia o
afines por la formacion,

Equivalencia

a) Grado de bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia
especifica en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.

Maestria Egresado Grado
No Aplica

Doctorado Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, politicas publicas, planificacidn estratégica, gestion ambiental, gestién de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién en gestidn publica, politicas publicas, planificacidn estratégica, derecho administrativo, derecho ambiental, o afines. (minimo 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

6 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 7 afios de experiencia general, 6 afios deberan ser en el nivel de Coordinador / Especialista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 6 afios en la funcién o la materia, 2 afio debe ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA304OS(?Z:3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista Legal de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Cédigo del puesto CA3205

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de la Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar y revisar los aspectos legales en el proceso de fiscalizacién ambiental y brindar soporte técnico legal, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector a
fin atender eficientemente los requerimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y/0 revisar aspectos legales contenidos en Informes, oficlos y 0tros documentos derivados de Ias acclones de seguimiento y veriricacion del desempeno de Ias
1 funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental a fin de proponer informacidn necesaria para el cumplimiento de los objetivos

misinnalecg
Identificar en el aspecto legal, oportunidades de mejora en los procesos y normativa vinculados a las acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones
de fiscalizacion ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental, a fin de coadyuvar en la mejora del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

D ddl d d V/0 Vdlldd OS proau OS de 10S dlld d del Erupo O de dDd|O derivados de Id d O de Segu ovver d O del aesempeno de ld
3 funciones de fiscalizacidn ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental a fin de que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacién ambiental
acionadac de aciierdn a lov

Atender casos complejos en materia de derecho ambiental y/o vinculados a las acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de fiscalizacion

ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental, a fin de que ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacion ambiental asignadas de acuerdo a ley.
5 Participar en actividades de grupos internos y externos de trabajo, vinculadas a las acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de fiscalizacion
ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental a fin de proveer informacién necesaria para el cumplimiento de los objetivos misionales.
6 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,

segln sea requerido.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si | X | No
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
(162 afios) Derecho. Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

ambiental, o afines.

Derecho administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, sistemas administrativos del estado, gestidn publica, politicas publicas, derecho previsional sinefa, fiscalizacion

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica, politicas publicas, sistemas administrativos del Estado, regulacidn de servicios publicos, fiscalizacidn, derecho administrativo, derecho ambiental,
derecho constitucional, gestion ambiental, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA304OS(?Z:3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista Ambiental de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Cédigo del puesto CA3206

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de la Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Monitorear y ejecutar las funciones inherentes a la fiscalizacion ambiental a cargo de las entidades de fiscalizacién ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de
cumplir con la funcion fiscalizadora de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental a fin de que

cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental o de las funciones de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental, a fin de proponer

informacidn nececaria nara ol ciimnlimienta de lng ahistivac micinnales de 12 entidad

Atender casos complejos vinculados a las acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de fiscalizacién ambiental a cargo de las Entidades de
Fiscalizacion Ambiental o funciones de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental, a fin de proponer alternativas viables de solucion.

D ddl d d Y/0O Valldd OS proau OS de 10S dlld dasS del grupo Ir O de rabd]O derivados de Ias d ones de segu Ovy\Vve dClon del desempeno de

funciones de fiscalizacién ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental a fin de que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacion ambiental

;."._32':'-: YISEIo[= ‘o-;'lio MTEIMOS Y EXTEIMOS UO€ rapadjo VINCUTAadas a 1as aCClONes de SegUIMmIento Y Ver acron Jder 0esSempeno Je 1as TUNCIONes 06 arZacror
ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental o funciones de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental, a fin de proveer

informacidn nececaria nara ol ciimnlimienta de lng ahistivac micinnalec de 12 entidad

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,
segln sea requerido.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura

Si No [ X

Ingenieria Ambiental, biologia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Quimica, ingenieria Forestal o afines por la formacion.

Maestria Egresado Grado
No Aplica

Doctorado Egresado Grado
No Aplica

D) ¢Habilitacidon
profesional?

Si No| X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, politicas publicas, politicas y gestion ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica, politicas publicas, sistemas administrativos del Estado, regulacidn de servicios publicos, fiscalizacion, gestién ambiental, estudio de impacto ambiental,
fiscalizacion ambiental, derecho administrativo, derecho ambiental, derecho constitucional, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Organizacién de Informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto tipo CA304OS(?Z:3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Coordinador/a de la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental

Cédigo del puesto CA3207

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de la Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar la ejecucién de las funciones inherentes a las fiscalias especializadas en materia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién
fiscalizadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar el cumplimiento de las acciones de atencién de los requerimientos derivados a la Coordinacidn de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de cumplir

eficientemente con los pedidos relacionados a las investigaciones por delitos ambientales en los plazos establecidos.

5 Coordinar, analizar y asignar acciones al personal a su cargo a fin de dar atencién a los requerimientos derivados a la Coordinacién de Fiscalias Especializadas en Medio
Ambiente.

3 Supervisar y dar seguimiento del cumplimiento de las acciones de atencidn de los requerimientos derivados a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio
Ambiente a fin de cumplir eficientemente con los plazos establecidos.

4 Proponer oportunidades de mejora en el proceso de atencion de los requerimientos derivados a la Coordinacidon de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de
cumplir con los pedidos relacionados a las investigaciones por delitos ambientales en los plazos establecidos.

5 Revisar y comentar los informes, oficios y/o otros documentos elaborados por el personal a su cargo para la atencién de los requerimientos derivados a la Coordinacion de
Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de cumplir con los pedidos relacionados a las investigaciones por delitos ambientales en los plazos establecidos.

6 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,

segln sea requerido.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/Licenciatura

Si No [ X

Derecho, Administracién, Economia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Industrial, Biologia, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica, o afines por la

D) ¢Habilitacidon

profesional?

formacién.
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, politicas publicas, politicas y gestion ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica, politicas publicas, sistemas administrativos del Estado, regulacidn de servicios publicos, fiscalizacidn, derecho administrativo, derecho ambiental,
derecho constitucional, derecho penal, o afines. (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de la informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa:

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad orgdnica Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA304OS(?Z:3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista de la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental

Cédigo del puesto CA3208

N° de posiciones del puesto 2

Dependencia jerarquica Coordinador/a de la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar, monitorear y realizar el seguimiento y/o aspectos legales de las funciones de fiscalizaciéon ambiental en el marco de la normativa de fiscalizacién ambiental a fin de
realizar el seguimiento y la evaluacién del desempefio

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaborar y/o revisar informes, oficios, entre otros documentos a fin de atender eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas
en Medio Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley.

Atender casos complejos en el marco de las investigaciones ambientales a fin de responder eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinacién de Fiscalias
Especializadas en Medio Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley.

Participar en actividades de grupos internos y externos de trabajo en el marco de las investigaciones por delitos ambientales a fin de atender eficientemente los
requerimientos formulados a la Coordinacidon de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley.

Brindar asistencia y/o validar los productos de los analistas del grupo interno de trabajo a fin de atender eficientemente los requerimiento formulados a la Coordinacion de
Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley.

Atender casos complejos en materia de derecho ambiental a fin de atender eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinacién de Fiscalias Especializadas en
Medio Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley.

Elaborar y/o revisar aspectos legales contenidos en informes, oficios y otros documentos a fin de atender eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinacién
de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley.

Identificar en el aspecto legal, oportunidades de mejora en los procesos y normativa a fin de coadyuvar en la mejora del proceso de atencién de los requerimientos
formulados a la Coordinacidn de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,
segun sea requerido.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/Licenciatura

Si No [ X

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Quimica, Derecho, Biologia, Derecho, o afines por la formacion.

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica

D) ¢Habilitacidon
profesional?

Si No| X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, politicas publicas, politicas y gestion ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica, politicas publicas, sistemas administrativos del Estado, regulacidn de servicios publicos, fiscalizacidn, derecho administrativo, derecho ambiental,
derecho civil, derecho constitucional, derecho penal, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Organizacidn de Informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucion de controversias

Asesoria juridica

CA2 Analista

CA2030102 - Analista de Asesoria juridica

CA2-3

Analista Legal de la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental

CA2209

3

Coordinador/a de la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Participar en la revisidn de los aspectos legales en las fiscalias realizadas en materia ambiental e identificar oportunidades de mejora, en el marco de las normas y procedimientos
vigentes del sector, a fin atender eficientemente los requerimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones orientadas a la atencidn de los requerimientos formulados a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de dar respuesta dentro

1 .
de los plazos establecidos por ley.

5 Atender consultas de casos vinculados a la atencidn de los requerimientos formulados a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de dar
respuesta dentro de los plazos establecidos por ley.

3 Recoger, procesar y analizar informacidn para la elaboracion de informes, oficios y/o documentos vinculados a la atencion de los requerimientos formulados a la
Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley.

4 Participar en actividades de grupos internos de trabajo vinculadas a la atencion de los requerimientos formulados a la Coordinacién de Fiscalias Especializadas en Medio

Ambiente a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si No | X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
(162 afios) Derecho. Si No | X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho administrativo, sistemas administrativos del estado, gestidn publica, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo, derecho civil, derecho ambiental, derecho constitucional, gestidn publica, derecho penal o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Analisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Coordinador

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Coordinador/a de la Coordinacion del Servicio de Informacién Nacional y Denuncias Ambientales

CA3210

1

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Supervisar la ejecucién de las funciones de atencién de servicios de informacion y denuncias ambientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la

funcion fiscalizadora de la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Supervisar el cumplimiento de las acciones de atencién de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de Informacidn Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar

atencidn a las denuncias ciudadanas en los plazos establecidos para ello.

2 Asignar acciones al personal a su cargo con la finalidad de dar atencidn a las denuncias ambientales en los plazos establecidos.

Hacer seguimiento del cumplimiento de las acciones de atencién de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales a fin

3 e .
de cumplir eficientemente con los plazos establecidos.

4 Revisar y comentar los informes, oficios y/o otros documentos elaborados por el personal a su cargo para la atencién de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de
Informacion Nacional de Denuncias Ambientales en los plazos establecidos.

5 Proponer oportunidades de mejora en el proceso de atencién de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales a fin de
dar atencién a las denuncias ciudadanas en los plazos establecidos para ello.

6 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,

segln sea requerido.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/Licenciatura

Si No [ X

Derecho, Administracién, Economia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Industrial, Biologia, , Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Quimica, o afines por la formacién.

D) ¢Habilitacidon

profesional?

X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, politicas publicas, politicas y gestion ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica, politicas publicas, sistemas administrativos del Estado, regulacidn de servicios publicos, fiscalizacidn, derecho administrativo, derecho ambiental,
derecho constitucional, derecho penal, gestion ambiental, o afines. (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de la informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Especialista de la Coordinacion del Servicio de Informaciéon Nacional y Denuncias Ambientales

CA3211

2

Coordinador/a de la Coordinacion del Servicio de Informacion Nacional y Denuncias Ambientales

Servidor Civil de Carrera

Organizar, ejecutar y revisar los aspectos legales y/o funciones vinculadas a la atencion de servicios de informacion y denuncias ambientales en el marco de la normativa vigente a
fin de cumplir con la funcidn fiscalizadora de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y/o revisar informes, oficios, entre otros documentos a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la Coordinacidn del Servicio de

1

Informacion Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley.

Atender casos complejos relacionados a la atencidn de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinacidn del Servicio de Informacion Nacional de Denuncias

d PDd d vidade

Ambientales a fin de coadyuvar en la mejora del servicio al ciudadano realizado por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

OS Y externos de dDd]|O dClONaddosS d Ia d O de l1as denu dS dimnple d derivadds d Id

3 Informacién Nacional de Denuncias Ambientales a fin de coadyuvar en la mejora del servicio al ciudadano realizado por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

Amhiontal

Brindar asistencia y/o validar los productos de los analistas del grupo interno de trabajo a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la

Coordinacion del Servicio de Informacidén Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley.

5 Atender casos complejos en materia de derecho ambiental a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la coordinacion Servicio de Informacion
Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley.
Elaborar y/o revisar aspectos legales contenidos en informes, oficios y otros documentos a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la
Coordinacion del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley.

7
Armmhinntal

3 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia,

segun sea requerido.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/Licenciatura

Si

No | X

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Quimica, Derecho, Biologia, Derecho, o afines por la formacion.

Maestria Egresado Grado
No Aplica

Doctorado Egresado Grado
No Aplica

D) ¢Habilitacidon
profesional?

Si

No| X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, politicas publicas, politicas y gestion ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica, politicas publicas, sistemas administrativos del Estado, regulacidn de servicios publicos, fiscalizacidn, derecho administrativo, derecho ambiental,
derecho constitucional, gestion ambiental, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 anos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluaciéon de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién

CA2-3

Analista de Supervision a Entidades de Fiscalizacion Ambiental

CA2212

3

Coordinador/a de la Coordinacion del Servicio de Informacion Nacional y Denuncias Ambientales

Servidor Civil de Carrera

Ejecutar las actividades de la gestion operativa de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental en el marco de los procedimientos administrativos
vigentes a fin de brindar soporte técnico y administrativo para el cumplimiento de las actividades del 6rgano.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el desarrollo de la gestion administrativa dentro de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental a fin de cumplir con las metas

1 .
operativas.

5 Atender casos vinculados a la gestion administrativa dentro de la Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental a fin de proponer alternativas
viables de solucion.

3 Procesar y analizar informacion para la elaboracién de documentos vinculados a la gestion administrativa dentro de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de
Fiscalizacion Ambiental a fin de proporcionar informacidn necesaria para el cumplimiento de las metas operativas.

4 Participar en actividades de grupos internos y externos de trabajo, vinculadas a la gestidon administrativa de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion

Ambiental a fin de proveer informacidn necesaria para el cumplimiento de las metas operativas.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente
No Aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X |Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Administracién, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacidn, ingenieria
econdmica, ingenieria administrativa, Biologia, Derecho, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Industrial, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica, o
afines por la formacion.

Si

No| X

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, politicas publicas, sistemas administrativos del estado, procesos, contrataciones del estado, gestidn de riesgos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica, politicas publicas, sistemas administrativos del Estado, contrataciones del Estado, gestidn de riesgos, derecho administrativo, derecho ambiental,
derecho constitucional, gestion ambiental, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Dinamismo, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucion de controversias

Asesoria juridica

CA2 Analista

CA2030102 - Analista de Asesoria juridica

CA2-3

Analista Legal de la Coordinacion del Servicio de Informacion Nacional y Denuncias Ambientales

CA2213

3

Coordinador/a de la Coordinacion del Servicio de Informacion Nacional y Denuncias Ambientales

Servidor Civil de Carrera

Participar en la revisidn de los aspectos legales en el proceso del servicio de informacion y denuncias ambientales, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector

a fin de atender eficientemente los requerimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las acciones orientadas a la atencién de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinacion del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales

1 .
dentro de los plazos establecidos por ley.

5 Atender consultas de casos vinculados a la atencién de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinacién del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias
Ambientales a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley.

3 Recoger, procesar y analizar informacién para la elaboracion de informes, oficios y/o documentos orientados a la atencion de las denuncias ambientales derivadas a la
Coordinacion del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley.

4 Participar en actividades de grupos internos de trabajo vinculados a investigaciones ambientales a fin de mejorar el proceso de atencién de las denuncias ambientales

derivadas a la Coordinacién del Servicio de Informacidon Nacional de Denuncias Ambientales.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si No | X
D) ¢Habilitacidon
profesional?
Derecho. Si No | X
X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho administrativo, sistemas administrativos del estado, gestidn publica, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo, derecho civil, derecho constitucional, gestién publica, derecho ambiental, gestion ambiental, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Analisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefa:

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

€02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario/a de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

C02214

1

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentos administrativos de la unidad organica, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencion

1 .
respectiva.

Recibir, registrar y archivar documentacion que ingrese o se genere en la unidad orgdnica a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservar
el acervo documentario.

3 Mantener actualizada la agenda de la Subdireccién y efectuar las coordinaciones necesarias con las areas a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

Apoyar en la logistica para la dotacidn de utiles de escritorio necesarios para el drea y la logistica para la atencién en las reuniones de trabajo programadas, a fin de que los
participantes cuenten con los insumos respectivos.

Administrar el acervo documental de la Subdireccion, el cual implica la recepcion, registro (matriz), despacho y archivamiento fisico y/o digital de la documentacion del
area, para el oportuno seguimiento y trazabilidad

6 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

7 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucidn interna y externa de documentos, de corresponder.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
X Secundaria X
Teenica B Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
X (fi,’n;zﬁ;s)lca X oficina o afines por su formacién; o secundaria con certificado de formacién Si No | X
en las especialidades descritas, o afines por la formacién.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Asistencia administrativa o secretariado, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
En el caso de formacion secundaria, Cursos en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina, o afines.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
- Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Qefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo administrativo

C01-2

Apoyo Administrativo de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

C01215

2

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Apoyar en el tramite documentario y en la elaboraciéon de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecucion de las
funciones de sus superiores inmediatos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibiry archivar el registro de la documentacidn que ingresa al érgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario.

2 Apoyar en la elaboracién de documentos administrativos a fin de brindar la atencién correspondiente.

3  Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue para ejecutar el trdmite documentario pertinente.

4 Tramitar la documentacidn recibida y generada en el érgano para su entrega segun el requerimiento y el plazo establecido.

recursos.

Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o utiles de oficina, asi como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisién oportuna de dichos

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| X
D) ¢Habilitacidon
Primaria .
profesional?
X Secundaria X
Teenica B Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
X (fi,’n;zﬁ;s)lca X oficina o afines por su formacién; o secundaria con certificado de formacién Si No | X
en las especialidades descritas, o afines por la formacién.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Asistencia administrativa o secretariado o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
En el caso de formacion secundaria, Cursos en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina, o afines.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
- Observaciones:
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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