Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

Fimnado digitalmente por:
CHAVEZ FIGUERDA Segundo
‘dctoriano FAL 205212868760 soft
hiotive: En sefial de

conformidad

Fecha: 04042025 09:54:53-0500

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAL 20521286760 soft

ativo: En sefial de
conforrnidad

Fecha: 200012025 17:55:57-0500

Subdireccidn de Sancidn y Gestion de Incentivos

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA4 Ejecutivo

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA4-3

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos

CA4382

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director/a de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, conducir y supervisar las acciones administrativas para la aplicacion de sanciones e incentivos en el marco de la normativa de fiscalizacion ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Gestionar y supervisar las acciones correspondientes para la aplicacion de incentivos en el dmbito de la fiscalizacién ambiental y la normativa vigente.

2 Disefary proponer la metodologia para el célculo de las multas en coordinacion con la Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria.

Supervisar la evaluacién y calificacion de las buenas practicas ambientales de las y los administrados a fin de proponer el otorgamiento de incentivos en el ambito de la
competencia del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

4 Proponer mecanismos de incentivos complementarios al Régimen de Incentivos en el Ambito de la Fiscalizacién Ambiental, para su aprobacién respectiva.

5  Administrar el Registro de Buenas Préacticas Ambientales y el Registro de Infractores y Sanciones Ambientales, asi como otros que se encuentren a su cargo.

Participar en la formulacién de proyectos de politicas, normativas, procesos y herramientas en el dmbito de la fiscalizacién ambiental, seguin se les sea asignados, para
proponerlos a la Alta Direccion.

7  Emitir opinidn técnica en el ambito de competencia, para atender los requerimiento de la Direccién o Alta Direccidn.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la
que pertenece

9 Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacién a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:53:45-0500



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:49:24-0500

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente

Temporal El

[]

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/Licenciatura

(I

Titulo Profesional otorgado por Universidad en las carreras de Ingenieria,
derecho, economia, administracion o afines por la Formacidn; o su
equivalencia (*): a) Grado de Bachiller y tres (03) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcidén o materia. b) Grado de Bachiller y
estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

econdémica de impactos ambientales, o afines.

Gestion publica, derecho ambiental, fiscalizacién ambiental, derecho administrativo, procedimiento sancionador metodologia para célculo de multas, analisis econémico, valoracién

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en gestién publica, o afines. (minimo 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:54:03-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad

EXPERIENCIA Fecha: 3012025 15:40:20-0500

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

6 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 7 afios de experiencia general, 6 afios deberdn ser en el nivel de Coordinador / Especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Control, Andlisis. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:54:44-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad
. Fecha: 30/01/2025 15:49:35-0500
<>e,fc o ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

Unidad organica Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucién coactiva

Rol Fiscalizacién, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria
Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista Econémico de Sancién

Cédigo del puesto CA3383

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y validar la metodologia para el analisis del calculo de las multas, asi como el registro de la sanciones administrativas en el marco de la normativa de fiscalizacién ambiental
para contar con informacion sistematizada referente a los procedimientos administrativos sancionadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar y/o validar el analisis del célculo de las multas para su aplicacion correspondiente a infracciones ambientales.

Supervisar el funcionamiento del Registro de Infractores y Sanciones Ambientales, asi como otros que se encuentren a su cargo, a fin registrar, actualizar y persuadir a los

2 L -
administrados fiscalizables.

3 Determinar y/o validar, de corresponder, el andlisis de la determinacion del dafio ambiental en los procedimientos administrativos sancionadores para complementar los
calculos de multa.

4 Supervisar y validar el registro de informacién referente a los informes técnicos de multas en los sistemas de la Direccién de Fiscalizacidn y Aplicacién de Incentivos para contar
con informacidn sistematizada referente a los procedimientos administrativos sancionadores.

5 Elaborar y/o validar, segin corresponda, la caracterizacién socioecondémica de los administrados del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para evitar imponer

multas confiscatorias.

6 Proponer la metodologia para el calculo de las multas, en coordinacién con la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria.

Efectuar el analisis econdmico y social de los impactos de las infracciones administrativas ambientales (valoracidn de dafio, cuantificacién de multas, entre otros) a fin de contar

7 P - "
con sustento técnico de las medidas coercitivas.

3 Disefiar y realizar, en el ambito de su competencia, el estudio estadistico de la informacidn con la que cuenta la Direccidn a fin de sistematizar dicha informacién y proponer
mejoras a los procedimientos.

9 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacién a la que pertenece, en materia de su competencia, segin

sea requerido.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:55:03-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:49:42-0500

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No Aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Tec,"icaFaSica Economia, ingenieria, derecho, administracién o afines por la formacion. Si No X

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestidn publica, metodologia para célculo de multas, andlisis econémico, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:

Otros (Especificar) X

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:55:22-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad

EXPERIENCIA Fecha: 30172025 15:49:50-0500

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Analisis, Sintesis. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:56:008-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad
. Fecha: 30/01/2025 15:50:20-0500
<>e,fc o ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

Unidad organica Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucién coactiva

Rol Fiscalizacién, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria
Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista de Gestion de Incentivos

Cédigo del puesto CA3384

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y validar las acciones de otorgamiento de incentivos, asi como supervisar el seguimiento y registro de las buenas practicas en el marco de la normativa de fiscalizacion
ambiental para su promocidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar y proponer nuevos incentivos al cumplimiento ambiental de los administrados para prevenir impactos ambientales negativos.

2 Elaborar y/o validar proyectos de inversién del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para el financiamiento externo de incentivos no coercitivos.

Revisar y validar informes técnicos que midan los impactos de los incentivos no coercitivos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para poder verificar su

funcionamiento y fomentar la difusién al incumplimiento por parte de los administrados.

4 Coordinar y supervisar el funcionamiento y actualizacion del Registro de Buenas Practicas ambientales para dar seguimiento y promover las buenas practicas por los
administrados.

5 Evaluar y calificar las buenas précticas ambientales de los administrados para proponer el otorgamiento de incentivos complementarios al Régimen de Incentivos en el ambito
de la fiscalizaciéon ambiental.

6 Supervisar el funcionamiento del Registro de Buenas Practicas Ambientales, asi como otros que se encuentren a su cargo, a fin de registrar, actualizar y difundir las buenas

practicas de los administrados fiscalizables.

7  Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia a fin de atender los requerimientos de la Direccién y la Alta Direccion.

Participar en el analisis de la determinacién del dafio ambiental en los procedimientos administrativos sancionadores de la Direccion de Fiscalizaciéon y Aplicaciéon de Incentivos

8 .
para complementar los célculos de multa.

9 Disefiar y realizar, en el ambito de su competencia, el estudio estadistico de la informacién con la que cuenta la Direccidn a fin de sistematizar dicha informacién y proponer
mejoras a los procedimientos.

10 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, segun

sea requerido.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

I Firnads dighalrments por:
MACHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 20521286769 soft
hative: En sefial de
conforrmidad
Fecha: 210372025 14:56:20-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:50:28-0500

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No Aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Tec,"icaFaSica Economia, ingenieria, derecho, administracién o afines por la formacion. Si No X

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestion publica, régimen de incentivos, andlisis econédmico, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:

Otros (Especificar) X

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:56:208-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad

EXPERIENCIA Fecha: 3012025 15:50:32-0500

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Analisis, Sintesis. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:56:39-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria

Nombre del puesto

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAL 20521286760 soft

ativo: En sefial de
conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:50:38-0500

Subdireccidn de Sancidn y Gestion de Incentivos

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Seguimiento de Procedimientos Sancionadores

Cédigo del puesto CA2385

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento a la ejecucion de las medidas administrativas impuestas en el marco del cumplimiento de la normativa de fiscalizacién ambiental a fin de verificar y reportar su
cumplimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Tramitar los procedimientos de verificaciéon de medidas correctivas para el cumplimiento de la normativa vigente.

2 Elaborar los proyectos de informes técnicos de cumplimiento de medidas correctivas para determinar el cumplimiento de las mismas.

Proyectar y dar seguimiento a los requerimientos de informacion a las Direcciones de Supervision Ambiental para verificar el cumplimiento y/o el incumplimiento de las
medidas correctivas.

4 Proponer indicadores de medicion y seguimiento para evaluar el cumplimiento de medidas correctivas impuestas.

5  Remitir periédicamente a las Direcciones de Supervision Ambiental las medidas correctivas que necesitan ser verificadas en campo para su correspondiente atencion.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:56:47-0500



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:51:10-0500

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

I:l Egresado(a)

Bachiller

I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No

Economia, ingenieria, derecho, administracién o afines por la formacion. Si No X

D) ¢Habilitacion
profesional?

X Universitaria X
|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestidn publica, derecho ambiental, fiscalizacidn ambiental, derecho administrativo, procedimiento sancionador, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:56:56-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad

EXPERIENCIA Fecha: 3012025 145:51:25-0500

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Analisis, Sintesis. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:57:04-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAL 20521286760 soft

ativo: En sefial de
conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 146:51:30-0500

Subdireccidn de Sancidn y Gestion de Incentivos

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Calculo de Multas de Sancién

CA2386

1

Ejecutivo/a de la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Validar el analisis del calculo de las multas, mediante la aplicacion de la metodologia correspondiente, para su aplicacién a las infracciones ambientales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y/o apoyar en la elaboracion de los informes técnicos de multas e informes técnicos econdmicos para complementar la tramitacion de los procedimientos
1 administrativos sancionadores relacionados a la fiscalizacién del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental y fomentar la disuasién del incumplimiento por parte de los
administrados.

Apoyar en el andlisis de la determinacién el dafio ambiental en los procedimientos administrativos sancionadores de la Direccidn de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos para
complementar los calculos de multa.

3 Elaborar la caracterizacién socioeconémica de los administrados del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental para evitar imponer multas confiscatorias.

Organizar y registrar la informacion referente a los infames técnicos de multas en los sistemas de la Direccién de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos para contar con
informacion sistematizada referente a los procedimientos administrativos sancionadores.

5  Organizar, analizar y procesar la informacién referida a los procedimientos administrativos sancionadores para el andlisis estadistico econémico.

Registrar y actualizar permanentemente el Registro de Infractores y Sanciones Ambientales, asi como otros que se encuentren a su cargo, a fin de registrar, actualizar y
persuadir a los administrados fiscalizables.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:57:17-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:52:08-0500

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No Aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Tec,"icaFaSica Economia, ingenieria, derecho, administracién o afines por la formacion. Si No X

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestidn publica, metodologia para célculo de multas, andlisis econémico, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:

Otros (Especificar) X

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:57:24-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad

EXPERIENCIA Fecha: 3012025 15:52:168-0500

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Analisis, Sintesis. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:57:33-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAMOS Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft

Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1

ativo: En sefial de
conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 146:52:23-0500

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Subdireccidn de Sancidn y Gestion de Incentivos

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Operaciones de la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos

CA2387

1

Ejecutivo/a de la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos

Servidor Civil de Carrera

Analizar y verificar el registro de la informacion de los procedimientos y las sancionadores impuestas en el marco de la normativa de fiscalizacién ambiental a fin de contar con

informacion actualizada que permita gestionar la carga procesal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Proveer informacién estadistica de los procedimientos administrativos sancionadores a la Direccién para la toma de decisiones.

2 \Verificar el registro de informacién en los sistemas de la Direccidn para la gestion de la carga procesal.

3 Participar de la validacion de la informacidn estadistica de los procedimientos administrativos sancionadores emitidos en primera instancia, para emitir los respectivos reportes.

4  Proponer mejoras tecnoldgicas en los sistemas de la Direccidn para agilizar la atencién de requerimientos de informacion.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de
conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:57:42-0500



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:52:48-0500

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

I:l Egresado(a) Bachiller

I:lTitulo/Licenciatura

(I

Economia, ingenieria, derecho, administracién o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

econdémica de impactos ambientales, o afines.

Gestion publica, derecho ambiental, fiscalizacién ambiental, derecho administrativo, procedimiento sancionado, metodologia para célculo de multas, analisis econémico, valoracién

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:57:50-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad

EXPERIENCIA Fecha: 3012025 15:52:53-0500

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Analisis, Sintesis. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:57:59-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria

Nombre del puesto

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAL 20521286760 soft

ativo: En sefial de
conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:52:50-0500

Subdireccidn de Sancidn y Gestion de Incentivos

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Gestion de Incentivos

Cédigo del puesto CA2388

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutivo/a de la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar informes y realizar seguimiento al proceso de otorgamiento de incentivos en el marco de la normativa de fiscalizacion ambiental para su registro y promocion de buenas
practicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar los informes técnicos para sustentar del otorgamiento de incentivos por el ejercicio de buenas practicas ambientales.

Realizar el seguimiento al proceso de otorgamiento de incentivos en el dmbito de la fiscalizacién ambiental a fin de que se cumplan los procedimientos, criterios y demas
normas.

3 Desarrollar acciones de capacitacion para difundir las buenas practicas y los criterios aplicables.

4  Organizar y registrar la informacion referente al otorgamiento de incentivos en los sistemas de la Direccién para contar con informacion sistematizada y emisidn de reportes.

5  Registrar y actualizar permanentemente el Registro de Buenas Practicas ambientales para dar seguimiento y promover las buenas practicas por los administrados.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:58:10-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:53:07-0500

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No Aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Tec,"icaFaSica Economia, ingenieria, derecho, administracién o afines por la formacion. Si No X

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestion publica, régimen de incentivos, andlisis econédmico, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:

Otros (Especificar) X

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:58;19-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad

EXPERIENCIA Fecha: 3012025 15:53:15-0500

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Analisis, Sintesis. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:58:28-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:53:28-0500

<>e,fc s ANEXO N° 1

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Subdireccidn de Sancidn y Gestion de Incentivos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario/a de la Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos

C02389

1

Ejecutivo/a de la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos

Servidor Civil de Carrera

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar documentos administrativos de la unidad orgdnica, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencién respectiva.

Recibir, registrar y archivar documentacién que ingrese o se genere en la unidad organica a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservar el

acervo documentario.

3 Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con anticipacion.

4  Registrar la informacion respecto de los documentos emitidos en los sistemas informaticos vigentes.

Apoyar en la logistica y la atencidn en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante la

reunion.

6 Realizar los requerimientos de materiales o Utiles del érgano, asi como distribuirlo, a fin de mantener la provisidn respectiva y control de los mismos.

7  Diligenciar la suscripcion de los documentos emitidos por el drea previa verificacion de los datos vinculados a los procedimientos administrativos sancionadores

8 Apoyar en la tramitacion de conformidades de los bienes y servicios requeridos por la Direccion.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de
conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:58:36-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 30/01/2025 15:53:32-0500

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:lBachiller I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
X Secundaria X
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
Técnica Basica . . . L. . e ..
X (162 afios) X oficina o afines por su formacién; o secundaria con certificado de formacion Si No X
en las especialidades descritas, o afines por la formacién.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Asistencia administrativa o secretariado, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
En el caso de formacién secundaria, Cursos en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina, o afines.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:58:46-0500



Fimnade digitalmente por:
AGUILAR RAW05 Mercedes
Patricia FAL 20521286769 soft
ativo: En sefial de
conforrnidad

EXPERIENCIA Fecha 3012025 15:53:38-0500

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Orden, Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firnada digitalmerte par:
hWAZHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAL 205212868769 soft
hative: En sefial de

conforrmidad

Fecha: 21/03/2025 14:58:56-0500
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