Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
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ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA4 Ejecutivo

CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA4-3

Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

CA4232

1

Director/a de la Direccién de Evaluacién Ambiental

Directivo Publico

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecucion de las acciones de vigilancia ambiental, monitoreo y estudios técnicos cientificos en el marco de la normativa aplicable vigente
del sector a fin de emitir opiniones técnicas en el ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar las acciones de vigilancia de la calidad de los componentes ambientales y la influencia de los factores externos sobre estos a fin de proponer acciones de

intervencion.

Organizar las acciones de monitoreo y evaluaciéon ambiental con un enfoque preventivo en areas de influencia de las actividades econémicas fiscalizables de competencia del

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental a fin de proponer acciones preventivas.

Coordinar la realizacién de estudios técnicos cientificos, tales como estudios especializados de hidrobiologia, geologia, geofisica, hidrologia, hidrogeologia, geoquimica y otros, a
fin de determinar los factores que puedan afectar los componentes ambientales.

Organizar y supervisar el proceso de generacién de informacién para establecer la linea base ambiental a fin de fortalecer el sustento de los informes de evaluacién ambiental
emitidos en la Subdireccion.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacién a la

que pertenece

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacién a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

(I

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
de Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petrolera,
petroquimica, ingenieria geografica, ingenieria forestal, ingenieria agronoma,
biologia o afines por la formacion. Equivalencia

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
en la funcién o materia. b)
Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados
o la condicién de egresado.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, planificacion estratégica, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacidon en gestidn publica, politicas publicas, planificacidn estratégica, derecho administrativo, derecho ambiental, o afines. (minimo 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X ob .
servaciones:
Otros (Especificar) X
i - Firmado digitalmente por:
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

6 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 7 afios de experiencia general, 6 afios deberdn ser en el nivel de Coordinador / Especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 6 afios en la funcidn o la materia, 2 afio debe ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
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<>e,fc s ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental

Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA304059% - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista de la Subdireccién Técnica Cientifica

Cédigo del puesto CA3233

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Verificar y controlar los aspectos legales en los ambitos de la vigilancia de la calidad ambiental, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector a fin de cumplir con los
objetivos de la Subdireccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes para la atencién de solicitudes de informacidn de diversa indole, respecto a las acciones ejecutadas por la Subdireccién Técnica Cientifica de la Direccion de
Evaluacion Ambiental.

Elaborar informes técnicos a ser emitidos por la Subdireccién Técnica Cientifica en el extremo correspondiente al marco normativo aplicable para el cumplimiento de la funcién
evaluadora.

3 Proponer y elaborar proyectos normativos para regular la funcién evaluadora respecto a las actividades a cargo de la Subdireccién Técnica Cientifica.

Elaborar informes de evaluacidén para la atencién de denuncias derivadas por la Coordinacién del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales — SINADA a la
Direccidn de Evaluacién Ambiental, respecto a las actividades de la Subdireccion Técnica Cientifica.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, seguin
sea requerido.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/Licenciatura

(I

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Derecho, Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petrolera,
petroquimica, ingenieria geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma,
biologia o afines por la formacién.

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, derecho ambiental o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, derecho ambiental, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X
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FAJARDOD WARGAS Lazaro
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccion, razonamiento verbal.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
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Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

ANEXO N° 1

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA2-3

Analista de la Subdireccién Técnica Cientifica

CA2234

1

Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Elaborar, analizar y ejecutar las actividades relacionadas a la verificacion de aspectos legales en los informes técnicos, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector a

fin de cumplir con la funcidn evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Walther FAL 20521286760 soft

dozumento

Elaborar proyectos de respuestas a documentos: cartas, oficios, memorandos y otros relacionados a las evaluaciones ambientales: tempranas, para determinar causalidad, de
vigilancia ambiental y de identificacidn de sitios impactados u otros en el marco de la funcién evaluadora a fin de cumplir con los plazos establecidos.

Proponer el contenido de las acciones con promocion de la participacion ciudadana a cargo de la Direccion de Evaluacién Ambiental en el proyecto normativo reglamentario de
la Direccion de Evaluacion Ambiental a fin de institucionalizarlo.

Elaborar informes técnicos normativos relacionados a la funcién evaluadora a fin de incorporar los enfoques de género e interculturalidad.

Analizar informacion para la planificacion, disefio de metodologias participativas y/o revision de las presentaciones sobre la funcién evaluadora a fin de trasladar los resultados
de las acciones.

Facilitar y presentar contenidos sobre la funcion evaluadora en los talleres a cargo de la Direccién de Evaluacién Ambiental, especialmente con comunidades indigenas a fin de
cumplir con los objetivos de la gestion.

Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales sobre acciones relacionadas a la promocidn de la participacidn ciudadana a fin de fortalecer la gestion.

Asistir a reuniones, paneles, foros, entre otros con sociedad civil relacionados a la participacion ciudadana en la gestion ambiental a fin de compartir o recoger informacion para
el fortalecimiento de la gestion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

I:lEgresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Derecho, Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petrolera,
petroquimica, ingenieria geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma,
biologia o afines por la formacién.

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Politicas publicas, gestion ambiental, derecho ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 28001/2025 16:27:45-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de informacidn, adaptabilidad, andlisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:27:55-0500 Fecha: 24/03/2025 14:54:23-0500



<>e,fc s ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental

Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria CA2-3

Nombre del puesto Analista de Gestion de Laboratorio

Cédigo del puesto CA2235

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar, analizar y ejecutar las funciones inherentes a la gestion de laboratorios en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con el proceso de gestion de
comisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar y analizar informacién en el sistema Integrado de Informacién Ambiental (SIIA) los nimeros de CUC para asignarlas a cada Plan de trabajo de un determinado
proyecto a fin de que tengan una codificacién Unica.

Procesar y analizar informacion en el sistema Integrado de Informacién Ambiental (SIIA) los Requerimientos de servicio (RS) o Términos de Referencia (TDR) para cada Plan de
trabajo para la Subdireccion técnica cientifica.

3 Recepcionar y gestionar la entrega de las cadenas de custodia a los encargados de comision a fin de que puedan integrarlos a sus informes.

4  Elaborar las conformidades o informe de observaciones emitidas por los encargados de comisidn a fin de gestionar su atencién.

5  Elaborar Informes de ensayo de laboratorio a los encargados de comisidn para integrarlos en sus informes finales.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de

docurmnento conforrnidad
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

I:lEgresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petroquimica, quimica,
biologia, fisica o afines por la formacion.

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Politicas publicas, gestion ambiental, gestion de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 28001/2025 16:28:48-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 14:55:02-0500




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:28:57-0500 Fecha: 24/03/2025 14:55:22-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Coordinador

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Coordinador/a de Vigilancia Ambiental

CA3236

1

Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Supervisar la ejecucion de las funciones de la vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcidn evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Emitir opinidn técnica a la jefatura de la Direccidn de Evaluacién Ambiental para el cumplimiento de la funcién evaluadora y la toma de decisiones.

2 Coordinar la ejecucion de los proyectos de inversidn a su cargo para el cumplimiento de la funcién evaluadora del Equipo.

3 Gestionar los requerimientos para la implementacion de los sistemas informaticos para la vigilancia ambiental para el cumplimiento de la funcién evaluadora.

Representar a la Direccién de Evaluaciéon Ambiental en reuniones interinstitucionales designadas por la Direccién de Evaluaciéon Ambiental para el cumplimiento de la funcién

evaluadora.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, seguin

sea requerido.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, biologia, ingenieria petroquimica, si N X
. L - . (e y 9 i o
ingenieria electrdnica, quimica, estadistica, o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica

|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento
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Fimrnade digitalmente por:
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacidn de la informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
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Oefa = ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental

Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto tipo CA304059% - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista de Vigilancia Ambiental

Cédigo del puesto CA3237

N° de posiciones del puesto 2

Dependencia jerarquica Coordinador/a de Vigilancia Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar las actividades inherentes a la vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Proponer estrategias de monitoreo a fin de contribuir a los objetivos de la vigilancia ambiental y la gestién ambiental de la entidad en el ambito de su competencia.

2 Desarrollar objetivos estratégicos y operativos en los planes de trabajo o instrumentos para su ejecucién en el monitoreo y vigilancia ambiental.

Monitorear y evaluar los resultados analiticos del componente ambiental a fin de cumplir con la aplicacién de normas, directivas y la ejecucion del proceso en el ambito de la
competencia institucional.

4 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion del monitoreo y la vigilancia ambiental para el cumplimiento de la funcién evaluadora.

Emitir opinidn técnica y presentacion de informes en asuntos de monitoreo y vigilancia ambiental a cargo de la entidad en el ambito de competencia para el cumplimiento de la
funcién evaluadora.

Evaluar y establecer los criterios de priorizacion para la seleccién de unidades productivas a ser consideradas en la vigilancia ambiental en el ambito de competencia
institucional.

7  Planificar y ejecutar los monitoreos y vigilancia ambiental de la Direccién de Evaluacién Ambiental para el cumplimiento de la funcién evaluadora.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia, segun
sea requerido.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, biologia, ingenieria petroquimica, si N X
. L - . (e y 9 i o
ingenieria electrdnica, quimica, estadistica, o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica

|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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<>e,fc s ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental

Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria CA2-3

Nombre del puesto Analista de Vigilancia Ambiental

Cédigo del puesto CA2238

N° de posiciones del puesto 3

Dependencia jerarquica Coordinador/a de Vigilancia Ambiental

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, procesar y ejecutar las funciones inherentes a la vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de difusion de la Direccion de Evaluacion Ambiental Tempranas (EAT) que involucren participacién ciudadana a fin de proponer mejoras y coordinar
ejecucion programada.

Participar en la coordinacién con otras areas del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental sobre actividades de la Direccién de Evaluacién Ambiental a fin de dar a

2 . .
conocer las funciones del area.

3 Analizar y proponer proyectos de inversion de monitoreo y vigilancia de componentes ambientales de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Direccion de Evaluacion
Ambiental a fin de coordinar las actividades acordadas.

4 Ejecutar las actividades a cargo de la Direccién de Evaluacion Ambiental, relacionadas al programa de mejoramiento y ampliacion de los servicios de control ambiental a nivel
nacional a fin de cumplir con la programacion.

5 Identificar y proponer mejoras relacionadas a las evaluaciones ambientales en el ambito de los administrados de Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental a fin
implementar mejoras.

6 Revisar los instrumentos de gestion ambiental para dar cumplimiento a la normatividad vinculada a las evaluaciones ambientales y para la elaboracién de proyectos de

monitoreo y vigilancia ambiental en el ambito de los administrados.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

I:lEgresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, biologia, ingenieria petroquimica,
ingenieria electrdnica, quimica, estadistica o afines por la formacion.

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Politicas publicas, gestion ambiental, gestion de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Dinamismo, Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA1 Asistente

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA1-3

Asistente/a de Vigilancia Ambiental

CA1239

1

Coordinador/a de Vigilancia Ambiental

Servidor Civil de Carrera

Asistir en las actividades de vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Sistematizar y consolidar los datos y/o informacién de la vigilancia ambiental y otros priorizados en el Plan Anual de Fiscalizaciéon Ambiental - PLANEFA del Organismo de

Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental a fin de mantener actualizada la informacién requerida.

2 Apoyar en la planificacion de las acciones de la vigilancia ambiental, en lo referido a estrategias para obtener datos representativos para ser tratados estadisticamente.

Identificar y sistematizar procesos que automaticen el procesamiento de datos y analisis de la informacién de vigilancia ambiental para el cumplimiento de la funcién

3
evaluadora.

4 Brindar capacitaciones, cursos, talleres para el fortalecimiento de capacidades en técnicas estadisticas para profesionales de la Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion
Ambiental.

5 Apoyar en la actualizaciéon y mantenimiento de algoritmos o aplicativos informdticos asociado al sistema de vigilancia ambiental de la calidad de aire para el cumplimiento de la

funcién evaluadora.

6 Apoyar en la ejecucion de actividades campo de la vigilancia ambiental para cumplir con la programacién del area.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

Egresado(a) I:lBachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, biologia, ingenieria petroquimica,
ingenieria electrdnica, quimica, estadistica o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestion ambiental o gestidn de recursos naturales, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion ambiental, gestion de recursos naturales, o afines. (minimo 20 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X
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dozumento
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
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Fecha: 20/01/2025 16:33:04-0500 Fecha: 24/03/2025 14:57:52-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Coordinador

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas

CA3240

1

Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Coordinar, proponer y supervisar la ejecucion de las funciones inherentes a la evaluacion ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de

cumplir con la funcién evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Coordinar con los especialistas la elaboracion de los planes de evaluacién con el fin de cumplir con el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental

Organizar con los especialistas la distribucidn del personal y recursos para el cumplimiento de las evaluaciones ambientales hasta la fase de la presentacion de los informes

finales

3 Concertar las metodologias propuestas con los recursos de la coordinacidn a fin de viabilizar las evaluaciones ambientales.

4 Proponer metodologias que se adecuen a los objetivos de las evaluaciones ambientales a fin de cumplir con lo establecido en las evaluaciones (identificar fuente de afectacion)

5  Participar en los lineamientos para los trabajos de campo a fin de cumplir los objetivos establecidos en los planes de evaluacién ambiental

Coordinar con la subdireccion las acciones de evaluacion, el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental, el Plan Operativo Institucional, entre otros a fin de mejorar la gestién de la

6 . o
subdireccién

7 Atender y dar respuesta a solicitudes, pendientes, hojas de tramite, derivadas por la direccién o subdireccién a fin de generar respuestas oportunas hacia otras areas del
Organismo de Evaluacidn y Fiscalizaciéon Ambiental u otras instituciones

3 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacidn a la que pertenece, en materia de su competencia, segun

sea requerido.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

sanitaria, biologia o afines por la formacién.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria pesquera, ingenieria si N X
I o

D) ¢Habilitacion
profesional?

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:33:23-0500
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima como Analista en temas de evaluaciones ambientales o calidad ambiental o calidad del agua o calidad del suelo u otro componente ambiental.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacidn de la informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Especialista de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas

CA3241

1

Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la evaluacion ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién
evaluadora de la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar y proponer mejoras en los procesos de gestion de la implementacién de evaluaciones ambientales en actividades productivas a fin de gestionar su ejecucion.

2 Supervisar la planificacion y organizacion del personal técnico para la implementacidn de las evaluaciones ambientales en actividades productivas.

Proponer y ejecutar, seguin corresponda, convenios estratégicos interinstitucionales para coadyuvar al trabajo desarrollado en las evaluaciones ambientales en actividades
productivas.

4  Planificar, ejecutar y difundir las acciones de la Direccién de Evaluaciéon Ambiental que involucren participacidn ciudadana a fin de cumplir con lo encomendado.

Integrar, por delegacion, comisiones de trabajo multisectoriales e intersectoriales relacionadas a las evaluaciones ambientales en el ambito de los administrados de Organismo
de Evaluacidn y Fiscalizaciéon Ambiental a fin de proponer mejoras.

Proponer y participar de proyectos de inversion de monitoreo y vigilancia de componentes ambientales de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Direccién de Evaluacién
Ambiental a fin de proponer mejoras.

7  Proponer y elaborar informes técnicos requeridos por la Direccidén de Evaluacién Ambiental para el cumplimiento de la funcién evaluadora.

Revisar los instrumentos de gestion ambiental para dar cumplimiento a la normatividad vinculada a las evaluaciones ambientales y para la elaboracién de proyectos de
monitoreo y vigilancia ambiental en el ambito de los administrados.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacién a la que pertenece, en materia de su competencia, segin
sea requerido.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

sanitaria, biologia o afines por la formacién.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria pesquera, ingenieria si N X
I o

D) ¢Habilitacion
profesional?

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:33:50-0500
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resistencia fisica, andlisis, razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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<>e,fc s ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental

Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria CA2-3

Nombre del puesto Analista de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas

Cédigo del puesto CA2242

N° de posiciones del puesto 3

Dependencia jerarquica Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, procesar y ejecutar las actividades relacionadas a la evaluacién ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la
funcién evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar los informes técnicos de las evaluaciones ambientales de la Subdireccidn Técnica Cientifica, a fin de gestionar su aprobacion.

Revisar los instrumentos de gestion ambiental de los administrados por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental y la normatividad vinculada a las evaluaciones
ambientales para proponer criterios y metodologias de evaluacién.

3 Ejecutar de las evaluaciones ambientales de la Subdireccién Técnica Cientifica a fin de cumplir con los objetivos establecidos.

Intervenir en |a elaboracién de los planes de trabajo de las evaluaciones ambientales de la Subdireccién Técnica Cientifica priorizadas en el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental
del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental a fin de proponer acciones de ejecucion.

5  Participar en comisiones de trabajo multisectoriales e intersectoriales relacionadas a las evaluaciones ambientales, a fin de establecer criterios y plazos.

Participar en el desarrollo de las actividades programadas en las evaluaciones ambientales priorizadas en el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental, Plan Operativo Institucional y
otros planes de gestion a cargo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental a fin de proponer acciones.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

I:lEgresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria pesquera, ingenieria
sanitaria, biologia o afines por la formacién.

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Politicas publicas, gestion ambiental, gestion de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima en temas ambientales como asistente de: evaluaciones ambientales o calidad ambiental o calidad del agua o calidad del suelo u otro componente ambiental.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resistencia fisica, andlisis, razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA1 Asistente

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA1-3

Asistente/a de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas

CA1243

1

Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas

Servidor Civil de Carrera

Asistir y/o apoyar en las funciones de evaluacién ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcion evaluadora de la

institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar informacién en los formatos de conformidad de los bienes y servicios solicitados por la Subdireccidn Técnica Cientifica para su aplicacién en el proceso de

conformidad.

2 Registrar y hacer seguimiento de los documentos, a los especialistas de la gestidn de muestras y equipos ambientales para su respectiva atencion.

3 Registrar y derivar la conformidad de bienes y servicios con montos menores a 8 UIT para gestionar su atencion.

4  Registrar en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA, los diversos requerimientos de bienes y servicios de la Subdireccién Técnica Cientifica para su atencion.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

Egresado(a) I:lBachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria pesquera, ingenieria
sanitaria, biologia o afines por la formacién.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestion ambiental o gestidn de recursos naturales, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion ambiental, gestion de recursos naturales, o afines. (minimo 20 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:

FAIARDO WARGAS Lazaro
Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:35:12-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 14:59:34-0500




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencién, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:35:22-0500 Fecha: 24/03/2025 14:50:43-0500



<>e,fc s ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental

Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto tipo CA304059% - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

Cédigo del puesto CA3244

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones de evaluacién ambiental en mineria y energia en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién
evaluadora de la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la elaboracién de los planes de evaluaciones ambientales en mineria y energia establecidos en el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental para el cumplimiento de la funcién evaluadora.

Planificar y ejecutar la implementacién de las evaluaciones ambientales en mineria y energia de la Direccién de Evaluacion Ambiental para el cumplimiento de la funcién
evaluadora.

3 Monitorear la ejecucion de las evaluaciones ambientales en mineria y energia para el cumplimiento de la funcién evaluadora.

Planificar e incorporar nuevas evaluaciones ambientales en mineria y energia en base a los criterios de priorizacidn establecidos en el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental para
el cumplimiento de la funcién evaluadora.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, seguin
sea requerido.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de

docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:35:32-0500 Fecha: 24/03/2025 14:50:53-0500



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petrolera, petroquimica,
ingenieria geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma, biologia o Si No | X
afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica

|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:35:40-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 15:00:04-0500




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de la informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:35:51-0500 Fecha: 24/03/2025 15:00:12-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Especialista de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

CA3245

2

Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

Servidor Civil de Carrera

Proponer, elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la evaluacion ambiental en mineria y energia en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién

evaluadora de la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Hacer seguimiento al desarrollo de las Evaluaciones Ambientales que determinan causalidad a fin de contribuir en la solucién de la problematica socioambiental.

2 Presentar resultados de Evaluaciones Ambientales que determina causalidad, a fin contribuir en la solucién de la problematica socioambiental.

3 Brindar capacitaciones relacionados al monitoreo de calidad de agua a los jefes y especialista de las Oficinas Desconcentradoras, a fin de fortalecer sus capacidades técnicas.

4 Proponery elaborar el Reglamento de la Direccidn de Evaluaciéon Ambiental, a fin de contar con instrumento normativo que regule la funcién evaluadora.

Convocar a monitoreo con participacion ciudadana en evaluacién ambiental que determina causalidad, para fortalecer las acciones que desarrolla el Organismo de Evaluacion y

Fiscalizaciéon Ambiental.

Brindar talleres sobre las evaluaciones ambientales (comunidades, periodistas, gobiernos regionales, entre otros), a fin de fortalecer las acciones que desarrolla el Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

7  Participar y acompafar en emergencias ambientales, a fin de evaluar el estado de la calidad ambiental.

8  Participar en reunidn técnica sobre remediacion ambiental con técnicos de otras instituciones para elaborar Planes de Remedicién Ambiental.

9  Revisar la compra y alquiler de equipos para monitoreo ambiental a fin de cumplir con la normativa del componente ambiental suelo.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, segun

10 .
sea requerido.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de

docurmnento conforrnidad

Fecha: 28001/2025 16:36:04-0500 Fecha: 2403/2025 15:00:21-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A doleta



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petrolera, petroquimica,
ingenieria geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma, biologia o Si No | X
afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica

|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:36:17-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 15:00:31-0500




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, iniciativa, analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:36:28-0500 Fecha: 24/03/2025 15:00:38-0500



Oefa = ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental

Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto tipo CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria CA2-3

Nombre del puesto Analista de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

Cédigo del puesto CA2246

N° de posiciones del puesto 5

Dependencia jerarquica Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar y ejecutar las actividades de evaluacion ambiental en mineria y energia en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la funcién evaluadora de la
institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaborar planes de trabajo para ejecutar acciones de evaluaciéon ambiental en el drea de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en explotacion.

Orientar y supervisar la ejecucidn de las evaluaciones ambientales en el area de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en explotacién para su

atencion.
Elaborar los reportes de campo y laboratorio de las evaluaciones ambientales en el area de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en explotacién a
fin de derivarlos.
Procesar y analizar los resultados obtenidos en las evaluaciones ambientales realizadas en el drea de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en
explotacidn a fin de ser reportadas e informadas.
Elaborar informes de evaluacién ambiental en el drea de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en explotacion a fin de ser presentados y
evaluados.
Realizar la presentacion de informes de evaluacidon ambiental en el drea de influencia de proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en explotacion a los actores
sociales involucrados a fin de contribuir con propuestas de mejoras.
Participar en reuniones multisectoriales e interinstitucionales relacionadas a la problematica ambiental en proyectos mineros en exploracién o unidades mineras en explotacion
a fin de establecer acciones seguin competencias.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:

FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MINAY A \doleta

Walther FAL 20521286769 soft Jhicenia FAL 20521286768 soft

Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de

dozumento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:36:38-0500 Fecha: 24/03/2025 15:00:47-0500




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

I:lEgresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petrolera, petroquimica,
ingenieria geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma, biologia o
afines por la formacion.

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Politicas publicas, gestion ambiental, gestion de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 28001/2025 16:36:48-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 15:00:58-0500




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, iniciativa, analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:37:00-0500 Fecha: 24/03/2025 15:01:07-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA2-3

Analista de Sistemas de Informacion Geografica de la Coordinacion de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

CA2247

2

Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Mineria y Energia

Servidor Civil de Carrera

Analizar y Ejecutar las funciones inherentes a la sistematizacion de informacion geografica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de elevar reportes con informacion

satelital y geografica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Sistematizar la informacién georreferenciada producto de las evaluaciones ambientales realizadas a fin de servir de insumo a los reportes e informes presentados.

2 Atender los requerimientos cartograficos solicitados por los evaluadores para analizar la informacion levantada en campo

3 Manejary aplicar los programas especializados de tratamiento de informacion satelital, segun los requerimientos para los trabajos de campo.

4  Procesar, analizar e interpretar los planos, cartas y cualquier otro instrumento geogréfico para las acciones de evaluacién ambiental.

5  Registrar, procesar y administrar la base datos de informacién georreferenciada a fin de cumplir con los estandares de normalizacién.

6  Generar la visualizacion de la base de datos para ser consultada en linea a nivel interno o publico por los usuarios.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por:

FAIARDO WARGAS Lazaro
Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a)

Bachiller

I:lTitulo/Licenciatura

(I

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Teenica Bisi Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petrolera, petroquimica,
(f';";:ﬁ;s)lca ingenieria geografica, ingenieria de sistemas, biologia o afines por la Si No
formacion.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria
|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Politicas publicas, sistemas de informacion geografica, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:37:18-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 15:01:28-0500




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, creatividad, organizacion de la informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:37:31-0500 Fecha: 24/03/2025 15:01:38-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Coordinador

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Coordinador/a de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestién de Muestras y Equipos Ambientales

CA3248

1

Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Coordinar, organizar y supervisar la ejecucion de las funciones de la gestion de muestras y equipos ambientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la
funcién evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Hacer seguimiento a la elaboracidn de los requerimientos de bienes y servicios a fin de poder dar atencion a las areas usuarias.

2 Gestionar la adquisicion de equipos ambientales, insumos, indumentaria para la atencién a los requerimientos de los mismos con las areas de soporte y usuarias.

3 Coordinar las actividades de mantenimiento (preventivo y correctivo) y calibracion de los equipos ambientales a fin de mantener su funcionamiento y operatividad.

4  Gestionar el abastecimiento de materiales, equipos de proteccion personal, indumentaria y equipos ambientales para el desarrollo de las actividades de las dreas usuarias .

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, seguin

sea requerido.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por:

FAIARDO WARGAS Lazaro
Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petrolera, petroquimica,
ingenieria geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma, biologia o Si No | X
afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica

|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Gestidn publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:37:50-0500

Fimrnade digitalmente por:
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de la informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:38:01-0500 Fecha: 24/03/2025 15:02:03-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -

Puesto tipo Formulacién

Subnivel / subcategoria CA3-2

Nombre del puesto Especialista de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales

Cédigo del puesto CA3249

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Coordinador/a de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proponer, elaborar y ejecutar las funciones relacionadas a la verificacion de aspectos legales en los informes técnicos, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector a
fin de cumplir con la funcidn evaluadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar informes legales en materia de contrataciones del estado para el cumplimiento de los fines de las contrataciones a cargo de la Subdireccién Técnica Cientifica.

Elaborar informes legales en materia de gestion de bienes muebles para la mejora de la gestion de la administraciéon de equipos ambientales a cargo de la Subdireccién Técnica
Cientifica.

Brindar asesoramiento legal respecto a los términos de referencia o especificaciones técnicas para generar el requerimiento de contratacion a cargo de la Subdireccion Técnica
Cientifica.

4  Elaborar informes en materia de contrataciones del estado para ejecutar los proyectos de inversidn a cargo de la Direccion de Evaluacion Ambiental.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia, seguin
sea requerido.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

afines por la formacion

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Derecho, Administracién, economia, ingenieria industrial, contabilidad o si N X
I o

D) ¢Habilitacion
profesional?

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, derecho ambiental o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, derecho ambiental, o afines. (minimo 60 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:38:58-0500

Fimrnade digitalmente por:
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 5 afios de experiencia general, 3 afios deberan ser en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de Informacidn, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad
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Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracion

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracion

CA2-3

Analista de Operaciones Técnicas de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales

CA2250

1

Coordinador/a de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales

Servidor Civil de Carrera

Analizar, elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la elaboracion e implementacién de procedimientos e instructivos relacionados a su competencia en el marco de la normativa
aplicable vigente para el cumplimientos de los proceso de la gestion de muestras y equipos ambientales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ejecutar actividades para la elaboracién de los procedimientos, instructivos y formatos a fin de mejorar los procesos de la gestién de muestras y equipos ambientales.

2 Realizar la implementacion de los procedimientos y formatos elaborados para la mejora de los procesos de la gestion de muestras y equipos ambientales.

3 Recopilary gestionar la atencidn de las quejas presentadas por las dreas usuarias a fin de dar solucién a las mismas.

Realizar la estadistica mensual de las atenciones a los requerimientos de equipos ambientales, materiales de laboratorio, indumentaria, ingresos de muestras a fin de recopilar

esta informacion y presentarla al coordinador de la gestion de muestras y equipos ambientales.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por:

FAIARDO WARGAS Lazaro
Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) Bachiller

I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

D) ¢Habilitacion
profesional?
Administracién, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacién o afines por la Si No X
formacion.
|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Gestidn publica, sistemas administrativos del estado, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, sistemas administrativos del Estado, contrataciones del Estado, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAIARDO WARGAS Lazaro

Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 16:58:55-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
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histiva: BEn sefial de
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de Informacién, Comunicacién oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 16:59:05-0500 Fecha: 24/03/2025 15:02:58-0500



Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

CA2-3

Analista de Gestion de Laboratorio de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales

CA2251

1

Coordinador/a de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales

Servidor Civil de Carrera

Analizar, elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la gestion de laboratorios de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales en el marco

de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con el proceso de gestidn de comisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Enviar las solicitudes de requerimientos de servicio que cuentan con contrato (derivado de un procedimiento de seleccién) de la Direccién de Evaluaciéon Ambiental para ser
atendidas por los laboratorios.

Atender y derivar, segin corresponda, los informes de ensayo remitidos por los laboratorios a la Direccién de Evaluacién Ambiental, que cuenten con contrato (derivado de un
procedimiento de seleccidn) para ser enviados a las dreas usuarias.

Atender y derivar, segun corresponda, los informes de observaciones a los requerimientos de servicios, elaborados por las areas usuarias de la Direccidn de Evaluacién
Ambiental, que cuenten con contrato (derivado de un procedimiento de seleccidn) para ser enviados a la Unidad de Abastecimiento.

4  Consolidar los requerimientos de servicios, informes de ensayos y observaciones para la gestion de los laboratorios a cargo de la Direccién de Evaluaciéon Ambiental.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 15:06:44-0500

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 28001/2025 16:59:25-0500



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

I:lEgresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Ingenieria ambiental, ingenieria quimica, ingenieria petroquimica, quimica,
biologia, fisica o afines por la formacion.

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Politicas publicas, gestion ambiental, gestion de recursos naturales, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, politicas publicas, gestion ambiental, gestidn de recursos naturales, o afines. (minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 28001/2025 17:00:01-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los 3 afios de experiencia general, 2 afios deberan ser en el nivel de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
docurmnento conforrnidad

Fecha: 20/01/2025 17:01:01-0500 Fecha: 24/03/2025 15:07:02-0500



<>e,fc s ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental
Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica
Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

- Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para [a gestion institucional; mantenimiento y soporte;
Familia de puestos P p vy g y P p 8 y sop! y

choferes
Rol Operadores de mantenimiento y soporte
Nivel / categoria CO1 Operador de mantenimiento y soporte
Puesto tipo C01010302 - Operador de mantenimiento
Subnivel / subcategoria CO1-4

Operador/a de Mantenimiento de Equipos Ambientales de Ta Coordinacién Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos
Nombre del puesto P 7 quip p y Equip

Ambientales
Cédigo del puesto C01252
N° de posiciones del puesto 2
Dependencia jerarquica Coordinador/a de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar con las actividades operativas del mantenimiento de equipos ambientales en el marco de la normativa vigente del sector a fin de conservar su utilizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Distribuir a las direcciones el abastecimiento de materiales y equipos de proteccidn personal para el desarrollo de sus actividades

2 Controlar el inventario de materiales y equipos de proteccion personal e indumentaria, a fin de evitar rotura de stock o exceso de existencias.

3 Realizar el seguimiento al cumplimiento en fecha de los envios de materiales a destino para el desarrollo de las actividades de las dreas usuarias.

4  Realizar el recojo de muestras ambientales para su ingreso a los laboratorios contratados.

5  Revisar la operatividad de los equipos asignados antes de su despacho a fin de mantener su funcionamiento u operatividad antes de ser entregados para su uso.

6 Verificar la operatividad de los equipos asignados que han pasado por servicio de mantenimiento y/o calibracién para la realizacion de la conformidad del servicio.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

I:lBachiller

I:lTitulo/Licenciatura

(I

Mecanica, electricidad , o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestidn ambiental o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:

FAIARDO WARGAS Lazaro
Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento

Fecha: 20/01/2025 17:01:18-0500
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comprobacién de objetos, Calibracién/Regulacién de objetos.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
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Oefa = ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental
Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica
Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

- Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para [a gestion institucional; mantenimiento y soporte;
Familia de puestos P p vy g y P p 8 y sop! y

choferes
Rol Operadores de mantenimiento y soporte
Nivel / categoria CO1 Operador de mantenimiento y soporte
Puesto tipo C01010302 - Operador de mantenimiento
Subnivel / subcategoria CO1-4
Operador/a de Gestion de Materiales y Muestras de Ta Coordinacidn Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos
Nombre del puesto .
Ambientales
Cédigo del puesto C01253
N° de posiciones del puesto 2
Dependencia jerarquica Coordinador/a de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar con las actividades operativas de la gestion de materiales y muestras ambientales en el marco de la normativa vigente del sector a fin de atender los requerimientos
institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Comunicar la disponibilidad de los materiales y consumibles a las dreas usuarias para el desarrollo de sus actividades.

2 Preparar los materiales y consumibles para dar atencion al requerimiento de las areas usuarias.

3 Recepcionary enviar el material de muestreo de los laboratorios para ser usados en las acciones de evaluacidn y supervision.

4 Realizar la comunicacion de la disponibilidad de los equipos de proteccion personal a las dreas usuarias para el desarrollo de sus actividades.

5 Mantener operativos los equipos de proteccion personal para dar atencién al requerimiento de las dreas usuarias.

6 Recepcionary enviar las muestras tomadas en las evaluaciones ambientales hacia los laboratorios asignados para su posterior analisis.

7  Validar la informacidn registrada en la cadena de custodia con las muestras recepcionadas de las evaluaciones y supervisiones para su ingreso a los laboratorios designados.

8 Registrar las observaciones detectadas en las muestras durante su ingreso a los laboratorios para su comunicacion a los responsables de las areas usuarias.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

I:lBachiller

I:lTitulo/Licenciatura

(I

Mecanica, electricidad , o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestidn ambiental o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:

FAIARDO WARGAS Lazaro
Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento
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Fimrnade digitalmente por:
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencién, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
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Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
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Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Evaluacién Ambiental
Unidad organica Subdireccién Técnica Cientifica
Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

- Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para [a gestion institucional; mantenimiento y soporte;
Familia de puestos P p vy g y P p 8 y sop! y

choferes
Rol Operadores de mantenimiento y soporte
Nivel / categoria CO1 Operador de mantenimiento y soporte
Puesto tipo C01010302 - Operador de mantenimiento
Subnivel / subcategoria CO1-4
Nombre del puesto Operador/a de Control de Materiales de la Coordinacién Técnica Especializada en Gestién de Muestras y Equipos Ambientales
Cédigo del puesto C01254
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Coordinador/a de la Coordinacion Técnica Especializada en Gestion de Muestras y Equipos Ambientales
Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar con las actividades operativas del control de materiales ambientales en el marco de la normativa vigente del sector a fin de atender los requerimientos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Verificar y organizar el abastecimiento de equipos para el desarrollo de las actividades de las dreas usuarias

2 Mantener el registro de rotacion de equipos actualizado a fin de responder ante algin requerimiento.

3 Comunicar la disponibilidad de equipos ambientales a las dreas usuarias para el desarrollo de sus actividades.

4  Dar soporte en la elaboracidn del programa de mantenimiento y calibracién de los equipos ambientales para su posterior coordinacion.

5  Registrar y hacer seguimiento a las incidencias ocurridas con los equipos ambientales a fin de gestionar su reposicion.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

I:lBachiller

I:lTitulo/Licenciatura

(I

Mecanica, electricidad , o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado ‘Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestidn ambiental o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:

FAIARDO WARGAS Lazaro
Walther FAL 20521286760 soft

Wiativo: Soy el autor del
dozumento
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencién, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro RIVERA MIMAY A Woleta
Walther FAL 205212868768 soft Jhicenia FAL 20521286769 soft
Wiativo: Soy el autor del Wistivo: En sefial de
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Oefc

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Evaluacién Ambiental

ANEXO N° 1

Subdireccion Técnica Cientifica

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario/a de la Subdireccién Técnica Cientifica

C02255

1

Ejecutiva/o de la Subdireccién Técnica Cientifica

Grupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar documentos administrativos de la unidad orgdnica, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencién respectiva.

Recibir, registrar y archivar documentacién que ingrese o se genere en la unidad organica a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservar el
acervo documentario.

3 Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con anticipacion.

4 Recibir las comunicaciones telefdnicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

Apoyar en la logistica y la atencidn en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante la
reunion.

6 Realizar los requerimientos de materiales o Utiles del érgano, asi como distribuirlo, a fin de mantener la provisidn respectiva y control de los mismos.

7  Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucién interna y externa de documentos, de corresponder.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente El

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) I:lBachiller I:lTitulo/Licenciatura

(I

Primaria

X [Secundaria X
Técnica Basica

X (1 6 2 afios) X

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
oficina o afines por su formacién; o secundaria con certificado de formacion
en las especialidades descritas, o afines por la formacién.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Asistencia administrativa o secretariado, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria, Cursos en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina, o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Firnado digitalmente por:
FAJARDOD WARGAS Lazaro
Walther FAL 205212868768 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 28001/2025 17:02:58-0500

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 15:08:40-0500




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Fimrnade digitalmente por:
RIVERA MINAY A \doleta
Jhicenia FAL 20521286769 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/03/2025 15:08:50-0500
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