MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 222-2025-MDC-A.

Castilla, 28 de abril del 2025

(& cerenk, %%wsms
\%W‘? 7 El Oficio N°003-2025-JD/SITRAMUNC-SISERMUNC-SITROMC-SOMUN de fecha 30 de enero
Rk ﬁ;/s de 2025; Informe N° 000137-2025-MDC/ORH de fecha 10 de febrero de 2025, emitido por la Jefa de la

\ST Oficina de Recursos Humanos; Informe N°000306-2025-MDC-OGAJ de fecha 24 de febrero de 2025,
jof 4 emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; el Informe N°000065-2025-MDC-OGAYF de
=1 fecha 07 de abril de 2025, e Informe N°00071-2025-MDC-OGAYF, de fecha 21 de abril de 2025 emitidos

g =/ por la Jefa de la Oficina General de Administracion y Finanzas; Informe N°000941-2025-MDC/OGAJ, de

fecha 28 de abril de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

"»XCONSIDERANDO
i ﬂi Que conforme a Art|cqu 194° de la Constltumon Polmca del Estado Ias Mun|c1paI|dades

los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestamon de los servicios publicos
Al yops j ) de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

gﬂ”‘ i mﬁ/ £S5 Que, €l inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, establece que: “El Estado
\;4«;. RS ! reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela de ejercicio democratico: 2.
W Fomentar la Negociacion colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de los conflictos laborales’.

Que mediante Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual tiene por
_objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
' trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del

Perd.

Que el numeral 9.2. de la Ley en comento, estable respecto a la Legitimacion de las

Organizaciones Sindicales: «9.2 En la negociacion colectiva descentralizada:

a. Se considera legitimada para negociar. a la respectiva organizacion sindical del ambito. En caso

exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se cons:dera legitimada a la organizacion

sindical mayoritaria.

b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo

ambito.

¢. Se considera mayoritaria a la organizacién sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del

ambito respectivo.

d. A propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del respectivo ambito, se

establece mediante resolucion de la autoridad competente, e ndmero de los representantes

sindicales para cada proceso de negociacion descentralizadas

Que, €l Informe Técnico N° 0408-2024-SERVIR-GPGSC11 - SERVIR sefiala lo siguiente:

..) 2.24 Al respecto, es oportuno indicar.que ¢l articulo 15 de los Lineamientos prevé que al momento
en que una organizacién sindical presenta su proyecto de convenio colectivo, la entidad debe
realizar una revision de su contenido, la cual en el ambito de la negociacién descentralizada debera
ser: efectuada por. la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad. Asi,
como parte de la revision formal del proyecto de convenio colectivo, la entidad podra observar.
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cuando: a) No contenga toda la informacion descrita en el articulo 12 de los Lineamientos; o, b)
La organizacion no ha acreditado su mayor representatividad respecto del ambito.

225 Por lo tanto, se advierte que, en primer término, a quien corresponde acreditar la
representatividad para la determinacion de la legitimidad para negociar es ala misma organizacion
sindical que presenta su proyecto de convenio colectivo, para que, posterior a ello, la entidad que
recibe el proyecto realice la revision del documento. En ese sentido, correspondera a la entidad
realizar las acciones necesarias para que, en la fase de revision del proyecto de convenio
colectivo, pueda corroborar. que la organizacion sindical tenga la legitimidad para negociar
respecto de su émbito.

2.26 De lo sefialado, se colige que, para la revision del proyecto de convenio colectivo, las
entidades podran apoyarse en las distintas herramientas que se encuentran a su disposicion como,
por. ejemplo, el Registro de dfiliacion sindical de trabajadores estatales implementado por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. Respecto de esta herramienta, cabe precisar que, en el nivel
centralizado, se establece expresamente que la acreditacion de las confederaciones méas
representativas se realiza a través de la informacién contenida en dicho registro, segun el numeral
9.1.2 del articulo 9 de los Lineamientos.”;

Que el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM aprueba los lineamientos para la implementacion de
s la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector. Estatal, en el marco del respeto a los derechos

. reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucién Politica del Pert, asi como lo sefialado en e

» <. Convenio 98 y en el Corvenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo y establece en el Articulo

- 12° o siguiente:

«Articulo 12.- Representacion de las Entidades Publicas en la Comisién Negociadora en el nivel

descentralizado

12.1 . La Representacién Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la

entidad designe, en igual numero al de los representantes que conforman la Representacion
sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los
presentes Lineamientos, segtin el &mbifo escogido por las organizaciones sindicales.

12.2 En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al
presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en
el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectivax

Que, mediate el Oficio N°003-2025-JD/SITRAMUNC-SISERMUNC-SITROMC-SOMUN de fecha
30 de enero de 2025 los representantes sindicales presentan la némina de integrantes para conformar la

Comisién Paritaria para debatir el Proyecto Convenio Colectivo para el afio 2026, los cuales son:

 REf RESENTANTES DE TRABA‘:'ADORES MUNIC!PALES

_ MIEMBROS TITULARES | ... . MiEMBROS SUPLE&TES ’

Ah Mlchael Chavez Saavedra (SITRAMUNC) Aida Marlene Chirito Flores (SITRAMUNC)

Luzmila Del Carmen Rivas Mauriola (SITRAMUNC) Mercedes Del Milagro Estrada Orellana
(SITRAMUNC)

Carmen Rosa Chavez Vilchez (SISERMUNC) JAVIER HUERTAS SEMINARIO (SISERMUNC)
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; FAEU‘ISOGOTI‘EéSAbH’dSSERMUNC) HancaMitta Ndiz “oves (St ERIVIUNT)
Samuel Valvelrde Risco (SITROMC) Jorge Silupu Méndez (SITROMC)
Jimer Alejandro Guerrero Romero (SITROMC) Oscar Raul Pacherres Pantaleon (SITROMC)
Albino Velasquez Garrido (SOMUN) Félix Lino Navarro Olivares (SOMUN)
Julio Cesar Cruz Rojas (SOMUN) Andronico Rutico Mena Chiroque (SOMUN)

aJoTaucia

Que, coninforme N° 000137-2025-MD C/ORHdefecha 10 defefrerodie 2025 del :articulo Oficra
de Recursos H umanas, en consideracion alo s efialado en al literaal d) del nimero 9 2 9deh
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, informa que por intermedio de la Oficina General de
»; Administracién y Finanzas se solicite la emision de acto resolutivo que designe a la Comisién Negociadora

para la Negociacion Colectiva 2026.

Que, con Informe N°000071-2025-MDC/OGAYF, de fecha 21 de abri de 2025 la Jefa de la Oficina
" General de Administracion y Finanzas, en atencion al Informe N°839-2025-MDC-OGAJ de fecha 14 de abril
de 2025, remite la reformulacion de la propuesta de representantes de la entidad para la constitucion de la
mesa paritaria, respecto a la negociacion Colectiva del pliego de reclamos 2026, de la manera siguiente:

- Sl BFROS S3URLENTES
Jefe de la Oﬁcana General de Admmistramon y Gerente de Administracion Tributaria
Finanzas - Presidente
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica — | Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control

Miembro Patrimonial

Jefe de la Oficina de Presupuesto — Miembro Gerente de Servicios Publicos

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - | Jefe de la Oficina de Tesoreria

Secretario Técnico
Gerente de Desarrollo Economico Local - Miembro | Subgerente de Comercializacion
Gerente de Desarrollo Humano — Miembro Subgerente de Fiscalizacion
Gerente de Seguridad Ciudadana - Miembro Subgerente de Obras

Gerente de Desarrollo Urbano - Rural e | Subgerente de Recaudacion
Infraestructura - Miembro

Que, con Informe N°§15-2025-MDC/OGAJ, Informe N°839-2025-MDC/OGAJ e Informe
N°000941-2025-MDC/OGAJ, de fechas 11 de abril de 2025, 14 de abril 2025 y 28 de abril de 2025,
respectivamente, el jefc de la Oficina General de Asesoria Juridica, informa que: Es favorable aprobar
mediante Resolucién de Alcaldia, la Conformacion de la Comision Paritaria para la Negociacion Colectiva
de Pliego de Reclamos 2026 y recomienda que se remita toda la documentacion a Secretaria General para
que proyecte €l acto resolutivo que apruebe la Conformacion de la Comision en mencion.

L —
13

Que, estando a las consideraciones expuestas y en aplicacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal; y en pleno uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades.

SE RESUELVE:
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cf GE}E‘Q?;M ‘;ﬁ ARTICULO PRIMEROQ: Conformar la Comision de Representacion Negociadora con los
‘é‘b municeaLe~ = representantes de los sindicatos: Sindicato de Obreros Municipales de Castilla (SOMUN), Sindicato de
\\ﬁ» sume - Servidores Municipales de Castilla (SISERMUNC), Sindicato de Trabajadores Municipales de Castilla
e (SITRAMUNC), Sindicato de Obreros Municipales de Castilla (SITROMC); a fin de negociar el proyecto de
convenio de negociacion colectiva para el afio 2026, de conformidad con lo regulado en el Decreto Supremo

ALl MICHAEL  CHAV RAL DE
o\ | (STRAMUNC) _PMINSRA CONYFNANZAS-PRESPENT E
> LUZMILA DEL CARMEN RIVAS MAURIOLA | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA
“{(STRAMUNC) URDCA-MIEMRO |
"] CARMEN ~ ROSA  CHAVEZ  VILCHEZ | JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO -
(SISERMUNC) MIEMBRO

ALFONSO GONZALES ABAD (SISERMUNC) | JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
) _ HUMANOS- SECRETARIO TECNICO

* %] SAMUEL VALVERDE RISCO (SITROMC) GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL - MIEMBRO

JLMER ALEJANDRO GUERRERO ROMERO | GERENTE DE DESARROLLO HUMANO -

(SITROMC) | MEMBRO
IBCUTEA “QUEZGCRRDOCOMIN)  (SREWE DE SBGURDNY TJADKM -

G _MEMBRO
") [ JULIO CESAR CRUZ ROJAS (SOMUN) | GERENTE DE DESARROLLO URBANO- RURAL

ENFRAESRUCTIRA -MEMBRO

“TRABA.JAD . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA.
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ADA  MARLENE

(SITRAMUNC)

MERCEDES DEL MILAGRO  ESTRADA | JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMENTO Y
ORELLANA (SITRAMUNC) CONTROL PATRIMONIAL

JAVIER HUERTAS SEMINARIO (SISERMUNC) | GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
BLANCA  MRTHA  NUNEZ  YOVERA | JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA

(SISERMUNC)

JORGE SILUPU MENDEZ (SITROMC) SUBGERENTE DE COMERCIALIZACION
OSCAR RAUL PACHERRES PANTALEON | SUBGERENTE DE FISCALIZACION
(STROMC)

FELIX LINO NAVARRO OLIVARES (SOMUN) | SUBGERENTE DE OBRAS
ANDRONICO RUTICO MENA  CHIROQUE | SUBGERENTE DE RECAUDACION
(SOMUN)
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los funcionarios y Secretarios
Generales de SOMUN, SISERMUNC, SITRAMUNC y SITROMC, a fin de que pongan de conocimiento la
presente a los servidores mencionados en el articulo precedente, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.

£ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Mu nicipal y Oficina General de Administracion
// y Finanzas el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Tecnolégico, la publicacién de la
<§% presente Resolucion en el Portal web http:/www.municastilla..gob.pe. y en el Portal de Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

g
s

muwmm msmm‘i (;.mm

Walth' Guer ero Silva
LCALO

fr

/

[y
ALCALDIA

OGAJS
OGAyF

ARCHVO

cC

JR. AYACUCHO No 414, DISTRITO DE CASTILLA.




