§r

[

-

i:’;-
W
i

[

L]

ST | DIRECCION REGIONALD

GE%C“\‘A DE GESTION DE SERVILIOS g SALUD HU&LL&G& CENTRAL

Reso[ucién Directoral

N°0072-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juaniui, 14 de enero de 2025,

VISTO;
&1 Memorando N° 083-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 10 de enero de 2025; la Direccion de Ia Oﬁcin.a de
Servicios de Salud Huallaga Central, dispone ef Conirato, af 8P, ROSMERY SHAPIAMA TUANAMA, Bajo el Regimen

Laboral D.L. 276 y se expida et Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO: )

Que, la Ordenanza Regional N*019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacions
parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) del Gebierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccién Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es ¢f drganc de finea de la Gerencla
Regional de Desariollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar vy promaver la atencién integral de servicios piblicos y privados son
calidad, considerando fos determinantes de la salud, cenirados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias v las comunidades, priotizando a los mas vuinerables y excluidos. La Dirsccion Regional se
conshiuye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las
politicas del sector satud en el ambito del Departamento de san Martin;

Que, el Articuio 17° de la Ley 27444, Lay del procedimiento administrativo general, establece que la presente ley
reguia la eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1 La auloridad podré disponer en &l mismo acio administrative
que tenga sficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempra que no lesione
derechos fundamenizales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existigra en la fecha aia que
pretenda retrotraerse 1a eficacia del acto el supueste de hecho justificative para su adopcion. 17.2 También tienen
sficacia anticipada la deciaratoria de nulidad y los aclos que se dicten en enmiends,;

Que, ¢l Articulo 38° del reglamento de la lev de bases de la carrera Administraliva de remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supramo N° 005-80-PS, establece que para ta contratacion dei personal para funcmnes
de caracler temporal o accidental, dicha contratacion se efectuara para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra o actividad deferminada,,
b Labores en proyectos de inversion v proyectos especiales, cuaiquiera gue sea
su duracian, o;
¢ Labores de reemplazo de personal permanents impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada.
Esta forma de contratacion no requisre necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al
término del mismo, Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

Quie, en el numerai 8.1, del Articuio 8 de la Ley 32185 "Ley de Presupuestc de Sector Piblico para el afic Fiscal 2025™;

fiterat ¢) La contratacion para sl reemiplazo por cese, ascenso o proriocion del personal, o para la suplencia temporal

de los servidores del sector publico, en tanio se implemante la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos gus

corespenda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, esie comprende af case que se hubigse producide

a partir del afio 2023, debiéndose lomar en cuenta que el Ingreso & la administracidn piblica se efectda

necesariamenta por concurso publico de méritos y sujsto 2 los documenios de gestidn respectivos. En ef caso del

ascenso o promocién del personal las entidades deberan fener en cuenta, previamenie & la realizacion de dicha accion

de personal, lo establecido en el litleral b) de la tercera disposicién transitoria de fa Ley 28411, Ley General del Sistema

Nacional de Presupussto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para l2 cual fue confratada,
ia persona, los contrates respectivos quedan resuetios automaticaments;

De conformidad con fa Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Plblico parg el afio Fiscal 2025, el Decreto
Legisiativo N°. 276 - Ley de Bases de la Carera Adminisirativa v de Remuneraciones del Sector Publico y su
Regiamento el Decreto Supremo N°. 005-80-PCM; el Decrelo Legisiativo 1153, que regula ta Politica Integral de
Comgpensacicnes y Entregas Econdmicas dei Personal de la Salud at Servicio del Estado y su Reglamento Decrelo
Supremo N°015-2018-3A;
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N°0072-2025-DIRESA-OGESS- HC/DG,
Jwanjui, 14 de enerc de 2025.
Estando a lo informado por el Director ds Recursos Humanos, con el visto bueno de fa Direccion de Planificacion,
Gesfion Financiera y Administracién, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y fa Oficina ds
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N°963-2017- MINSA v
Ordenanza Regional N° 923-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Sefiembre de! 2018, que aprusba ef Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, Resolucidn Direcioral Regional N°1130-2024-
GRSMIDIRESA/DG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el gue se Designa como Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir del 22 de octubre de 2024;

8E RESUELVE:

Articulo 1°. Coniratar bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, a la TEC. ENF. ROSMERY SHAPIAMA
TUANAMA; con DNI N°73629571; con efectividad a partir del 62 AL 31 DE ENERO DE 2025, en el CENTRO DE
SALUD 113 EL DORADO, con el carge de Téc. en Enfermeria, Nivei STF. {COD. PLAZA N° 060342);

Articulo 2°. El egreso que demande Ia presente Resolucion estard afecto a las especificas de Gasto 2.1.13.11,‘
Profesional de la Saiud, Personal Mombrado y 2.1.13.21, No profesionales de la Salud Personal Nombrado vy
Contratado, de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de !a Direccién Regional de Salud de
San Martin.

Articulo 3° La presente resolucion queda resuelta automaticamente a la fecha indicada de término del conirato.

Articulo 4°. Transcribase la presente Resolucidn al interesado, Area de Remunsraciones v 2 st legajo para méritos
correspondientes;

Registrese, Comuniguese v Cimplase
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