REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° O 6-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Pi
26 FEB. 2019
VISTOS: El Oficio N° 448-2019-HAS-430020161 de fecha 19 de febrero de 2019, la
Resolucion Directoral N° 0291-2016-GOB.REG.PIURA-DRSP-SRSLCC-HAS-DE.O.ADM.UP

de fecha 27 de julio de 2016 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 429-2015/GOBIERNO
REGIONAL PIURA — GR de fecha 21 de julio de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
XorlaLey N° 27680, Ley N° 28607 y Ley N° 30305, “Los gobiernos regionales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)”;

Que, en concordancia con el precepto constitucional indicado, los articulos 8° y 9.2 de
la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, establecen que: “La autonomia es el
derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y
administrar los asuntos publicos de su competencia. (...)” y en tal sentido el articulo 9.2 de esta
ley sefiala que “La autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente, (...).”;

Que, de acuerdo al inciso c) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiemos Regionales y sus normas modificatorias, es atribucién del Presidente del Gobiemo
Regional (hoy Gobemador Regional) designar y cesar al Gerente General y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

; Que, mediante el Oficio del visto, el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 Sullana
\ remite las propuestas para designar funcionarios del precitado Hospital de Apoyo, entre los
cuales figura la Oficina de Gestién de la Calidad del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana;

Que, mediante Resolucién Directoral del visto, se asigné al Econ. JOSE GERARDO
; RIOFRIO CASTILLO, las funciones inherentes a la Jefatura de la Oficina de Gestion de Calidad,
de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Apoyo II-2 Sullana, Pliego 457 Gobierno Regional Piura;

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional del visto, la Gobernacion Regional
resolvié dejar sin efecto toda delegacion de la atribucion para designar y cesar a los
funcionarios de confianza del Pliego 457 — Gobierno Regional Piura;

; Que, en el marco de la autonomia administrativa y de gestion del Gobiemo Regional
e 'ura, resulta pertinente dar por concluida la asignacién de funciones conferidas al Econ. JOSE

Conforme a las visaciones de Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho de la Gobernacién Regional, por la
Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, el

inciso d) del Art. 21° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la asignacién de
funciones conferidas al Econ. JOSE GERARDO RIOFRIO CASTILLO, inherentes a la Oficina
de Gestion de Calidad, de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Apoyo II-2 Sullana, Pliego 457
Gobiemo Regional Piura; expresandole las gracias por los servicios prestados, debiendo
efectuar la entrega de cargo correspondiente, con las formalidades de Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del dia siguiente del presente resolutivo
ala Lic. PILAR VILLALTA ESPINOZA, en el cargo estructural de Supervisor | de la Oficina de
Gestion de la Calidad del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana del Gobiero Regional Piura, la
misma que desempefiara sus funciones bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
a~de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los interesados, a la
Gerencia General Regional, a la Direccién Regional de Salud de Piura, a la Direccion Ejecutiva
dél Hospital de Apoyo II-2 Sullana, a la Oficina de Recursos Humanos y demas 6rganos



