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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° ?26 -2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, 0 L’ MA& 2019

VISTO: El Informe N° 061-2019/GRP-480300, de fecha 19 de febrero de 2019; y expediente
administrativo adjunto.

CONSIDERANDO:

2 LT EN Que, de acuerdo con el literal a) de la Novena Disposicion Complementaria y Final dela Ley N° 30057,
(5] =J“Ley del Servicio Civil" a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediata
para los servidores civiles en los regimenes de los Decreto Legislativos 276 y 728; las disposiciones sobre el
articulo 111 del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; Titulo II, referido a la
Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo IlI, referido a los Derechos Colectivos;

Que, conforme al articulo 40 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, los derechos colectivos de
los servidores civiles son previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OTI) y en
los articulos de la funcion piblica establecidos en la Constitucion Politica del Pera. No estan comprendidos los
funcionarios publicos, directivos piblicos ni los servidores de confianza. Se aplica supletoriamente lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la presenta Ley. Ninguna
negociacion colectiva puede alterar la valorizacion de los puestos que resulten de la aplicacion de la presente

Que, mediante Informe N° 061-2019/GRP-480300 de fecha 19 de febrero de 2019, la Oficina de
Recursos Humanos informa sobre el pliego de reclamos presentado el dia 25 de enero de 2019 por el Sindicato
Progresista de Trabajadores del Gobierno Regional Piura- SINPROTRAGOBREG-PIURA,;

Que, conforme al primer parrafo del articulo 70 del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado con

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de

~Yeclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido

or el articulo 43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de
~enero del afio siguiente;

~ 2 Que, el articulo 71 del Reglamento de la Ley N° 30057 establece que en el marco de la negociacion

colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones
Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta compuesta hasta por tres
(03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que
\represente a cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante més por cada cincuenta
50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nimero méximo de seis (06) representantes;

: Que, asimismo, el referido articulo 71 establece que cada entidad publica Tipo A establecera el

nimero de miembros de su Comision Negociadora y su conformacion, respetando el limite maximo indicado
en el parrafo anterior. En su conformacion, podran considerarse miembros de las entidades Tipo B, de ser el
caso. El nimero total de miembros de la comision de la entidad publica no debera excede el numero de
representantes de la comision de la organizacién sindical

Que, teniendo en cuenta lo expuesto en el Informe N° 061-2019/GRP-480300 de fecha 19 de febrero
de 2019, y considerando que el pliego de reclamos del Sindicato de Trabajadores Administrativos de los
Establecimientos de Salud Piura - STAES, ha sido presentado dentro del periodo establecido por Ley,
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resulta procedente conformar la Comision Negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de
negociacion colectiva respecto a las condiciones de empleo planteadas en el mencionado pliego de reclamos;

De conformidad con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Administracion, Gerencia General Regional y Secretaria General del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucion Politica del Peru, la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Negociadora encargada de conducir el
procedimiento de negociacion colectiva respecto a las condiciones de empleo planteadas, para el periodo 2019,
en el pliego de reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos de los Establecimientos
de Salud Piura — STAES; la misma que esta integrada de la siguiente manera:

' Miembros de la Entidad Tipo A:

- Gerente Regional de Desarrollo Social.
- Director de Administracion de la Direccion Regional de Salud Piura.
- Jefe de Asesoria Juridica de la Direccion regional de Salud Piura.

Miembros de la Organizacion Sindical:

- Tres (03) representantes del Sindicato de Trabajadores Administrativos de los Establecimientos
de Salud Piura - STAES.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los titulares de los organos del
Gobiemo Regional Piura, asi como a la Organizacion Sindical sefialada en el Articulo Primero. Del mismo
modo, comuniquese la presente resolucion a la Gerencia General Regional y demas 6rganos administrativos
del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




