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Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana
Chiclayo 30 abril 2025
RESOLUCION JEFATURAL N° 000562-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH [515722359 - 5]

Visto, el Expediente N° 515722359-4;
CONSIDERANDO :

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo 276 y el Articulo 80° del Decreto Supremo 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establece las condiciones para el Destaque de Personal del Sector Publico Nacional y D.S. N.°
075-2016-PCM,

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del Secreto Supremo N.° 075-2016-PCM, se modifica el
numeral i) del literal c) d ella Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la
Ley N.° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, en dicho
dispositivo se autoriza efectuar destaque entre Entidades que aln no cuenten con resolucion de inicio del
proceso de implementacion.

Que, segun documentacion del Visto que contiene el OFICIO N°
000638-2025-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [515722609 - 2], el Director del Hospital Las Mercedes,
acepta el destaque para el afio 2025, a dofia: CLORINDA ARACELY REQUE VDA DE DUENAS y
contando con la opinion favorable de la Entidad de Origen, segun OFICIO
N° 000021-2025-GR.LAMB/GERESA/R.SAL.FERR-MR.PITIPO [515772558 - 0] y OFICIO N°
000478-2025-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [515722359 - 4], por lo que se hace necesario efectuar el
destaque para el ejercicio presupuestal afio 2025, siendo procedente atender lo peticionado, debiendo por
lo tanto adoptarse el acto administrativo respectivo;

De conformidad con lo dispuesto en el D.L.N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, a la Ordenanza
Regional N° 009-2011-GR.LAMB/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Gerencia Regional de Salud Lambayeque, modificada por la Ordenanza Regional N.°
024-2015-GR.LAMB/CR, Ordenanza Regional N° 009 y 010-2017-GR.LAMB/CR a lo verificado por el Area
de Apoyo Administrativo Juridico de la Oficina jecutiva de Administracion y a la R.G.R. N°
000201-2025-GR.LAMB/GR.

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO .- DESTACAR por motivos de salud, a partir de la fecha hasta el 31 de Diciembre
del 2025, a dofia: CLORINDA ARACELY REQUE VDA DE DUENAS, del cargo Obstetra I, N-I, del Puesto
de Salud Sime, de la Red de Salud Ferrefiafe, de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, al Hospital
Las Mercedes de Chiclayo. Este destaque no excedera el Ejercicio Presupuestal vigente.

ARTICULO SEGUNDO .- La Oficina de Recursos Humanos de Destino remitira mensualmente a su similar
de origen, bajo responsabilidad los informes sobre asistencia, permanencia y desempefio efectivo de la
servidora destacada.

ARTICULO TERCERO .- Notificar a la interesada.

ARTICULO CUARTO .-Disponer que se publique la presente Resolucién en el Portal de la Institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribuir:

Red Salud Ferrefiafe
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