HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Cuarta Version

Unidad Organica

Propuesto por

(HEJCU)

Responsable

M.C. Luis Carlos Campos Medrano

Cargo

Médico Ocupacional del Equipo
Funcional de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Fecha

01/10/2024

W Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por CAMPOS
MEDRANO Luis Carlos FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.01.2025 12:26:07 -05:00

Revisado por

Abg. Ronald Juan Alejo Zarate

Cargo

Jefe de la Oficina de Personal

)’ Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B®

Eecha: 28.01.2025 16:08:58 -05:00

Revisado por

M.C. Karina Arali Vidalon Lopez

Cargo

Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto

Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por VIDALON
LOPEZ Karina Arali FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 31.01.2025 17:11:59 -05:00

Aprobado por

Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Cargo

W Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por
HERNANDEZ CARRILLO Martha
Amelia FAU 20138100015 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.04.2025 16:35:39 -05:00

Aprobado por

M.C. Alberto Gonzales Guzman

Cargo

Director General del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa

W Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por
GONZALES GUZMAN Alberto FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B°

Eecha: 08 042025 11:21:50 -05:00




Cédigo: RE.ST.EFSST.OP.HEJCU.001

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Cuarta Version Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Oficina de Personal

Hoja de control de cambios

Version Justificacion Responsable
01 01/05/2012 | ¢ Creacion del documento EFSST - OP

e Adecuacion segun estructura de RM )
02 01/08/2018 050-2013-TR. EFSST - OP
03 06/10/2021 | Actualizacion de los estandares de EESST-OP

seguridad y salud.

e Actualizacion de los deberes y derechos
de los trabajadores.

e Actualizacion de los estandares de

seguridad y salud.
04 01/10/2024 EFSST - OP

e Incorporacion de disposiciones de
sancion  por  incumplimiento  del
reglamento.

¢ Modificacién del cargo de entrega.

\) Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 28.01.2025 16:09:28 -05:00

Pagina 1 de 45



Cédigo: RE.ST.EFSST.OP.HEJCU.001

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Cuarta Version Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Oficina de Personal

Contenido

1. RESUMEN €JECULIVO....uuuiiii i e e e e e et e e e e e aaaaees 6
2. ODJEIVOS Y @ICANCES .....eiiiiiiiiiiiiiiee it nnnnee 6
2.1. (@ 0T 1= 1701 6
F N N Lo - g o S 7
3. Liderazgo, Compromisos y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ... 7
3.1. Liderazgo y COMPIOMISOS ...uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesiiissiis s eneeeenneennne 7
3.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.......cccccoeeveeeeiiiiiiiiiiiieeeeeceeenn, 8
4. Atribuciones y 0bligacioNesS ... 8
4.1. Funciones, responsabilidades y derechos..........cccccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 8
4.1.1. Responsabilidades del empleador...........ccooviiiiiiiiiiieiincecee e, 8
4.1.2. Responsabilidades de los trabajadores: .......cccccceeeiieiiiiieiiiiieee e, 9
4.1.3. Derechos delos trabajadores: ........cccccovviiiiiiiiiiiiiiiii 10
4.2 Organizacion interna de la seguridad y salud en el trabajo ................... 11

4.2.1. Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en
Bl TraD@JO ..o 11
4.2.2. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ........... 13
D ot cebmegencss | 3+2-3- Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.............. 13
e 424, MaAPA AE MESTOS ..oeiiiiiiiiiiiiiieeee ettt 13

%@Eﬁg;%g;"@;t%’@LEm 4.2.5. Implementacién de registros y documentacion del Sistema de

Feeha 25012025 160037 0500 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo .......cc.ceeveveviveeeeeeceeee e, 14

4.2.6. Funciones y responsabilidad de la empresas o entidades, publicas o

privadas, que Drindan SErviCioS ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
5. Estandares de seguridad en las actividades asistenciales.............c.......... 15
5.1. Topicos de Cirugiay Ginecologia........ccoovvveiiiiiiiiiieecice e, 15
5.2 Servicio de Pediatria .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieee et 15
5.3. Servicio de TraumatolOgia........oiiiiiiiiiiiie e 16
5.4. L0 01T o] - T RPN 17
5.5. TraumMasOCK .......cooiiiiiiii 17
5.6. Unidad de Vigilancia de EMergencCia .........ccccccuuuummmiimimimiiiiiiiiiiiiiiinninnnnnns 18
5.7.  Servicio de Diagnéstico por Imagenes (Ecografia, Rayos Xy
oY p e Yo = LT T 19
5.8. Hospitalizacion de Neurocirugia, Medicina y Traumatologia................. 20
5.9.  Servicio de Patologia CliNiCa........cuuveiiiieiiiiiiiiiieeeee e 20
T O B O =T o o I LU 1 01 o 1SR 22
5.11. Unidad de cuidados intensivos / intermedios ...........ccocccuvviiieieeenniiiinnn 23

Pagina 2 de 45



Cédigo: RE.ST.EFSST.OP.HEJCU.001

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Cuarta Version Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Oficina de Personal

6.

W Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.01.2025 16:09:51 -05:00

5.12. Servicio de medicina fisicay rehabilitacion..............cccoooooiiiiiinn . 24
Estandares de Seguridad y Salud en las actividades y servicios conexos
24
6.1. = L1 0 = T - TR 24
6.2. Central de esterilizacion ... 25
6.3. (oY o 1 - P 25
6.4. (@0 o 4= (o) SR 26
LS T N 11 - Vot =] = TR 27
6.6. TrANSPOITE et e e e e e e e e e e e nr s 28
6.7. Servicios generales y mantenimiento..........cccoeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 28
6.7.1. Uso de herramientas manuales...........ccccoeeeiieeieee, 29
6.7.2. Trabajos €N AltUl@........ccoiiiiiiiiiii e 29
6.7.3. Trabajos en caliente ... 29
6.7.4. Trabajos ElECIICOS .ccciiiiiiiiiiicce e 30
6.8.  Actividades admiNiSTratiVas ............uuuuuuuummmmmmmimiiiiiiriiineeeninenerne.. 31
6.9. Higiene del PErsonal ...... ... 32
6.9.1.  Servicios higIENICOS ....cooiiiiiiiiiiii e 32
6.9.2. DUChAS Y VESHIAOIES.....cciiiieiiiiie e 32
6.10.  Z0ONAS UE HESCANSO ..uuuuiiieeeiieeeiiiiee e e e e e ettt e e e e e e e e e et s s e e e e e e e eareeaaaaaeaes 33
6.11. Lineamientos para el control del riesgo fiSiCO .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiniiiiiie, 33
6.11.1.  HUMINACION ..o 33
6.11.2. Ventilacidn y climatizacion ..........cccccovveeeiiieiiiieccee e 34
6.11.3. RUIAO e e e e e ara e eeees 34
6.11.4. Radiaciones i0NIZANTES ......ccooeeeiei i 35
6.12. Lineamientos para el control del riesgo quimiCo.......cccceeeeeiiiiiiiiieenneenes. 35
6.13. Lineamientos para el control del riesgo bioldgico.........ccccvvveeeeeriinnnnee. 36

6.13.1. Atencion de pacientes con enfermedades de transmision aérea .. 36

6.13.2. Manipulacion de objetos punzocortantes biocontaminados.......... 37
6.13.3. Manejos de residuos hospitalarios biocontaminados .................... 37
6.14. Lineamientos para el control del riesgo ergondmico ........cccceeeeevinnnnee. 38
6.14.1.  PoOStUras forzadas.........cccoeieiiiiiii e 38
6.14.2.  Manipulacion manual de Ccargas........ccccceeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
6.14.3.  Movilizacion y traslado de pacientes .........cccoevvviveiiiieeeiiiiiiiiiieeenn. 39
6.15. Lineamientos para el control del riesgo eléctrico.........ccccvvvveeeeeniiinnnne. 39
6.16. Lineamientos para el control del riesgo mecanico .........cccccceeeeeeniiinnnnnee. 40

Pagina 3 de 45



Cédigo: RE.ST.EFSST.OP.HEJCU.001

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Cuarta Version Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Oficina de Personal

7.

\) Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 28.01.2025 16:10:02 -05:00

6.17. Lineamientos para el control de los riesgos locativos.........ccccvvueeen. 41
6.17.1. Ordeny limpieza del lugar de trabajo ..........ccccccvieeeiiiiiiiiiiiiiiee e, 41
6.17.2.  Pis0s, pasadizoS Y €SCAlEras.........ccceeeeiieieeeeeeeeeeee e 41
6.17.3.  Sefalizacion y rotulaCion ...........cccooeviiiiii i 42

Preparacion y respuesta a EmMergenCias .......ceeeieeeeeieeeiiiiiiiieeeeeeeeerniinneeeeeens 42

7.1. Prevencion de iNCeNIOS .........uuuuuuumuuiuiiiiiiiiiiiniinininnnnnneeeneennennnerennnennnnnnnne 42

7.2. Proteccion contrainCeNndios .........cccuuuuuuuummiiiiiiiiiiinieiiieeenneeeneerneneennananne 42
7.2.1. Agua, abastecimiento, USO Y €QUIPO ...uuueeeiieeiiieiiiiiiee e eeee e 43
7.2.2.  EXHINtOres POrtatiles .......ooouiiiiiiiiiieiee e 43
7.2.3. Sistemas de alarmas y simulacros de incendioS ...........cccceeeeeeeeeeeennn. 43

7.3. SISO e 44

7.4. PrimeroS @UXiliOS ......uuuuuuiiiiiiiiiiiii e 44

ST =T o] 0] 1= PRSP 45

Péagina 4 de 45



Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B°

Cédigo: RE.ST.EFSST.OP.HEJCU.001

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Cuarta Version Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Oficina de Personal

Presentacion

El presente reglamento establece las normas generales y especificas con relacion a las
condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo que se desarrollen en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, producto de nuestra prestacion de servicios en
cumplimiento a lo establecido en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Considerando la implementacion el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de suma importancia, se dispone el presente Reglamento, para ser
cumplido por todo el personal. La finalidad de este documento es reglamentar lo
establecido en nuestra politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, manteniendo altos
estdndares en materia de SST, asi como en eficiencia y cumplimiento de nuestro
sistema de gestion, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales, por lo tanto,
este reglamento constituye una herramienta que promueve la instauracién de una
cultura de prevencion de riesgos laborales.

El presente documento describe las obligaciones y derechos en materia de SST de
nuestros trabajadores, directivos y personal involucrado, siendo de acceso para todos
ellos; asi como las medidas disciplinarias que los trabajadores deben conocer en caso
del incumplimiento de las reglas establecidas en este documento.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es el principal responsable de la
aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento y reconoce la importancia del
involucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la
prevencién de los riesgos laborales.

Hospital de Emergencias

Fecha: 28.01.2025 16:10:23 -05:00
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1. Resumen ejecutivo

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa fue resultado de la fusién del
antiguo puesto central de la av. Grau con la asistencia publica de Miraflores. El
primero fue inaugurado en julio de 1945 en Lima, mientras que el de Miraflores lo
hizo en 1955, en la av. José Larco.

El hospital surge como una necesidad ante la creciente demanda de pacientes en
la entonces asistencia publica de Lima. Su primer director fue el Dr. Juan Harrison
Acosta, quien era director de la asistencia publica de la av. Grau. Este importante
funcionario consiguio que el club de leones del distrito de Miraflores donara el local
gue actualmente ocupa, inaugurandose el dia martes 24 de julio de 1980.

Actualmente el Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” es un
establecimiento de salud altamente especializado en emergencias, proporciona
atencion médico - quirargica a la comunidad en situacion de urgencia y emergencia,
en el &mbito intra y extrahospitalario.

Nuestra mision es contribuir a mejorar la salud de la poblacién, atendiéndola en

situaciones de emergencia y urgencia en forma oportuna, con equidad, calidad,

calidez, eficiencia, eficacia y desarrollando la docencia en salud. Asi mismo,
P trabajamos para ser lider del sistema de atencion de emergencias y urgencias a
g ez nivel nacional promoviendo la docencia e investigacién, empleado tecnologia de
= punta, innovadora y comprometida.

Firmado digitalmente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU

20138100015 s El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa brinda atencion exclusiva de
Fecha: 26012025 16:1037-0500 amergencia las 24 horas, los 365 dias del afio. Nuestra sede hospitalaria se
encuentra ubicada Av. Roosevelt N° 6355 y 6357 (ex av. Republica de panama),

urbanizacién san Antonio, distrito de Miraflores, departamento de Lima.
2. Objetivos y alcances
2.1. Objetivos
Articulo N° 1. El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos que presten
servicios con relacion a la institucién, con el fin de garantizar las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o0 a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control
y correccion.

d. Proteger las instalaciones y propiedad del hospital, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2.2. Alcance

Articulo N° 2. EIl presente reglamento es aplicable a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla el HEJCU, tanto su sede hospitalaria como
sus sedes administrativas y local de archivo central. Por otra parte, establece las
funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en el trabajo
deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal
sujeto a régimen de tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus
actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la institucion.

3. Liderazgo, Compromisos y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.1. Liderazgo y compromisos

W Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa
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Articulo N° 3. La direccion general se compromete a:

1.

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacién y para la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la institucion, y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamento de seguridad y salud en el
trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se
inducird, entrenard, capacitara y formar4d a sus trabajadores en el
desemperio seguro y productivo de sus trabajos.

Mantener un alto nivel de preparacion, capacitando al personal para actuar
en casos de emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres.

Exigir que los proveedores, contratistas, cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
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3.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo N° 4. Nuestra institucion tiene como politica:

Garantizar la proteccion de la vida, salud y bienestar de los trabajadores de
la institucion, personal bajo modalidad formativa y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o0 se encuentran dentro del @mbito
del centro de labores.

Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y otros requisitos aplicables a nuestra institucion.

Garantizar la participacion activa de los trabajadores y sus representantes
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
consulta, los programas formativos y otros que establezca el servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser un
complemento importante de la gestion administrativa y asistencial
permitiendo que los servicios logren sus competencias.

Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo mediante la evaluacién permanente de sus resultados.

4. Atribuciones y obligaciones

4.1. Funciones, responsabilidades y derechos

Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa
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4.1.1. Responsabilidades del empleador

Articulo N°5. La DIRECCION GENERAL asume su responsabilidad en la
organizaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo

cual:

a. Elempleador seraresponsable de la prevencion y conservacion del lugar de

trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada proteccién a los trabajadores, contra accidentes
que afecten su vida, salud e integridad fisica.

El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a
los regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la institucién, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en
las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el
puesto o funcion (a efectos de que el trabajador conozca de manera
fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las medidas de prevencion
y proteccion que debe adoptar o exigir al empleador), adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

El empleador desarrollard acciones de sensibilizacién, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores
de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se
realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el
trabajador.
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d. El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a los equipos o
maquinarias de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar
accidentes.

e. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de
los riesgos en el trabajo.

f. Elempleador daréa facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren
el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindara
la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. El empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h. El empleador asegurard el cumplimiento de las demas responsabilidades
dispuestas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras normativas sectoriales.

4.1.2. Responsabilidades de los trabajadores:

Articulo N° 6. En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta
obligado a cumplir las normas contenidas en este reglamento y otras disposiciones
complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién
y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
e manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones del hospital. En ese sentido, los trabajadores
Firmado digitalmente por ALEJO ARc-
ZARATE Ronald Juan FAU deberan:

20138100015 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 26,01.2025 16:11:45 -05:00 a. Participar en los programas de capacitacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, promovidos por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Oficina de Personal.

b. Participar en los procedimientos de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control de sus respectivos puestos de trabajo.

c. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

d. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo.

e. Mantener en buenas condiciones los equipos de proteccion personal y
colectiva.

f. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

g. Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

h. Participar en los organismos paritarios, programas de salud ocupacional y
en otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice
el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Comunicar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo
evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible,
las medidas correctivas del caso sin que genere sancidn de ningun tipo.

Comunicar a su jefe inmediato, quien a su vez debera comunicar al Equipo
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ocurrencia de cualquier
incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Cooperar y participar en el proceso de investigaciéon de los incidente,
accidentes y enfermedades ocupacionales cuando el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo lo requiera o cuando, a su parecer, los datos
que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo
requieran, caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la
denuncia penal correspondiente.

Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de
terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos adoptados
por nuestra institucion.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

Tratar con respeto e igualdad a todos sus compafieros de trabajo,
indistintamente del orden jerarquico de sus cargos laborales.

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, en ninguna circunstancia,
trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

En caso de gestacion, la trabajadora debera notificar dicha condicion a la
Oficina de Personal para las gestiones preventivas respectivas.

El trabajador debera cumplir las demas responsabilidades dispuestas en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y otras normativas sectoriales.

4.1.3. Derechos de los trabajadores:

Articulo N° 7. Todos los trabajadores, en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento, tiene derecho a:

Comunicarse libremente con los inspectores de trabajo, aun sin la
presencia del empleador.

Ser protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas por parte que se originen como consecuencia del cumplimiento
de sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Ser transferidos, en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional, a otro puesto que impligue menos riesgo para su seguridad y
salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria; salvo
en el caso de invalidez absoluta permanente.

Examinar los factores que afectan su seguridad y salud y proponer
medidas en estas materias.
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Articulo N° 8. Adicionalmente a los derechos citados anteriormente, los
trabajadores tienen derecho a negarse a realizar cualquier actividad que pueda
amenazar su integridad fisica o la de sus compafieros. En dicho caso, deberé:

e El trabajador debe comunicar inmediatamente, a su jefe inmediato, su
negativa a realizar o continuar una tarea o actividad, exponiendo sus
razones con relacion a la prevencion de riesgos laborales.

e El jefe inmediato, en coordinacién con el Equipo Funcional de SST,
evaluara las condiciones causales de la negativa del trabajador para
determinar los controles necesarios para mitigar el riesgo.

e Tras haber aplicado los controles necesarios para reducir el riesgo a
niveles aceptables, el jefe inmediato y el trabajador validaran las
condiciones seguras de trabajo que permitan reiniciar las actividades.

e Sia pesar de ello, el trabajador contina con su negativa, se convocara al
comité evaluador conformado por el jefe inmediato del trabajador, el
Equipo Funcional de SST y un representante de los trabajadores del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes emitirdn conclusiones
y recomendaciones frente a la labor a desarrollar.

4.2. Organizacién interna de la seguridad y salud en el trabajo

4.2.1. Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Articulo N° 9. Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado
para estos fines.

Articulo N° 10. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendré las siguientes
Hospital de Emergencias fu nC|0nes

Jose Casimiro Ulloa

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo

Firmado digitalmente por ALEJO

ZARATE Ronald Juan FAU que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
Focha: 28,01.2025 16:20:17 -05.00 procedentes de la actividad del Equipo Funcional de seguridad y salud en
el trabajo.

b. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el/la empleador/a.

c. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencibn de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e. Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.
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Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el
lugar de trabajo.

Realizar inspecciones peridédicas del lugar de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacién son constantemente actualizados por el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.

Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente
informacion:

¢ El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro
de Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.
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Articulo N° 11. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a
realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la
seguridad y salud.

b. Realiza sus actividades en coordinacion con el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Anualmente redacta un informe de las labores realizadas.

4.2.2. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo N° 12. El presente organigrama es la representacién grafica de la
estructura organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

( PRESIDENTE )
( SECRETARIO )

(MIEMBRD) (MIEMBRD) (MIEMBRD) (MIEMBRD)

Articulo N° 13. La relacion de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo sera presentada anualmente en el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo elaborado por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.3. Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo N° 14. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Plan y
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
institucion para ejecutar a lo largo de un afo. Este programa debera ser elaborado
el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo y forma parte de la
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
debe exhibir nuestra institucion.

4.2.4. Mapa de riesgos

Articulo N° 15. EI mapa de riesgos se elabora de acuerdo con la informacion
recopilada en la matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
control (IPERC), el resultado de las mediciones de los factores de riesgos
presentes y otros estudios de evaluacion de riesgos; para asi controlar y hacer el
seguimiento de estos a través de programas de prevencion.
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Articulo N° 16. Este documento debera ser actualizado peridodicamente por el
Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
actualizacion de la evaluacion de riesgos. Ademas, deberd ser publicado en las
instalaciones del hospital.

4.2.5. Implementacion de registros y documentacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo N° 17. Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g. Registro de induccion, capacitaciéon, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h. Registro de auditorias.

4.2.6. Funciones y responsabilidad de la empresas o entidades, publicas o
privadas, que brindan servicios

Jrovmicetnesnizs - Articulo N° 18. Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales
g de servicios, proveedores de bienes y cooperativas de trabajadores deberan
ZARATE Roraln uar AU C garantizar:

20138100015 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.01.2025 16:24:53 -05100 a. Laseguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en cualquiera
de las sedes del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

b. La contratacién de los seguros de acuerdo con las normas vigentes
durante la ejecucion del trabajo.

c. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

d. La notificacion inmediata y oportuna de los accidentes e incidentes
laborales hacia el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo;
asi como de los registros de investigacion respectivos.

e. La seguridad en las operaciones ejecutadas en las instalaciones de las
sedes de la institucidn, asegurando que estas no representen un riesgo
para sus ocupantes o visitas.
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5. Estandares de seguridad y salud en las actividades asistenciales

5.1. Tépicos de Cirugiay Ginecologia

Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa
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Articulo N° 19. Lavarse y desinfectarse la mano constantemente, segun los
lineamientos del manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 20. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencién
de pacientes.

Articulo N° 21. Utilizar mascarilla quirdrgica y proteccién facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 22. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmision por via aérea.

Articulo N° 23. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.

Articulo N° 24. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucién para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 25. No debe reutilizar guantes durante la atencién de los pacientes.

Articulo N° 26. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucién
necesarias.

Articulo N° 27. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.

Articulo N° 28. El personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus horas
de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del Hospital.

Articulo N° 29. Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
ocurriera contaminacion con fluidos corporales durante algin procedimiento de
atencion al paciente.

Articulo N° 30. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo asistencial.

Articulo N° 31. Utilizar un algodon o gasa al momento de romper la ampolla de
vidrio, para prevenir cortes por material quebradizo.

Articulo N° 32. No se podran almacenar pinzas porta agujas que contengan o
sostengan agujas. Estas deben ser separadas y dispuestas segun el tipo de
instrumento o insumo.

5.2. Servicio de Pediatria

Articulo N° 33. Lavarse y desinfectarse la mano constantemente, segun los
lineamientos del manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 34. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencion
de pacientes.

Articulo N° 35. Utilizar mascarilla quirdrgica y proteccion facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 36. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmision por via aérea.

Articulo N° 37. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.
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Articulo N° 38. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucion para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 39. No debe reutilizar guantes durante la atencién de los pacientes.

Articulo N° 40. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucién
necesarias.

Articulo N° 41. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.

Articulo N° 42. El personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus horas
de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del Hospital.

Articulo N° 43. Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
ocurriera contaminacion con fluidos corporales durante algun procedimiento de
atencion al paciente.

Articulo N° 44. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo asistencial.

Articulo N° 45. Utilizar un algoddn o gasa al momento de romper la ampolla de
vidrio, para prevenir cortes por material quebradizo.

Articulo N° 46. No se podran almacenar pinzas porta agujas que contengan o
sostengan agujas. Estas deben ser separadas y dispuestas segun el tipo de
instrumento o insumo.

5.3. Servicio de Traumatologia

Articulo N° 47. Lavarse y desinfectarse la mano constantemente, segin los
lineamientos del manual de bioseguridad del hospital.

W Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Articulo N° 48. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencion
ZARATE Ronald Juar eau-C de pacientes.
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Fecha: 28012025 1626090500 Artfculo N° 49, Utilizar mascarilla quirdrgica y proteccion facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 50. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmisién por via aérea.

Articulo N° 51. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en
procedimientos que generen la suspension de material particulado en el ambiente,
tal como la extraccion de yeso.

Articulo N° 52. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.

Articulo N° 53. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucién para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 54. No debe reutilizar guantes durante la atencién de los pacientes.

Articulo N° 55. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucion
necesarias.

Articulo N° 56. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.

Articulo N° 57. El personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus horas
de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del Hospital.
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Articulo N° 58. Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
ocurriera contaminacion con fluidos corporales durante algun procedimiento de
atencion al paciente.

Articulo N° 59. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo asistencial.

Articulo N° 60. Utilizar un algodon o gasa al momento de romper la ampolla de
vidrio, para prevenir cortes por material quebradizo.

Articulo N° 61. No se podran almacenar pinzas porta agujas que contengan o
sostengan agujas. Estas deben ser separadas y dispuestas segun el tipo de
instrumento o insumo.

5.4. Urgencias

Articulo N° 62. Lavarse y desinfectarse la mano constantemente, seguin los
lineamientos del manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 63. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencion
de pacientes.

Articulo N° 64. Utilizar mascarilla quirdrgica y proteccion facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 65. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmisién por via aérea.

Articulo N° 66. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.

Y osetmesenses | ATtiCUIO N° 67. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
g Jose Casimiro Ulloa segun los lineamientos dispuestos por la institucion para el manejo de residuos
hospitalarios.

Firmado digitalmente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU
20138100015 soft

Motvo: Doy v B¢ Articulo N° 68. No debe reutilizar guantes durante la atencién de los pacientes.
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Articulo N° 69. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucion
necesarias.

Articulo N° 70. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.

Articulo N° 71. El personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus horas
de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del Hospital.

Articulo N° 72. Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
ocurriera contaminacion con fluidos corporales durante algun procedimiento de
atencion al paciente.

Articulo N° 73. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo asistencial.

Articulo N° 74. Utilizar un algodén o gasa al momento de romper la ampolla de
vidrio, para prevenir cortes por material quebradizo.

5.5. Traumashock

Articulo N° 75. Lavarse y desinfectarse la mano constantemente, segin los
lineamientos del manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 76. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencion
de pacientes.
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Articulo N° 77. Utilizar mascarilla quirdrgica y proteccién facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 78. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmisién por via aérea.

Articulo N° 79. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.

Articulo N° 80. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucién para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 81. No debe reutilizar guantes durante la atencion de los pacientes.

Articulo N° 82. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucion
necesarias.

Articulo N° 83. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.

Articulo N° 84. EIl personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus
horas de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del Hospital.

Articulo N° 85. Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
)rosmaicemenencs— OCUITiEra contaminacion con fluidos corporales durante algin procedimiento de
atencion al paciente.
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Articulo N° 87. Utilizar un algodén o gasa al momento de romper la ampolla de
vidrio, para prevenir cortes por material quebradizo.
5.6. Unidad de Vigilancia de Emergencia

Articulo N° 88. Lavarse y desinfectarse la mano constantemente, segin los
lineamientos del manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 89. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencién
de pacientes.

Articulo N° 90. Utilizar mascarilla quirargica y proteccion facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 91. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmision por via aérea.

Articulo N° 92. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.

Articulo N° 93. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucién para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 94. No debe reutilizar guantes durante la atencion de los pacientes.

Articulo N° 95. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucién
necesarias.

Articulo N° 96. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.

Articulo N° 97. EIl personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus
horas de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del Hospital.
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Articulo N° 98. Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
ocurriera contaminacion con fluidos corporales durante algun procedimiento de
atencion al paciente.

Articulo N° 99. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo asistencial.

Articulo N° 100. Utilizar un algodén o gasa al momento de romper la ampolla de
vidrio, para prevenir cortes por material quebradizo.

5.7. Servicio de Diagnostico por Imagenes (Ecografia, Rayos Xy Tomografia)

Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitaimente por ALEJO
ZARATE Ronald Juan FAU
20138100015 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.01.2025 16:27:06 -05:00

Articulo N° 101. EI Departamento de Diagnéstico por Imagenes del HEJCU
debera cumplir con el Reglamento de Seguridad Radiol6gica, lo cual ser&
expuesto en el Programa de Proteccion Radiolégica.

Articulo N° 102. EI personal que opere equipos que emiten radiaciones
ionizantes, debe contar obligatoriamente con la licencia individual emitida por el
IPEN y la OTAN. Asi mismo, deben contar con equipos de proteccion personal y
el entrenamiento sobre proteccion radiolégica.

Articulo N° 103. Las instalaciones donde existan fuentes radioactivas deben
contar con la licencia de autorizaciéon vigente. Asimismo, las instalaciones y los
equipos deben mantenerse en buen estado de funcionamiento mediante la
implementacién de los programas de mantenimiento preventivo y pruebas de
calidad.

Articulo N° 104. No se deberéa sobrepasar el tiempo de vida util de todo equipo
de proteccion radiolégica.

Articulo N° 105. El Departamento de Diagndstico por Imagenes debera gestionar
la realizacion de dosimetrias a los trabajadores expuestos a radiacién ionizante,
mediante empresas autorizadas por el IPEN. Asi mismo, se asegurara que los
resultados de dichas evaluaciones sean remitidos al Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su vigilancia.

Articulo N° 106. Los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes deberan
utilizar obligatoriamente sus dosimetros individuales.

Articulo N° 107. Toda trabajadora en estado de gestacion no podra operar
fuentes de radiacion ionizante ni estar presente en ambientes donde se manipulen
dichas fuentes. De ser el caso, debera ser reubicada a un ambiente o area libre
de dicho agente ocupacional.

Articulo N° 108. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucién para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 109. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmision por via aérea.

Articulo N° 110. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucion
necesarias.

Articulo N° 111. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.

Articulo N° 112. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo asistencial.

Pagina 19 de 45



Cédigo: RE.ST.EFSST.OP.HEJCU.001

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Cuarta Version Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Oficina de Personal

5.8. Hospitalizacién de Neurocirugia, Medicinay Traumatologia

Articulo N° 113. Lavarse y desinfectarse la mano constantemente, segun los
lineamientos del manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 114. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencién
de pacientes.

Articulo N° 115. Utilizar mascarilla quirargica y proteccion facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 116. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmisién por via aérea.

Articulo N° 117. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.

Articulo N° 118. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucion para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 119. No debe reutilizar guantes durante la atencién de los pacientes.

Articulo N° 120. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucién
necesarias.

Articulo N° 121. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.
Articulo N° 122. El personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus
Yrosiiceemersencas— NOras de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del Hospital.

Jose Casimiro Ulloa

o N Articulo N° 123. Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
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Articulo N° 124. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo asistencial.

Articulo N° 125. Los trabajadores que distribuyen los alimentos en areas de
hospitalizacion deberan estar debidamente uniformados portando los equipos de
proteccion personal pertinentes conforme a los principios de bioseguridad.

Articulo N° 126. Utilizar un algodén o gasa al momento de romper la ampolla de
vidrio, para prevenir cortes por material quebradizo.

5.9. Servicio de Patologia Clinica

Articulo N° 127. Antes de iniciar sus actividades, debe verificar que la piel de sus
manos no presente dafios o lesiones si tiene contacto con material bioldgico, en
cuyo caso debera cubrir la herida completamente con material de curacién antes
de colocarse los guantes.

Articulo N° 128. Utilizar guantes en todos los procedimientos con manipulacion
de sangre o hemoderivados.

Articulo N° 129. Utilizar lentes o careta de seguridad en aquellos procedimientos
con riesgos a salpicaduras.

Articulo N° 130. Utilizar el equipo de proteccion personal (guantes, respiradores,
gafas, mandiles) apropiados a las sustancias quimicas a emplear.

Articulo N° 131. No debe emplear técnicas de pipeteo oral.
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Articulo N° 132. Todo cultivo de muestras que implique formacién de aerosoles
debe ser realizado en cabinas de bioseguridad.

Articulo N° 133. Se debe contar con pipetas ergonémicas y punteras con buena
adhesion a las mismas para la medicion de muestras o reactivos.

Articulo N° 134. No se debe manipular objetos y/o superficies (puertas, teléfonos,
mesas) con guantes contaminados.

Articulo N° 135. Durante el uso de las centrifugas nunca detenerlas con las
manos ni destaparlas antes de que hayan terminado de girar. Estos equipos
deberan contar con un programa de mantenimiento preventivo.

Articulo N° 136. No ingerir, beber o almacenar comidas, asi como aplicarse
cosmeéticos en el area de trabajo.

Articulo N° 137. El personal debe utilizar guantes durante la manipulacién de
enteros patégenos y proceder a la higiene de manos después de retirarselos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos para dicho fin.

Articulo N° 138. El laboratorio debe contar con duchas de seguridad o lavaojos
de emergencia para casos de salpicaduras de sangre o sustancias quimicas.

Articulo N° 139. Controlar la fecha de expiracion de las sustancias quimicas,
desde su recepcion hasta su uso final.

Articulo N° 140. Deberan publicarse, en una zona visible y accesible, las hojas
de datos de seguridad (MSDS) de las sustancias quimicas, en su lugar de
manipulacién y de almacenamiento.

Articulo N° 141. Evitar la acumulacién de material sucio de vidrio, a fin de evitar
roturas de dicho material.

Articulo N° 142. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucion
necesarias.

Articulo N° 143. Se debe garantizar una ventilacibn exhaustiva local en
ambientes en los que haya procedimientos de muestras que generen patégenos
en el aire, segln la normativa aplicable. En este caso, el trabajador debera utilizar
proteccion respiratoria para material particulado N95, similar o superior.

Articulo N° 144. En los procedimientos en donde se utilicen agentes organicos,
el personal debe utilizar respiradores contra vapores organicos y guantes de
neopreno.

Articulo N° 145. El laboratorio debe contar con recipientes especificos, no
reciclados, debidamente etiquetados para la distribucion de las diferentes
sustancias quimicas.

Articulo N° 146. Las superficies de trabajo tienen que ser impermeables y
resistentes a los acidos, alcalis, disolventes organicos y el calor moderado.

Articulo N° 147. El laboratorio debe tener techos elevados, paredes y suelos
faciles de lavar, impermeables a los liquidos y resistentes a la accion de las
sustancias quimicas y productos desinfectantes que se usan ordinariamente en
ellos.
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Articulo N° 148. El trabajador debera revisar los instrumentos o materiales de
laboratorio antes de utilizarlos, limpiarlos o esterilizarlos, con la finalidad de
identificar oportunamente cualquier fuente de peligro contenido en estas, tales
como agujas, pedazos de vidrio, entre otros.

Articulo N° 149. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucién para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 150. Los trabajadores que acudan a los distintos servicios del HEJCU
a realizar tomas de muestran, deberan respetar los lineamientos de seguridad de
dichos servicios.

5.10.Centro quirargico

Articulo N° 151. Lavarse y desinfectarse la mano, segun los lineamientos del
manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 152. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencién
de pacientes.

Articulo N° 153. Utilizar mascarilla quirargica y proteccion facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 154. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmision por via aérea.

Articulo N° 155. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en
procedimientos que generen la suspension de material particulado en el ambiente,
tal como la extraccion de yeso en el topico de traumatologia.

Articulo N° 156. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.

Articulo N° 157. Los materiales punzocortantes como agujas 0 bisturi deberan
ser posicionados sobre la mesa de mayo. Se encuentra prohibido que estos sean
ubicados sobre el paciente, la cama u otro lugar donde represente un peligro para
los usuarios.

Articulo N° 158. Durante la entrega del bisturi, se debe prevenir la exposicion de
cualquier parte del cuerpo a la superficie punzocortante del instrumento.

Articulo N° 159. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucion para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 160. No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.

Articulo N° 161. El personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus
horas de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del hospital.

Articulo N° 162. Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
ocurriera contaminacion con fluidos corporales durante algin procedimiento de
atencion al paciente.

Articulo N° 163. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo asistencial.

Articulo N° 164. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucion
necesarias.
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Articulo N° 165. Utilizar un algodén o gasa al momento de romper la ampolla de
vidrio, para prevenir cortes por material quebradizo.

Articulo N° 166. Respetar las &reas rigidas, semirrigidas y de libre transito.

Articulo N° 167. Utilizar el uniforme de trabajo solo en sala de operaciones y no
circular por otros servicios

Articulo N° 168. Todo personal que utilice o manipule fuentes de radiacion
ionizante debera tener su licencia individual vigente segun las disposiciones del
IPEN y la OTAN.

Articulo N° 169. El personal que se expone a radiaciones ionizantes debe contar
con los equipos de proteccion personal respectivos.

Articulo N° 170. Durante la limpieza y desinfeccién del material quirirgico debe
utilizarse los equipos de proteccidn necesarios para el riesgo quimico y biologico.

Articulo N° 171. Asegurar una iluminacion segun estandares en cuanto a
cantidad y calidad.

Articulo N° 172. Las instalaciones y los equipos biomédicos deben mantenerse
en buen estado de funcionamiento.

Articulo N° 173. Se debera utilizar de manera adecuada la instrumentacion
médica, previniendo usos distintos a su propdsito.

Articulo N° 174. Al finalizar la operacion debera realizarse el conteo del
instrumental médico, las gasas u otros insumos utilizados. Ademas, todo equipo
de proteccion personal biocontaminado deberd ser dispuesto segin los
lineamientos de manejo de residuos hospitalarios de la institucion.

5.11.Unidad de cuidados intensivos / intermedios
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Articulo N° 175. Lavarse y desinfectarse la mano, segun los lineamientos del
manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 176. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencién
de pacientes.

Articulo N° 177. Utilizar mascarilla quirdrgica y proteccién facial u ocular en
procedimientos que representen un riesgo de salpicadura de fluidos corporales.

Articulo N° 178. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmision por via aérea.

Articulo N° 179. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.

Articulo N° 180. Durante los procedimientos, no debe colocar los instrumentos
sobre la cama del paciente, sino sobre una mesa de mayo o coche de curaciones.

Articulo N° 181. No debe consumir alimentos en el area de trabajo.

Articulo N° 182. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucién
necesarias.

Articulo N° 183. Debe prestar maxima atencion y cuidado en la utilizacion de
material punzocortante, respetando las normas de bioseguridad para prevenir
accidentes.
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Articulo N° 184. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucion para el manejo de residuos
hospitalarios.

Articulo N° 185. Debe utilizar el uniforme de trabajo solo en la Unidad de Cuidado
Intensivos e Intermedios y no circular por otros servicios.

Articulo N° 186. Se debe respetar la distancia entre una cama y otra,
considerando a paciente con ventilacion mecanica y/o de acuerdo con el
procedimiento de bioseguridad institucional.

Articulo N° 187. La unidad sera de acceso restringido al personal autorizado ,
guien debe contar con el equipo de proteccién personal adecuado.

5.12.Servicio de medicina fisica y rehabilitacién

Articulo N° 188. Lavarse y desinfectarse la mano, segun los lineamientos del
manual de bioseguridad del hospital.

Articulo N° 189. Utilizar gorros (cofia), mandil y guantes de latex para la atencién
de pacientes.

Articulo N° 190. Utilizar respirador de eficiencia N95, similar o superior, en la
atencion de pacientes con enfermedades susceptibles a transmision por via aérea.

Articulo N° 191. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.
Articulo N° 192. No debe consumir alimentos en el area de trabajo.

Articulo N° 193. Debe comunicar cuando el paciente presente signos de
agresividad al médico tratante, quien tomara las medidas de precaucion
necesarias.

Articulo N° 194. Disponer los residuos (comunes, biocontaminados y especiales)
segun los lineamientos dispuestos por la institucion para el manejo de residuos
hospitalarios.

6. Estandares de seguridad y salud en las actividades y servicios conexos

6.1. Farmacia

Articulo N° 195. Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los
ambientes de farmacia.

Articulo N° 196. Evitar el consumo de alimentos en las areas de trabajo.

Articulo N° 197. Realizar la higiene de manos de acuerdo con su procedimiento
respectivo.

Articulo N° 198. Los trabajadores que manipulen carga deben estar entrenados
y cumplir con las técnicas de manipulacion de carga.

Articulo N° 199. Los trabajadores deberan respetar sus periodos de descanso y
suefio para asegurar el descanso del sistema muscular y prevenir lesiones.

Articulo N° 200. Evitar la presencia de superficies sobresalientes en los
pasadizos que pudiesen causar lesiones al trabajador durante el transito.
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6.2. Central de esterilizacion

Articulo N° 201. Debe utilizar los equipos de proteccion personal segun los
riesgos ocupacionales especificos de su area de trabajo.

Articulo N° 202. Debe prestar maxima atencion y cuidado en la utilizacion de
material punzocortante, respetando las normas de bioseguridad para evitar
accidentes.

Articulo N° 203. No correr por los pasillos y ambientes de central de
esterilizacion.

Articulo N° 204. Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante.
Articulo N° 205. No debe consumir alimentos en las areas de trabajo.
Articulo N° 206. Debe respetar las areas rojas, azul y vede.

Articulo N° 207. Debe utilizar el uniforme de trabajo solo en central de
esterilizacion y no circular por otros servicios con dicho uniforme.

Articulo N° 208. Durante el uso de aire comprimido, debera utilizar proteccién
auditiva y ocular.

Articulo N° 209. Deberan publicarse las hojas de datos de seguridad (MSDS o
FDS) de las sustancias quimicas utilizadas. Estas deberan ser dispuestas en el
lugar de uso y almacenamiento de las sustancias quimicas.

Articulo N° 210. Los servicios del hospital que envian material quirdrgico deben
realizar el prelavado segun procedimiento: sin rastros visibles de sangre y/o

Hospital de Emergencias

o Vose Casimiro Uloa secreciones, ademas sin agujas ni hojas de bisturi.
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Articulo N° 212. Los cilindros de gas deben estar sefializados y asegurados a una
estructura fija para prevenir su caida.

6.3. Cocina

Articulo N° 213. Se debe mantener el orden y la limpieza en los ambientes de
cocina y servicio de alimentos.

Articulo N° 214. En caso de caida de elementos liquidos al piso, estos deben ser
limpiados y secados inmediatamente.

Articulo N° 215. Todo personal que labore manipulando alimentos debe utilizar
su uniforme completo, en buen estado y limpio; de acuerdo con los procedimientos
establecidos en su area.

Articulo N° 216. Debe mantener los accesorios de cocina como cuchillos,
sartenes, ollas, recipientes y demas utensilios en buen estado de conservacion y
adecuados para la preparacion de alimentos.

Articulo N° 217. Si el personal encargado identifica un accesorio de cocina en
mal estado, debe reportarlo inmediatamente a su superior inmediato y éste debe
establecer las medidas correctivas pertinentes.

Articulo N° 218. Los accesorios de seguridad deben ser almacenados de forma
asegura, previniendo su caida.
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Articulo N° 219. Es obligatorio el uso de calzado cerrado con suela
antideslizante.

Articulo N° 220. Durante la manipulacion de superficies calientes, como hornos,
parrillas u otros, deberan utilizarse guantes adecuados al riesgo.

Articulo N° 221. La red de distribucién de gas (cilindros, valvulas, mangueras)
deben mantenerse en buen estado de conservacion. Los cilindros deben ser
almacenados en ambientes ventilados, sefializados y asegurados a una estructura
fija para prevenir su caida.

Articulo N° 222. En el ambiente de cocina debe mantenerse un extintor “clase K”.
Todo el personal debera estar capacitado para utilizar el extintor en caso de
incendio.

Articulo N° 223. Todos los artefactos eléctricos, tomacorrientes, enchufes, etc.
deberdn mantenerse en buen estado. Asi mismo, deberén estar protegido contra
salpicaduras o contacto con agua.

Articulo N° 224. El personal que participe en el proceso de distribucion de
alimentos en las habitaciones de los pacientes.

a. Deben conocer los principios universales de bioseguridad, segun el manual
de bioseguridad del HEJCU.

b. Debe utilizar las técnicas de mecéanica corporal para la movilizacion de los
coches o carritos de distribuciébn de comidas. Siempre debe empujar el
coche, nunca jalar.

c. Si identifica que el coche o carrito de distribucion de comidas esta
defectuoso o le resulta sumamente dificil el transporte; debe reportarlo a
su superior inmediato y éste debe establecer las medidas correctivas
pertinentes.

d. La movilizacién del coche de distribucion de alimentos debe ser realizado
con cautela y tranquilidad, previniendo golpear a las personas que lo
rodean.

e. No podréa posicionar el coche de distribucion de alimentos en lugares que
obstruyan el transito peatonal.

6.4. Comedor

Articulo N° 225. Mantenga el orden dentro del comedor.

Articulo N° 226. No ingrese al comedor portando EPP’s del servicio asistencial
(mandilones, batas, etc.).

Articulo N° 227. Antes de hacer uso de las instalaciones del comedor, lave y
desinfecte sus manos.

Articulo N° 228. Cumpla con el aforo establecido en el comedor. No supere la
capacidad de las mesas agregando mas sillas.

Articulo N° 229. Deseche sus residuos en los contenedores instalados en el
comedor. No los deje para que los recoja otra persona.

Articulo N° 230. No obstruya los tableros eléctricos ni las puertas del comedor.
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6.5. Almacenes
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Articulo N° 231. Asegurese que los estantes, anaqueles o similares estén
asegurados a una estructura fija para prevenir su caida. Asi mismo, conozcay no
supere las capacidades maximas de almacenamiento de estos.

Articulo N° 232. No almacene objetos sobre los estantes o anaqueles. Asi
mismo, en caso de que estos tengan puertas, mantenga el orden interno para
prevenir la caida de los objetos durante la apertura de las puertas.

Articulo N° 233. En caso detecte deformidades o holguras en las estanterias,
notifiqgue la condicion a su jefe inmediato y establezcan medidas de prevencion.
De ser necesarios, los estantes deberan ser desocupados.

Articulo N° 234. Utilice calzado de seguridad con puntera reforzada o acero para
la proteccion de sus pies en caso de caida de objetos.

Articulo N° 235. La altura del almacenamiento de los objetos o productos
dependera de la capacidad o resistencia de su embalaje. No supere los limites o
capacidades recomendadas para prevenir el colapso y caida de las rumas o pilas.

Articulo N° 236. Durante el almacenamiento, disponga de medidas de seguridad
para asegurar la estabilidad de las rumas o pilas. Asi mismo, prevea que estos no
sean golpeados por el transito de equipos como coches, stockas, carretas, entre
otros.

Articulo N° 237. En lo posible, almacene en rumas o pilas que no superen una
altura de 1.8 m. El almacenamiento a alturas mayores requerira el uso de casco
de seguridad.

Articulo N° 238. Durante el almacenamiento, prevea disponer de una via
exclusiva para el transito de personas.

Articulo N° 239. En caso de sustancias quimicas, debera disponerse en un lugar
accesible y visible las hojas de seguridad (MSDS o FDS) de dichos productos.
Ademas, debera cumplirse las disposiciones de almacenamiento contenidas en
estas.

Articulo N° 240. No podran utilizarse escaleras como espacio de
almacenamiento. Tampoco podra almacenarse material combustible debajo de las
escaleras que sirven como ruta de evacuacion o escape.

Articulo N° 241. Debe preverse que el almacenamiento no obstaculice los
espacios de transito ni las rutas de evacuacion.

Articulo N° 242. No podra almacenarse material combustible cerca a los tableros
eléctricos en una distancia de seguridad de 1.5 metros.

Articulo N° 243. No podra almacenarse objetos o materiales de tal modo que
obstruyan los dispositivos de emergencia, tales como extintores, gabinetes de
mangueras contra incendios, estaciones manuales de alarmas, etc.

Articulo N° 244. Esté prohibido fumar o iniciar cualquier fuente de ignicion en el
interior de los almacenes.
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6.6. Transporte

Articulo N° 245. Todo trabajador que dentro de sus funciones se encuentre la
conduccion de un vehiculo automotor, deberé tener la licencia para conducir dicho
vehiculo; ademas debe cumplir con las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Articulo N° 246. No podra conducirse un vehiculo distinto a los permitidos segun
la categoria de la licencia de conduccién.

Articulo N° 247. El conductor del vehiculo debe asegurarse que todos los
ocupantes del vehiculo usen su cinturén de seguridad.

Articulo N° 248. Antes de conducir un vehiculo debe constatarse si este se
encuentra en buenas condiciones (frenos, combustible, herramientas, equipos de
seguridad, etc.). Para dicho fin la unidad organica responsable de la operatividad
de los vehiculos debera implementar lista de verificacién de preuso.

Articulo N° 249. Antes de conducir un vehiculo, el conductor deberd asegurar
portar consigo su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, SOAT, lentes
correctores si los requiere y botiquin de primeros auxilios.

Articulo N° 250. El conductor de cualquier vehiculo automotor no debe conducir
bajo los efectos del alcohol y/o drogas ilicitas. Ademas, evitara la conduccion en
caso de cansancio, suefio u otras condiciones que afecten su capacidad de
conduccion.

Articulo N° 251. El conductor no debe confiar el manejo del vehiculo a personas
no autorizadas.

Articulo N° 252. Debe asegurarse que los vehiculos a utilizar cuenten con
Revision Técnica, segun la normativa vigente.

Articulo N° 253. Todos los vehiculos deben contar con SOAT.

6.7. Servicios generales y mantenimiento
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Articulo N° 254. Debera preverse de un espacio adecuado, en tamafio y
recursos, para ser utilizado como taller de mantenimiento.

Articulo N° 255. Los ambientes de mantenimiento como talleres o similares,
deben permanecer limpios y ordenados. Ademas, contardn con una adecuada
iluminacion y ventilacion.

Articulo N° 256. Los trabajadores deberan utilizar los Equipos de Proteccién
Personal apropiados a los riesgos laborales de las actividades que realizan. En
dicho contexto deberan:

Utilizar proteccion auditiva cuando se genere ruido superior a los 85 db.

b. Utilizar casco de seguridad cuando se presente el riesgo de caida de
objetos o0 movilizacion de objetos en altura igual o superior a 1.8 metros.
En caso de trabajar en superficies a distinto nivel, deberan utilizar
barbiquejo de manera adicional.

c. Utilizar proteccion facial u ocular cuando se presente el riesgo de impacto
por material proyectado.

d. Utilizar proteccion respiratoria para material particulado en caso de
exposicion a polvo, humo, etc.

e. Utilizar calzado de seguridad de manera obligatoria.
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f. Utilizar guantes de riesgo mecanico para la manipulacion de superficies
cortante, punzantes o rugosas.

g. Utilizar EPP’s adicionales a los listados anteriormente segun la
evaluacién de los riesgos de la actividad. Para este caso, deberan
solicitar la asesoria del Equipo Funcional de SST.

h. Utilizar EPP’s especificos a los trabajos de alto riesgo a desarrollar.

6.7.1. Uso de herramientas manuales

Articulo N° 257. Los trabajadores que hace uso de herramientas manuales
deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. Las herramientas utilizadas en trabajos eléctricos seran de tipo
dieléctricas.

b. No podra utilizar las herramientas para un fin distinto al de su disefio.
c. Se encuentra prohibido el uso de herramientas hechizas o modificadas.

d. Las herramientas deberan estar en buen estado; por lo cual deberan ser
inspeccionadas antes de su uso.

6.7.2. Trabajos en altura

Articulo N° 258. Se considera trabajo en altura a todo tipo de trabajo que
representa un riesgo de caida libre a una altura igual o superior a 1.8 m.

Articulo N° 259. Para realizar este tipo de actividad, el trabajador debera tener
la aptitud médica y la capacitacion para trabajos en altura.

Articulo N° 260. Se requiere la validacion del Equipo Funcional de SST para
la ejecucion de trabajos en altura.

Articulo N° 261. Deberan utilizarse escaleras certificadas, las cuales deberan
ser inspeccionadas antes de uso para verificar sus buenas condiciones.

Articulo N° 262. Deberan utilizar un sistema de proteccion de caidas, lo cual
debera ser determinado por el Equipo Funcional de SST.

Articulo N° 263. Los trabajos en altura deberan ser realizado por 02 personas
como minimo.

Articulo N° 264. Deben establecerse medios de prevencién de caida de
objetos o materiales durante los trabajos en altura.

Articulo N° 265. Debera sefalizarse el espacio de trabajo en altura para
prevenir el trAnsito de personas por los niveles inferiores.

Articulo N° 266. Deberan cumplirse los lineamientos de seguridad para
trabajos en altura dispuestos por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en
el Trabajo en los procedimientos especificos de trabajo.

6.7.3. Trabajos en caliente

Articulo N° 267. Se considera trabajo en caliente a toda actividad que pueda
iniciar fuentes de igniciobn (chispas, llamas, superficies calientes, etc.),
generando asi el riesgo de incendio.

Articulo N° 268. Para realizar este tipo de actividad, el trabajador debera tener
la capacitacion para trabajos en caliente.
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Articulo N° 269. Se requiere la validacion del Equipo Funcional de SST para
la ejecucion de trabajos en caliente.

Articulo N° 270. Debera sefalizarse el espacio de trabajo en altura para
prevenir el transito de personas no autorizadas.

Articulo N° 271. Se deberd priorizar los trabajos en frio antes de optar por los
trabajos en caliente.

Articulo N° 272. Los equipos de trabajo en caliente (maquina de soldar,
amoladora, rotomartillo, etc.,) deberan estar en buenas condiciones de
operatividad. Ademas, deben contar con todos sus dispositivos de seguridad.

Articulo N° 273. Todo material combustible deber ser retirado del espacio de
trabajo en un radio minimo de 11 metros. Aquellos materiales que no puedan
ser removidos deberan ser protegidos con medios ignifugos.

Articulo N° 274. Deberan cerrarse o protegerse todas las aberturas, grietas o
similares por donde puedan transportarse las chispas a espacios con
controlados.

Articulo N° 275. La superficie exterior de la porta electrodos, incluyendo pieza
prensora, estard aislada tanto como sea posible.

Articulo N° 276. Durante los trabajaos en caliente, el equipo de trabajo debera
contar con un vigia, quién tendrd al alcance un extintor portatil de acuerdo con
el tipo de fuego que pueda generarse.

Articulo N° 277. No podran realizarse trabajos en caliente en espacios de
trabajo en donde existo, 0 se sospeche la existencia, de atmdsferas explosivas
o inflamables.

Articulo N° 278. Debera utilizarse equipos de proteccién respiratoria para
material particulado (humo metélico).

Articulo N° 279. Se requiere el uso de guantes, mandil, escarpines y mangas
de cuero para los trabajos en caliente.

Articulo N° 280. El soldador debera utilizar careta de soldadura con proteccion
acorde al tipo de soldadura y los parametros aplicados.

Articulo N° 281. Deberan cumplirse los lineamientos de seguridad para
trabajos en caliente dispuestos por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo en los procedimientos especificos de trabajo.

6.7.4. Trabajos eléctricos

Articulo N° 282. El personal que realice trabajos eléctricos debera tener
formacion académica para dicho fin.

Articulo N° 283. A menos que tuviera la evidencia o prueba satisfactoria de lo
contrario, los trabajadores presumiran que todos los elementos de un circuito
eléctrico estan energizados.

Articulo N° 284. Se deberd priorizar el trabajo en equipos eléctricos o circuitos
desenergizados (energia cero); para lo cual debera aplicar el bloqueo |,
etiquetado y testeo de las fuentes de energia (LOTOTO).

Articulo N° 285. Se asegurara la disponibilidad de un extintor tipo C.
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Articulo N° 286. En caso se realice trabajos eléctricos en instalaciones o
equipos energizados, deberan utilizarse los equipos de proteccidon personal
adecuados al tipo de tension. Ademas, es obligatorio el uso de herramientas
dieléctricas.

6.8. Actividades administrativas
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Articulo N° 287. Debe organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas,
médulos de coOmputo, equipos médicos) para que pueda disponer de manera
cdmoda y segura su equipo y otros elementos de trabajo de acuerdo con las
normas de ergonomia.

Articulo N° 288. Debe asegurarse de que su plano de trabajo no esté a nivel
demasiado alto o bajo. (La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe
permitir el suficiente espacio para acomodar las piernas, de modo de facilitar los
ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez que también permite un
angulo de 90° a 100° para el codo).

Articulo N° 289. Debe mantener las zonas de transito como pasillos, corredores,
areas comunes, vias de evacuacion libres de obstaculos como cajas, papeles,
cables sueltos, equipos en desuso, etc.

Articulo N° 290. Debe mantener los cajones de escritorios, archivadores,
armarios, entre otros; siempre cerrados a fin de evitar golpes o caidas de personal.

Articulo N° 291. Debe evitar ingerir alimentos y bebidas cerca de equipos
electrénicos.

Articulo N° 292. No debe sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes
multiples u otros dispositivos eléctricos.

Articulo N° 293. Alterminar la tarea diaria, debe dejar apagadas y desconectadas
las computadoras, ventiladores, radios y todo aquello que funcione con energia
eléctrica.

Articulo N° 294. Debe usar los pasamanos siempre que transite por una escalera.
Articulo N° 295. No debe correr en las escaleras ni pasadizos.

Articulo N° 296. Con relacién a los utiles, equipos de trabajo y materiales en
general:

a. Se debe colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor
frecuencia, al alcance de las manos.

b. No se debe colocar materiales u objetos en la parte superior de
archivadores, armarios u otros muebles, dado que el personal se
esforzaria para obtenerlo o puede ocasionar la caida de los objetos sobre
el personal.

c. No se colocaran archivos, cajas, debajo de los escritorios 0 mesas de
trabajo.

d. Diariamente debera mantener en el escritorio o puesto de trabajo, solo lo
necesario.

Articulo N° 297. Se debe mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas. Los
residuos solidos deber ser colocados en los recipientes correspondientes.

Articulo N° 298. Durante el uso de la computadora, el personal:
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a. Debe colocar su monitor en frente, sin que su cabeza tenga que dar giros
laterales. La parte superior de los monitores deben estar a la altura de la
vista de los usuarios.

b. Debe evitar los reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor.

c. Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo.
La zona lumbar debe quedar comodamente apoyada.

d. Si se utiliza el computador por periodos prolongados, debe realizar
pausas activas cada 02 horas como maximo.

Articulo N° 299. No tener posturas incorrectas tales como: sentarse sobre una
pierna, sentarse con las piernas cruzadas, ni sostener el auricular del teléfono con
el hombro.

Articulo N° 300. Utilizar persianas o cortinas para controlar la cantidad de luz de
dia que entra en el ambiente de trabajo.

Articulo N° 301. Mantener una postura sentada que produzca confort en el
trabajo, del modo siguiente:

a. Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los
antebrazos quedan paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.

b. Mantener una posicién relajada y erguida.

c. Se sugiere la utilizacién de porta documentos, colocado al mismo nivel
gue la pantalla y junto a la misma.

d. Colocar los pies de forma plana al suelo.

e. La zona lumbar debe quedar comodamente apoyada.

6.9. Higiene del personal
6.9.1. Servicios higiénicos

Articulo N° 302. Los  servicios higiénicos se  deben mantener
permanentemente limpios y desinfectados.

Articulo N° 303. Deben contar con dispensador y papel toalla, asi como
dispensador y jabon para lavado de manos.

Articulo N° 304. Se debe proveer servicios higiénicos diferenciados (retretes,
urinarios) adecuados en cantidad suficiente y accesibles a los trabajadores;
incluyendo a personas con discapacidad.

6.9.2. Duchas y vestidores

Articulo N° 305. Se debe disponer de vestidores adecuados y en cantidades
suficientes, debidamente aseados, lavados y desinfectados; con pisos
antideslizantes.

Articulo N° 306. El personal de salud asistencial debe tener una ropa de
trabajo (uniforme) que solo sera usado solo dentro del establecimiento.

Articulo N° 307. Para areas como el quiréfano y otras &reas restringidas, el
personal debe contar con vestimenta especial que solo debe ser utilizada solo
en dichas areas.
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Articulo N° 308. Debe preverse que las duchas no generen condiciones de
riesgo por pisos mojados.

Articulo N° 309. Los trabajadores deberan secarse antes de salir de las
duchas para no mojar las zonas de transito.

Articulo N° 310. Los pisos mojados deben ser secados inmediatamente.

Articulo N° 311. Debera mantenerse el orden y la limpieza de estos espacios
de uso coman.

Articulo N° 312. Las duchas y vestidores son espacios de uso intimo, por lo
cual deben adoptarse conductas de respeto.

6.10.Zonas de descanso

Articulo N° 313. Debera mantenerse el orden y la limpieza de estos espacios
de uso coman.

Articulo N° 314. Debera preverse que no se generen condiciones que alteren
la tranquilidad en estos espacios, tales como gritos, radios, discusiones,
generadores de malos olores, entre otros.

Articulo N° 315. Debera respetarse la propiedad privada de los trabajadores.

Articulo N° 316. Mantener en buenas condiciones los equipos, mobiliarios u
otros, dispuestos en estos espacios.

6.11.Lineamientos para el control del riesgo fisico
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6.11.1. lluminacioén

Articulo N° 317. Las areas de trabajo deben contar con la iluminacién
adecuada para el desarrollo de las actividades. Cuando la iluminacién natural
no sea suficiente se proveera de luz artificial, asegurandose un nivel de
iluminacion adecuado al tipo de actividad, segun la normativa aplicable.

Articulo N° 318. Se debe utilizar al maximo la luz natural que ingrese a través
de las ventanas, las cuales deben permanecer limpias y libres de obstaculos.

Articulo N° 319. Las luminarias deben suministrar una distribucién uniforme.
Llevaran protectores o pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

Articulo N° 320. Se debe emplear colores claros para las paredes y techos
cuando se requieran mayores niveles de iluminacion, estos permiten un
ambiente mejor iluminado sin aumentar el nimero de ldmparas. No se debe
utilizar materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos a fin de
prevenir el deslumbramiento.

Articulo N° 321. Debe preverse que los equipos de iluminacion sean
obstruidos para prevenir la reduccién de los niveles de iluminacién o la
distribucion no uniforme de esta.

Articulo N° 322. Los equipos de iluminacién deberan contar con un programa
de mantenimiento preventivo a cargo de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento.
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6.11.2. Ventilacion y climatizacién

Articulo N° 323. Debera priorizarse la ventilacién natural en los ambientes de
trabajo, a excepcion de las &reas asistenciales que requieran una ventilacion y
atmosfera controlada para el control de patégenos.

Articulo N° 324. Cuando la ventilacion natural no sea suficiente, debera
proveerse de un sistema mecanico de ventilacion. Para dicho fin, debera
realizarse un estudio de ingenieria para determinar las capacidades requeridas
de ventilacion y asegurarse el cumplimiento normativo.

Articulo N° 325. Debe preverse que los puntos de toma de aire de los sistemas
de ventilacion estén libres de medios de contaminacién, de manera que el aire
ingresante este limpio.

Articulo N° 326. En los sistemas de extraccion de aire, debera preverse que
los puntos de expulsion de aire no representen un riesgo para los ocupantes
de otros ambientes de trabajo. De ser necesario, y segun la normativa
aplicable, deberan utilizarse filtros.

Articulo N° 327. Las renovaciones de aire deberan cumplir como minimo las
disposiciones del Reglamento Nacional de Edificaciones.

Articulo N° 328. Los equipos de climatizacién deberan estar programadas
para mantener la temperatura ambiente del espacio de trabajo.

Articulo N° 329. Los equipos de ventilacion y climatizacion deberan contar con
un programa de mantenimiento preventivo a cargo de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento.

6.11.3. Ruido

Articulo N° 330. Debe preverse que todos los equipos, motores, maquinas u
otros, no representen una fuente de generacion de ruido. Caso contrario,
deberan implementarse medidas de control de ingenieria para la reduccion del
ruido a niveles aceptables segun la normativa aplicable.

Articulo N° 331. Debe priorizarse el control del ruido en la fuente de origen,
antes del uso de Equipos de Proteccién Personal.

Articulo N° 332. Debe considerarse un limite maximo de exposicién al ruido
de 85 dB para una jornada laboral de 8 horas; u 83 dB para una jornada laboral
de 12 horas.

Articulo N° 333. En los lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades que
requieren una atencion constante y alta exigencia intelectual, tales como:
topicos, laboratorios, salas de reuniones, salas de operacion, entre otros, el
ruido equivalente debera ser menor de 65 dB.

Articulo N° 334. La exposicion a niveles de ruido en situaciones distintas a las
mencionadas anteriormente deberd ser coordinadas con el Equipo Funcional
de SST.
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6.11.4. Radiaciones ionizantes

Articulo N° 335. Se debe respetar y cumplir lo especificado en el Reglamento
de Seguridad Radioldgica y las disposiciones emitidas por el IPEN (Instituto
Peruano en Energia Nuclear).

Articulo N° 336. Las fuentes de radiacion ionizante deberan ser manipuladas
solo por trabajadores que cuenten con capacitacion y con licencia individual
para dicho fin, emitidas por el IPEN y la OTAN.

Articulo N° 337. Los trabajadores que manipulan fuentes de radiacién
ionizante deberan portar de manera obligatoria un dosimetro personal para el
monitoreo y control de su exposicion, lo cual sera gestionado por su jefatura.

Articulo N° 338. El control a la exposicién a las radiaciones ionizantes debe
ser establecida en un Programa de Proteccién Radioldgica institucional.

Articulo N° 339. Las fuentes de radiacion ionizante deberan contar con un
programa de mantenimiento preventivo y de pruebas de calidad.

Articulo N° 340. Los resultados del monitoreo de la exposicién a la radiacién
ionizante deberan ser remitidos al Equipo Funcional de SST para la vigilancia
respectiva.

Articulo N° 341. Deben establecerse medios de restriccion de acceso de
personal no autorizado a los ambientes donde se manipulan fuentes de
radiacion ionizante.

6.12.Lineamientos para el control del riesgo quimico
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Articulo N° 342. Se debe considerar que un producto quimico es peligroso
mientras no se haya demostrado lo contrario.

Articulo N° 343. Prepare todo el material en condiciones de orden y limpieza
antes de cualquier operacién con productos quimicos y recoja todos los
materiales, reactivos, etc. al finalizarla.

Articulo N° 344. Cumpla los procedimientos seguros de trabajo en las
operaciones de manipulacién de productos quimicos. Inférmese sobre los riesgos
que comporta trabajar con estos y conozca las reacciones peligrosas que pueden
ocurrir durante su manipulacion.

Articulo N° 345. Elija el recipiente adecuado para guardar cada tipo de sustancia
guimica y etiquételo inmediatamente cuando lo contenga. Priorice su
almacenamiento en su envase original.

Articulo N° 346. No toque con las manos ni pruebe los productos quimicos, ni
coma, fume o mastique chicle durante su manipulacion.

Articulo N° 347. Conserve el adecuado etiquetado y rotulado de recipientes y
botellas de los productos. Rotule debidamente las soluciones preparadas. No
reutilice envases para otros productos sin quitar la etiqueta original y no
sobreponga etiquetas

Articulo N° 348. Disponga de la informacién e instrucciones adecuadas para la
eliminacion de residuos quimicos.
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Articulo N° 349. Disponga de sistemas de seguridad que permitan una rapida
actuacion para el control de los incidentes que tengan lugar (incendio, explosion,
derrame, etc.), asi como la descontaminacion de aquellas personas que hayan
sufrido una proyeccion, salpicadura o quemadura motivada por algun reactivo.

Articulo N° 350. En caso de sufrir accidentes, hay que seguir las
recomendaciones de seguridad indicadas en la etiqueta y la ficha de seguridad del
producto.

Articulo N° 351. Ubique las Hojas de Datos de Seguridad (MSDS) de los
productos quimicos en su lugar de almacenamiento y manipulacion. Asi podra
tener disponible la informacion necesaria para gestionar de manera segura los
productos quimicos.

Articulo N° 352. Considere las incompatibilidades de los productos quimicos
durante su almacenamiento.

Articulo N° 353. Utilice los Equipo de Proteccién Personal indicados en la Hoja
de Datos de Seguridad (MSDS o FDS) de la sustancia quimica durante su
manipulacion.

Articulo N° 354. Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos
(oxigeno u otros), se debe considerar.

a. Ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena,
protegidos contra cambios excesivos de temperatura y rayos directos del
sol o humedad permanente.

Los cilindros deben de ser manejados por personas capacitadas.
No se deben depositar cerca de sustancias inflamables.

No se debe hacer rodar los cilindros, se deben transportar en carritos.
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g.

-~ o oo o

Se deben evitar caidas y choques violentos.

Se deben colocar los casquetes de proteccién cuando sean transportados
0 cuando no estén en uso.

Se deben mantener en ambientes libres de llamas.

6.13.Lineamientos para el control del riesgo biolégico

Articulo N° 355. Debera cumplirse el Manual de Bioseguridad del HEJCU vy las
disposiciones emitidas por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental con
relacion al control del riesgo biologico.

6.13.1. Atencién de pacientes con enfermedades de transmision aérea

Articulo N° 356. Es obligatorio el uso de proteccién respiratoria para material
particulado con una eficiencia N95, similar o superior.

Articulo N° 357. A todo paciente sintomatico respiratorio o Bk positivo se le
dotar& de un respirador con filtracion de eficacia N95, similar o superior.

Articulo N° 358. Todo paciente con baciloscopia positiva debe ser ubicado en
salas de aislamiento con sistemas de ventilacidon con presidon negativa o
ventilacion natural. Asi mismo dichos pacientes deben ser atendidos para la
realizacién de examenes complementarios lo mas rapido posible y en horario
de menos transito de personas.
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Articulo N° 359. No debe ubicarse entre el paciente y el sentido de la corriente
de aire durante la atencion de pacientes con Tuberculosis.

6.13.2. Manipulacion de objetos punzocortantes biocontaminados

Articulo N° 360. No se debe reencapuchar las agujas hipodérmicas luego de
haber sido utilizadas. Estas deben ser descartadas inmediatamente después
de su uso segun los lineamientos de manejo de residuos hospitalarios de la
institucion.

Articulo N° 361. Los objetos biocontaminados que estén en uso, tales como
aguja de sutura, bisturi, entre otros, deberan ser posicionados sobre una mesa
de mayo. En ninguna circunstancia deberan ser posicionadas sobre el paciente
o en la cama o camilla.

Articulo N° 362. Debe mantener todas las partes de su cuerpo alejado de la
punta o filo de los objetos punzocortantes biocontaminados.

Articulo N° 363. La manipulacion de estos objetos requiere que el trabajador
mantenga la calma y concentracion.

Articulo N° 364. Durante la realizacion de un procedimiento deberd mantener
comunicacion con el paciente, de tal manera que se evite el movimiento
inadvertido de este, lo cual puede ocasionar la pérdida de control del
instrumento médico; y por consecuente, la producciéon de un accidente o
incidente laboral.

6.13.3. Manejos de residuos hospitalarios biocontaminados

Articulo N° 365. Deben disponer de recipientes para residuos punzocortantes
rigidos, fabricados en material impermeable, resistentes, con tapa de cierre
hermético y rotularlos con el simbolo de bioseguridad. Estos deben ser
cambiados cuando alcance los % de su capacidad.

Articulo N° 366. Optimizar los procedimientos en los que se utilice material
punzocortante, para reducir la generacion de residuos punzocortantes.

Articulo N° 367. Nunca se debe trasvasar ni reusar las bolsas de residuos
solidos, evitando presionarlas y ponerlas en contacto con el cuerpo. El personal
debe utilizar las técnicas adecuadas de manipulacién de cargas.

Articulo N° 368. El personal encargado del transporte interno de los residuos
soOlidos debe contar con los equipos de proteccion personal necesarios para
sus labores.

Articulo N° 369. Se deben cumplir los tiempos de permanencia de
almacenamiento de los residuos sélidos (intermedio, final) de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Articulo N° 370. El traslado se realizara en medios tales que garanticen en
todo momento la estanqueidad, la seguridad e higiene y la total asepsia en
todas las intervenciones de carga, descarga y transporte propiamente dicho.
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6.14.Lineamientos para el control del riesgo ergonémico
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6.14.1. Posturas forzadas

Articulo N° 371. Evite estar sentado mucho tiempo seguido: procure
levantarse al menos una vez cada 20 o 30 minutos.

Articulo N° 372. Realice pausas activas después de haber mantenido la
misma postura por dos horas.

Articulo N° 373. Trabaje de manera activa y cambie de posicion entre estar
sentado, de pie y caminando.

Articulo N° 374. Organizar el trabajo de modo que se limite el tiempo en que
se esta sentado y se fomente el movimiento

6.14.2. Manipulacién manual de cargas

Articulo N° 375. Un trabajador varén no debera exceder un limite de
levantamiento de cargas de 25 kg. En caso de mujeres, el limite es 15 kg.

Articulo N° 376. Las mujeres en estado de gestacién no deberan levantar
ningun tipo de carga.

Articulo N° 377. Antes de iniciar la manipulacion manual de cargas (MMC),
observe el tamafio y forma de la carga, su posible peso, puntos de agarre,
presencia de bordes filosos o aristas. Pruebe alzando un lado de la carga para
tener una idea de su peso real.

Articulo N° 378. Solicite ayuda a otras personas si el peso de carga es
excesivo o se deben adoptar posturas incomodas para su manipulacion.

Articulo N° 379. Utilice los apoyos mecanicos que tiene disponible, tales como
carretillas, coches, entre otros.

Articulo N° 380. Planifique la ruta de transporte y el punto final o de colocacion
de la carga, retirando los materiales u objetos que obstruyan el paso.
Asegurese que no existan superficies resbaladizas.

Articulo N° 381. Separe los pies para proporcionar una postura estable y
equilibrada durante el levantamiento de cargas. Cologue un pie mas adelantado
gue el otros en la direccion del movimiento.

Articulo N° 382. Si tiene que recoger un objeto ubicado en partes inferiores,
doble las piernas manteniendo en todo momento la espalda recta. Levantese
lentamente, por extension de las piernas manteniendo la espalda recta.

Articulo N° 383. No gire el tronco ni mantenga posturas forzadas. Recuerde
gue, ante un giro, el cuerpo completo debe girar junto con la carga.

Articulo N° 384. Sujete firmemente la carga empleando ambas manos y
péguela al cuerpo. Cuando sea necesario cambiar de agarre, hagalo
suavemente o apoye la carga.

Articulo N° 385. Evite los trabajos que se realizan de forma continuada en una
misma postura. Alterne las tareas y realice pausas activas para relajar
musculos y articulaciones.
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Articulo N° 386. En el transporte de materiales, realizado con carretas u otros
equipos mecanicos donde se utilice la traccibn humana, debe aplicarse de
manera que el esfuerzo fisico realizado por el trabajador sea compatible con su
capacidad de fuerza, y no en peligro de salud y seguridad, y de acuerdo con la
norma vigente.

6.14.3. Movilizacion y traslado de pacientes

Articulo N° 387. Priorizar el uso de medios mecanicos para la manipulacién o
movilizacién de pacientes.

Articulo N° 388. El personal al movilizar al paciente debe tomar en cuenta lo
siguiente:

a. Ultilizar técnicas de mecanica corporal: mantener la espalda siempre
recta, mantener las piernas separadas y con las rodillas flexionadas
cuando se requiera cargar o mover al paciente.

b. En la medida que se pueda utilizar ayudas mecanicas para movilizar
al paciente.

c. Cuando se trate de pasar al paciente de una camilla a otro, minimo
se deberd realizar entre dos personas.

Articulo N° 389. Si la mujer estd embarazada, no debe ni se le debe permitir
el traslado de pacientes que impliguen levantamiento de peso (manipulacion
de cargas); por lo que se debe considerar la adaptacion de actividades o la
reubicacion en otro puesto.

6.15.Lineamientos para el control del riesgo eléctrico
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Articulo N° 390. No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes multiples
u otros dispositivos eléctricos.

Articulo N° 391. Todos los tableros deben estar debidamente sefalizados,
cerrados, con circuito de proteccion a tierra y en buen estado de conservacion.
Asi también, los tableros deben permanecer libres de obstaculos. Asi mismo se
colocara un diagrama de alimentadores con detalles (unifilar) permanente y legible
que destaque a la vista, el cual debe indicar el tipo de seccién de los conductores,
termomagnético usado y circuito protegido.

Articulo N° 392. No manipule las instalaciones eléctricas si no esta formado y
autorizado para ello.

Articulo N° 393. Revise los equipos eléctricos antes de utilizarlos
Articulo N° 394. No desconecte los equipos tirando de los cables.
Articulo N° 395. No utilice equipos eléctricos con las manos humedas.

Articulo N° 396. Las herramientas eléctricas que se encuentren humedas o
mojadas jamas deben usarse.

Articulo N° 397. No utilice agua para apagar fuego donde es posible que exista
tension eléctrica.

Articulo N° 398. Priorice el uso de extintores de CO2 para combatir el fuego en
equipos eléctricos costosos y delicados.

Articulo N° 399. Apague y desconecte los equipos eléctricos antes de retirarse
de su centro de labores.
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Articulo N° 400. Uso del equipo de acuerdo con las indicaciones del fabricante
segun las instrucciones de manejo, en el ambiente previsto y hunca sobrecargarlo.

Articulo N° 401. Evite que el cable de conexién flexible entre en contacto con
altas temperaturas, petroleo, cantos afilados o piezas en movimiento.

Articulo N° 402. Si su area de trabajo cuenta con tomacorrientes posicionados en
el piso, cuide que no entren en contacto con agua.

Articulo N° 403. Si se cuenta con cableado eléctrico que ha sido posicionado
sobre estructuras metdlicas; verifique que estas estructuras estén enlazadas a
tierra.

Articulo N° 404. En caso se requiera empalmar cables eléctricos, se debera
asegurara que estos sean de una misma seccién. Ademas, debera utilizarse cinta
vulcanizada para el empalme.

Articulo N° 405. Todas las cajas de paso deberan estar cerradas.

Articulo N° 406. En caso de averia o0 mal funcionamiento de un equipo eléctrico,
debera ponerlo fuera de servicio, desconectarlo de la red eléctrica (desenchufar),
sefializar la anomalia y comunicar la incidencia para el reporte correspondiente a
la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Articulo N° 407. El cableado eléctrico debe ser protegido mediante canaletas,
tuberias o similares.

Articulo N° 408. Se encuentra prohibido el uso de cables mellizos. En el hospital
los cables mellizos deben ser cambiados por cables normados.

Articulo N° 409. En caso del corte de la electricidad por la apertura de los

W Hospital de Emergencias
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o podra restablecerse el fluido eléctrico hasta que se identifiquen y corrijan las
Firmado digitalmente por ALEJO .. . . . .y .

ZARATE Ronald Juan FAU condiciones que causaron el accionamiento de los dispositivos de seguridad. En
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Mantenimiento.

6.16.Lineamientos para el control del riesgo mecéanico

Articulo N° 410. Los partes en movimiento de un equipo deberan ser protegidos
y/o sefalizados para prevenir el contacto no intencionado con los trabajadores.

Articulo N° 411. Los equipos con partes en movimiento en donde exista el riesgo
de atrapamiento deberan contar con un boton de parada de emergencia, disefiado
y sefalizado segun la normativa aplicable.

Articulo N° 412. Todo trabajador debe identificar oportunamente las partes
moéviles de los equipos que puedan generarle el riesgo de atrapamiento de alguna
parte de su cuerpo.

Articulo N° 413. Cuando se intervengan equipos que presenten partes en
movimiento, debe asegurarse que la fuente de la energia mecénica sea
blogueada, etiquetada y testeada (LOTOTO).
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6.17.Lineamientos para el control de los riesgos locativos
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6.17.1. Orden y limpieza del lugar de trabajo

Articulo N° 414. Los espacios de trabajo deben mantenerse bajo condiciones
de ordeny limpieza.

Articulo N° 415. Los objetos que ya no utilice, eliminelos o coordine su entrega
a otras areas que requieran dichos objetos.

Articulo N° 416. Designe un lugar especifico para el almacenamiento de cada
objeto segun su tipo y frecuencia de uso.

Articulo N° 417. No ubique objetos en las vias de transito o de acceso, de tal
modo que representen un obstaculo para el transito seguro.

Articulo N° 418. Los cables de sus dispositivos, tales como cables eléctricos,
de red, cargadores, etc., deben ser dispuestos de tal modo que no representen
un obstaculo para el transito seguro.

Articulo N° 419. La limpieza de rutina, general o de mantenimiento vy
desinfeccion terminal de las areas de trabajo debe realizarse de acuerdo con
la clasificacion de zonas de riesgo, se debe efectuar periédicamente o cuando
se encuentren visiblemente sucios o contaminados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

6.17.2. Pisos, pasadizos y escaleras

Articulo N° 420. Mantenga los pisos limpios y secos. En caso el piso este
mojado, sefialicelo o solicite su sefializacion.

Articulo N° 421. Los lugares de transito estaran libres de desperfectos,
protuberancias u obstaculos, con los que pueda correrse el riesgo de tropezar.

Articulo N° 422. En caso el piso presente desniveles, estos deberan ser
sefalizados.

Articulo N° 423. Los pisos se mantendran en buen estado sin desniveles ni
agujeros.

Articulo N° 424. Todo pasadizo sera calculado de tal manera que en ningln
caso de emergencia pueda ocurrir aglomeracion.

Articulo N° 425. Los pasos de las escaleras deben contar con bordes
antideslizantes en buen estado de conservacion y libres de obstaculos.

Articulo N° 426. Las técnicas y programacion de la limpieza de los pisos deben
evitar en lo posible que los pisos se encuentren resbalosos durante el horario
de trabajo. Se debe colocar avisos de advertencia durante las labores de
limpieza y leve encerado de los pisos.

Articulo N° 427. El personal no debe correr por los pasadizos y escaleras a fin
de prevenir caidas al mismo nivel o a diferente nivel.

Articulo N° 428. Durante el uso de las escaleras, los trabajadores deberan
utilizar el pasamanos.

Articulo N° 429. Los pasadizos o zonas de transito deberan estar libres de
estructuras que obstaculicen el transito.
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6.17.3. Sefalizacion y rotulacidon

Articulo N° 430. Las sefiales de seguridad deben respetar lo especificado en
la NTS N° 037-MINS/OGDN V01 Norma Técnica de Salud para Sefializacion
de Seguridad de los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;
yenlaN.T.P. 399.010-1.

7. Preparaciény respuesta a emergencias
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7.1

7.2.

Articulo N° 431. Los trabajadores deberan conocer obligatoriamente, cumplir y
participar en los planes y programas de respuesta a emergencias establecidas por
la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres (UFGRD), el Equipo
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo (EFSST), el Equipo de Trabajo para
la Coordinacién Asistencial (ETCA), entre otros.

Prevenciéon de incendios

Articulo N° 432. Todas las areas deben estar provistas de suficientes equipos
para la extincion de incendios que se adapte a los riesgos particulares que éstas
presentan. El personal debe ser capacitado para la utilizacién de estos.

Articulo N° 433. El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendio deben ser construidas e instaladas, siempre que sea factible de manera
gue sea facil aislarlos en caso de incendio.

Articulo N° 434. No se deben generar fuentes de ignicion cerca de materiales
combustibles o inflamables.

Articulo N° 435. Se debe mantener el area de trabajo limpio, ordenado y en lo
posible libre de materiales combustibles y liquidos inflamables.

Proteccién contra incendios

Articulo N° 436. Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de
la siguiente forma:

a. Dar la voz de alarma interna y externa, activar la estacion manual mas
cercana.

b. Comunicar a los integrantes de la brigada.
Seguir las indicaciones de la brigada.

d. Evacuar el &rea de manera ordenada con direccion a la puerta de salida
mas cercana.

Articulo N° 437. La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

Articulo N° 438. Informe a su jefe inmediato sobre cualquier equipo eléctrico
defectuoso.

Articulo N° 439. Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores
contra incendios.

Articulo N° 440. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la
base de las llamas, no desperdicie su contenido.
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Articulo N° 441. En caso de incendio de equipos eléctricos, se debe
desconectar el fluido eléctrico. No debe usarse agua ni extintores que la
contengan si no se ha cortado el flujo de energia.

Articulo N° 442. Los equipos de repuesta a incendios deberan ser utilizados
solo por personal gue se encuentre capacitado para dicho fin.

Articulo N° 443. No se debera obstaculizar el acceso a los equipos de
emergencia, ni obstruir su visualizacion.

7.2.1. Agua, abastecimiento, uso y equipo

Articulo N° 444. Se debe garantizar la implementacion de un sistema de lucha
contra incendio a base de agua conforme a las disposiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones. Para dicho fin, debera realizarse un estudio de
ingenieria para su célculo y disefio.

Articulo N° 445. Todo sistema de proteccién contra incendios a base de agua
tendra un programa de inspeccion, prueba y mantenimiento segun la normativa
aplicable.

Articulo N° 446. Las bombas para incendios estaran situadas y protegidas de
tal modo que no se interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un
incendio.

Articulo N° 447. Los gabinetes contra incendios deberan ser de facil acceso y
estaran conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Articulo N° 448. En los incendios de tipo B y C, no se usara agua para
extinguirlos, debiéndose usar otros medios de extinciébn adecuados.

7.2.2. Extintores portatiles

Articulo N° 449. Se debe dotar de extintores de incendio adecuados en
cantidad y al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de
los procesos y actividades. Para dicho fin, debera realizarse un estudio de
ingenieria para su célculo y distribucion.

\) Hospital de Emergencias
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Articulo N° 451. Todos los extintores deben ser ubicados en lugares visibles,
de facil acceso, conforme a la norma vigente.

Articulo N° 452. El agente extintor debe ser apropiado para la clase de fuego
presente en el espacio de trabajo.

7.2.3. Sistemas de alarmas y simulacros de incendios

Articulo N° 453. Se debe garantizar la implementacién de un sistema de
alarma contra incendio conforme a las disposiciones del Reglamento Nacional
de Edificaciones. Para dicho fin, debera realizarse un estudio de ingenieria para
su célculo y disefio.

Articulo N° 454. Los trabajadores deberan participar en los simulacros
realizados en el HEJCU, de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo N° 455. En caso de evacuacion, el personal debe seguir las rutas
establecidas en los mapas de evacuacion del HEJCU.
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Articulo N° 456. El HEJCU, mediante la Unidad Funcional de Gestion de
Riesgos de Desastres, establecera una brigada hospitalaria para la atencién de
emergencias.

7.3. Sismos
Articulo N° 457. En caso de producirse un sismo:

a. Dirijase a la zona de seguridad interna y permanezca en ella hasta que
culmine el sismo.

b. Preparese a evacuar el lugar y acate en todo momento las instrucciones
de los coordinadores de las brigadas.

c. Abandone el lugar de manera ordenada, respetando las prioridades y el
orden de la salida.

d. No corra, camine a piso firme y no se detenga hasta llegar a la zona de
seguridad externa.

7.4. Primeros auxilios

Articulo N° 458. El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos
los medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada. Ademas,
brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la llegada de
personal capacitado para el traslado a Emergencias.

Articulo N° 459. Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a. Evite el nerviosismo y el panico, debe actuar con dominio de la situacion,
manteniendo la serenidad.

b. Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin mayor

demora.

@ il Ermmi c. Haga un examen cuidadoso de la victima.

Jose Casimiro Ulloa
D d. Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente
DARATE i e A necesario para retirarla del peligro.
20138100015 soft
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Articulo N° 460. Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a. Acueste al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca donde esté acostado el paciente,
15 cm mas alto que la cabeza.

b. Constate que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua esté hacia adelante.

c. Suministre al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si
existe disponible.

d. Evite el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazada y llevarlo al médico.

Articulo N° 461. Siga el siguiente tratamiento en caso de hemorragias:
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Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafuelo
limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

Si la hemorragia persiste, apliqgue un torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.),
en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido al hospital. Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada
15 minutos para que circule la sangre.

Articulo N° 462. Siga el siguiente tratamiento en caso de fracturas:

a.
b.

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente
y llame al médico.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
médico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como
fractura.

Articulo N° 463. Siga el siguiente tratamiento en caso de quemaduras:

f.

Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y
puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique
una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura
y la zona circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

Articulo N° 464. EI HEJCU brindara formacién a los trabajadores en la aplicacion
de medidas de primeros auxilios.

8. Sanciones
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Articulo N° 465. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
reglamento constituye faltas disciplinarias que seran procesadas y sancionadas,
previo procedimiento administrativo disciplinario, por parte de las autoridades del
PAD del HEJCU, segun la gravedad de la infraccion.

El orden de las sanciones por faltas disciplinarias es enunciativa, mas no sucesiva,
siendo aplicables de acuerdo con la gravedad de la falta, pudiendo ser las
siguientes:

Amonestacion verbal o escrita.

Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses.

Destitucion.

Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.
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Cargo de entrega del Reglamento Interno de Sequridad v Salud en el Trabajo

Mediante el presente documento declaro haber recibido el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa,
comprometiéndome a tomar pleno conocimiento de su contenido y a cumplir
responsablemente todas las disposiciones descritas en este como parte de la promocién
de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Ademas, declaro tomar de conocimiento que su incumplimiento constituye una falta
disciplinaria que serd procesada y sancionada conforme a los procedimientos
administrativos disciplinarios de la institucion y/o los acuerdos contractuales pertinentes.

Empresa, institucion,
universidad, otros:

Cargo:

\) Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa
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