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SFICING DE GESTION DE SERVI€§Q$ DE SS&LUD MUALLAGA CENTRAL

i Resolucion Directoral
! ' N°0080-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG. :

b Jjuaniui, 14 de enero de 2025
s VISTO; . B
E| Oficio N*0025-2025-UNGET-H/D, de facha 09 de enero de 2025; el Director de da Red de Salud r-luaiia_ga, SOIIICl’[a
el Contrato de Personal Asistencial, en las Plazas Vacantes de los establecimiento de salud de su jurisdiccion, bajo el
Régimen Laboral dei D. L. 276, procediando a emitir el Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba a modificacion
parcial a Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierne Regional de San Martin, y en su art 161°
Direccion Regional de Salud; establece que ta Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafos a i Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y premover |a atencion integral de servicios publicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, cenirados en safisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizande 2 los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y confrolar las
politicas de! sector salud en el &mbito del Departamento de san Martin,

Que, el Articulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece que la presente ley
regula la eficacia anticipada def acto administrativo, 17.1 La auforidad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre gue no lesione
derechos fundamentales o infereses de buena fe legaimente protegidos a terceros ¥ que existiera en la fecha a la que
pretenda refrotraerse |a eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para $u adopeién. 17.2 También tienen
eficacia anticipada la declaratoria de nufidad y fos aclos que se dicten en enmienda;

Que, & Articula 38° del raglamento de la ley de bases de la carrera Adminisirativa de remuneraciones del Seclor
Plblico, aprobade por Decrete Supremo N° 005-80-PS, establece gue para la contratacion del personal para funciones
de caracier temporal o accidental, dicha contratacién se efectuara para &l desempefio de:
a.  Trabajos para obra o actividad determinada..
b.  Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera que sed

su duragion, o
¢ Labores de resmpiazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de

duracién determinada.

Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al
- término del mismo, Los servicios prestados en esia condicidn no generan derecho de ninguna clase para
' efectos de iz Carrera Administrativa;

Que, en el numeral 8.1, del Articulo 8 de Ja Ley 32185 “Lay de Presupuesto de Sector Publico para el afic Fiscal 2025,

L] : iy T .
" literal ¢} La contratacidn para el reemplazo por cese, ascenso o promocitn del personal; o para la suplencia lemporal
de los servidores del sector pliblico, en tanto se implements la Ley 30057, Ley de! Servicio Civil, en los casos que
f corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, sste comprende,al cese que se hubiese producido

g1 a parir del afio 2023, debigndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectia
necesariamente por contlirso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn respectives. En el caso del
ascensa 0 promocion del personal las entidades deberén tener en cuenta, previamente a |a realizacion de dicha accion
de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion fransitoria de la Ley 28411, Ley General det Sistema
Macional de Presupussio. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la Iabor para la cual fue contratada
la persona, los coniratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

De conformidad a la Ley 32185 "Ley de Presupuesto de Sector Piblico para ef afio Fiscal 2025", &l Decreto Legislativo
"N Ne. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrative v de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento ¢l
Decreto Supremo N°. 005-80-PCM;

]

L Estando a lo informado por ¢l Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Direccion de Pianificacion,

J Gestion Financiera y Administracién, Unidad Espedializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de
Asesoria Legai, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central,
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Resolucion Directoral
N°0080-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 14 de enero de 2025
Por fo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°953-2017-MINGA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSMICR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba ¢l Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resoluci6n Directoral Regional N°1130-2024-

GRSM/DIRESA/DG, de facha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir del 22 de oclubre de 2024;
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SE RESUELVE: . :

Articulo 1°. Contratar bajo ¢l Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, a las Siguientes Personas que a

continuacion se detaila:

1. Contratar; al M.C.DAZA SALDANA VIVIANA; con DNI N° 70153230, con efectividad a partir def 81 AL 31 DE
ENEROD DE 2025, en &l HOSPITAL RURAL SAPOSOA, con el cargo de Medics Cirujano, Nivel |, (COD. PLAZA
N°0G0185); .

2. Coniratar; al LIC. ENF. GALVEZ PAUCAR JESUS ALEXIS; con DI N° 46147040, con efeciividad a partir del 01
AL 31 DE ENERQ DE 2023, en o PUESTO DE SALUD PASARRAYA, con el cargo de Licenciado en
Enfermeria, Nivel ENF-10, (COD. PLAZA N°000402);

. Confratar 2 Ja CIRUJ, DENT. FASABI CUEVA DE VILLASIS SARAHI; con DNI N° 73875178; con efectividad a partir
de! 01 AL 31 DE ENERO DE 2025, en o HOSPITAL RURAL SAPOSOA, jurisdiccion de la RED DE SALUD
HUALLAGA, con el cargo de Cirujanc Dentista, Mivel CD-l, (COD.PLAZA 000308);

. Contratar a ia TEC, ENF. CARDENAS PANDURG GENY FLOR; con DRI N°40803182, con efectividad a partir
del 01 AL 31 DE ENERO DE 2025, en ol PUESTO DE SALUD PASARRAYA, jurisdiccion de la RED DE SALUD
HUALLAGA, con el cargo de Tecnica en Enfermeria, Nivel S8TF, (CODPLAZA 000223);

5. Contrater al LIC. CHONG GARCIA ELAINE; con D! N° 71683318, con efectividad a partir del 01 AL 31 DE;
ENERO DE 2025, en el PUESTO DE SALUD PISCOYACY, jurisdiccion de la RED DE SALUD HUALLAGA, con
el cargo de Licenciado en Enfermeria, Nivel 10, (COD.PLAZA 000355);

8. Confratar al 8.2, RIOS PANDURQ HENRY; con DNI N°00865598, con efegtividad a partir del 0t AL 31 DE
ENERO DE 2025, efi el CENTROC DE SALUD I-4 SAPOSOA, jurisdiccién de la RED DE SALUD HUALLAGA,
con el cargo de Auxiliar Asistencial, Nivel 8AF, {COD.PLAZA 000388);

7. Contratar al TEC. ENF. SALDARNA SALAS HOVER,; con DNI N°43842279, con efectividad a parfir del 04 AL 31
DE ENERO DE 2025, en el CENTRO DE SALUD [-4 SAPOSOA, jurisdiccion de la RED DE SALUD HUALLAGA,
con el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel 8TF {COD.PLAZA 400122},

B. Asticulo 1°. Contratar por Suplencia, en Plaza Yacanis a la TEC. ENF. SORIA GRANDEZ MILAGROS; con DRIN®
46050472; con sfectividad a partir del 01 AL 31 DE ENERO DE 2025, en ol CENTRO DE SALUD SACANCHE, con
el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel STF (COD. PLAZA N006307)

Articuio 2°. El egreso gue demande fa presente Resolucion estard afecto a las sspecificas de Gasto 2.1.13.11,
Profesional de la Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21, No profesionates de la Salud Personal Nombrado y
Contratado, de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de la Direccién Regional de Salud de
San Martin. '

Articulo 2°. Lz presente resolucion queda resuelta automaticamente a 1a fecha indicada de érmino del conirato.

Articulo 4°. Transcribasa la presente Resclucion al interesado, Area de Remuneracidnes v a su legajo para méritos
correspondientes;

Registress, Comuniquese y Camplasa
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