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VISTOS:

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N° 141-2013-SERVIR-PE: Oficio
Multiole N° 000056-2024-SERVIR-GDCRSC Informe N° 087-2025-MIDAGRI-PEJ S|IB-
DOA/OP; Informe N° 109-2025-MIDAGRI-PEJSIB-DOA y 2l Informe de Certificacion
Presupuestal N° 027-2025-M|DAGRI-PEJSIB-OPPS-SPP; 2

CONSIDERANDO:

Jhgginn 2s SELIOLe Dgmowdrd L2 SERYIN N 131-2070-
SERVIR-PE, de iecha UB.AGO.2018, se aprooo la directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas"

4 TN semadivorks Donaah it aa Flammicia oo

Que, el articulo 6.4.1.4 de la Directiva indicada en el numeral anterior, dispone que el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025, es el instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, y se elabora a partir de|
diagnoéstico de necesidades de capacitacion, el mismo que es de vigencia anual Y se
aprueba mediante resolucién del titular de la entidad.

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 000056-2024-SERVIR-GDCRSC‘ de fecha
05.DIC.2024, la Gerente de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
del Servicio Civil (Sra. Roxana Gisell Noli Chavez); y, la Gerente de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos (Sra. Mariel Herrera Llerena), solicita a la Entidades
Publicas implementar el proceso de Capacitacién del Sistema Admisnitrativo de
Gestion de Recursos Humanos — SAGRH, Y, por tanto, aprobar y presentar ante la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como maximo hasta el 31 de marzo
de cada afio, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP (ciclo 2025), instrumento
de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad,
conforme a lo establecido en las normas vigentes, contribuyendo con ello al cierre de
brechas de conocimiento o competencias de sus servidores para mejorar el
cumplimiento de sus funciones y el logro de sus objeticos institucionales.

4. Que, mediante Informe N° 087-2025—MIDAGRI-PEJSIB-DOA/OP, de fecha
24 MAR.2025, el Especialista en Personal (e) CPC. César Augusto Rojas Vargas,
hace llegar al Director de la Oficina de Administracion, el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2025, para su aprobacion mediante acto resolutivo, el mismo que se
ha elaborado teniendo como referencia las necesidades de capacitacién en funcién a
los objetivos y acciones estratégicas institucionales de las diversas direcciones y
oficinas de la entidad, conforme a las normas y directivas emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.



CAN gyt .
V"\’MS/ 3l MINAG para la creacion de la Unidad Ejecu

. onstittiye uan nstrumear
5 Qua, 2f Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 con 1y :nto

qu2 parmitiry nerementar los conncmientos vy desaroliar nuavas habidades Que
. A roanoct M| 8 enton o
Permiiar me nrar o {nsor wpeno y el sarra da las brachas respecto Al c 1”\;)‘!”' ntoo de
1as matas nintcion ves , contiibuir v ingro de 05 abjetivos 2strat2gicos
~ 3 . . N A o A )5 AR 20005
D) <\ @ iarte aformae N 109 2025 MDAGRI-2EJSIB-DOA de fazha 25 MAR 20025

el Diroct

VOficina da Administracion, solicita al Diractor Ejecutivo del PEJSIES |a
> - ~ z t - ~
120 Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025, mediant2 aa:to

ADTADACHHN

Al
rasoh
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Mforme de Certificacion 2rasupuastal N’ 027-2025-MIDAGRI-PEJSS B-
VP28-5°P da facha 25 MAR 2025 'a Suparvisora de Programacion y Presupuessto
{(ing  Terasa Cacilia Aguilar Cavallos) amite Certificacion Presupuestal para: la
contratacion de servicios de zapacitacion / talleres e acuerdo al Plan de Desarrollo

gellas Personas - PDP 2025 por el monto de S/ 25,000.00 (Veinticinco Mil y 00/~100
oles).

Que. atendiendo al hecho
constituy= un Instrument
desarrollar nuevas habili
del PEJSIB,

que 2l Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 20:25,
o fundamentai jue oermitira incrementar los conocimientcs y

dades que permitan mejorar el desempeno de los servido ras
se Justifica su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, madiante Resolucion  Ministerial N> 0042-202
- : -2024-MIDAGRI, de fecha
QD;MAR.2O24. oubllca‘dq el 06.MAR 2024 =n 2l Diario Oficial EI Peruano, se designo al | ng.
ézae Oscar Olivera Davila, como Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jaén San Ignacio
gua.
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! ‘ » tora 019' .Jaén San lgnacio Bagua, entre otf:'.c,—s“,
porAhaber sido fusionado el Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) al Ministerio de
Agricultura; v,

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 14 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, aprobado mediante Resolucion Ministerial ne
0078-2016-MINAGRI, asi como del Articulo 17 inciso r) del Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 304-2019—M|NAGR|-PEJSIB-DE; con la
visacion del Director de la Oficina de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICUEG/PRIMERG.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas —
del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, el mismo que en anexo forma parte

integrante de la presente Resolucién Directoral, precisando ademas, que dicho documento
consta de ocho (8) folios conteniendo la siguiente estructura:

PDP 2025

I. Presentacién

Il. Marco Legal

IIl. " Aspectos Generales
3.1 Objetivos estratégicos institucionales
3.2 Mision y Visién
3.3 Estructura orgéanica
3.4  Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad
3.5 Fuentes de Financiamiento
3.6 Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

V. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
V.  Matriz PDP
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ARTICULO SEGUNDO - DISPONER qu= 2 Diractor de la Dficina 12 Adminis'racion
noiemeant2 35 accionas 12 capacitacion comprendidas 2n 2l 2lan H Desarrollo 1= 1as
ersonas - POP 2025 del Proyacto Sspeciai Jaen San Ignacio 3agua aprobado =n s
irticuio primero de la presante Rasolucion Diractoral

ARTICULO!TERCERO.- DISPONER gque 2! Director de la Oficina de Administracion
oroceda aremitir ala Autoridad Nacional del Sarvicio Civil - SERVIR |a presente Resolucion
Jirectoral y su Anexo. mediante correo electronico

ARTICULOCUARTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los Organos de Linea de

/ Apoyo y de Asesoramiento del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, y al Organo de

Srirdeod b DT VTR IS0

ARTICULO QUINTO - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
Portal institucional del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua - PEJSIB
(www.gob pe/pejsib), conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Registrese y comuniguese,

i

Ing. JOSE OSCAR OLIVERA DAvu}‘
Director Ejecutivo — PEJSIB N\ EJ5\2 3\3/
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Nuestoa entidad, oy una fanion publoy desconcentrady que degende der Ming 0
B Cultura y Rego MIDAGRI, con autonomia tacmcs. economica y admimistirat .o,
DHPOMabie de tarmular iestonar, ejecutar y avaluar actividades. orovectos /D708 rarma,

Yoentados al desarrollo - Irantegral v sostenible, an Irmonia con 2 medio iImianto,

PATY meorar 13 Jandad do sida de 1as familias ruraies 2n las regioras de Amazonas y
Ca,amarcy

Para su consecucion debemnss Zenerar

-ondiciones gue oermitan elevar la produ ccion,
productividad, articulacion,

350ciatividad y rentabilidad de los oroductores agwarios,
atendiendo el déficit de infraestructura de r1ego, dreraje, defensa ribereda v sistenas de
riego, generando condiciones  que permitan fa  recuperacion, conservacion y
aprovechamiento sosteniole de los recursos naturales, fomentando y fortaleciendo

intervenciones articuladas entre PEJSIB y Gobiernos locales y Regionales del 4 mbito
jurisdiccional de nuestra entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2025 del Proyecto Especial Jaén San
Ignacio Bagua - PEJSIB, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
stratéaicos institutionalas Aal Miriaterin fde Decaeerito SGwrscin 0 RiaTs RATIR DT

PR

iucgu pairtii de la (Mion, vision y 10s oojetivos nstitucionales, y poder determinar |as
actividades programadas por los organos o unidades organicas de la entidad.

El' objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi

contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos 3 los
ciudadanos.

1. Marco legal

* Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

* Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCIV, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

* Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica Nacional del Servicio Civil
como Politica Nacional de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

* Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR---PE, que aprueba la Directiva.
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1. Aspectos Generales

3.1.  Obijetivos estrategicos institucionales:

ELPlan ¢ »trategico Institucioral Modificado - PEI, del Ministerio de Desar-ollo Agr-ario v
Riego para el periodo 2019-2027 ha validado la Matriz de Objetivos Estratezigicos

Institucionales, de los cuales 21 PEJSIB contribuye con los siguientes objetivos

L. OEl 1. Mejorar las capacidades productivas, empresariales y comerciales dde 103
productores agrarios.

2. OEl2. Mejorarel manejo sostenible de los recursos naturales agrarios con
los productores agrarios.

3. O.E.I 3. Mejorar el uso del recurso hidrico para fines agrarios por los productores
agrarios.

4. O.E.l 4. Reducir vulnerabilidad ante fendmenos naturales, cambio climatico y seguriidad v
defensa nacional en zonas agrarias.

5. O.E.I'S. Promover la formalizacidn de la propiedad agraria en los gobiernos region ales.

6. O.E.I6. Fortalecerla Gestion Institucional.

3.2.  Mision y Vision:

Mision:

GRS NEiEr GeiskibeniGe
Agrario y Riego con autonomia tecnica, econdmica y administrativa, responsabfe d
formular, gestionar, ejecutar y evaluar actividades, proyectos y programas orientados al
desarrollo rural integral sostenible, en armonia con el medio ambiente, para mejorar Ia
calidad de vida de las familias rurales en las regiones de Amazonas y Cajamarca”.

TP 13 S P e S et 15, Serirss , o 2= TR ¥ I SCE Y A
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Vision:

“Tener un sector agrario y un medio rural integralmente desarrollado, productivo y de alto
valor agregado posicionado en los mercados mundiales y nacionales con productos inocuos,
ecoldgicos y biodiversos, obtenidos con una gestion participativa publica y privada,
descentralizada, moderna y competitiva y con respeto al medio ambiente, base del

crecimiento y desarrollo econdmico y social del Pert”.

3.3. Estructura organica:

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, el PEJSIB cuenta con 6rganos y unidades
organicas, segun la siguiente estructura.

1. Alta Direccidon
a. Consejo Directivo
b. Direccién Ejecutiva

2. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

Km.25.5 Carretera Chamaya - San Ignacio Con'

Jaén - Cajamarca pumﬂE
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5. Organos de Linea
A Direccion de Infraestructura Agrana y Riego.
b Direccion de Desarrollo Agroeconomico.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL PEJSIB

CONSEJO
DIRECTIVO a

| opGANODE | l < ‘
; - i { UIRECTOF
CONTROL I FIECUTIVO
l INSTITUCIONAL ,
OFICINA DE
OFICINA DE PROGRAMACION, OFICINA DE
ION PRESUPUESTO Y ' A
ADMINISTRAC SESUINIENTD ASESORIA LEGAL
DIRECCION DE DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA DESARROLLO
AGRARIA Y RIEGO AGROECONOMICO

on
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Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

DL N"728 Total de servidores

19 19

3.5, Fuentes de Financiamiento:

N° ‘ Fuente de Fmanc:amlento "~ Monto (S/)
L Recursos Or dma"os 25000
2 R(‘funo) Diractamente Recaudados 0
3 Otras Fuentas da Financiamanto 0 o

~ TOTAL(S/) 25,000

3.6. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

El Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion (DNC) del Proyecto Especial Jaém San
. Ignacio Bagua - PEJSIB, ha sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos con el trabajo
coordinado con las diferentes direcciones y oficinas de linea de la entidad, a fin de poder
identificar y obtener informacion sobre las necesidades de capacitacion que requieren los
servidores, de acuerdo con las funciones que desempefan y respaldo por los objetivos
trazados por la institucion. Asimismo, se tomé en cuenta las recomendacianes del "\f*'n—-*
Jo ULt Ll s diuciona: 2 G0 8 JOTET (oiemenianag
Las acciones de capacitacion identificadas y consideradas en la elaboraciéon del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2025, fueron evaluadas de acuerdo a los criterios
establecidos en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las

Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 141-2016

SERVIR/PE.

Km.25.5 Carretera Chamaya  San Ignacio (o
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Proyecto Especial
Jaén San Ignacio Bagua

.

V. Itados del Di

ico de N

des de Capacitacion (DNC):

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
mujeres y hombres”

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA

CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL | 2. PROPUESTA DE e B 6. CANTIDAD
Y e Desempeno
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL | NOMBRE DE LA De Aprendizaje TOTALDE | 7.PROPUESTA
3. BENEFICIO DE A L " ué espera que su equipo logre o 8. PRIORIDAD | 12. VALOR DE
| R EE A SOCARCER | JACCION DEL) LA SRVELEBRANNERR || afuemeHmBTiEsyo etk ts ;;uest':e Iuec| 0 de Iaqca pacitagcién POSIBLES DETIPO DE DELA RANGO DE | 13. EJE TEMATICO | 14. MODALIDAD | 15. oPoRTUNIDAD | O°T° COSTO | COSTO
CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO espera que su equipo adquiera 80 de 1a capacitacion, | peNEFICIARIOS | - ACCION DE . : : DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
CAPACITACION Py para que evidencie una mejora CAPACITACION | PERTINENCIA
durante la capacitacién? to al problema dentificado? DE CAPACITACION
respecto al problema dentificado? CAPACITACION
Reforzar conocimientos de las ) ) - .
; o de 2 Reconocer las diferentes Aplicar el conocimiento adquirido en
administrativas | "t S © nferatvas que o y SISTEMAS
jonari i . . ' ' ADMINISTRATIVOS
1 | defuncionariosy servidores por | (o contraloria ALTO REACCION Y APLICACION puedan tener los funcionarios y lograr dictar la sancién que corresponda, 49 Taller c1 6 VIRTUAL 3 1800 0 1800
actos funcionales, de acuerdo a los _ Y ! DEL ESTADO
S ; General de la servidores para la correcta elaboracion de|  sin errores y dentro de los plazos
que indica la Contraloria General o . ; PERUANO
ralo Republica. informes. establecidos.
de la Repiiblica.
M:;’::;‘;:‘r:::w:';‘:;;;’a"n‘;:"s brocesos los procesos Desarrollar consciencia de los procesos SISTEMAS
. . ) isciplinari idor publi inistrati 4 suj ADMINISTRATIVOS
2 | PAD, paralograr la actuacién Adminsitrativos ALTO REACCION Y APLICACION | disciplinarios que un servidor pblico | administrativos a los que estd sujeto un 49 TALLER c 6 VIRTUAL 3 1800 0 1800
ol N Discinlinatios - PAD puede tener, y lograr encausar su actuar |servidor pablico si no mantiene una linea DEL ESTADO
ce los servidor hacia la responsabilidad y ética. de trabajo de ética e integridad. PERUANO
piblicos.
Necesidad de actualizacion sobre | - Ley N© 32069, Ley Dominar la Ley General de Contrataciones ) - i SISTEMAS
Ia nueva Ley de Contrataciones General de oo SO 5| Etaborar los informes técnicos del drea ADMINISTRATIVOS
3 | Publicasy su parael | C i ALTO REACCION Y APLICACION | °1/€a® ¥ SU REBIamento para su Correcta) yq yap,46 sin errores en los procesos de 49 CURSO c 6 PRESENCIAL 2 2800 0 2800
! Reglar ntra aplicacién en los procesos de " DEL ESTADO
desempefio eficiente de los Piblicas y su . contratacin.
procesos de contratacion. Reglamento. contratacion. PERUANO
Necesidad de elaborar informes . - | Eraborar los informes técnicos asignados
técnicos mejor argumentados, | Trocedimientosy Comprender las técnicas de redaccién | i o o mentados y sustentados, HABILIDADES
4 melor argumentados, | etgdologia de ALTO REACCION Y APLICACION | eficaz para la correcta elaboracion y lor arg ¥ sustentacos, a9 TALLER c1 6 VIRTUAL 3 1800 0 1800
para ser dirigidos a las diferentes ¢ 3 corre acie dentro del plazo de atencion BLANDAS
= ot N argumentacién. argumentacién de informes técnicos. N
direcciones de trabajo. establecido.
Mayor conocimiento por parte de |dentificar las acciones y ) o -
’ P e j Aplicar el cédigo de ética del funcionario
I licos sobre el | C Ftica del . ) rtamient tener | MATERIAS
g | losservidores publicos sobre el | Codigo de Etica de ALTO REACCION Y APLICACION | ComPortamientos que deben tener los publico en su area de labores en el 49 CURSO c1 6 PRESENCIAL 2 1800 0 1800
cédigo de ética en el ejercicio de | funcionario pblico. funcionarios publicos en el ejercicio de tor piblico TRANSVERSALES
sus funciones. sus funciones. sector publico.
Reforzar conocimientos sobre los Planeamiento
mecanismos para [a ejecucién del | o gpico Identificar las acciones operativasy | Elaborar los documentos de gestién de SISTEMAS
PEIy el POI ti | : . , ADMINISTRATIVOS
g | PEIvelPOlenunaentidad,vel |\ deipEly| INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION presupuestarias que definen la forma adecuada y dentro de los plazos 49 TALLER E 5 VIRTUAL 3 2200 0 2200
impacto que estos tienen en la ) : . I DEL ESTADO
ol POI en una Entidad elaboracién del PEl y el POL. establecidos para su ejecucion.
organizacion presupuestal de la o PERUANO
institucion.
Desconocimiento sobre las
; . i i SISTEMAS
acciones que realiza el Grgano de REACCION Y APRENDIZAJE :cl"a":::;‘:d acif::l‘i‘:er;z:“zi:'eii‘ Aplicar las acciones implementadas por AOMINSTRATIVOS
7 | Control Institucional, y el control | Funciones del OCI ALTO (CONOCIMIENTOS Y !  vlarepe d el OCI en materia de control a9 TALLER c1 5 VIRTUAL 3 1800 0 1800
N tiene en todos los servidores y dreas de DEL ESTADO
gubernamental que este tiene en HABILIDADES) oricina gubernamnetal.
Ia entidad. : PERUANO
Falta de mayor conocimiento sobre
las herramientas, actividades, y Elaborar documentos técnicos , ) o SISTEMAS
acciones adminsitrativas que se Control administrativos que permitan el uso | APlicar los informes técnicos asignados ADMINISTRATIVOS
8 ! d administrativo y ALTO REACCION Y APLICACION vos que p ¢ sin errores y dentro del plazo de 49 TALLER c1 6 VIRTUAL 4 1200 0 1200
ejecutan para el control e eficiente de recursos y la ejecucién de las g DEL ESTADO
L N . secretaria técnica. . L N . atencién establecido.
administrativo y la oficina de actividades adminsitrativas de la entidad. PERUANO
secretaria técnica.
Necesidad de adquirir mas
A Ezno'mlenst‘o o Tat:naoie c der| de arbitraj Aplicar imientos adquirid SISTEMAS
rbitrajes en Ejecucién de Obras, omprender los procesos de arbitraje en | Aplicar los conocimientos adquiridos en
. ) D
o | para lograr un mejor resultado en | ATPitrajes en ALTO REACCION Y APLICACION los conflictos que se generan en la Arbitraje en Ejecucién de Obras para la 49 TALLER c1 6 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 4 2200 0 2200
iy ) Ejecucion de Obras. , " ) DEL ESTADO
Ia resolucién de conflictos que ejecucion de obras. resolucion de conflictos
pudiesen presentarse en los PERUANO
proyectos.
Reforzar conocimiento en
liquidacidn de obras de los Dominar la elaboracin de expedientes SISTEMAS
I ) El i jquidaci ADMINISTRATIVOS
10 | Provectos que se desarrollan, para | ;o i i1 de opras, ALTO REACCION Y APLICACION | técnicos en la etapa de liquidacion de | ©'220rr expedientes de liquidacion de 49 TALLER c1 6 VIRTUAL 4 2400 0 2400
poder lograr mejores resultados en obras de los proyectos ejecutados. DEL ESTADO
_/ obras, de los proyectos desarrollados.
Ia elaboracién de los expedientes PERUANO
técnicos.
Dificultad para la resolucién de ) SISTEMAS
o e el Resocion de Dominar técnicas y herramientas parala | Desarrollar habilidades que les permita ADMINISTRATIVOS
1 < 03 proyectos @ _ ALTO REACCION Y APLICACION | correcta resolucion de controversias en | tener un mejor manejo y control de 49 TALLER c1 6 VIRTUAL 4 2200 0 2200
se planifican y ejecutan en el drea | Controversias. DEL ESTADO
los proyectos que se desarrollan. controversias en los proyectos.
de trabajo. PERUANO
Re:;:\::z:s;“{;m;zs:: el Sm:z;’:;:zz" de Aplicar la informacién adquirida en la SISTEMAS
i . | Dominar las habilidades informati lataforma invierte. I desarroll ADMINISTRATIVOS
12 informaticas que ofrece Multianual y Gestion ALTO REACCION Y APLICACION [ POmnar as habllidades informaticas para | plataforma invierte.pe para & desarroio 29 TALLER c1 6 VIRTUAL 2 2800 0 2800
L . 5 la ejecucion de los proyectos de inversion. y ejecucion de los proyectos de DEL ESTADO
invierte.pe, para la elaboracion de | de Inversiones o
proyectos de inversion. (invierte.pe) } PERUANO
Desconocimiento sobre las
. i imi SISTEMAS
diferentes acciones y Gestion de Recursos REACCION Y APRENDIZAJE Re::[;‘;g‘;’ﬁ::‘:‘g"::; :;2‘:‘:"";';2:: Y| Aplicar las acciones y procedimientos de ADMINISTRATIVOS
13 | procedimientos para llevar a cabo ALTO (CONOCIMIENTOS Y d enene insitracién de personal, dentro los 49 TALLER 3 5 PRESENCIAL 3 1900 0 1900
. . Humanos peruano para la ion del ) DELESTADO
la administracién de personal de HABILIDADES) ersonal de trabajo en una entidad plazos establecidos para cada proceso.
trabajo en una entidad. P : ) PERUANO




Aplicar las acciones de modernizacién de

Desconocimiento sobre las Identificar todas las acciones de la gestion publica y conseguir un mejor SISTEMAS
i i i izaci6 ADMINISTRATIVOS
14 | 2cciones y pilares que existen para | Modernizacion de la ALTO REACCION Y APLICACION | modernizacién de la gestion publica que | desempefio laboral y mejor atencién a la 49 TALLER E PRESENCIAL 1900 1900
lograr la modernizacion dela | gestion publica. cion de 8 ) ” ) : DEL ESTADO
il tenga implicancia en la entidad. ciudadania por medio de los proyectos
gestion publica. piblicos que se desarrollan. PERUANO
Necesidad de ampliar
conocimiento en las tecnologias de ) . Identificar modelos organizativos, | Aplicar las herramientas informaticas y
Gobierno y REACCION Y APRENDIZAJE
Ia informacion y la comunicacion v métodos y procesos de las tecnologias de | de comunicacion, dentro del marco de MATERIAS
15 rmacion y 1a cof transformacién ALTO (CONOCIMIENTOS Y ) 9 " ° o cer 49 TALLER 3 PRESENCIAL 1800 1800
en las instituciones publicas, para digital la informacién para brindar mejores transformacion digital en el sector TRANSVERSALES
el logro de los objetivos y metas gital. HABILIDADES) servicios como entidad. pblico.
institucionales.
manelodea latorna SGA, | Sstema ntegrado de Aplcarasherrarmertas Informitias SSTEMAS
, REACCION Y APRENDIZAJE ici 5 i i ADMINISTRATIVOS
16 | para la programacién, ejecucién y Gestion ALTO " Elaborar las solicitudes al drea de adquiridas para cumplir con los 49 CURSO a1 PRESENCIAL 3500 3500
| et Y APLICACION abastecimientos de formas correcta. requerimientos en los plazos DEL ESTADO
control de los procesos Adminsitrativa - SIGA i
administrativos. : PERUANO
Desconocimientosobrela | |\ dentificar los derechos y beneficios que
1 | @plicacion de fa Ley de Is persona | < hereons e ATo REACCION Y APRENDIZAJE | tienen los servidores adultos mayor, y la | Aplicar los derechos que indica la Ley, y w© TALER o POLITICAS VIRTUAL 1200 1200
adulto mayor y la implicancia que ona (SOLO CONOCIMIENTOS) | repercusion que tiene en su dmbitode | que deben favorecer a los servidores. SECTORIALES
esta tiene en la institucion. vor. trabajo.
Desconocimiento sobre la Ley de | Ley N° 28983, Ley de Identificar los derechos, oportunidades de
igualdad de oportunidades entre lgualdad de REACCION Y APRENDIZAJE | mejora y obligaciones enmarcadas dentro| Aplicar la Ley, y que tenga un impacto MATERIAS
28 | mujeres y hombres en el sector | oportunidades entre ALTO (SOLO CONOCIMIENTOS) | delaLey,y que repercutenenlos | positivo en los servidores de la entidad. a9 CURSO ct TRANSVERSALES | RESENCIAL 1800 HE00
pblico. mujeres y hombres, servidores de la entidad.
Falta de actualizacion sobre | c i SISTEMAS
alta de actualizacion sobre la e e incorporar ) - .
19 | Norma técnica para la gestién del ND;:;;:E;Z; 01 ALTO REACCION Y APLICACION que sean Gtiles para la gestion y Aplicar la "‘f;":: ;T::.T,? d'a gestion 29 TALLER c1 AD';'LT':;::;Q/OS VIRTUAL 1500 1500
conocimiento en el sector publico. : modernizacion de la entidad. P g i
Adquirir mas conocimiento para | g1 Identificar las metodologias y técnicas de SISTEMAS
ichas técni REACCION Y APRENDIZAJE i i ADMINISTRATIV
20 | efaborar las fichas técnicas e los | o\ o6 de fichas ALTO cciol NDIZAJE | boracion para fas fichas técnicas de los | APYicar 12s metodologias para lograr la 49 TALLER a1 S 0s VIRTUAL 1800 1800
proyectos de inversion que se oo Y APLICACION oector evaluacion y ejecucién de los proyectos. DEL ESTADO
desean ejecutar. - proyectos. PERUANO
D imiento sobre el modelo | Metodologia BIM Desarrollar habilidad: jo de | SISTEMAS
esconocimiento sobre el modelo | Metodologfa BIM en esarrollar habilidades y manejo de las o
. ) £l I ADMINISTRATIVOS
21 | BIM de disefio para la gestion de | los proyectos de la ALTO REACCION Y APLICACION | metodologfa BIM aplicable para los ab‘;’i:;;"{j:f;"; :;:fl;“?a";;“b <@ 49 TALLER c1 DEL ESTADO VIRTUAL 2100 2100
proyectos de construccion. entidad. proyectos de inversion. P 8 - ERUANG
Desconocimiento sobre los riesgos
que afectan a la integridad publica,| Gestion de riesgos Identificar acciones y comportamientos S
. ) Apl f I MATERIAS
22 | inconducta funcional y practicas |  que afectan a la ALTO REACCION Y APLICACION que puedan generar riesgo en la plicar p‘r:f:‘:;:::;;i;e"e" al 49 CURSO E TRANSVERSALEs | PRESENCIAL 2200 2200
cuestionables en el ambitode | integridad publica. integridad pblica. & :
trabajo de la entidad.
Desconocimiento sobre los
mecanismos de control interno, SISTEMAS
2 rc::::oﬁsn;I;:::sqvujp‘:riecis:::st Control interno en el ALTO REACCION Y APRENDIZAJE ‘gjpn:rfvlnc:;:\a Svnagcﬁglle: vd 3;(.)5;2‘.;:‘32"\3 li'::rcnac: :;arreac (I)an ii:iﬁi‘ffa.i.zﬁmﬂ 49 TALLER c1 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2000 2000
, e, ,
efectuén correctamente, y permita|  *¢tOr PUblico (SOLO CONOCIMIENTOS) gestion pablica en la entidad. entidad. DEL ESTADO
supervisar y verificar la gestion PERUANO
piblica.
Falta d t
en materia de étcs e ntegridad en| Etca  integridad en REACCION Y APRENDIZAJE | 'dentificar acciones de buenas précticas | Aplicar y reconcer prcticas de ética e MATERIAS
2 ria de 8 tegri ALTO en ética e integridad en todos los | integridad en la funcién publica, para la a9 CURSO 3 PRESENCIAL 1800 1800
la funcién publica y el ejercicio de | la funcién pblica. (SOLO CONOCIMIENTOS) . o N o ; TRANSVERSALES
‘ servidores publicos de la entidad. correcta eficiencia de la entidad.
funciones de los servidores.
i SISTEMAS
Falta ;zf::l";z’:;’;:: delas REACCIONY APRENDIZAJE |\ o | Aslicar los conceptos prepuestates por ADMINISTRATIVOS
25 : v Presupuesto pablico ALTO (CONOCIMIENTOS Y pas para el parte del personal, en sus respectivas a9 TALLER 3 PRESENCIAL 1800 1800
presupuestarias por parte del presupuestal en el sector piblico. ) DEL ESTADO
HABILIDADES) areas de trabajo de la entidad.
personal de la entidad. PERUANO
Ley N2 31564, Ley de
Falta de conocimiento en las :r.;::ﬁ:r;; Identificar acciones de mitigacion de Aplicar y reconocer acciones que SISTEMAS
E ENDIZAJE Dl
%, Tz :i?:;“:jz:im‘::fﬁ:;:fm conflicto de intereses ALTO Rséf??;:éﬁ:m?drﬁ conflictos de intereses en el sector permitan la correcta eficiencia de la 29 TALLER a A ";g'gm;gos PRESENCIAL 2200 2200
s ' en el acceso y salida ( ) publico. entidad libre de corrupcion.
piblico. PERUANO

de personal del
servicio publico.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025

Proyecto Especial
Jaén San Ignacio Bagua

V. Matriz PDP

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Nombre de entidad

PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA

RUC de entidad

20187384142

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

13. MONTO TOTAL

= 1. GRGANO O UNIDAD e e A 4.CANTIDAD TOTAL DE | 5. MATERIA DE LA ACCION DE | 6. NOMBRE DE LA ACCION DE 7.TIPO DE 8. TIPO DE ACCION DE e —— 10. NIVEL DE ., P GEGEELIEAD
ORGANICA : p BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION : EVALUACION } ;
CAPACITACION =
Costos Directos ostos
Indirectos
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA FEV T 52009, Tey eenerar
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS de Contrataciones L REACCION Y
1 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ(|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 Formacion Laboral CURSO c1 : PRESENCIAL 2 2800 0
DEL ESTADO PERUANO Publicas y su APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA . - .
Cédigo de Etica del L REACCION Y
2 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ(|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 MATERIAS TRANSVERSALES N o Formacion Laboral CURSO c1 - PRESENCIAL 2 1800 0
funcionario publico. APLICACION
DNC DNC DNC
Ley N2 28983, Ley de 5
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA leualdad de REACCION Y
3 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 MATERIAS TRANSVERSALES gua Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 3 1800 0
DNC DNC DNC oportunidades entre CONOCIMIENTOS)
mujeres y hombres.
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Control int | REACCION Y
4 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 49 DEL ESTADO PERUANG ontrolinterno en ¢ Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 2000 0
DNC DNC DNC sector publico. CONOCIMIENTOS)
Ley N2 31564, Ley de
prevencién y mitigacion .
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | del conflicto de inter REACCION Y
5 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ(|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 DEL ESTADO PERUANG ' contlicto de Intereses Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 2200 0
DNC DNC DNC en el accesoy salida de CONOCIMIENTOS)
personal del servicio
publico.
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA TTaTEATTenTo
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | estratégico: Importancia L REACCION Y
6 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ(|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 Formacion Laboral TALLER E - VIRTUAL 3 2200 0
DEL ESTADO PERUANO del PEI'y POI en una APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Gestion de Recursos ;E:EC;I')‘OZ'\SE
7 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 Formacion Laboral TALLER E PRESENCIAL 3 1900 0
DEL ESTADO PERUANO Humanos (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA o .
8 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 49 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Modernizacién de la F ion Laboral TALLER E REACCION ¥ PRESENCIAL 4 1900 0
ormacion Labora 2
DEL ESTADO PERUANO gestién publica. APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA Gobi :PE:ECA::I;?ZZ‘UVE
9 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 49 MATERIAS TRANSVERSALES oviernoy Formacion Laboral TALLER E PRESENCIAL 4 1800 0
transformacion digital. (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA Gestién de riesgos que REACCION Y
10 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ(["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 MATERIAS TRANSVERSALES | afectan a la integridad Formacion Laboral CURSO E APLICACION PRESENCIAL 2 2200 0
DNC DNC DNC publica.
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA ftica e integridad en Ia REACCION Y
11 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 MATERIAS TRANSVERSALES funcién pdbli Formacion Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2 1800 0
DNC DNC DNC uncion publica. CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y
" ,‘ " .\ W N SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - i
12 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 49 DEL ESTADO PERUANO Presupuesto publico Formacién Laboral TALLER E APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 3 1800 0
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
TOTAL 24200

Km.25.5 Carretera Chamaya - San Ignacio
Jaén - Cajamarca
T:929915 362
www.gob.pe/pejsib
www.gob.pe/midagri




