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MINISTERIO DE SALUD N° /75 .2025-SA-D-UE 408/RED DE SALUD PUNO

.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, 3/ ol 1y ie r://’ZLi.ﬁ'

VISTOS: El Expediente con Registro N° 2435-2025, que contiene el OFICIO N° 165-2025-
J.URR HH/RED DE SALUD PUNO de fecha 28 de marzo del 2025; el ACTA DE VALIDAION DE PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-PDP, el MEMORANDUM N®286-2025-D/RED DE SALUD PUNO
de fecha 28 de marzo del 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2021-PCM, se aprueban las normas de Gestién de la Capacitacién del Sector Publico,
con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el Plan de Desarrolio
de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacién laboral o profesional,
con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles;

Que, conforme a la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las entidades
publicas, aprobada por Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE (en adelante la
Directiva), el proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres etapas, entre ellas, la de Planificacion
que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de
sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las Acciones de Capacitacion que se realizara
durante un ejercicio fiscal, para lo cual establece cuatro fases, siendo la ultima de ellas la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas-POP;

Que, segun el literal b) del numeral 6.4.14 de la precitada directiva, el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP, es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad
Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba
ediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, mediante acta de validacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025-Red de Salud Puno de
fecha 25 de marzo del 2025, reunidos los miembros del Comité de Planificacidon de la Capacitacion de la
Red de Salud Puno, designados mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 106-2025-SA-D-UE 405/RED
SALUD PUNO, donde se ha revisado la matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, que contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, asi como la oportunidad de las
acciones de capacitacion, a fin de determinar si se ajusta a las necesidades identificadas, y de la
disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el Plan de Desarrollo de las
Personas;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva citada precedentemente sefiala que el Titular de la entidad aprueba
de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la ORH o el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, segun corresponda, determinen si corresponde la modificacion. Cada entidad define si la
aprobacion expresa de la modificacién del PDP se realiza en una resolucion o en otro documento y que las
modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucién del PDP;

Que, el articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que las entidades pueden delegar el
ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en otras entidades cuando existan circunstancias de
indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente Procede también la delegacion de
competencia de un 6rgano a otro al interior de una misma entidad,
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Que, el numeral 5.2.7 de la referida Directiva establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, en ese sentido, se estima conveniente atender los documentos de vistos OFICIO N> 165-2025-
J.U.RR.HH /RED DE SALUD PUNO de fecha 28 de marzo del 2025, Copia del Acta de Validacién del Plan
de Desarrollo de las Personas 2025 de la Red de Salud Puno de fecha 25 de marzo del 2025, por lo que
resulta necesario para la Red de Salud Puno, expedir la Resolucién correspondiente, por lo que el Director
de la Red de Salud Puno mediante el MEMORANDUM N 286-2025-D/RED DE SALUD PUNO, de fecha 28
de marzo del 2023, dispone la proyeccion de dicho acto resolutivo;

De, conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por Ley N°28379,
Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias, la Resolucién Ministerial
N° 405-2005/MINSA Reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la unica autoridad
de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2008, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados, se
establece que las Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas
Sanitarias y otros en el 4mbito regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, y:

Estando a lo solicitado por la Jefatura del Area de Capacitacion, con la opinién favorable de la Unidad de
Recursos Humanos, y con el Visto Bueno de la Oficina de Administracién y Asesoria Legal de in Red de
Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas PDP, de la Red de Salud Puno,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, que como anexo en treinta y dos (32) folios, forma parte integrante
de la presente Resolucién.

Articulo 2°. - El Plan de Desarrollo de las personas a que se refiere el articulo precedente se ejecutara de

acuerdo a la disponibilidad presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora 405
Salud Puno.

Articulo 3°. - REMITIR copia de la presente Resolucién y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil -SERVIR, a través del correo pdp@servir.gob.pe, para los fines correspondientes

Articulo 4°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 5°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias administrativas correspondientes para su
conocimiento y fines pertinentes. |

Registrese, Comuniqug
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PRESENTACION

La Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Puno, en el marco de los Lineamientos de
Politica Sectorial 2007-2021 y el PEI 2019-2027 del Ministerio de Salud, enfocado

al Plan de Desarrollo Concertado Regional, alineado al Plan Estratégico Institucional

" ) del Gobierno Regional Puno 2021-2026, donde estin vinculadas a los Objetivos
A “/,/ Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
= cuya finalidad es mejorar los factores del entorno del territorio acciones que seran
medibles por indicadores en base a su linea de base y metas anuales 2025; y por
ende la Red de Salud Puno, desarrolla acciones que contribuyen a mejorar la
situacion de salud de la poblacion de la jurisdiccién de la Provincia de Puno,
garantizando atencidn sanitaria integral y de calidad, basada en la familia como eje
principal de la atencién de salud, priorizando a los sectores mas pobres y
vulnerables en sus 82 Establecimientos de Salud distribuidos en 07 Microredes y 03

X Centros de Salud Mental Comunitario (en la Ciudad de Puno y en el Distrito de

v ; Wiendoza b o 7
i Acora) y adicionalmente cuenta con 01 Hogar Protegido que se encuentra en la

ciudad de Puno.

A
/ / \,. De acuerdo a la normatividad emitida por SERVIR-.R P.E. Nro. 141- 2016-SERVIR-

-

7

: PE, marco del proceso de implementacion de la Ley 30057,ley del servicio civil,
‘ establece que la finalidad de las entidades publicas del estado, el alcance de mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten servicios de calidad a la ciudadania, asi

como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Asimismo en el articulo 10 de la ley Nr.30057, ley del servicio civil, establece que la

\\,, finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los
( (A

servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, al mismo

o a

tiempo busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores para un buen

desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

institucionales.

Siendo necesario que la Unidad ejecutora 405 Red de Salud Puno implemente para
su aprobacion, el Plan de Desarrollo de las Personas; documento de Gestion que
permitird que los trabajadores administrativos y asistenciales cuenten con un

cronograma de Capacitacion, que posibilite mejorar sus capacidades y habilidades.
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El financiamiento se ejecutard con recursos de la entidad seg(n el numeral 6.1.1.3 y
6.1.2.3 de la directiva 141,

En el presente Documento se plasma las necesidades de capacitacion de nuestra

i ( \2 \Ynldml ejecutora, las mismas que se encuentran limitadas por el Presupuesto, ya que

& A Acion e ’

R "&"w )'r"o debe sefialar que la capacitacién de acuerdo a normatividad es un derecho del
) 4 ‘,,./‘/

N ) F s
O

~" trabajador y una obligacion del empleador, pero la limitante siempre es el
presupuesto, por lo que los Trabajadores se auto capacitan, motivo por el que el
Comité de Capacitacion conformado segiin Resolucién Directoral N°106-2025-5A-
D-UE-405/RED SALUD PUNO de la Red de Salud Puno, que a través de una reunién

de trabajadores tengan a bien presentar sus necesidades para la elaboracién del

Plan de Desarrollo de las Personas.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del 2025 de la entidad ha sido elaborado
) teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asf como las
'i-ﬁ:ﬂ actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad.

Asimismo, cuenta con la estructura establecida en la R.P.E. N° 141-2016-SERVIR-PE,
3 “f"\'\-\\ y las acciones de capacitacién priorizadas se ha tomado del Diagnéstico de
Ao \

’ / s Tl Necesidades de Capacitacién, del mismo modo para el desarrollo de las acciones de

capacitacion, el beneficiario debe asumir los compromisos y la entidad brindar las

facilidades establecidas en la normatividad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas

de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos

y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

I1.-BASE LEGAL:

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizaci6n de la Gestién del Estado,

publicada el 30 de Enero 2002; que establece que el proceso de
modernizacién tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadanfa, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos. El objetivo es alcanzar un estado al servicio de la ciudadania, con

canales efectivos de participacion ciudadana, descentralizado y
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desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores pablicos
calificados entre otros,

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el
13 de agosto del 2002; que establece que los fines de la funclon pablica son

el servicio a la Nacidn, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Polftica y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadanfa, priorizando y
optimizando el uso de los recursos pablicos, conforme a lo dispuesto por la

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 04 de Julio de 2013, que
aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las
entidades piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, ademds que presten efectivamente servicios de calidad a través
de un mejor servicio.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de Junio del 2014, que

aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucion Ministerial N° 1357-2018/MINSA, de fecha 28 de Diciembre del
2018, que aprueba el documento técnico: “Lineamientos de Politica de
Recursos Humanos en Salud 2018-2030", el cual busca disponer del
personal requerido para satisfacer las necesidades de salud de la poblacién,
suficientes en cantidad, competente y comprometido con los objetivos
sanitarios del pais.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016 -SERVIR - PE, publicada
el 13 de Agosto del 2016, que aprueba la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacién en las entidades Publicas” y que tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la

gestion del Proceso de Capacitacion, con el propésito de mejorar el

desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.

. Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 299-2017- SERVIR - PE, de fecha
26 de Diciembre 2017, que aprueba por delegacion la “Guia de Evaluacion
de la Capacitacién a Nivel de Aplicacién en Entidades Publicas”, cuyo

objetivo es establecer pautas y recomendaciones para evaluar la

6
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capacitacion a nivel de aplicacion y promover la aplicacion de los
aprendizajes adquiridos.

. Resolucion Directoral 456-23-SA-D-UEA05/RED-SALUD PUNO, de
fecha 29 de Diciembre del 2023, que aprueba el Documento Técnico “Plan
Operativo Institucional (POI) 2024 - consistenciado con el PIA 2024, en el
Aplicativo CEPLAN V.01 de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Puno”,
instrumento de gestibn que contiene los productos, actividades y

subproductos programados para la Red de Salud Puno.

111.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Reducir la desnutricién crdénica en nifios y nifias menores de 05 afios.

Disminuir la anemia en nifios y nifias de 6 a 36 meses.

_ Reducir la mortalidad Materna Neonatal.
PASSIIN N
/‘ 7 rae N\

v

Mejorar la calidad de servicios para la atencion de la poblacién.

Fortalecer la gestion Institucional del Gobierno Regional de Puno.

“ A N AN

Mejorar la capacidad adaptativa de las poblaciones, ecosistemas y servicios

publicos a los efectos del cambio climatico en la Regién Puno.

Acciones Estratégicas Institucionales

CODIGO DESCRIPCION

AEL01.01 Vacuna completa suministrada en forma oportuna a nifios
(as) menores de 5 afos.

AEL01.02 Vigilancia de crecimiento y desarrollo oportuno a nifios (as)
menores de 5 afios.

AEL01.03 Vigilancia en practicas saludables oportunas en familias con
niios (as) menores de 5 aiios.

AEL01.04 Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en
centros poblados. ]

AEL01.06 Asistencia con dosis completa oportuna de micronutrientes
y hierro para niiios (as) de 6 a 36 meses.

AEL01.08 Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento a niiios
(as) menores de 6 meses.

AEL01.09 Acceso a métodos de planificacion familiar oportuno para
las mujeres de 15 a 49 aiios.

AEL01.10 Atencidn prenatal integral para gestante reenfocada.

AEL01.11 Atenci6n del parto institucional en forma oportuna a
gestantes,

AEL01.12 Atencién institucional en forma oportuna al recién nacido.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALLOL I Servicto de prevenctan y contral de epfer i el
bt blon o o opon iy calidiad b pobilacion
ALLOL 1A Servicio e prevencian y control de enfermedades g
Cranvam b bbes e formm oportann y decalldad ol peibilac i
o L ARLOL Ao e i ot e e poblac K o rlesgo po
COM oot

IV, MISION Y VISION
Miston tnstitnectonal
“Somos una organbzacton de salud con competenchas y coaltarn deovalares gue
sarantiza b Atenctom Intepeal de Salud con BHclenctn y Bcach e respiesta a b

necestdades de L poblacton, paca mejorar ol nivel de salod con participacian activa

de los actores soclales”,

Lograr que la poblactdn astgnada tengan aceeso a los servicios de salud con calidad,
que administea y cuyos recursos gestiona y proveen, para promocionar L salud de
Las personas desde su fecundactdn hasta sa muerte natural, para establecer su salud
de acuerdo al nuevo modelo de atencldn integral de salud para prevenie L
entermedades, para proteger y recuperar ba salud de L poblacion en sitaaciones de
emergencla y desastres y para apoyar a las comunidades ¢ Instituciones en 1o

construccion de entornos saludables,

Viston institucional;

“Ser una organizacion de salud Hder a nivel sur del pats, en el desarrollo integral de
la poblacidn, con una gestion sanltaria con: Bquildad, calldad, transparente, eficacla,
con un potencial humano identificado en el que hacer sanitario”, Fortaleciendo 1a
democracta y de los derechos y responsabllidades cludadanos basados en |y
ampliacion de fuentes de trabajo estable y formal, con el mejoramiento de los

ingresos, en la educaclon de valores orlentados hacla la persona y la familia como

unidad de La Salud y desarrollo de L sociedad, en una cultura de solidaridad de vida
y de salud, asf como el establecimiento de mecanismo de accesibilidad alos servicios
de salud con calidad, Integrados en un sistema nacional coordinado vy

descentralizado de salud y campliendo las politicas y objetivos reglonales de salud,

]
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V.- ESTRUCTURA ORGANICA:
01. Organo de Direccion

a. Direccion Regional

b. Red de Salud Puno

a. Oficina de Control Institucional

03, Organos de Asesoramiento

a. Oficina de Plancamiento y Presupuesto
b. Oficina de Salud de las Personas

04. Organos de Apoyo

a. Oficina de Administracion
b. Unidad de Estadfstica e Informatica

¢. Unidad de Seguros

-
f -

NN ’
*\ 05.0rganos de Linea
s
a. Micro red de Salud Metropolitano Puno

b. Micro red de Salud José Antonio Encinas

¢. Micro red de Salud Simén Bolivar

d. Micro red de Salud Acora
e. Micro red de Salud Mainazo
f. Micro red de Salud Laraqueri

g. Micro red de Salud Capachica
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1-2. TAQUILE I-LHABITAH HUMANITY I-3. CHUCUITO |-2. CARUMAS I-1. TOLAPALCA y HucoAmcocuuuo s :
I-1. UROS 1.2. HUATTA I-2. CHURO 1-2. COCOSANI 13. MARAZO et FLE c 'u“URAu'
I-3, VALLECITO I-1. HUERTA HUARAYA 1-2.ICHU 1-1. CUCHO ESQUERNA 1-1. SAN GERONIMO 3 2 9 uAschoﬂ
/ 4. JAE I-L JAILLIHUAYA 12. CRUCERO DEULLAGACH! I-1. INCHUPALLA
‘ L JILATAMARCA 1. YAPURA
/ -2 PAUCARCOLLA -1. LUQUINA CHICO 1-2. CULTA I-1. SAN MIGUEL DE
- ERI
I-1.SAN MARTIN DE I-1. PALLALLA 1-2. CHANCACHI Lz:mu?uxu ! 2:::4?;:«1
YANICO 1-2. PERKA I-1. HUAYLLAHUECO i F
g -2 PLATERIA 2. JAYU JAYY VR
I-1. SUCASCO I-2. SALCEDO 1. LAQUI I-1. YANARICO
I-1. VIRGEN DE LA I-3. SIMON BOLIVAR 1-2.5ACUYO RIO
CANDRANS I-1, TACASAYA GRANDE
I-1. TITILACA I-2. SANTA ROSA DE
YANAQUE
1-2. TAYPICIRCA
I-2, TOTORANI
I-1. THUNCO
I-2. VILLA SOCCA
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V.- NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

____SERVIDORES CIVILES DE LA RED DE SALUD PUNO 2025

Escaneado con CamScanner

g SUBTOTAL
.
RED /SITUACION lfl";"',:’."zf'.;‘ﬁ oA "“'T:;'ﬂ"' " 125"? l(‘m( DESTACADOS DE
: INDETERMINADO CAS SERVIDORES
COvID)
& ADMINISTRATIVOS RED
7| PROFESIONAL, 18 14 1 13
|TECNICO 16 17| 73
AUXILIAR 1 1 2
MEDICO 2
NO MEDICO 13 8 26
__TECNICO 5 9
AUXILIAR
ASISTENCIALES POR MICROREDES
MICRORED ACORA
PROFESIONAL
| MEDICO 12 2 14
| PROFESIONAL NO
MEDICO 54 1 15 15 85
TECNICOS 54 1 9 7 71
AUXILIARES 1 7
| | ADMINISTRATIVO 3 5
MICRORED CAPACHICA
PROFESIONAL
MEDICO 5 5
PROFESIONAL NO
MEDICO 17 5 8 30
TECNICOS 8 8 20
AUXILIARES 0
ADMINISTRATIVO 1 1
MICRORED LARAQUERI
PROFESIONAL
MEDICO 4 1 5
PROFESIONAL NO
MEDICO 20 7 32
TECNICOS 15 3 8 26
AUXILIARES 2 1 3
ADMINISTRATIVO "
MICRORED JOSE ANTONIO ENCINAS
PROFESIONAL
MEDICO 13 1 6 20
PROFESIONAL NO
MEDICO 88 1 10 20 119
TECNICOS 28 5 20 53
AUXILIARES 3 1 4
ADMINISTRATIVO 1 8 1 10
11
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i b ——— _ MICRORED MANAZO )
PROFESIONAL )
MEDICO |4 ) D e 6
PROFESIONAL NO
MEDICO 24 7 1 42
Rasor \ey TECMICOS I __ 1% [t _} % : S ) 29
. ') AUXILIARES 2 2
N A/ ADMINISTRATIVO | B i ] i
| MICRORED METROPOLITANO
PROFESIONAL ,
MEDICO 8 2 : 10
| PROFESIONAL NO f
| MEDICO 39 12 9 | 60
| TECNICOS 16 4 7 27
AUXILIARES } 2
ADMINISTRATIVO 2 3 1
MICRORED SIMON BOLIVAR
PROFESIONAL
MEDICO 7 4 11
PROFESIONAL NO
MEDICO 42 9 17 68
TECNICOS 19 17 1 39
AUXILIARES 2 |
ADMINISTRATIVO 2 3 1 | |
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ALFREDO MENDIGURI PINEDA ‘
PROFESIONAL
MEDICO 2 2
PROFESIONAL NO
MEDICO 3 10 13
TECNICOS 1 2 3
AUXILIARES 1
ADMINISTRATIVO 4 4
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ALTO PUNO
PROFESIONAL
MEDICO 3 3
PROFESIONAL NO .
MEDICO 16 16
TECNICOS 3
AUXILIARES 2
ADMINISTRATIVO 5
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AMANECER - ACORA
PROFESIONAL
MEDICO 1 1
PROFESIONAL NO
MEDICO 2 8 10
TECNICOS
AUXILIARES
ADMINISTRATIVO 6
HOGAR PROTEGIDO

12
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NS sV EAI‘E sl sITmEmER L RER S W R R

PROFESIONAL
MEDICO ) 0

PROFESIONAL NO
MEDICO :

)% N — - 8
_\ | AUXILIARES
";JLADMINISTRATIVO | 1

- O |0 |

TOTAL 1010

Fuente AIRHSP
Régimen 728 fuente INFORHUS

VIL-RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(DNC):

& -
. Por ETAMEDICINAFAM
PECIALISTA MEDICINA FAN
NP 52598 RNE, 31672
LEDICINA QCUPACIONAL Y TELEMEDICINA |
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VIIL.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
o Y-\ El costo estimado de las acciones de capacitacién programadas para el 2025

asciende a s/. 94,326.00 sin embargo, el costo de ejecucién de las actividades

contempladas en el presente Plan de Desarrollo de las Personas del ejercicio
presupuestal 2025 estara sujeta a la disponibilidad presupuestal de la entidad,
asimismo cabe resaltar que dentro de la entidad no se cuenta con un presupuesto

especifico para la atencion del PDP 2025 (capacitacion) de la entidad, de acuerdo a

lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por lo que en la
mayoria de casos se tratara de solventar con otras metas o especificas de gasto
asignadas a las estrategias sanitarias de salud, ademas también habra autogestién
para el cumplimiento de dichas capacitaciones.

Por otro lado, se haran uso para las capacitaciones virtuales de las alianzas

estratégicas con el Ministerio de Salud, SERVIR, ENSAP, IPGEN y Gobiernos
Regionales sin fines de lucro.

1X.- MATRIZ PDP

AV

f 2} (PCMaru i
I I OE LA UKD DE AR .
5%/ REDDESALUDPUNO

o €% i) i o
7 GRUOON, T R

N A )
VEDCHAQCLPICRNALY TELEVEDCHN

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T
TYNOISIS0N4 ) » ~
o ———— NQDVIMV «) PRS- 13 V¥vd STTYRHOLISS i..l\-.lﬂ.ﬂ.c(ur!l e Cueariiree, | T v 2 Suwsenurve. | €1
L € TVONISTN A NODOY N D Gsmn SYOLLTOd N P Rt ] - e ® - v YL o
s SIS 4 SIH 3L¥043Y ’
N2 oo
VINL ST TIE0N Z S\E F
NODYIN Y A V130 ViD3Weo0 ~ o »a S
o » STTVREOLOTS W (
2ot £ TYONZSTNY | SIVDIONTSSV n oSN e w——— NQDVINdY SYOLLI04 901 ‘.\..I.I-..\”pll\.vp“’ ’“d.!luﬂ.’br.h..r 'hﬂd—.pl%vm.l\ o)
A NODOVEY v1vyvd e e i =y " e
NoDRIORLn -
NQDYIMY A — - - - /) \/
o - - FIBUQEJUQ .rxu.r\..ww a3 Sl rea, | T T 10 SIueeer e, ?"H% i >
- . WO u»/f.pﬂwﬂﬂ. L2 s 0QVDIaV ClANVIN|  SVILLMIOd = eSS R e S D
N -3 -
NODYIWY A DHS OUVINEY] o oas
~ . 1 ’
st £ TYONESTNG | SIVIIONTEEV © oSy moer wovases | T30 0S0 & OQYNITY SYOLL104 (43
ANODOVEY QLITHU0O
NODVINAY A ondd 3
STIVINOLITS
LN 3 TVONSSTNd | ShvioaEsev © os¥ mowr mowaey | YNIQYD A SONIN N3 mﬁFw_.mn_ 23
ANQDOVIN SINODVZINNNNI
WAIICTOI UV G JUTSIUNGS
is0 30 ZLN EOQ¥2IQNI .
& SITYINOLIS
B € TYONSSINE [INIINDOND) | = oS o sm— 13 IWI0S m..a:ho._ 8y
INTIONGNIY NODVLDV4Y)
I8 e aa"rs | [aln"ise]
L»Mo. ..... TYDNE ¥INVD
’ ™~
£ v fogwoosen] © osum vy || BINEONING | SHERSSERS es e S
ANODNIATE SVILLMOd o 1 %5 ST
INTIONTESY
e 30 OS¥M
[ vy geegesy poy Selt ISG UGt eI 1 a
As0 G sTVIsoDas =~
£ TVAINA  LINSINDONQD) =) os¥ o e T3 3¥E0S . 8 B e
IVTONTESY NODVLDVAYD SERzEnd N —
~ ”.Ml.vvl 1323 hﬁm.m%nﬂ oNvIEId
is0 NODVINIWIIENI e oo
o £ TYONISTNd | LNEmRDoNeD) g 0S¥ e s VI3A0OEVIK | o aY & D R S
AYDINTEIY 73 N3 S09S3ny e e ——
P8 Velmmar e ] el BN i kv u Wl
= :w(u&.u] ONYZLINITONINGD ONYNN¥Zd
. v, 3QVIWILSIS13Q 0QvY1s3 13Q —
- . THCIEUNS. s . - T | Nopvixawaiean | soawvarsiNmvay e s
i ‘o SVaLsIS
A0
vorsnd ONYTIN3d
e NODVINLY NODNA V1 0av1s313a e e
= £ TYONESSN | orovay = e * | xaavanmaiNa3 | soaLvaisiNInGY . N S
VOLL3 TNE0S OSND SYIILSIS
Q¥QNEONd NNI3S
NODYINEV A « -
oss z wosEsTud | sivooagsdy S} os¥m - s oo’ e b .anﬁugww os B
ANQDOVIY 5 WD VYRS SOOYTLS
~ NODNILY
SuaNSTU IO\
KODVIMEY A 30 NODVIIdV -
o £ YONISTEd | Alvoiancudy =) 0S¥ roen ey | VDTN VIVEVE| S .ﬂé&mﬂﬁﬁ 82 Saiwm ¥ 0 SuwwscLsve,
S3AVADYEYD 3a A
faEl Nl ta el )
STy BY. 27 - - NOOVIOVEYY 2o Beepccetmmma
5 N e s «\1:,7.{#@.«&1“% § L 0L L S T ] e 00T samon 3
v s i S R B e

NODVISINYId 30 LLINCD THA SONSRIIN WO OCVATTvA
SONVIANIH SOS¥MDEN 30 QVAINA V13U NODVLDYAVYD 3d VINY W04 0Qyanosnem

{ SsrevvsTeoz ————
{ ONNd ONTVS 30 038 DPDILI 3P AiquION

(200 BATS 3P O], €0y € euAd A oaddnuisul, Oy § 533 opeudg ns wied)

d0d ZLYW

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TN
WYY VIV NTergTn (e L L U — - —
Lt s R N LI e e > Lh_s e S — Lo § R R 55 COALY Y oSt v v e e | moem e @ cowwerwes | WoR e @ Doewativen | &
AN VY ATYNT T N e 0 SYMYEN A W T T - ) ——
A QLN 3
L ma cry )
WOTWY WY V1Y SAiNTelaay SHTYTeNL TS - - -
o * ~rwacTeg | ) YYmeyTey oow o — CTNOCY WONS ot o Oy, | e v caeseryarse. | v mowesrsirve. | W
s A SN SveiBoi SYRLNOd - - - -e———
FRRTEm, 74041001
TROLR TS
MO 1_13”14;..:,:. [ —— - e -
~ —~wEEwE |4 YT ONTRY v s e - ——— CTNOCY MM - os1 o s e | e o o owme | e @ oovaroome. | o
AN YTy 2 EVONTL SYINON SYoLNo4 0 oY e i it -
20 XOENZOYROS
SUSLRNY PLoe
NN &S0/ VSN Eanina LAL - - - £ |
e - TWICTRG L INTIONTRSY [ ) oswny -— r— PIT N m‘14.¢nv £71 Mo v 0 S, | S v @ ctmeersimes. | em o W cuesatiane. Lo N
A SOORIYOS iy S SYOUNOd o v w3 T 2 - T e el B \
NOLY2OY oo Wil = N
VLS - %
- A SY¥1 30 NOONLLY —— - - — m 7=
e T L3 VTIONTRAY =) oD PR — V1 VEYd YALLYASON & . .)LA “@ P K et e A B L R T —, ,I"\!,Q (\\\.
2 NOCOVEY V130 V53590 SYOUN e k) —— e — \ >
NODYINAY O -
OB'R VOIX 30 |
NOOVITIEY 0S¥ ¥O0d NODNALY| SCOLLYWHOSIN) o~ e -~
- ORI MOV (= oD e spm—" 30130dvd 130 SCALLYIMAY 744 e v 30 _Clmariome, | S 0 e, | S 0.
ANODOWT SIS A SIH L40<TH 0 SYHY¥D0ES I YT = Y. - w
K3 NODVIOVIYD
ANGIONG/SEd
NN VIV IUINTEZITY SOOLLYWHONI - e -
Lo 4 TWINETT NE b 3YDONEwWY [ & ] oSN T —— SISASIH3g SOALLYONAY [ %4 v B Sussaeve. | v v @ suwvecriwve. | Wi S 0 s e |
ANOTVEY OO¥NITI ONUEOd0|  OSYNVEDOEd i e o omeoe O \
L QLYTNTY A
A IUGUITRI i 2E. .
NOOVIMEY [s¥iar} ) Toalyc] SOOLLYWHOSNI o - - Vs
o 4 VORI A 3WDONTRAY D oM Sy N3 S3QYQY4v0 23 SCALLYONdY 1ot P 0 S ome, | Swow v 8 Suwsetusve. | e v 05 v o] . 1 =
ANQTTY OLNZIRDITIVLINOd O SVWV¥ED0%d oYY S T OOV !I!.lll‘.)ﬂ;“l\.\ .
ﬂ‘d T 3 r \\
Toc S
NTDYITEY -YSNIN-dSIIDA-E1Z SR - — -
~m i WOREIRG | & AVDIONEWIY v osun3 o wp— AN V130 NQDVOINdY s od 9 e 0 Simwarnioma, | e v 0 Stemeciome, | o @ iiesecores, |
A NOTOVTY ¥ V¥Vd OOLLOVYd syoun WO ¥ NG OOYTYLe O ¥ ) SOOYTLG WY D OO0 ! by
[ OmMoL NIV .,
saLva ) e N\
. . SOOLLYWY¥O4NI . - e 4 \
i H TYDNIITNG NoOOvER o os¥nd e epcm—y 3 NODVIITVIISIA SCALLYOINAY 62 Dm0 S | T 00 Guieessve, | e 7 0 x.Ul,.l #
A SISTTYNY 0 SYWYEDORd WO ) N SOOYTwL S ¥ OOV 0 - - o |
NI NODVLDVEYD N Y, n\~
= TOEINUT X U - e
\ ] o P -A
AXINDONCD 30 NODVATVAZ omﬂ.aﬂx.umau - - - =
¢ 4 TYolEia o108) o] oM T — | A SOMOIN3d SOALLYMISININGY | 974 i v 0 Suseesourse. | S 9 @ susveirve, | e v 0 some e | s
AVZIONTRIY 30 NoDYOuLLNIar| 7 TR TIERR. TR WS S
— ——t—
Ll =Ar
NODVINEY A NS A LSS omﬁm%ﬂa - =
< Ed TYTLLMLA A vIONIudY 12 0S¥ - .y 34 VDNYLIHOd K] | 774 s ) 30 Slowwe e, | e 0 Sleveousve, |
- SOALLVMLSININAV W SO0V L n ¥ OO
A NQD2IVERM Y11yaeos
O SVWILSIS
e
NODVINZY A A STIVASNIN = E 1 — -
o § TYONESENS | FVZIONTNIY E oD ) w—— SANODVYKNILLSE = oI T v W0 S v | e ¥ 0 e,
Ay . SOALLVMLSININGY WON V) M) OOV T WO ¥ W SOOIV
A NQIJOVEY 0 01NYIVIA SYWALSIS
NODVITIEY & ns A0av.sa 130 omummw..__.“c - . Pcer SN
B! f WIINACIES | VORI BV - OoSan e sy SAINOIDVIVELINGD ) ot e v1 20 Cvanieve | Becve 120 . uecrsve, | v v 30 G e Py
s 20 A SOALLVALSININGY eecamn ] e | - gl It A
X130 OOI00 SVRRLSIS {is aals’ . 08 ,H._
NODYINAY A SUINDRHIONOD o - - S & ;._N"\
. 3Uv: -
P § WimEsdnd | BIVLIONZEdY 5 0SEnD h— e, AOUTMd W0WNOD | Y ot i v 0 sunmacniona | s 10 semecairva, | s e | £/
A NOIIIVEN 34008 ¥ITIVL ﬂ.xﬁvws_m NSNS R AT s r@%l*ﬁ /
T SOATTOY - _. 2 OR p”
SO15000L N3 v
§ NOIVII Y . 0dv.is4 13a e By b
e g TTINES Siid : neand # osénd e ey NODVZIIIVILLOV A SOALLVALL ot D V) e aievee | Saie 0 30 siuvesoueve, | e v 0 Susveouse. | s
IV OLRIINDTIVINOG SININGV WO ¥ N YT VIOm ¥ a ST LAl W ¥ Nl SOV YLD

24 0800

SYINALSIS

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NORVIdV A = . ma w0 ™0
oag 13 TIVIONISINY IVZIONINAY £) NITIVL POaT) Lo | 54 _.<5_M>fz.<~_._. (113 AP Y 30 SNV . | U v 30 _STiMvaOnnva. | /ey v 30 SA vl | S
ANODOVAN SYIIALYN VoM 1N S0aYTIVLIG VIO V1 W3 500WTTYAM VIOH ¥ N3 SCaYTIVAIA
NQIVIIAV A STAVAINNWOD aa SHIVINOLYAS — - o=
oast b TVIINGSANA | SIVZIONINdY 10 HATIVL 1esone) vormwing OLNTINVNIILND e SL TV 30 SINYAONAVA. | ML N 30 SLNvaDLEvA. | M0 30 Saumvaisiva. |
) zo _uUfJLM- > ZC—U<N_ Z<auv— av M<U —-—;— —o‘_ WIOM W1 NG SONYTIVL G WIOM ¥ N3 SOOYTIVL0 WM ¥ N3 SOOYTIVLIO
BLRIVASY & STVIIOLIAS m »a wa
ocor * TVIONSSTN | SIVZIONINAY 18] HaTIvL 1oeT) sppeue) o o 9 PHIPR V1 30 STmvaava. | e v 10 saisveouvd, | e v 50 sasvaonive. | e
ANODIVIY NOIV.LNAWTTIWI SVOLLT0d VIGH Y1 N SCOYTIVLIG VIOM Y1 W3 SOAVTIVESA VIOH T N) SOOYTIVLIO
N ENELTAT
X STaLSvVSIa g
NOIVIITAY A 00SI1Y 8a VINALVIW SHIVINOLIAS N0 wa l/.
Qser £ TVIONISENd | SIVZIONINAY | 8] HATIVL (»10qw) vprwwioy NI NOIDVLIDVAYD : 5 89 TLYV V) 30 SUNVAIAvA. | T 1 30 STunvars s, | Znvw v 30 3t$!uc_.¢ﬂ! Lz b/
P ZO_UU’hmz .f ZO—Q{I:O:& W<U—F“\qoﬂ— WIOM Y1 N3 SOOVTIVI 0 WIOM Y1 N3 SOOVTTY LG WO V1 NI § - N 7 /
NODWIITdV A NOIINALV V1 STIVRIOLOES poo = ’ (
00t 1 TVIONISTNA | 2(VZIONINdY 10 UITIVL 1008) wpeNLO Vivd SVIDA.LVHLSA 0s M1V V1 30 SNV LA, | DU 9 30 _SHINYEOI v, “ 3/
ANODOVIY NaNopvzrvaoy|  SYILLITOd woumnasoayviia | wounwa soavmvize w
[alilvi] 7
TTSTAVANVIST, —
NODVIITAV A QnNIvs Ia vaINdIL STTVRIOLIAS ma 0 :
bura 2 4 TVIONISTNd | SIVZIONINAV 10 ¥ITIVL (ea0qe) upreuso) YIUON VSNIW = 2 9L ZULYIN V1 30 SUNVEDLLE YA, | 21w v1 30 SINVAELLvA. | 2Ry V1 30 STumvaoiev,
ANQIIVAN /£202-T0Z SIN V1 SVOLLJTOd ¥IOM ¥1 N SOOYTIVLIO YIOM ¥1 43 SCaVTIY L3O -5..5..:8!1_%
TANQNYLIOVAYY
T IvS AT VIINIIL &
NODWIITdY A VIWYON VN3 STTVINOLIIS d o \.
+#8T 1 TYDNISTNd | 3IVZIONTIAY 0 YITIVL [e20qI UpReILIO | SAavamnvdvd 1a 9L ML Y1 30 SANVEDUUVA. | 20ivw i 0 sainvainees, | moew x. SNV o
ANODOVIY OLNAINIDITV.LHOI SYJILJ10d VIOM ¥1 N1 SOQYTIVAIO WIOH 1 N3 SOOVTTVA3G VIOH ¥ M) SOQYTIVLIG
2TV - \
TVaILINT UG VO -
NODVIITdY A 30 0T3A0W Ta NI STIVIYOLIAS Ina wa B
++82 N TVIONISINA | 3IVZIONI™AY () 43TIVL 10409 UgauLIo $aavaidvdvd aa ,m<u_h 10d 901 LYW V1 30 SNV, | ZMIVIN V1 30 STINVADILIVY. w |
ANQIOVIY OLNAIWDITY.LYOI L b il b “~ V=4
bkui’dl i \
AT IVS -
NODYIITdY A 3d NOIDVNLLIS V1 3d STIVINOLITS — - &=
12 £ TVDNISINd | 3IVZIONTYAY e} yITIvlL (e209] uppseusioy SISITVNV 73 ViVd h i o ML ¥ 30 ST, | i 1 30 SHNvAOLOIvA, | Z0Y V) 30 SNV B | CE
ANQDOVIY NOIDVZITVALIV SYJLLJT0d YIOH 1 N3 SOQYTIVAIG VIOH ¥1 M3 SOQVYTIV.OG WIOH W1 N3 SOQYTIVLIG
1
R
NODVOITdY 0qavaino 18 vivd STIVINOLIES g — o
GOST z TVIONISTHd | A 3IVZIONTHAY 19 Y31l o001 upawL | anvs 3d YIINDIL od oSt THAYW V1 30 S1uNveve. | Zisw v1 30 saunvaousva, | 2 v1 30 saumvaivg, Jud |59
ANQIOVIY YIWYON VAINN V1 SYOILYT WION ¥1 N SOOYTIVLIO VIO ¥1 N3 SOOYTIWLIG oM YING g&-ﬂubﬂ‘.
ElY ] N
NOIDVDI1dY v1vavd P " = m. _.hnnx/ \
00S z TVIONZSINd | A 3IVZIONTHAY [ ¥I1IVL 162097 uppeule § anivs 3a 1IYNOsuad 9z uiavee ) 30 50 Zuivi v1 30 .53 ZRLYN VY 3T At b =
ANQIDDVZY 1V s3aVAIDVAYI 3d SVoIL0d VIOH ¥1 ND SOQYTIVAIE VICH ¥1 N3 SOQVTIVLIG wron YNy @\ \ i
OINTIWOITY.LUOL ~ T
NQDVOITdV EGNQLLSIDINA0S ONQMMMMW_Q - e s
0+Z81 oIzt v TVIONISTHd ¢ q VILNVSVd 19300 uoreuLo SVIONIIdXT 61 ZIHAVIN V1 30 L SIANVEIOLIYL | DAY 1 30 s2unvaove, | Zravw v 20 saunveie, L i
ANQIOVIY 30 OIGWVDUALNI SOALLVULSININGY WIOM ¥ N3 SOaVTIVA IO VIO ¥1 N3 SOaYTIWLIQ WON ¥1 N4 SO0 “
a 4 SVIW3LSIS Z
SUTAV.LTUTAL =
NOIDVIITAY A SVWAL e = i e <
oevZl ¥ TVIONISTYd | 2IVZIONTULY 1 VLLNVSVd 10qT uppenLo] N3 SVALLDAA3 otr THAYIN YD 30 SLNVOUN VG, | ZHIYW ¥ 30 SUNVIDLYA, | ZM1YIN ¥) 30 S3UN S
ANQIDOVIY SYIONIAIXA SOALLVYLSININGY VIOH ¥ N2 SOQYTIVAIQ VIOH ¥1 N3 SOQVTTV.AG WIOH ¥ N3 SCOVTT 0
VLLAWSIZLL SYWILSIS
QJIJ4LVULSS
NOIDYOIAY St VAN 0Qv15a 139 xa o
0e9L 09L L4 IVIONASTUd o . a VILNVSVd 1220q¢) uppeuLoy 3d VWALSIS = 8 TRAVIN VY 30 L SINVEOLE Ve, | DELVIN V) 30 SNV VL
ANOQIIOVIY 190 0JINDIL r0>_h<¢._.w_.Z:AQ< VIO ¥ N2 SOOY WA 10 WIOM %1 N3 SOQ¥TIW LG
HATIVL - VILNVSYd SVIELSIS
T Vo
NOIIVIIAY A Ad VIINDAL VINUON STTYIMOLIAS na wa
08l £ IVIONASTUL | AIVZIONIHdY | 0] osund el V14d NOIDVIITdV 191 ZHIYIN V) 30 SEUNVEON VG, | ZHLIYR V) IO SAINYODLNY,
ANQDOVEY V1a440S SWOLLFEOd e el b e
DAV LIV
anvs
NOIDVIIIV 1 e wo wa
601 1 IVIONASIYd | A AIVvZIONI¥4Y 12 0sund [Ri0qT) uppeuLe) ZM‘—mw—nbmvmnu_uo_‘.Ox.a sd _<_.xnw._-u._v vL ZIUVIN VY 30 SLNVOOUSVde | Daivin V) 10 SLINVEOUMYE. | ZMAVIN ¥ 30 STNveUsve. | ot
ANDIDIVAY 154WH0INI A SVILLI0d WION ¥1 K SOOVTTVA 0 VION ¥) N4 SOOVIIVAIG WIOH V) N) SOOVTTYLIO

HINAIDIIE NOLLSHD

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TN arg
NODYITIEY viauawvdoNay | - =
20e IVONISTNS | A 3NTIONT Y 15} osund s wowaes | 730 TV.LSINANSTH mﬁm. = 26 v v120 Ssvenirse. | muivw i a0 sasescime.
JaNanyzrva iy
ERITTTYS
NODVIEY 30 IVNOISII04d SO wa »~a
o] TIVONISTEd | A 3IVZIONTNAY &) ¥ITIVL 109 soomeoy T34 SYION3LIdW0D - 09 o0V VY 30 SUNVELIvA. | Z0nm 7 30 STNYEDY.
s o SVILLI10d ¥IOH ¥1 W SOOYTIVAIO w0 71 W3 SOOYTTVAI
A NQIOVIY sv13a
QLN MDAV INOY
(STAV1D 30 OIINVI) . e
e - NODYIIdY SVOIN131530 SIVIYOLIS »
-~ VORI | orova o VIV ! SVIIN3DHIWE SvoIL0d eez i e Y
30 ¥ITTVL
II0 INTOUIRT RO
NODYITEY QI SONOLINSNOD | e ns) xa e
00" TVONIZNd | A 3VZIONIAY 5] ¥IVL 150301 wormany 30 NORV.INIWIdKI SVTHEIVIN ot TN 130 SUNVEOLI, | Zeiv ¥ 0 SILeveDUAve.
h’ﬂsg V1 vuvd 001L0VHd WIOW ¥ N SOOYTTIVAIG VIO V1 N3 SOOYTY L0
£.01M03L ¥ITIVL
LRt JULZITTUST
NODYIIAV A NODSALNADVA| (oo oo i -
009 TVDNISTUd | 3lvZIgNTHdY 12 ¥3arvl (ReSgE) SpnemI0s 4d ONVLINAROD SYIIL[I0d 0S IRLY ¥ 30 SUNVEOL BV, | el ¥ 30 S1NvEOWSY.
ANQDOVIY OIANVI VTOH Y1 N SOQYTIVA30 YICOH Y1 MG SO0YTIVASG
AT MOV YAV
INTIASS VIUIRITUL
NODVIINEY A JASYWLLIIA STTVINOLIAS o »~a ™o 1
oS TYDNISTE4 | 3ivzianTEdy =) ¥3ITIVL e wpomo V IVIOILNI SVOLLII0d 0s LN 130 CLxvanva. | Bl v1 30 SLNvOLNYL | Zaive V1 30 SN B 3
>7.OS<NK ZO_UZE< IO V1 N3 SOQYTTVAI0 VIOH Y1 83 SOaVTIvLIQ lozﬂ:.élrﬂu (\,./
eleB eisurd = DO
Sarnavavavd T Ty /.Mh.,
KODVIMNAY A 0219Q710DVINYV STTVRIOLIAS e »a s [ NOIOY Y 4 . v
009 IVIINESZ4d | 2IVZIONTSAY =} 4ATIVL ar) ey 03NV SVOIL[0d 0s e 30 S maaniia, | ik vi0 smsscuaca. [ o v SRSV N ) | S
ANODOVEY N NQIDVZITVALLOV o s sﬂ Vs
200497 o < U.
(S3-453 as s 202 1) G O
g ONVNYAd 2
250 NQIDVLIAFAIV odviSE T 0 »a ma =1
oo% WONZSTEd |LNIIWNIDONOD) ] HATIVL Eeige— AVISOLIANY o)) vy 1 siNmnay £ [ty i
AVZIAONTALY 4UA0S 0SHND Skt o i WIOW ¥ N3 SOOVTTWLIO0 iow ¥
1 ROMw &

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

X.- RESPONSABILIDAD

El Comité de Planificacion de la Capacitacion es responsable de que la planificacion

de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen
) , condiciones adecuadas y favorables para la implementacién de las acciones de
capacitacion; asf como validar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP - 2025,
elaborado por la Unidad de Recursos Humanos; evaluando y determinando de ser el

caso las modificaciones necesarias.

La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de conducir la planificacién,
ejecucion y evaluacion de la capacitacion; también emite lineamientos internos

sobre el proceso de capacitacion en concordancia con lo establecido por SERVIR.

XI.- RECOMENDACIONES

En caso de abandono del curso de capacitacién

Los participantes que abandonen, desaprueben o no acepten participar del proceso
de capacitacion dentro del afio, salvo casos debidamente justificados, sera excluido
para poder ser capacitado dentro del presente afio fiscal y de la programacién de

capacitacién para el siguiente afio.
=\ Carta de compromiso o devolucidn de la capacitacion

El formato de compromiso o devolucién de la capacitacién es el instrumento que

compromete s los servidores civiles, como condicién previa al goce del beneficio, un
acuerdo con la entidad formalizando los compromisos minimos y especificos

requeridos por la misma.

a) Permanecer en la entidad o devolver el integro del valor de la capacitacién

o en su defecto el remanente segiin corresponda

Pe necer en la entida
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El beneficiario de capacitacion debe permanecer en la entidad por un tiempo
determinado en funcién al valor de la capacitacién calculado. En el cuadro 1 se

determina la duracién del iempo de permanencia,

Cuadro 1: Valor de la Capacitaclon para determinar la duracion del Tiempo

de permanencia
Valor de la capacitacion Tlempo de permanencia

Menor o iguala 1/3 UIT Doble de Tiempo de duracion de la
capacitacion en dfas + 30 dfas
calendario -
Mayor a 1/3 UIT hasta 2/3 UIT Doble de Tiempo de duracion de la
capacitacion en dfas + 60 dfas
calendario

Mayor a 2/3 UIT hasta 1 UIT Doble de Tiempo de duraci6n de la
capacitacién en dfas + 120 dfas
calendario

Mayora 1 UIT hasta 2 UIT Doble de Tiempo de duracién de la
capacitacion en dfas + 180 dfas
calendario

\| Mayora 2 UIT Doble de tiempo de duraci6n de la
capacitacién en dfas + 240 dfas
calendario

El Valor de la capacitacion (VC) se calcula de acuerdo a lo siguiente: - Si la
capacitacion se brinda fuera de la jornada de servicio, el valor de la capacitacién es
la suma de los costos directos e indirectos. - Si la capacitacion se brinda dentro dela
jornada de servicio, el valor de la capacitaci6n se calcula de acuerdo a la siguiente

\ -\ férmula:

VC=CC+ECHS

VC: Valor de la Capacitaciéon

CC: Costos de la Capacitacion, es decir la suma de los Costos Directos e Indirectos,

de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.3. de la presente Directiva.

DC: Duracién de la Capacitacion, la cual se registra en la Matriz PDP en horas

cronoldgicas

FHT: Cantidad de horas de capacitacion que el servidor realiza fuera de su jornada

de servicio
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ECHS: Equivalencia en costo por hora del beneficiario de capacitacién en funcién de

su remuneracion mensual por la cantidad de horas de la jornada de servicio afectada
)2 El'Tiempo de permanencia (TPC) se calcula de acuerdo a lo siguiente:

La duracion de la capacitacion (DC) se registra en la Matriz PDP en horas
cronoldgicas. En ese sentido, el cilculo del doble de tiempo de duracién de la
capacitacion en dfas, se realiza de la siguiente manera: Doble de Tiempo de duracién

de la capacitacion en dfas = (DC/8)*2

Al Doble de Tiempo de duracién de la capacitacién en dias, se le adiciona la cantidad
de dias calendario previsto en el Cuadro 1, de acuerdo al Valor de la Capacitacién
calculado. La cantidad de dias que resulte es el Tiempo de permanencia al que se
debe comprometer el beneficiario de capacitacién. Dicho resultado se considera

como dias calendarios.

-~~~ Devolver el integro del valor de la capacitacion o en su defecto el remanente

\;{%‘segﬁn corresponda

yoeo!

i Il
“A\ 4 : . . . .
/. Si el beneficiario de capacitacién deja de prestar servicios en la entidad, por causa

imputable a éste, durante el desarrollo de la Accién de Capacitacién o desde el dia
siguiente de culminada dicha accién, debe devolver el integro del valor de la

capacitacion.

Si el beneficiario de capacitacion deja de prestar servicios en la entidad, por causa
imputable a éste, antes de cumplir con el Tiempo de permanencia al que se

comprometid, debe devolver el remanente del valor de la capacitacién calculado de

/ \
: )i
)

acuerdo a la siguiente formula:

RVC=VC* [(TPC — TPR) / TPC)]

RVC: Remanente del valor de la capacitacién

TPC: Tiempo de permanencia en dias calendarios a los que se comprometié
TPR: Tiempo de permanencia en dias calendarios que cumplio.

Asimismo, cuando el servidor gane un concurso publico de méritos transversal en
la misma entidad, este debera continuar cumpliendo su Tiempo de permanencia en

el nuevo puesto.
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Del mismo modo, si durante el compromiso de permanencia, la entidad dispone la
rotacion de un servidor, éste deberd continuar cumpliendo su compromiso en el

organo o unidad orgdnica asignada.
b) Aprobar o cumplir con la calificaclén mfnima estableclda por la entidad

Los Beneficiarios de capacitacion deben aprobar con la nota minima establecida por
el proveedor de capacitacién o, cuando la entidad determine notas minimas
aprobatorias como parte de su polftica interna de capacitacién, el servidor deber4

sujetarse a dicha politica. En ambos casos, el servidor debe acreditar su calificacién

con el documento correspondiente.

En caso la Accién de Capacitacion no demande una calificacion, el beneficiario de

capacitacion debe acreditar su asistencia con el documento correspondiente.

¢) Cumplir con los requerimientos de la evaluacién de la capacitacién que le sean

solicitados

Los Beneficiarios de capacitacién deben completar las herramientas de evaluacién
. de acuerdo al nivel de evaluacion establecido para cada Accién de Capacitacién, de

acuerdo alo previsto en el numeral 6.4.3 de la presente Directiva.
d) Transmitir, a solicitud de la entidad, los conocimientos adquiridos

El Beneficiario de capacitacién debe transmitir los conocimientos adquiridos, por

lo menos, a través de una charla o taller, a los servidores civiles de la entidad cuyas

-, funciones se relacionan con la capacitacién recibida por el servidor. El plazo
=N

\*\maximo para el cumplimiento de este compromiso es de tres meses calendario.

o'\

<% / Las obligaciones generadas por estos compromisos, se empiezan a computar desde

el dfa habil siguiente de concluida la Accién de Capacitacién, o la comisién de

servicios o licencia otorgada, cuando corresponda. Estas obligaciones son factibles
de postergarlas inicamente por causas justificadas o perfodo de vacaciones del

servidor, de acuerdo a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento General de la

Ley.

Si la entidad desvincula al servidor (por causa no imputable a este), no se le exige

el cumplimiento de los compromisos asumidos ni se generan penalidades.
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Los servidores de confianza, en caso reciban capacitaci6n financiada por el Estado,
deben devolver el valor de la capacitacion si su relacién se interrumpiera por causa
imputable a ellos, antes de cumplir con el compromiso de permanencia, de acuerdo

alo previsto en el literal b) del articulo 264 del Reglamento General de la Ley.

Los servidores civiles que accedan a Acciones de Capacitaci6n a través de Becas del
Sector Publico o Becas del Sector Privado incluidos en el PDP, y que la entidad les
haya otorgado licencia con goce de haber, asumen todos los compromisos del
presente numeral. En caso la entidad haya otorgado licencia sin goce de haber a

dichos servidores, éstos solo asumen los compromisos c) y d) del presente numeral.

Penalidades que asumen los Beneficiarios de capacitacién en caso de

incumplir los compromisos

En caso de incumplimiento de los compromisos, la ORH aplicara las siguientes

penalidades:

Si el servidor no cumple con el compromiso a), del numeral 6.4.2.3. de la presente
Directiva, debe devolver el Valor de la Capacitacion (VC) o el Remanente del Valor
: . de la Capacitaciéon (RVC), segin corresponda. Las entidades estin obligadas a
adoptar las medidas legales correspondientes para asegurar la devolucién los
montos antes indicados, pudiendo celebrar contratos de mutuo sujetos a modalidad,
suscribir titulos valores como pagarés u otros que la ley habilite o suscripcién de

una carta de compromiso por parte del servidor.

Si el servidor no cumple con el compromiso b), del numeral 6.4.2.3. de la presente
Directiva, debe devolver el Valor de la Capacitacién (VC). Las entidades estan
obligadas a adoptar las medidas legales correspondientes para asegurar la
devolucién los montos antes indicados, pudiendo celebrar contratos de mutuo

sujetos a modalidad, suscribir titulos valores como pagarés u otros que la ley habilite

o suscripcion de una carta de compromiso por parte del servidor.

Si el servidor no cumple con el compromiso c), del numeral 6.4.2.3. de la presente
Directiva, este no podra acceder a una nueva capacitacién hasta que haya pasado

seis (06) meses de finalizada la capacitacion y se registra en el Legajo del Servidor.
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Si el servidor no cumple con el compromiso d), del numeral 6.4.2.3. de la presente
Directiva, la ORH registra el incumplimiento del compromiso en el Legajo del

Servidor.

X1l SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Medird las competencias de los trabajadores para identificar las brechas entre
competenclas dptimas para el puesto y las actuales con el fin de identificar la
contribucion del personal para alcanzar los objetivos institucionales y conocer las

dreas donde se requieren ajustes para mejorar el desempefio,

La evaluacion es un proceso continuo que comienza con el desarrollo de los

objetivos de la capacitacldn, lo Ideal es evaluar los programas de capacitacion desde

el principio, durante y al término del evento.

En esta fase permite conocer en qué medida se ha logrado cumplir con los objetivos

establecidos para satisfacer las necesidades determinadas en el planeamiento.

~ Al principio, es til hacer un examen inicial (pre test) para determinar el nivel de

habilidades de cada participante y para recibir informacion de lo que esperan
aprender. Estos datos pueden utilizarse para evaluar si se ha conseguido mejorar el
conocimiento y las habilidades y si se ha satisfecho las necesidades de los

participantes.

Asf mismo se empleara durante las etapas de evaluacion y ejecucion los siguientes

formatos.

o Formato de ejecucion y evaluacién de capacitaciones

o Formato de encuesta de reacciéon

o Gufa de evaluacién de la capacitacién a nivel de aplicacién en las entidades
publicas

o Carta de compromiso derivados de la capacitacion

o Informe de réplica cuando el beneficiario realice pasantia fuera de la

institucion
La evaluacion del impacto de la capacitacién se realiza en 3 niveles:

Nivel I: Reaccion
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En este nivel se mide la satisfaccion de los participantes con respecto a la

- --‘

( AkEA DY
CA &4

capacitacion reciblda; esta evaluacion se realizard mediante encuestas de

|wru'|u'l(m del servicio educativo (ponente, ambientes, materiales, etc.) a los

beneficiarios durante y/o al final de la capacitacion, lo cual permitird realizar las

acciones correctivas, asf como mejorar las futuras acciones.
Nivel Il: Aprendizaje

El segundo nivel esta dirigido a medir los conocimientos adquiridos por los

participantes después de una accién de capacitacion. Para ello las entidades
educativas realizaran evaluaciones antes y después de cada capacitaciéon a fin de

determinar si los participantes asimilaron lo que se le impartio.
Nivel III: Resultado

En este nivel se mediré si las acciones de capacitacién aportan y/o contribuyente en
el drea y por ende en los objetivos de la Red. Dicha informacién se extender4 de una

encuesta realizada a los jefes inmediatos de los participantes de la capacitacién.

XIL.- MATRIZ DE EJECUCION 2024

AU
nl'i?)‘l!)! SALUD PUN

=\ Dr. Fernando Castro Ferro
ESPECIALISTA MEDICINA FAM
CMP. 52998 RNE. 31672

MEDICINA OCUPACIONAL Y TELENEDICHNS
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