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PR PR ASAMBLEA UNIVERSITARIA - SESION ORDINARIA DE FECHA 246 DE JUNIO DE 2024
CONTINUADA CON FECHA 8 DE AGOSTO DE 2024 - ACTA N° 005-2024

——— En Villo el Salvador, siendo las 09:10 horas del dia 8 de agosto de 2024, se reunieron los

— miembros de la Asamblea Universitaria en la sala de reuniones del rectorado para llevar
a cabo la continvidad de la sesidn ordinaria de fecha 26 de junio de 2024, de manera

presencial. La reunidn es presidida por la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, rectora
de nuestra universidad.

Se hace constar, mediante Resolucion N° 009-2023-CEU-UNTELS de fecha 02 de mayo
de 2023, el Comité Electoral Universitario de la UNTELS establecid el inicio y fin de los

periodos para las autoridades y representantes ante los érganos de gobierno de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur. El Periodo 2023-2024, correspondiente a
los Representantes Estudiantiles ante Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, tiene
como fecha de inicio el 12 de mayo de 2023 y fecha de termino el 1 de mayo de 2024,
Actualmente, no se cuenta con la representacion de Estudiantes en la Asamblea

Universitaria.

Por lo tanto, es necesario llevar a cabo el normal desarrollo de la continvidad de la
sesion ordinaria de fecha 26 de junio de 2024, toda vez que se continuara con la revision
y debate de la aprobacion de las secciones correspondientes del Nuevo Estatuto de la

UNTELS.

Actud como secretaria de actas la Mag. Marly Karina Uribe Allauca en su calidad de
secretaria general, quien procede a redlizar la verificacion del quorum reglamentario,

en la presente sesion, se contd con la pariciparon:

Autoridades
1. Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria;
2. Dra. Marina Vilca Cdceres, vicerrectora Acadéemica;

Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion
3. Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca;

Director de la Escuela de Posgrado
4, Dr. Mark Donny Clemente Arenas

— Docentes Representantes ante la Asamblea Universitaria

Docentes Principales:

5. Dr. Alberto Coronado Matutti
6. Dr. Alfredo Cesar, Larios Franco
— 7. Dr. José Yudberto Vilca Ccolque

— 8. Dr. Edwin Augusto Vigo Sanchez
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9. Dr. Luis Miguel Romero Echevarric

Docentes Asociados:
10. Dr. Jorge Luis Bringas Salvador

I'1. Mg. Fredy Campos Aguado;
(11 miembros asambleistas presentes).

ASISTENTES:

o Econ. Hugo Yuver Aimonacid Acevedo
Director (e) de |la Direccidn General de Administracién
o Abg. José Luis Veldsquez Lazo
Asesor de Rectorado
o Abg. Miguel Angel Blanquillo Milla
| Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica.
| e Llic. Oscar James Camero Ramirez

Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Luego del saludo protocolar a los miembros asambleistas y contdndose con el quorum
reglamentario, considerando lo expuesto sefialado en el Oficio N° 381-2024-UNTELS-R-
OAJ. La presidenta de la Asamblea Universitaria, declard instalada la presente sesion,
que se desarrolld en el siguiente orden:

1. Revisidon de los articulos del Nuevo Estatuto de la UNTELS.

ORDEN DEL DIA:

1. Revision de los articulos del Nuevo Estatuto de la UNTELS.

Conforme lo establece el articulo 57° de la Ley Universitaria respecto a las atribuciones
de la Asamblea Universitaria en su inciso 57.2; “Reformar los estatutos de la universidad

con la aprobacion de por lo menos dos tercios del nUmero de miembros, y remitir el
nuevo Estatuto a la SUNEDU".

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitarig,
comunica a los miembros asambleistas que en la sesidn anterior se discutié lo
aprobacién del articulo 45°. Como resultado, se decidid encargar al asesor de
rectorado, Abg. José Luis Veldsquez Lazo, realizar un andlisis comparativo con otras

universidades sobre la aplicacién y desarrollo de los procesos de admision y promocidn
docente.
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Atiles da Inlclar 1o sesidn, lo presidento de o Asamblea Univensitaria presenta a los
miambros ol Abg, Miguel Angel Blonouilio Millo, guien se incorpora ala universidad comao
asesor de teciorodo v jefe () de lo Oficing de Asesoria Jundica.

Revislon de arficulo 45:

ARTICULO 45.- Bl acceso a la comera docente: Lo camrera docente se accede por
concurso publico de méritos, preferentemente en la categoria de Profesor Auxiliar,
segUn lo que eslablece la ley y el reglomento corespondiente, considerando los meritos
académicos, Un Jurado evoluador es designado por el Consejo de Facultad, segun las
hecesldades, observando las normas de incompatibilidad o impedimentos. El jurado

avaluador eslard compuesio por profesores principales y su composicion se fija en el
Reglamento respectivo, La evaluacién se basa en los méritos academicos, que incluyen:

|, La produccién clentifica
2, Lalaborlectiva y de investigacion
3, Lacapaciiaciony perfeccionamiento

El reglamento comespondiente establece los criterios, requisitos y puntajes.

Debate y discusion del articulo 45:

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, cede el
uso de la palabra al asesor de rectorado, Abg. José Luis Veldsquez Lazo, para que
presente un andlisis comparativo con otras universidades sobre la aplicacion y desarrollo
d

e los procesos de admision y promocidén docente.

Tras el saludo protocolar, el asesor de rectorado, Abg. José Luis Velasquez Lazo, expone
su posicidn respecto a la incorporacion excepcional de un docente. Senala que,
o aunque un docente auxiliar podria postular excepcionalmente a una plaza de profesor
principal, persiste la incertidumbre sobre la viabilidad de esta accion. En este contexto,
se citan ejemplos de universidades como la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
la Universidad San Antonio Abad del Cusco v la Universidad Nacional de Trujillo, las

cuales también estdn abordando este tema.

= Durante las conversaciones con los asesores sobre este asunto, se destacd que el
artficulo 83 de la Ley Universitaria genera controversia debido a las diversas
interpretaciones que provoca. Este no es solo un asunto juridico, sino también de respeto
= alo que laley establece. El término "excepcion” debe ser interpretado en concordancia
> con el articulo 139.9 de la Constitucion, el cual establece que las normas que imponen
obligaciones, restringen derechos o imponen cargas sobre los administrados deben

estar claramente estipuladas, sin lugar a ambigledades.

- Por lo tanto, es crucial adherirse estrictamente alo que la ley establece. Si se menciona

una "excepcion”, esta debe interpretarse conforme a lo dispuesto por la ley, sin alterar
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su dlcance, En caso de que o ley no confemple una excepcion explicita, no es posible
incorporaria medionte una normo inferior. A pesor de que la ley establece ciertos

requisitos, se reafirma lo postura de gue no es posible coniravenir lo dispuesto por la
normativa vigente,

Dra. Gladys Marcionlla Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, cede el

uso de la palabra al Abg. Miguel Angel Blanquillo Milla, asesor de rectorado y jefe () de
la Oficina de Asesoria Juridica, quien se refiere ol respecto. |

Luego del saludo protocolar, el Abg. Miguel Angel Blanquillo Milla, asesor de rectorado
y Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que el debate es fundamental para
tomar conclencia sobre lo que se debe priorizar en nuestra universidad. Reconoce que |

la Ley N® 30220 es una ley general y que el Estatuto regird las instancias universitarias, ™
permitiendo la creacién de directivas propias.

Esta de acuerdo con la intervencidn del asesor de rectorado, Abg. José Luis Veldsquez
Lazo, y resalta que no se puede ir mds alld de lo establecido por la ley. Cualquier i

normativa que contravenga la ley serd susceptible de observaciones. Ademds, recalca Areiilpe
que un reglamento no puede superar lo que establece el Estatuto; y que el Estatuto no ) -
puede ir mas alld de lo que dispone la ley. Considera que la ley es clara al respecto, ?
respeta las opiniones expresadas durante el debate y destaca que los afios establecidos T
para la promocién docente estdn claramente sefalados en la legislacién. Concluye ™
senalando que el concepto de excepcionalidad se aplica, por ejemplo, en el caso de | -
las universidades nuevas, que requieren esta figura para poder establecerse. Sin 1' |
embargo, aclara que la excepcionalidad no debe confundirse con un tema ;
relacionado con la carrera docente. I l
Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion, sefialo | 1
que el problema no radica en la Ley Universitaria N° 30220, sino en la interpretacion de j_ i
la misma. Recuerda que, en la universidad peruana, la carrera docente se desarrolla en ;
distintas instituciones. Por ejemplo, puede comenzar como profesor auxiliar en una T
universidad X, luego ascender a nivel asociado en una universidad Y, y mds tarde o
alcanzar el nivel principal en otra universidad Z. Es decir, la carrera docente se lleva a -
cabo en diversas universidades. La misma ley establece los requisitos exigidos para la L1
promocion, los cuales pueden haberse cumplido en universidades distintas a aquella en

la que el docente postula. s

En este contexto, surge la pregunta: 3Es vdlido postular a ofra universidad para ocupar 4
un cargo de docente asociado sin haber cumplido los tres afios como auxiliar en una l
misma institucién? 3Es posible postular a docente principal en la UNTELS sin haber i
cumplido los cinco aios de asociado? Por ejemplo, si tengo un afio de asociado en ofra
universidad, scumplo con la ley paraingresar a la docencia en otra universidad? La ley

| |
==t
y el Estatuto no lo restringen, pero es vélido o no? |
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Dra, Gladys Marclonllo Cruz Yupongui, presidenta de la Asamblea Universitarla sefala
» due se debe consideror lo estoblecido en e articulo 83 de la Ley Universitaria N® 30220

| Dr, Alfredo Cesar Larlos Franco, docente asambleista, sostiene que no existe vacio en la
L Ley Universiiarlo respecio ol orficulo 83, ya aue la normativa establece claramente un
Ingreso o lo corero docente y, posteriormente, una promocion dentro de la misma.
Sehalo que no se pueden creor vocios de manera arbitraria, ya que la ley es precisa en
osle aspeclo, Ademds, destoco que lo ley también aborda de forma clara la
excepclonalldod, En coso de contravenira, se estaria incurriendo en una violacion de
I normaliva,

Dra, Gladys Marclonlla Cruz Yupanqul, presidenta de la Asamblea Universitaria
- Luego de la discusidn, somete a votacion la aprobacion del articulo 45.

Resultados de la votacldn:

ﬂ A FAVOR: 11 VOTOS,

Asamblea Universitaria, aprueba por unanimidad el articulo 45 del Nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur - UNTELS 2024, quedando redactado de
la siguiente maneraq:

ARTICULO 45. El acceso a la carrera docente: La carrera docente se inicia mediante un
concurso publico de méritos, preferentemente en la categoria de Profesor Auxiliar,
conforme a la ley y el reglamento aplicable, que valoran los meritos académicos. El
Consejo de Facultad propone un jurado evaluador segun las necesidades de la
e 1 institucidn, respetando las normas de incompatibilidad o impedimentos, Este jurado estd
¥ I compuesto por profesores principales de la UNTELS y se define en el Reglamento
- correspondiente. La evaluacién de los postulantes se basa en los méritos académicos y

profesionales.

Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado como minimo cinco anos. Por excepcion, podrdn concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de

investigacién cientifica y trayectoria académica, con mds de quince (15) anos de
ejercicio profesional.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar como minimo tres aios. Por excepcion
podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con re-

conocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mdas de diez
(10) aios de ejercicio profesional.

- ’ . ‘i : ? . . : o e # o y 14
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Pora ser profesor Quyilior se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como

minimo cinco (5) ofios en el ejercicio profesional.

Los aspecios a evaluar consideran:

|, Producclon y/o labor académica - cientifica
2, Capacifacion y perfeccionamiento.
3. Experienciay desempefio profesional.

El reglamento correspondiente establece los criterios, requisitos y puntajes.

Revision del articulo 46:

ARTICULO 44.- Evaluaclén de profesores con fines de ratificacién: Los profesores
ordinarios son evaluan para ser ratificados en su categoria y clase corespondiente cada
tres (3) afos si son auxiliares, cinco (5) afos si son asociados y siete (7) afos si son
principales. Un jurado evaluador es designado por el Consejo de Facultad, segun las e 1
necesidades, observando las normas de incompatibilidad o impedimentos. El jurado —_
evaluador estard compuesto por profesores principales y su composicion se fija en el
Reglamento respectivo. La evaluacion se basa en los méritos académicos, que incluyen:

\

3\

1. La produccion cientifica
2. Lalaborlectiva y de investigacion .
3. Lacapacitacion y perfeccionamiento ]

4. La gestidn académica y administrativa

El reglamento correspondiente establece los criterios, requisitos y puntajes. La
evaluacion considera su desempeno dentro de la UNTELS solamente.

Debate y discusion del articulo 4é:

Dr. Jorge Luls Bringas Salvador, docente asambleista, sefiala una correccion de forma ;
en el articulo, indicando que debe decirse "son evaluados' en lugar de "son evalian”, ‘ r

Dr. José Yudberto Vilca Ccolque, docente y asambleista, sugiere que se considere que
el jurado evaluador estard compuesto por profesores principales de la UNTELS.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria ;
Luego de la discusion, somete a votacion la aprobacion del articulo 46.

Resultados de la votacion:

1T T 1 1 T VT U N N N s

A FAVOR: 11 votos.

- ————— ,‘-
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Lo Asamblea Universitaria, opruebo por unanimidad el articulo 46 del Nuevo Estatuto de
g Universidad Naclonal de Tecnologio de Lima Sur = UNTELS 2024, quedando redactado

de lo sigulente manero:

ARTICULO 44, Evaluoclén de profesores con fines de ratificaclon: Los profesores
ordinaros son evaluados pora ser ratificados en su categoria y régimen de dedicacion
conespondlente cada: fres (3) afios si son auxiliares, cinco (S) anos si son asociados Y
slole (7) ahos sl son principales. El jurado evaluador es propuesto por el Consejo de
Facullad, segun las necesidades, observando las normas de incompatibiidad ©
npedimentos, £l jurado evaluador estarG compuesto por profesores principales de Ia

La produccioén cientifica
La labor lectiva y de investigacion
La capacitacién y perfeccionamiento
La gestidn académica y administrativa.
5. Laresponsabilidad social universitaria.
El reglamento comespondiente establece los criterios, requisitos y puntajes. La
evaluacion considera su desempeno exclusivamente en la UNTELS.

= O N —

7 \Revision del arficulo 47
JARTICULO 47.- Condiciones para la promocién docente: Para promoverse en la carrera

.docente, se deben cumplirlas siguientes condiciones:

1. Contar con recursos presupuestales disponibles.
2. Ejecutarla promocion en el aio siguiente al presupuestal.
3. Participar en un concurso de oposicion y méritos.

4. La gestion académicay administrativa

El reglamento correspondiente establece los criterios, requisitos y puntajes. La
evaluacion considera su desempefo dentro de la UNTELS solamente.

Debate y discusion:

Dr. Alberto Coronado Matutti, docente asambleista, sefiala que la condicion establecida
en el numeral 47.4, referente a "la gestion académica y administrativa’, no debe ser

considerada.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Presidenta de la Asamblea Universitaria
somete a votacion la aprobacion del articulo 47
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Resullodo de la volacion:

A FAVOR: 11 VOT05.

ARTICULO 47. Condiclones para la promocién docente: Para promoverse en la carrera
docente, se deben cumplir los siguientes condiciones:

., Coniar con recursos presupuestales disponibles.

Elecutar la promocion en el aio siguiente al presupuestal.
Participar en un concurso de oposicion y meritos.

La gestién académica y administrativa.

-l gl o gl

El reglamento comespondiente establece los criterios, requisitos y puntajes. La

4 evaluacion considera su desempeno exclusivamente en la UNTELS.
- o
L~ Revisién del articulo 48:
- ‘ ARTICULO 48.- Deberes de los docentes: Son deberes de los docentes de la UNTELS:
- 1. Eticay conducta:
1. 1.1.  Respetary hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional
1. de derecho.

1.2, Ejercerla docencia con rigurosidad acadéemica, respeto a la propiedad
ol intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
1 ideoldgica.
4 <] 1.3.  Observar una conducta digna.
EN 1.4, Respetary hacer respetar las normas internas de la UNTELS.
g 2.  Desarrollo académico y profesional:

2.1, Generar conocimiento e innovacion a través de |a investigacion rigurosa
& en el dmbito que les corresponde, especialmente en el caso de los
1 docentes orientados a la investigacion.
3 4 2.2. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad

docente y realizar labor intelectual creativa.

T—d 2.3. Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
T 1 profesional y/o académico.
' 3. Paricipacién institucional:

3.1.  Participar activamente en la mejora de los programas educativos en los
11 que se desempenan.
5 3.2.  Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto
4 y cuando les sean requeridos.
H— Av. Bolivar SIN, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
1 www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
T"‘T (01) 715 8878

Universal




- PR e - ot et T

PSR AP . ——— - >~ -

i
|
|

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

AN ol Bloatietietls, de b Corsoliciocts e spedte PRcendencia v 1o conmemaracion de ias herQicos
DOAIGS gl Jur ¥ Avaeuehe”

Cumpll con ol deberes aue dsoongan los normas internas ¥ demas normas dictadas
Dot oy drgonos compelterntes

Debale y discusidn:

Abg, Jové Luls Veldsguer lozo, osesor de reclorado y miembro de la Comisién
Eslalularia, sefalo que en este orticulo los deberes de los docentes se han dividido en
ltey dreas, las cuoles eston contempladas en la Ley Universitaria N° 30220 y son
congruenies con lo establecido en la Constitucion.

Dra, Marine Vilca Cdceres, vicerreclora académica, sefala que en el apartado 3,
"Panlcipacidn Ingtucional’, inclso 3.2, donde se establece la obligacién de presentar
Informes sobre las actividodes denlro de los plazos que fije el Estatuto y cuando sean
requeridos, deberia especificarse que los plazos sean los establecidos en el Reglamento
y cuando sean requeridos.

Dr, Jullo Elvis Valero Cajahvanca, Decano de la Facultad de Ingenleria y Gestidn, sefiala
que en el apartado 2, "Desarrollo academico y profesional”, deberia considerarse incluir

la "asesoria"”,

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Presidenta de la Asamblea Universitaria
somete a votacion la aprobacion del articulo 48.

"\t Resultado de la votacién:

Asamblea Universitaria, aprueba por unanimidad el articulo 48 del Nuevo Estatuto de
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur - UNTELS 2024, quedando redactado de

la siguiente manera:

ARTICULO 48. Deberes de los docentes: Son deberes de los docentes de la universidad:

. Eficay conducta:

1.1.  Respetary hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional
de derecho.

1.2, Ejercerla docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideoldgica.

1.3.  Observar una conducta digna.

1.4.  Respetary hacer respetar las normas internas de la UNTELS.

2. Desarrollo académico y profesional:
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2.1,  Generor conocimiento e innovacion a fravés de la investigacion rigurosa
en el ombilo gue les comesponde, especiaimente en el caso de los
docentes orienfodos o lo investigocién.

2.2, Perfeccionor permanentemenie su conocimiento v su capacidad
docenie y redlizor labor intelectual creativa.

2,3,  Brindor fulorio y asesorio a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

3.  Paricipacién Institucional:

3.1.  Participar activamente en la mejora de los programas educativos en los
gue se desempenan.

3.2, Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el
reglamento y cuando les sean requeridos.

Cumplir con ofros deberes que dispongan las normas internas y demas normas dictadas
por los érganos competentes.

Revisién del articulo 49°
ARTICULO 49.- Derechos de los docentes: Son derechos de los docentes de la UNTELS:

1.  Autonomia académica y participacion:
1.1.  Ejercerla libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del
Pery y la Ley Universitaria.
1.2,  Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias PUblicas segun sus competencias.
1.3. Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segun sus competencias y las necesidades de la UNTELS.
Desarrollo y promocion:
2.1.  Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta
segun corresponda.
2.2. Acceder ala promocion en la carrera docente.
2.3. Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios
de especializacion o posgrado acreditados.
2.4. Tener ano sabdtico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (07) anos de servicios.
3. Licenciasy beneficios:
3.1. Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el
sistema universitario.
3.2. Tenerlicencia, asu solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal
o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro
de Estado, Presidente de regidn, conservando la categoria y clase

docente.
3.3. Gozoarlas vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al ano.
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bra, Gladys Morclonila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitarla, no
hablendo debole, se somete o volacion la aprobacion del articulo 49.

M Resullodo de lo volacion:
A FAVOR: 11 VO108,

Asamblea Universitarla, aprueba por unanimidad el articulo 49° del Nuevo Estatuto de
la Universidad Naclonal Tecnoldgica de Lima Sur = UNTELS 2024, quedando redactado

de la sigulente manero:

ARTICULO 49. Derechos de los docentes: Son derechos de los docentes de la UNTELS:

|, Avlonomia académica y participacion:

1.1, Eercer la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del
Per y la Ley Universitaria.

1.2, Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias PUblicas segun sus competencias,

1.3, Paricipar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segun sus competencias y las necesidades de la UNTELS.

Desarrollo y promocion:

2.1.  Elegiry ser elegido en las instancias de direccion institucional 0 consulta
segun corresponda.

2.2. Acceder ala promocion en la carrera docente.

2.3. Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios
de especializacidn o posgrado acreditados.

2.4. Tener ano sabdtico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (07) anos de servicios.

3. Llicencias y beneficios:

3.1.  Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el
sistema universitario.,
3.2.  Tenerlicencia, asu solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal

o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro
de Estado, Presidente de regidn, conservando la categoria y clase
docente.

3.3. Gozarlas vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afo.

3.4. Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan
en el Reglamento respectivo.

3.5.  Acceder alos derechos y beneficios previsionales conforme a ley.
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Acceder a los demds derechos gue dispongan las normas intermnas o nacionales.

Revision del arficulo 50:

ARTICULO 50.- Sanclones para los docentes: La UNTELS impone sanciones a los docentes
que violen los principios rectores, deberes y prohibiciones en su funcion, de acuerdo con
la ley y el reglamento correspondiente. Las sanciones incluyen:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspension de hasta treinta (30) dias sin remuneracion.
3. Cese temporal sin remuneracién, desde treinta y un (31) dias hasta doce (12)
meses.

4, Destitucion de la funcidn docente.

Las sanciones mencionadas en los numerales 3 y 4, del presente articulo, se aplican
despuées de un proceso administrativo disciplinario, que no durard mds de cuarenta y
cinco (45) dias hdbiles improrrogables.

Estas sanciones no eximen a los docentes de las responsabilidades civiles y penales

correspondientes, ni de los efectos que puedan derivarse ante las autoridades
pertinentes.

reglamento respectivo establece el procedimiento, las atribuciones instructivas v las

nciones. Estas sanciones se aplican respetando las garantias constitucionales del
B '
£bido proceso.

Debate y discusion de la aprobacion del articulo 50:

Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, decano de la Facultad de Ingenieria y Gestidn, sefiala
que, en relacion con las sanciones mencionadas en los numerales 3 y 4 del presente
articulo, que se aplican después de un proceso administrativo disciplinario, el Decanato,
como organo instructor, requiere el apoyo de la Secretaria Técnica para llevar a cabo
la investigacién e informe final. En la actualidad, este proceso no se estd realizando, ya
que no se ha emitido pronunciamiento al respecto. Debido a esta falta de apoyo, no es
posible sancionar a los docentes, ya que los procesos administrativos no se estdn
atendiendo adecuadamente, Esta situacion surge porque no estd debidamente
establecido en ningUn reglamento. Por ello, considera que el Estatuto debe precisar y
especificar claramente que la Secretaria Técnica debe brindar el soporte necesario al
Decanato para cumplir con esta funcion.

Dr. José Yudberto Vilca Ccolque, docente asambleista, expresa su desacuerdo con lo
solicitado por el Decano, argumentando que la Ley N° 27444 es clara al seialar y
establecer los procedimientos correspondientes.
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Abg, Miguel Angel Blangulllo Milla, asesor de rectorado y Jele (e) de la Oficina de
Avesorla Jurldica, sugiere que se puede conformar una comisién a propuesta del
Conselo de Focullod, infegroda por un representante de la universidad, el jefe de la
Unidad de Recursos Humonos y un representante docente. Esta comision seria la
encargade de realizor lo investigacion, elevar los resultados al decano Y,
posterlormente, al Consejo de Facullad para las sanciones correspondientes. Este

proceso debe estar delallodo en un reglomento.

Dra, Marina Vilca Cdceres, vicerrectora académica, plantea la siguiente pregunta: sl las
sanclones mencionadas en los numerales 3 y 4 se aplican después de un proceso
disciplinario, gqué sucede con las sanciones 1 y 22, al respecto sugiere que se precise ©

@ delalle,

Dra. Gladys Marclonlla Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, Luego
del debate, la presidenta de la AU somete a votacion la aprobacién del articulo S0.

Resvltados de la votacion:

A FAVOR: 11 VOTOS,

RN %Esamblea Universitaria, aprueba por unanimidad el articulo 50, que quedard redactado
§  |5de la siguiente manera:

" ARTICULO 50. Sanciones para los docentes: La universidad impone sanciones a los
docentes que violen los principios rectores, deberes y prohibiciones en su funcion, de

acuerdo con la ley y el reglamento correspondiente. Las sanciones incluyen:

I.  Amonestacion escrita.
2. Suspensidn de hasta treinta (30) dias sin remuneracion.
3, Cese temporal sin remuneracion, desde freinta y un (31) dias hasta doce (12)

meses.
4, Destitucion de la funcion docente.

Las sanciones mencionadas en los numerales 2, 3 y 4, del presente articulo, se aplican
después de un procedimiento administrativo disciplinario, que no durard mds de

cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Estas sanciones no eximen a los docentes de las responsabilidades civiles y penales
correspondientes, ni de los efectos que puedan derivarse ante las autoridades

pertinentes,
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El reglamento respectivo establece el procedimiento, las atribuciones instructivas v las

sanciones, Estas sanciones se aplican respetando las garantias constitucionales del
debldo procedimiento.

Revision del articulo 51:

ARTICULO 51.- Apoyo a docentes: Los Jefes de Practicas y los Ayudantes de Cétedra y
de Laboratorio asisten al Profesor en su labor lectiva y demas formas equivalentes de e
colaboracion a la labor docente. Este tiempo dedicado a estas funciones es valorado i
por la UNTELS como una etapa preliminar a la carrera docente y se contabiliza como
experiencia profesional para el acceso a la docencia Y para el tiempo de servicios en
la docencia.

Para ser Jefe de Practica, es necesario poseer un titulo profesional. Por otro lado, los
Ayudantes deben estar cursando los dos (02) Ultimos afios de la formacion profesional
en el pregrado y pertenecer al tercio superior acadéemico. -

La UNTELS determina el acceso a la Ayudantia de Catedra o la Jefatura de Practicas a
través de un concurso publico, de acuerdo con el reglamento correspondiente. Es |a -
Facultad la que propone a los Jefes de Practica y fomenta la Ayudantia de Catedra.

Debate y discusion: 4

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, no
habiendo observaciones al respecto, somete a votacion la aprobacion del articulo 1.

Resultados de la votacion: "

; A FAVOR: 11 VOTOS.

Asamblea Universitaria, aprueba por unanimidad el articulo 51 del Nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur - UNTELS 2024, quedando redactado de 3

la siguiente manera:

ARTICULO 51. Apoyo a docentes: Los Jefes de Practicas y los Ayudantes de Cétedra y -
de Laboratorio asisten al Profesor en su labor lectiva y demds formas equivalentes de .
colaboracién a la labor docente. Este tiempo dedicado a estas funciones es valorado
3 por la UNTELS como una etapa preliminar a la carrera docente y se contabiliza como
B experiencia profesional para el acceso a la docencia y para el tiempo de servicios en =
la docencia. T
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Perey e Jole de Priclicn, 88 necesaric poseer yn Fiylp profesional. Por otro lado, 108
Avudanies deben eslor cursands los dos [02) U8mos aftos de la fermacion profesional

ah 8l pregrads y perenecer ol fercio supeior académico.

Lo Universidad delerming & occeso o '@ Ayudantia de Cétedra o la Jefatura de
Prdclicas o fravés de un concurso Bublco, de acuerdo con el reglamento
correspondlente, ts 1o Focullod lo aue propone a los Jefes de Préctica y fomenta la

"\ Ayudantia de Céledra

Revision del aniculo 52
ARTICULO 52.. Remuneracién del docenle: La UNTELS determina las remuneraciones

de los docentes por categoria, financiadas a fravés de las transferencias corrientes
del tesoro publico, Ademds, la UNTELS tiene la facultad de otorgar a los docentes
una asignacién adiclonal por productividad, siempre y cuando sus posibilidades

acondmicas lo permitan,
Ademds de sus sueldos basicos, los docentes de la UNITELS tienen derecho a percibir

las remuneraciones complementarias establecidas por ley, independientemente de
sU denominacion.

Las remuneraciones de los docentes de las universidades publicas se homologan
con las comrespondientes a las de los Magistrados Judiciales. La remuneracion del
docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

_ Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, no
e habiendo debate, somete a votacion la aprobacion del articulo 52.

VOTACION: A FAVOR: 11 votos.

Asamblea Universitaria, aprueba por unanimidad el articulo 52 del Nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur = UNTELS 2024, quedando redactado de

la siguiente manera:

ARTICULO 52. Remuneracién del docente: La UNTELS determina las remuneraciones
de los docentes por categoria, financiadas a traves de las transferencias corrientes
del tesoro publico. Ademas, la UNTELS tiene la facultad de otorgar a los docentes una

asignacion adicional por productividad, de acuerdo a sus posibilidades econdmicas;
la que debe de incorporarse en el presupuesto institucional.

Ademads de sus sueldos basicos, los docentes de la UNTELS tienen derecho a percibir

las remuneraciones complementarias establecidas por ley, independientemente de
SU denominacion.
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Las remunerociones de los docentes de los universidades publicas se hamologan con
los correspondientes o los de los Mogisirados Judiciales. La remuneracién del docente
no puede ser inferior a lo del Juez de Primera Instancia.

Revisién del articulo 53:
CAPITULO 11I: DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 53, Los estudiantes: La UNTELS define como estudiantes de pregrado ¢
aquellos que, fras concluir sus estudios de educacion secundaria, aprueban el proceso
de admision a la universidad, obtienen una vacante y se matriculan en ella.

La UNTELS considera estudiantes de posgrado, segunda especialidad y programas de
educaclén continua a aquellos que aprueban el proceso de admision y se matriculan
en dichos programas. En ambos casos, los estudiantes deben cumplir con lo dispuesto

en los reglamentos correspondientes.

Los estudiantes exiranjeros no necesitan visa para matricularse, aunque deben
regularizar su situacion migratoria antes del inicio del siguiente semestre lectivo.

La UNTELS ofrece diversas modalidades de estudios, que pueden ser presenciales,
semipresenciales o a distancia. Ademas, la UNTELS tiene la facultad de suspender Ia

"%, condicién de estudiante por razones académicas o disciplinarias.

QLELE

_ gﬁx Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, no
w/ habiendo debate, somete a votacion la aprobacién del articulo 53.

-

Resultados de la votacion:

A FAVOR: 11 VOTOS

Asamblea Universitaria, aprueba por unanimidad el articulo 53 del Nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, quedando redactado de la siguiente

manerqa:
CAPITULO III: DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 53. Los estudiantes; La UNTELS define como estudiantes de pregrado o
aquellos que, fras concluir sus estudios de educacion secundaria, aprueban el proceso
de admisidn a la universidad, obtienen una vacante y se matriculan en ella.

La UNTELS considera estudiantes de posgrado, segunda especialidad y programas de
educacién continua a aquellos que aprueban el proceso de admision y s& matriculan
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on dichos programos, En ombos cosos, los estudiantes deben cumplir con lo dispuesto
| on 10y reglamentos correspondientes

Los estudiantes exironjeros no necesitan visa para matrcularse, aungue deben
regularizar su situacién migratorio antes del inicio del sigulente semestre lectivo.

La UNTELS ofrece diversas modalidades de estudios, que pueden ser presenclales,
semipresenclales o a distancia. Ademas, la UNTELS tiene la facultad de suspender la
condiciéon de estudiante por razones academicas o disciplinarias.

Revision del articulo 54:

ARTICULO 54.- La admisién: La UNTELS lleva a cabo la admisidn ala universidad mediante
un concurso publico, previa definicion de plazas y maximo una vez por ciclo. Este
concurso incluye un examen obligatorio de conocimientos y una evaluacion
complementaria opcional de aptitudes y actitudes.

El Reglamento de la UNTELS establece, la finalidad, las modalidades y reglas que rigen
el proceso ordinario de admision, incluida a través del Centro Pre Universitario y el
~ - regimen de matricula para los estudiantes.

Los postulantes que obtienen una plaza vacante ingresan a la universidad en estricto

I, Los titulados o graduados.

2. Quienes hayan aprobado al menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o setenta y dos (72) creditos.

] 3. Los dos (02) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas

g de nivel secundario de cada region en todo el pais.

4, Los deportistas destacados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte
ER 8 (IPD).

L 5. Los becados por los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC) en
| las universidades privadas societarias.
61 6. Las personas con discapacidad, quienes tienen derecho a una reserva del 5%

de las vacantes ofrecidas en los procedimientos de admision.

- ° En los casos de los titulados o graduados y quienes hayan aprobado ciertos periodos
lectivos o créditos (numerales 1 y 2 del presente articulo), se aplican las siguientes
condiciones:

1. Los postulantes se someten a una evaluacion individual,
S 2. Se realiza la convalidacion de los estudios en atencion a la corespondencia de
== l0s silabos.
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} 3. Se considero lo existencia de vacantes y los demas requisitos que establezca la
= UNTELS.

La UNTELS puede celebror acuerdos con instituciones de educacion superior para I
4 determinacion de la corespondencia de los sllabos.

La UNTELS debe cumplir lo dispuesto en las leyes especiales sobre beneficios para la
admision ala universidad y puede establecer otras formas de acceso conforme alaley.

Dr. Mark Donny Clemente Arenas, director de la Escuela de Posgrado, sefala que es
necesario indicar que los reglamentos de admision para pregrado y posgrado

establecen la finalidad, las modalidades v las reglas que rigen el proceso de admision.
Ademd@s, menciona que las excepciones y condiciones deben ser evitadas, ya que

estan contempladas en los reglamentos respectivos.

Dr. Jullo Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion, sugiere
se considere que la universidad determina el nUmero de vacantes previa propuesta de
las facultades, con las excepciones senaladas en la ley y su reglamento.

0/3\
N\ 7
" %}Dro. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria
rn}Luego de la discusion, somete a votacidn la aprobacion del articulo 54,

/

* Resultado de la votacion:

\
y| A FAVOR: 11 VOTOS.

| Asamblea Universitaria, aprueba por unanimidad el articulo 54 del Nuevo Estatuto de la
| Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, que quedara redactado de la siguiente

manera.

ARTICULO 54. La admisién: La UNTELS lleva a cabo la admisién a la universidad mediante
un concurso publico, previa definicién de vacantes. Este concurso incluye un examen
obligatorio de conocimientos y una evaluacion complementaria opcional de aptitudes

y actitudes.

Los Reglamentos de admision para pregrado y posgrado establecen, la finalidad, las
modalidades y reglas que rigen el proceso de admision.

Los postulantes que obtienen una plaza vacante ingresan a la universidad en estricto

orden de mérito.
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Lo universidad determing el numeto de vacantes previa propuesta de las facultades,
Con lay excepclones seholodos en la ley y sureglomento.

Revision del articulo 55:

ARIICULO 5. Proceso de admisidn y malrdcula: En el proceso de admisién se evalian
0§ conocimlentos, aptitudes y actitudes de los postulantes. Este proceso se lleva @ cabo
Maximo una vez por ciclo académico, previa definicion de las vacantes disponibles,

Qs reglas que rigen el proceso ordinario de admision Incluyen:

|, Requisitos para postular: Los postulantes deben haber concluido sus estudios de
educacion secundaria y presentar los documentos que acrediten su identidad v
formacion academica.

2, Estructura y contenldo de la evalvacion: El examen de admision evalla
conocimientos en dreas fundamentales como matemdticas, ciencias v
comprensién lectora. Ademds, puede incluir una evaluacién de aptitudes y
actitudes.

3. Criterlos de calificacion y puntajes minimos: Los postulantes deben alcanzar un

puntaje minimo establecido en el reglamento respectivo para ser considerados

en el proceso de admision.

Procedimiento de ingreso: Los postulantes que alcanzan el puntaje minimo y

obtienen una vacante ingresan ala universidad en estricto orden de mérito.

Procedimiento de matricula: Los postulantes admitidos deberdn formalizar su

mairicula en un plazo determinado en el reglamento correspondiente,

presentando la documentacion requerida y readlizando el pago

correspondiente.

2. Requisitos de matricula; Los estudiantes deben cumplir con los requisitos
académicos y administrativos establecidos para mantener su matricula activa.

3. Plazos de matricula; Los plazos para la matricula se establecen cada ciclo
académico Yy se comunican a los estudiantes con anticipacion.

4, Disposiclones relaclonadas con la matricula: Los estudiantes deben cumplir con

todas las disposiciones relacionadas con la matricula, incluyendo el respeto al

codigo de conducta de la UNTELS.

Los postulantes admitidos que cumplen con estos lineamientos adquieren la condicion
de estudiantes regulares de la UNTELS.

Discusion y debate:

Dra. Marina Vilca Caceres, vicerrectora academica, sugiere considerar el siguiente
texto: "El proceso de matricula al posgrado estd regulado por su propio reglamento.”
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"Afo del Blcenienorio, de lo Consolidocién de nuesta Independencia. v la conmemeracion de las herolcas
bololos de Junn y Ayacucho"

Dra. Gladys Marclonila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria
Luego de la discusion, somete a votacion la aprobacion del articulo 55.

Resultado de la Votlaclén:

| A FAVOR: 11 votos.

TECH
“‘tr(f(o Asamblea Unlversitarla, aprueba por unanimidad el articulo 55 del Nuevo Estatuto de la

Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur - UNTES 2024, quedando redactado de
la siguiente manera:
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ARTICULO 55. Proceso de admisidn y matricula: En el proceso de admision se evaluan los
conocimientos, aptitudes y actitudes de los postulantes. Este proceso se lleva a capo
maximo una vez por ciclo académico, previa definicidn de las vacantes disponibles.
Las reglas que rigen el proceso ordinario de admision incluyen:
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1. Requisitos para postular: Los postulantes deben haber concluido sus estudios de
educacién secundaria y presentar los documentos que acrediten su identidad y

formacion academica.
Estructura y contenido de la evaluacidn: El examen de admision evalua

conocimientos en dreas fundamentales como matematicas, ciencias vy
comprension lectora. Ademds, puede incluir una evaluacion de aptitudes y
actitudes.

Criterios de calificacion y puntajes minimos: Los postulantes deben alcanzar un
puntaje minimo establecido en el reglamento respectivo para ser considerados
en el proceso de admision.

Procedimiento de ingreso: Los postulantes que alcanzan el puntaje minimo vy
obtienen una vacante ingresan a la universidad en estricto orden de mérito.
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El regimen de matricula establece:

1. Procedimiento de mairicula: Los postulantes admitidos deberan formalizar su

matricula en un plazo determinado en el reglamento correspondiente,

presentando la  documentacidon requerida y redlizando el pago

correspondiente.

Requisitos de matricula: Los estudiantes deben cumplir con los requisitos

académicos y administrativos establecidos para mantener su matricula activa.

Plazos de matricula; Los plazos para la matricula se establecen cada ciclo

académico y se comunican a los estudiantes con anticipacion.

4, Disposiciones relacionadas con la matricula: Los estudiantes deben cumplir con
todas las disposiciones relacionadas con la matricula, incluyendo el respeto al
cddigo de conducta de la universidad.
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