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ASAMBLEA UNIVERSITARIA - ACTA N° 004-2024
SESION ORDINARIA DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2024 CONTINUADA CON FECHA 9 DE
AGOSTO DE 2024

Er Villo el Solvodor, siendo las 09:10 horas del dia nueve de agosto del dos mil
velnficuatro se reunieron los miembros de la Asamblea Universitaria en la sala de
reuniones del rectorado pora llevar a cabo la continvidad de la sesion ordinaria de
fecha 26 de junio de 2024, de manera presencial, dicha reunién es presidida por la Dra.
Glodys Marcionilo Cruz Yupanaui, en su calidad de rectora de nuestra casa universitaria.

G\ Se hace constor gue mediante Resolucion N° 009-2023-CEU-UNTELS de fecha 02 de
% mayo de 2023 el Comité Electoral Universitario de la UNTELS resuelve establecer el inicio
y fin de los periodos pora las autoridades y representantes ante los 6rganos de gobierno
de |la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur: Periodo 2023-2024, correspondiente
a los Representantes Estudiantiles ante Asamblea Universitaria y Consejo Universitario
fecha de Iniclo: 12 de mayo de 2023 - fecha de termino: 11 de mayo de 2024. En ese
sentido, se precisa que, en la actualidad no se cuenta con la representacion de
Estudiantes ante Asamblea Universitaria.

Por consiguiente, es necesario llevar a cabo el normal desarrollo de la continvidad de
la sesién ordinaria de fecha 26 de junio de 2024, toda vez que se continuard con la
revisién y debate de la aprobacién de las secciones correspondientes del Nuevo
Estatuto de la UNTELS.

ctud como secretaria de actas la Abg. Marly Karina Uribe Allauca en su calidad de
secretaria general, quien procede a redlizar la verificacion del quorum reglamentario,
en la presente sesion, se contd con la participaron:

Autoridades
1. Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria;
2. Dra. Marina Vilca Cdceres, vicerrectora Académica;

Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestidn
3. Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca;

Director de la Escuela de Posgrado
4. Dr. Mark Donny Clemente Arenas

Docentes Representantes ante la Asamblea Universitaria

Docentes Principales:

Dr. Alberto Coronado Matutti

Dr. Alfredo Cesar, Larios Franco
Dr. José€ Yudberto Vilca Ccolgue
Dr. Edwin Augusto Vigo Sanchez
Dr. Luis Miguel Romero Echevarria

N

Docentes Asociados:
10. Dr. Jorge Luis Bringas Salvador
11. Mg. Fredy Campos Aguado;
(11 miembros asambleistas presentes).
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ASISTENTES:
e Econ. Hugo Yuver Aimonacid Acevedo
Director (e) de la Direccion General de Administracion
o Abg. José Luis Velasquez Lazo ik
Asesor de Rectorado
« Abg. Miguel Angel Blanquillo Milla !
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica. i N O
o Lic. Oscar James Camero Ramirez
Jefe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional &

| |
|
1. Revision de los articulos del Nuevo Estatuto de la UNTELS. L ‘ p
ORDEN DEL DfA: 2
S
1. Revision de los articulos del Nuevo Estatuto de la UNTELS.
=) LR

T . Conforme lo establece el articulo 57° de la Ley Universitaria respecto a las atribuciones ||

\% Oy ; s 3 e : : , |
A RTEL 04/ de la Asamblea Universitaria en su inciso 57.2: "Reformar los estatutos de la universidad

of Fuow $\con la aprobacidn de por lo menos dos tercios del nUmero de miembros, vy remitirel 7T |

=( iB8%  )olhuevo Estatuto ala SUNEDU"

g 1] ; 'WL__*‘__

e £

< S +—

Luego del saludo protocolar, la presidenta Asamblea Universitaria, pone en
conocimiento de los miembros asambleistas, que en la sesion anterior se estaba  +—
debatiendo el articulo 75 del Nuevo Estatuto de la UNTELS.

Revision del articulo 76:

ARTICULO 74.- Creacién de facultades: La UNTELS, a su iniciativa, crea o elimina sus
facultades y escuelas profesionales de acuerdo con los estGndares académicos s
establecidos por Ley Universitaria. La creacion de facultades y escuelas profesionales
debe readlizarse de acuerdo a los criterios establecidos por la SUNEDU, en concordancia
con el articulo 35 de la Ley Universitaria. ; T

Debate y discusion:

Dr. José Yudberto Vilca Ccolque, docente y asambleista, sefiala que en la presente  +——
propuesta debe considerarse la posibilidad de fusionar y reorganizar facultades,
adema@s de crear y suprimir. Esta sugerencia responde a la necesidad de adaptar la |
estructura académica de la universidad no solo a través de la creacidon de nuevas +—+—
facultades, sino también permitiendo reestructuraciones y ajustes segun las demandas
académicas, asi como el contexto social y econdmico.

Dr. Alberto Coronado Matutti, docente y asambleista, propone que se incluya el término ||
‘fusionar” y "reorganizar”, lo cual refuerza el principio de autonomia universitaria. Esta
inclusion permitiia que la universidad actie con mayor libertad para reorganizar su | B
estructura de acuerdo con nuevas tendencias educativas y las necesidades de la  +—+

sociedad.
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Por sU porie, o Dr, Jorge Luls Bringas Soivador, docente y asamblefsta, considera aue (os
\étrrinos “creor, fusionor, reorgarizor o suorimir’ gbarcon ung gama mds amplia de
posibllidodes, sin limiorse Uricomente o 1o creccidn o eliminacidn de facultades. Esta
flexibiidod jomblén potenciorio lo copocidad de resouesta institucional frente a la
evolucion de los clencios v profesiones.

Finalmenie, el Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director de la Escuela de Posgrado,
destoco gue, ol mantener lo referencic o lo Ley Universitaria y la SUNEDU, la propuesta
final aseguro gue fodos estos procesos se afineen con los estdndares y requisitos de
calidod educotivo estoblecidos.

Resultados de la votacion:

A favor: 11 voltos.

Asamblea Universitaria aprueba por unanimidad el articulo 76, que quedard redactado
de la sigulente manera:

ARTICULO 76.- Creaclén de facultades: La universidad, a su iniciativa, crea, fusiona,
reorganiza o suprime sus facultades y escuelas profesionales de acuerdo con los
estdndares academicos establecidos por Ley Universitaria. La creacién de facultades y
escuelas profesionales debe realizarse de acuerdo a los criterios establecidos por la
SUNEDU, en concordancia con el articulo 35 de la Ley Universitaria.

Revisién del articulo 77: :
ARTICULO 77.- Decano: El Decano es la mdéxima autoridad de gobierno de la Facultad.
Representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y a la Asamblea Universitaria,

conforme lo dispone la Ley Universitaria.

1. Elecciény periodo de mandato:
1.1. ElDecano es elegido por un periodo de cuatro (4) anos. No se permite la
reeleccidon inmediata.
1.2. La eleccidn se realiza mediante votacion universal obligatoria, directa y
secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de
la facultad. Se sigue el mismo procedimiento para la eleccion de Rector

vy los Vicerrectores establecido en la Ley Universitaria.

2.  Requisitos: |
2.1. E cargo de Decano es ocupado por un Doctor o Maestro en su
especialidad. Este titulo debe haber sido obtenido con estudios

presenciales.
Debate y discusion;

Dr. Alberto Coronado Matutti, docente y asambleista, propone suprimir el Ultimo pdarrafo
de los requisitos con el fin de simplificar el contenido. Segun su propuesta, este articulo
debe centrarse mas en el aspecto democratico y participativo de la eleccidon, mientras

B R P A T g~ <., a—————
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que los requisitos ocodémicos y profesionales deben ser establecidos de manera
general en otro morco legal, como un reglamento.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, luego
del debate y discusién, somete a votacion la aprobacion del articulo 77.

Resultados de la votacion:

A favor: 11 votos.

O
\z
4
-,

M Asamblea Universitaria aprueba por unanimidad el articulo 77, que quedara redactado
&/ de la siguiente manera:

ARTICULO 77.- Decano: El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad.
Representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria,
conforme lo dispone la Ley Universitaria.

1. Elecciény periodo de mandato:

1.1.  ElDecano es elegido por un periodo de cuatro (4) anos. No se permite la
reeleccion inmediata.

1.2.  La eleccidn se redliza mediante votacion universal obligatoria, directa y
secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de
la facultad. Se sigue el mismo procedimiento para la eleccion de Rector
y los Vicerrectores establecido en la Ley Universitaria.

Revision del articulo 78:

ARTICULO 78.- Departamento Académico: El Departamento Académico es la unidad de
servicio académico que agrupa a los docentes de disciplinas afines. El Departamento
Académico se integra a una Facultad, sin perjuicio de su funcidn de brindar servicios a
otras Facultades. La direccion del Departamento Académico recae en un Director,
quien es un docente principal, a tiempo completo o a dedicacion exclusiva.

1.  Funciones:

1.1.  Disenar, evaluar y actualizar el plan de estudios, asegurando que [0S
programas educativos se ajusten a las necesidades de los estudiantes y
la sociedad.

1.2.  Agrupar a docentes de una especialidad afin, fomentando el frabagjo en
equipo y la colaboracidn entre los profesores.

1.3.  Distribuir la carga lectiva de los docentes, asignando las clases y
actividades segun el reglamento respectivo.

1.4, Proponer convocatorias para nombramiento y contratacion de
docentes, buscando siempre la excelencia en la enseianza y la
investigacion.

1.5.  Elaborary evaluar silabos por asignaturas a requerimiento de las Escuelas
Profesionales, garantizando la calidad de la educacion.

1.6.  Atender requerimientos de docencia e investigacion, apoyando a los
docentes en su trabajo y fomentando la investigacion y la innovacion, en
coordinaciéon con la Unidad de Investigacion de la Facultad.
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‘ 1,7, Administror lo corgo lectivo y no lectiva de los docentes. asegurando que
8 cumplon los reguisitos vy se brinden oportunidades de crecumiento
| profesiongl,
| 1.8, Mejorar estrofegios pedogdgicos, buscando siempre la excelencia en la
ensefanza y oprendizoje.
2, Elecclon del Director:
2.1, B elegldo por los docentes ordinarios del Departamento al que
perlenece,
2.2, Laelecclon se reolizo por convocaloria y bajo la presidencia del Decano.
23,  Para ser elegldo, se debe gonor por loa mayoria absoluta de los votos de
los docentes ordinarios habiles.
24, [l flempo del mandaoto es de dos (2) afos, pero este puede renovarse
5010 por un perlodo Inmediato adicional.

i

|

| Las normas Internas de la UNTELS establecen las causales de vacancia del cargo de
} Director, asl como el procedimiento a seguir para el correspondiente reemplazo.

|

El Estatuto de la UNTELS determina, por dreas de estudio diferenciadas, el nUmero de
Departamentos Acadéemicos.

r. Alberto Coronado Matuttl, docente y asambleista, considera necesario establecer el
inculo entre el Departamento Académico y el Decano, especificando que el

epodcmenio "depende del Decono Esto proporcmnonc una estructura de

asegurando que el Departamento se coordine adecuadamente con Ia cdmmustrocnon
central de la Facultad.

Dra. Marina Vilca Caceres, vicerrectora Académica, sugiere que se debe especificar
que el Departamento debe coordinar el diseno, evaluacion y actudlizacién de los
slabos a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Este enfoque pone énfasis en la
coordinacion directa con las Escuelas Profesionales, garantizando que los programas
sean relevantes y actualizados conforme a las necesidades academicas.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, opina
qgue es necesario aclarar que el Departamento no solo propone convocatorias para
nombrar y contratar docentes, sino que las presenta directamente al Decano. Esto
enfatiza el proceso de toma de decisiones dentro de la estructura organizativa de la
Facultad y podria reflejar un intento de centralizar la responsabilidad en el Decano, para
evitar decisiones auténomas que puedan no estar alineadas con la vision general de la

Facultad.

Dr. José Yudberto Vilca Ccolque, docente asambleista, sugiere que se debe infroducir
la funcidn de informar al Decano sobre los docentes aptos para los procesos de
ratificacion y promocion docente. Esto implica que el Departamento tenga un rol mas
activo en el seguimiento y evaluacion del rendimiento docente, asegurando que el
Departamento participe de manera mas directa en los procesos de carrera docente.

215K
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Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director de la Escuela de Posgrado, propone que se
resolte mas lo promocion de la investigacion e innovacion como parte esencial de |as
funciones del Deportamento, alinedndose con la creciente demanda de estas areas.

Dra. Marina Vilca Caceres fambién sugiere que se deben considerar funciones mas
administrativas, como lo eloboracién de politicas y planes de desarrollo del
Departamento, asi como la propuesta del plan de capacitacion de los docentes, Estas
funciones administrafivas proporcionan una vision estratégica del Departamento y
omentan el crecimiento profesional del personal docente.

r, Jullo Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenleria y Gestidn,
considera que deben agregarse responsabilidades administrativas, como la
presentacion de memorias de gestion, planes semestrales y supervision de actividades
docentes, que anteriormente no se mencionaban. Estas funciones refuerzan el papel
del Director en la gestion operativa y de calidad del Departamento.

Finalmente, la Dra. Marina Vilca Cdceres sugiere que se debe aiadir que el
Departamento debe cumplir con las funciones delegadas por el Decano, lo que
proporcionaria flexibilidad en la gestion y adaptaria al Departamento a las necesidades

especificas de la Facultad, asegurando que las funciones estén alineadas con la
< estrategia de la administracién central.

ra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, luego
el debate y discusion, somete a votacion la aprobacion del articulo 78.

Q O

Resultados de la votacion:

A favor: 11 votos.

Asamblea Universitaria aprueba por unanimidad el articulo 78, que quedara redactado
de la siguiente manera:

ARTICULO 78.- Departamento Académico: El Departamento Académico es la unidad

encargada del servicio académico, reune a los docentes de disciplinas afines. Cada
Departamento se integra a una Facultad y depende del Decano. Asimismo, brinda
servicios a otras Facultades. Su direccion esta a cargo de un Director, quien debe ser un
docente principal, a tiempo completo o0 a dedicacion exclusiva.
1. Funciones: -
1.1.  Coordina el disefio, la evaluacion y la actualizacion de los silabos de las
asignaturas, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. I
1.2.  Agrupa adocentes de especialidades afines para fomentar el frabgjoen
equipo Yy la colaboracion.
1.3.  Distribuye y supervisa las actividades académicas de los docentes, |
asignando la carga acadéemica segun el reglamento corespondiente. bk
1.4, Propone al Decano las convocatorias para el nombramiento vy
contratacion de docentes, con el objetivo de mantener la excelencia en
ensefianza e investigacion. ——t

e i i,
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Informo ol Decono lo relocion de docentes aptos para el proceso de
rofificocion y/o promocién docente de acuerdo al reglamento.

Allende los requerimientos de docencia e investigacion, apoyando a los
docentes en su lobor y promoviendo la investigaciéon e innovacion en
coordinocion con lo Unidad de Investigacion de la Facultad.

Mejora los estrolegios pedogogicas para alcanzar la excelencia en g
ensefanzo y el oprendizoje.

Elabora las politicas y plones de desarrollo del Departamento, y propone
el plan de capacitacion de los docentes.

Presenia 16 memoria anual de gestion y los planes semestrales del
Departamento,

Designa o los docentes responsables de asignaturas, supervisa y evalia
sus aclividades, y propone capacitaciones, promociones, vacaciones y
licenclas.

Propone la creacion de plazas docentes y no docentes.

Cumple olras funciones delegadas por el Decano de la Facultad.

2. Elecclén del Director:

El Director es elegido entre los docentes principales por los docentes
ordinarios del Departamento correspondiente, por un periodo de dos (2)
anos, con posibilidad de reeleccidn por un Unico periodo adicional.

Las normas internas de la UNTELS establecen las causales de vacancia del cargo de

Director y el procedimiento para el correspondiente reemplazo. El Estatuto de la UNTELS
define el nUmero de Departamentos Académicos por dreas de estudio diferenciadas.

Revision del articulo 79; ;
ARTICULO 79. Creacién de departamentos académicos: La creacion de un nuevo

departamento académico requiere que la UNTELS cuente con docentes ordinarios por
areas de estudios diferenciadas, previa aprobacién de un estudio técnico por parte del

Consejo Universitario.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, al no
haber debate ni discusion, somete a votacion la aprobacion del articulo 79.

Resultados de la votacion:

A favor: 11 votos.

Asamblea Universitaria aprueba por unanimidad el articulo 79, que quedard redactado
de la siguiente manera:

ARTICULO 79. Creacién de departamentos académicos: La creacién de un nuevo
departamento académico requiere que la UNTELS cuente con docentes ordinarios por
dreas de estudios diferenciadas, previa aprobacion de un estudio técnico por parte del
Consejo Universitario.

217 18
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Revisiéon del arficulo 80:
ARTICULO 80.- Distribucién de docentes por parte de los departamentos: Los

deporfomentos ocadémicos asignan docentes a las escuelas comrespondientes, de
acuerdo o su areag del saber y las politicas establecidas por la UNTELS.

Debate y discusion:

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, al no
aber debate ni discusidn, somete a votacion la aprobacion del articulo 80.

Asamblea Universitaria aprueba por unanimidad el articulo 80, que quedard redactado
de la siguiente manera:

ARTICULO 80.- Distrlbucién de docentes por parte de los departamentos: Los
departamentos académicos asignan docentes a las escuelas correspondientes, de

RTICULO 81.- Las Departamentos Académicos: Los Departamentos Académicos en
que se organiza la UNTELS en el nivel de Pregrado son:

Departamento Académico de Administracion de Empresas

Departamento Académico de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental

Departamento Académico de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas

il el bl

6. Departamento Académico de Estudios Generales.

Estos Departamentos estan adscritos a la Facultades de Ingenieria y Gestion.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, al no
haber debate ni discusion, somete a votacion la aprobacion del articulo 81.

Resultados de la votacion:
A favor: 11 votos.

Asamblea Universitaria aprueba por unanimidad el articulo 81, que quedard redactado
de la siguiente manera:

ARTICULO 81.- Las Departamentos Académicos: Los Departamentos Académicos en
que se organiza la UNTELS en el nivel de Pregrado son:




 UNIVERSIDAD NACIONAL
| TECNOLOGICA DE LIMA SUR

~-5
A —— QG —— —— —

“ " : o . ) ' 4
AND dul Bleanlenerl, de 9 Comoliencitn oe numste rdecescdercio ¢ e cormamenacién de las heroleos
Piringlingg rde o Ryomos e

l,  Depatamenio Acodémico de Adminisrocidn de Empresas
. 2, Depatlamenio Acodémico de Ingenierdg Becdnica v Telecomunicaciones
f 3, Depottomenio Académico de ingenieda Ambienial
| 4, Depotamenio Académico de Ingenieria Mecanica v Eléclrica
| H, Departamenio Académico de Ingenieria de Sstemas

o, Dapartamento Académico de Estudios Genergles.

Is1os Dapartamenios estan adscrifos o lo Focullades de Ingenieria y Gestién.

&/ARTICULO 82+ La Escuela Profeslonal: Es la instancio organizacional académica de

pragrado ancargada de la formacion profesional conducente al grado académico y
ltulo profesional,

‘ |,  Funclones:
.1, Implementar el plan de estudios, asegurdndose de que se cumplan los
| objetivos educativos establecidos.

1.2, Coordinar las actividades necesarias para matricular, evaluar, graduar y
fitular a los estudiantes, garantizando un proceso eficiente y efectivo.

1.3. Realizar un seguimiento academico constante a los estudiantes, con el
objetivo de apoyar su desarrollo y éxito académico.

1.4, Gestionar el dictado de las asignaturas que conforman el plan de
estudios, supervisando la calidad de la ensefianza y el aprendizaije.

1.5,  Proponer al Decano la necesidad de la convocatoria a concurso de
nombramiento, contratacion o promociéon de los docentes vy
coordinador su proceso.

2. Designacion del Director:

2.1.  Esdesignado por el Decano entre los docentes principales de la facultad
con doctorado en la especialidad correspondiente a la escuela.
2.2, Eltiempo de su mandato es de dos (2) anos.

Debate y discusion:

Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestidn, se
debe de considerar una descripcidon mds completa y detallada de las funciones del
Director, separdndolas en distintas categorias (Disefio Curricular, Coordinacion vy
Gestion, Seguimiento y Supervision, Planificacion y Comunicacion, Delegacion y
Propuestas).

Dr. José Yudberto Vilca Ccolque, docente y asambleista, sugiere que debe de
considerarse el Director tiene la responsabilidad de disenar, actualizar y dirigir la
aplicacion del plan de estudios, asegurando el cumplimiento de los objetivos
educativos. Este cambio refleja una mayor implicacion del Director en el proceso

curricular, y un enfoque mds directo en la calidad educativa y el seguimiento de su
implementacion.

Dra. Marina Vilca Cdaceres, vicerrectora Académica, se debe de mencionar que la
gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas resalta el papel activo
del Director en la supervision de las condiciones de ensefianza y el desempeiio de los

docentes.
215 1<
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Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, propone
se considere gue el Director es responsable de coordinar actividades relaclonadas con
la matricula, evaluacién, graduacién y fitulacion, pero tambien se agrega la
coordinacién con los Deparfamentos Académicos para la elaboracion de horarios de
clases. Esta funcion reflejo una mayor colaboracion interdepartamental y la necesidad
de una gestion eficiente de los recursos y fiempos académicos. Tambien debe de contar
con la responsabilidod de proponer la conformacion de comisiones de trabajo en
coordinacién con los deporfomentos académicos, 10 cual implica una gestion mas
olaborativa y el fortalecimiento del trabajo en equipo dentro de la Facultad.

O
m

5 Dr, Luls Miguel Romero Echevarria, docente asambleista, propone se mencione que el
cﬁ Director debe supervisar la asistencia de estudiantes, evaluaciones y practicas
preprofesionales, lo cual asegura que el Director no solo se encargue de la parte
administrativa, sino también de la gestion del rendimiento académico. Esto permite
detectar problemas de rendimiento y aplicar medidas de apoyo a los estudiantes con
mayor eficacia,

Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director de la Escuela de Posgrado, considera que se
debe de considerar que el plan anual de funcionamiento de la Escuela Profesional,
debe ser presentado por el Director, teniendo en cuenta que Esta planificacion anual
asegura que haya una visién y objetivos claros para cada ano académico, lo que
acilita el seguimiento y la evaluacién del desempeno de la Escuela.

que el Director debe informar periédicamente al Decano sobre las actividades
realizadas, lo que refuerza la transparencia y el control sobre las acciones de la Escuela
Profesional, permitiendo al Decano tomar decisiones informadas sobre la gestion

acadéemica.

Dra. Marina Vilca Cdaceres, Vicerrectora Académica, propone se considere que el
Director debe cumplir con las funciones delegadas por el Decano. Esto da flexibilidad
al Decano para asignar tareas adicionales segun las necesidades de la Facultad, lo que
podria responder a situaciones especificas de cada periodo académico o contexto

institucional.

Mg. Fredy Campos Aguado, docente asambleista, considera que el Director debe ser
responsable de coordinar tanto las actividades académicas como administrativas,
reflejando un papel mds integral en la gestidon de la Escuela Profesional. Ademas, se
menciona explicitamente que el Director depende funcionalmente del Decano, lo que
clarifica la relacién jerdrquica y la alineacion con los objetivos generales de la Facultad.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, luego

del debate somete a votacion el articulo 82.

Resultados de la votacion:

A favor: 11 votos.

Asamblea Universitaria aprueba por unanimidad el articulo 82, que quedard redactado

de la siguiente manera:
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ARTICULO 82 Lo Escusla Profesional Lo Escuela Frofesional es la organizacion

encorgode de lo lormocidn profesional, conducente a la obtencidén del grado
agcadémico y ulo prolesional,

Pl Direcior de Fscuslo Prolesional es designodo por el Decano entre los docentes
ptincipales con doclorodo en lo especioldad correspondiente a la Escuela. Es
responsable de coordinar las oclividodes ocadémicas y administrativas, dependiendo
lunclonalmenle del Decano,

Disefio Curricular:

1,1, Disena, aclualiza y didge su aplicacién, asegurando el cumplimiento de
l0s objetivos educativos establecidos.

1.2,  Gestiona el proceso de ensefanza-aprendizaje de las asignaturas,
supervisando la calidad educativa,

Coordinaclén y Gestién:

2.1, Coordina los actividades relacionadas con la matricula, evaluacion,
graduacién y titulacion de los estudiantes, garantizando la eficiencia del

- Proceso,

| 2.2, Coordina con los Departamentos Académicos la elaboraciéon de los
o horarios de clases.
™ 23, Propone la conformacién de comisiones de trabajo en coordinacion con

los departamentos académicos.
Seguimiento y Supervision:

3.1,  Realiza un seguimiento académico continuo para apoyar el desarrollo y
exito de los estudiantes.
3.2. Supervisa las actividades académicas, incluyendo la asistencia de

estudiantes, evaluaciones y practicas preprofesionales.
Planificacion y Comunicacion:

4.1. Presenta el plan anual de funcionamiento de la Escuela Profesional.
¥ i 4.2. Informa periddicamente al Decano sobre las actividades realizadas.
—— 5. Delegacién y Propuestas:
T 5.1.  Cumplir con otras funciones delegadas por el Decano.
& Revision del articulo 83:

ARTICULO 83.- Las Escuelas Profesionales: Las Escuelas Profesionales en que se organiza
la universidad en el nivel de Pregrado son:

Escuela Profesional de Administracidon de Empresas

Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

Escuela Profesional de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

b sl o

Estas escuelas estan adscritas a la Facultad de Ingenieria y Gestion.

Debate y discusién:

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, no
hablendo debate somete a votacién el articulo 83.
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ARTICULO 83.- Las Escuelas Profesionales: Las Escuelas Profesionales en que se organiza
la universidod en el nivel de Pregrado son:

1, Escuela Profesional de Administracion de Empresas
2. Escuela Profesional de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
3. Escuelo Profesional de Ingenieria Ambiental

4, Escuela Profesional de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

5, Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Estas escuelas estdn adscritas a la Facultad de Ingenieria y Gestion.

Revision del articulo 84:

ARTICULO 84.- Creaclén de Escuelas Profesionales: La creacién de las Escuelas
Profesionales se realiza de acuerdo a los estdndares establecidos por la SUNEDU, en
concordancia al articulo 35 de la Ley Universitaria.

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, presidenta de la Asamblea Universitaria, no
hablendo debate somete a votacion el articulo 84.

Resultados de la votacion:

A favor: 11 votos.

Asamblea Universitaria aprueba por unanimidad el articulo 84, que quedara redactado
de la siguiente manera:

ARTICULO 84.- Cfeaclén de Escuelas Profesionales: La creacidon de las Escuelas
Profesionales se realiza de acuerdo a los estandares establecidos por la SUNEDU, en
concordancia al articulo 35 de la Ley Universitaria.

La presidenta de la Asamblea Universitaria solicita a los asambleistas que programen
fechas para continuar con la sesién. Tras un acuerdo undnime, se decide fijar el dia 12

de agosto del presente ano, de 09:00 a 18:00 horas.

Asimismo, la presidenta suspende y declara concluida la sesion de la Asamblea
Universitaria, programando su reanudacion para el mismo dia, 12 de agosto, a las 13:00
horas. En sefial de conformidad, los presentes suscriben la presente acta.”

Rectora de la UNTELS
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