MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC A
e RImMAC

L CAMBIO NO 1O MACE UNO,

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana iLO HACEMOS TODOS!

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 117-2025-GM-MDR

Rimac, 24 de abril del 2025

EL GERENTE MUNIGIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
-VISTOS:

El Informe Legal N° 193-2025-OGAJ-MDR de fecha 24 de abril emitido por la Oficina General de Asesoria

'} Juridica, el Informe N° 059-2025-OGPPCT-MDR de fecha 15 de abril de 2025 emitido por la Oficina General -
de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, Memorandum N° 312-2025-GDHS/MDR de fecha
15 de abril de 2025, emitido por la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, Informe N° 256-2025-SGSBS-
GDHS-MDR, emitido por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, de fecha 14 de abril de 2025, y,
demas antecedentes;

CONSIDERANDQ:

‘1; Que, e! Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las Municipalidades Provinciales
=/ vy Distritales, son Organos del Gobiemno Local, con personeria juridica de Derecho Publico y tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
~.Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 7° de la de la Constitucion Politica del Estado, dispohe que “todos tienen derecho a la
jroteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su
romocion y defensa.

Que, el articulo 80° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades tienen funciones especificas, exclusivas y compartidas en materia de saneamiento,
salubridad y salud orientado a mejorar condiciones sanitarias y la calidad de vida de la poblacion de su

marco normatlvo del aseguramlento universal en salud, a fin de garantlzar el derecho pleno y progresxvo
de toda persona la seguridad social en salud, asi como normar el acceso y las funciones de regulamon
financiamiento, presentacion y supervision del aseguramiento.

Que, el numeral 17.1 del articulo-17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Admmlstranvo
General, aprobado mediante Decreto- Supremo N° 004-2019-JUS, establece: que “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su-emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos por terceros y que existiera en lafechaala que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital del Rimac, aprobado
mediante Ordenanza N° 214-2023, en su articulo 41°, dispone como parte de las funciones de La
‘Subgerencia de Salud y Bienestar Social, el * ‘elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestron
para la mejora de la gestion mummpal en eI amblto de sus funciones y competenmas :
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Que, con Memorandum N° 312-2025-GDHS-MDR de fecha 15 de abril de 2025, la Gerencia de Desarrollo
Humano y Social, remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica el
Informe N° 256-2025-SGSYBS-GDHYS/MDR de fecha 15 de abril de 2025, emitido por la Subgerencia de
Salud y Bienestar Social, que contiene el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SALUD 2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC®, al que obran recaudados las especificaciones técnicas y
demas documentacién sustentatoria;

Que, por Informe N° 059-2025-OGPPCT-MDR de fecha 15 de abril de 2025, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, emite opinién técnica favorable para la aprobacion del
proyecto del “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SALUD 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL" - -
RIMAC" para la implementacion de los programas de salud, sanidad y mascotas, por parte de la
Subgerencia de Salud y Bienestar Social a través de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social de la
Municipalidad Distrital del Rimac.

Que, mediante Informe Legal N° 193-2025-OGAJ—MDR de fecha 24 de abril de 2025, la Oficina General de
de Asesoria Juridica, remite lo actuado a la Gerencia Municipal, emitiendo opinion favorable a la aprobacion
del "PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC",

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en observancia de lo dispuesto en la Ley
W\mm,i\\ N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en

. Salud, y el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital del Rimac, aprobado
%medlante Ordenanza N° 214-2023,

/SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: APROBAR con eficacia anticipada al 01 de enero del 2025 el “PLAN ANUAL DE
] 'RABAJO DE SALUD 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC”, cuyo plazo de ejecucion
Vi | $e realizara de conformidad al calendario adjunto al citado Plan de Trabajo, el mismo que como anexo
) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de salud y Bienestar Social la correcta ejecucion
del Plan de Trabajo, aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.
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