FE DE ERRATAS

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

DICE

ANEXO N° 13

FORMATO DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (Requisitos

Nombre del postulante:

Obligatorios)

Nombre del puesto al que postula:

Puntaje (no es

Marque con

Experiencia 9.00 45%
Grados, Titulos y Estudios Académicos 6.00 30%
Capacitacién 4,00 20%
Conocimiento 1.00 5%

TOTAL 20.00 100%

REQUSTOS MINMOS AEVALUAR
Experiencia

requerido.

1. Experiencia general (obligatorio) acumulativo) una “X” Puntdje | Puntaje Obtenido
Cumple con el minimo requerido (3.00 puntos)
Tiene 2 anos odlcpnoles al minimo (3.50 puntos)
requerido.
Tiene 4 anos odlcpnoles al minimo (4.50 puntos)
requerido.
2. Experiencia especifica en la funcién y/o Puntai M
materia, (Obligatorio) ggu?i\il?’r%i? i?;?;,,o 4 Puntaje | Puntaje Obtenido
Cumple con el minimo requerido, (3.00 puntos)
Tiene 2 anos odmpnoles al minimo (3.50 puntos)
requerido.
Tiene 4 anos adicionales al minimo (4.50 puntos)

1. Grados, Titulos y estudios académicos

Puntaje (no es

Total Puntaje de Experiencia (mdximo 9 puntos)

Marque con

requerido.

Cump!e con el grado minimo requerido en (4.00 puntos)

el perfil del puesto.

Cuenta con 1 grado superior al minimo

requerido 9 P (5.00 puntos)

Cuenta con 2 grados superiores al minimo

requerido (6.00 puntos)

Total, Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (mdximo é puntos)

a) Cursos de Especializacion y/o L
: Puntaje minimo

Diplomado y/o programas de y

especializacion (Obligatorio si se solicita en o Margue con ) .

los requisitos minimos) maximo una “x” Puntaje | Puntaje Obtenido
Cuenta con uno adicional al minimo (1.00 punto)




Conocimientos

Puntaje minimo y
mdaximo
(acumulativos)

Marque con
UnG HXH

Cuenta con dos adicionales al minimo
- (1.50 puntos)

requerido

Cuenfg con uno adicional al minimo (2.00 puntos)

requerido.

b) Cursos con minimo de horas u horas Puntaje Maraue con .
acumuladas (Obligatorio si se solicita en los minimo y una “X" Puntaje
requisitos minimos) mMAximo
Cumple con el minimo de horas o con el

minimo de horas acumuladas solicitados (1.00 punto)

para curso requeridos en el perfil del puesto
Cuenta con 15 horas mds del minimo de

horas o del minimo de horas acumuladas (1.50 puntos)
adicional al minimo requerido.
Cuenta con 30 horas mds del minimo de
horas o del minimo de horas acumuladas (2.00 puntos)
adicional al minimo requerido.

Total de puntaje de capacitacién (méaximo 4 puntos)

Puntaje

Puntaje Obtenido

a) Cuenta con los conocimientos técnicos
principales (en caso se requiera en los
requisitos minimos)

b) Cuenta con los conocimientos de
Ofimdtica (en caso se requiera en los
requisitos minimos)

(1.0 punto)

Total Puntaje de Conocimientos (mdaximo 1 punto)

PUNTAJE TOTAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

FIRMA DE REPRESENTANTE 1 FIRMA DE REPRESENTANTE 2

FIRMA DE REPRESENTANTE 3



FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

DEBE DECIR

ANEXO N° 13

FORMATO DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE (Requisitos

Nombre del postulante:

Obligatorios)

Nombre del puesto al que postula:

Experiencia 9.00 45%
Grados, Titulos y Estudios Académicos 6.00 30%
Capacitacién 4,00 20%
Conocimiento 1.00 5%
TOTAL 20.00 100%
REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR
Experiencia
L . . Puntaje (noes | Margue con )

1. Experiencia general (obligatorio) acumulativo) una “x" Puntaje | puntaje Obtenido
Cumple con el minimo requerido (3.00 puntos)
Tiene 2 anos adicionales al minimo (3.50 puntos)
requerido.
Tiene 4 anos adicionales al minimo (4.50 puntos)
requerido.
2. Experiencia especifica en la funcién y/o Puntai

. " i je (noes | Marque con ) . .
materia, (Obligatorio) acumulativo) una X" Puntaje | Puntaje Obtenido
Cumple con el minimo requerido, (3.00 puntos)
Tiene 2 anos adicionales al minimo (3.50 puntos)
requerido.
Tiene 4 anos adicionales al minimo (4.50 puntos)

requerido.

1. Grados, Titulos y estudios académicos

Puntaje (no es

Total Puntaje de Experiencia (mdximo 9 puntos)

Margue con

requerido.

(Obligatorio) acumulativo) una “X" Puntaje | Puntaje Obtenido
Cumple con el grado minimo requerido en
el perfil del puesto. (4.00 puntos)
Cuenta con 1 grado superior al minimo
reauerido 9 P (5.00 puntos)
Cuenta con 2 grados superiores al minimo
requerido (6.00 puntos)

Total, Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (mdaximo é puntos)
a) Cursos de Especializacion y/o L

: Puntaje minimo
Diplomado y/o programas de y
especializacion (Obligatorio si se solicita en D Marque con ) )
los requisitos minimos) maxime una “x” Puntaje | Puntaje Obtenido
Cumple con el /los Cursos de

Especializacién y/o Diplomado y/o

programas de especializacion requeridos (1.00 punto)

en el perfil del puesto.

Cuenta con uno adicional al minimo (1.50 puntos)




Conocimientos

Puntaje minimo y
mMAximo
(acumulativos)

Margue con
Uﬂ(] IIXH

Cuenta con dos adicionales al minimo

: (2.00 puntos)
requerido
b) Cursos con minimo de horas u horas Puntaje Marque con .
acumuladas (Obligatorio si se solicita en los minimo y una “X" Puntaje
requisitos minimos) mMAximo
Cumple con el minimo de horas o con el
minimo de horas acumuladas solicitados (1.00 punto)
para curso requeridos en el perfil del puesto
Cuenta con 15 horas mds del minimo de
horas o del minimo de horas acumuladas (1.50 puntos)
adicional al minimo requerido.
Cuenta con 30 horas mds del minimo de
horas o del minimo de horas acumuladas (2.00 puntos)
adicional al minimo requerido.

Total de puntaje de capacitacién (maximo 4 puntos)

Puntaje

Puntaje Obtenido

a) Cuenta con los conocimientos técnicos
principales (en caso se requiera en los
requisitos minimos)

b) Cuenta con los conocimientos de
Ofimdtica (en caso se requiera en los
requisitos minimos)

(1.0 punto)

Total Puntaje de Conocimientos (mdaximo 1 punto)

PUNTAJE TOTAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

FIRMA DE REPRESENTANTE 1 FIRMA DE REPRESENTANTE 2

FIRMA DE REPRESENTANTE 3



