FECNA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

L] ! L]
Resolucién Directoral
N°0084-2025-DIRESA-CGESS-HC/DG. |
juanjui, 14 de enero de 2025.*
Visto;

El Cficio N° 034-D-RED-SALUD-B/2025, con fecha 09 de enero de 2025, pago de compensacion v entregas
goonémicas por Zona Alejada o de Frontera, Zona de Emergencia, laborando en & Puesto de Salud Nuevo Arica de
la Red de Salud Mariscal-Caceres y Nuevo Arica de la Red de Salud Bellavista, da la Oficina de Gestién de Servicios
dg Salud Huallaga Central, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regicral N°023-2018-GRSMICR de fecha 10 de setiembre del 2018, aprueba la modificacion al
Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) del Gobierne Regional de San Martin, y en su Art. 179° Direccion
Regional de Salud: Establece que es el Organo de linea de la Gerencia Regional de Desarrolle Social, responsable
de promaver la salud y prevenir los riesgos v dafios a la Salud, regular y fiscalizar bignes y servicio de salud, organizar
y promover la atencién integral de servicios publicos y privades con calidad, considerando los deferminantes de la
salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas familias y las comunidades, priorizando a los
méas vulnerables v excluidos, 1a Direccidn Regional se constituye en las autoridad sanitaria regional, responsable de
formular, adecuar, implemeantar, evaluar y controlar las politicas del sector salud en el ambito del Departaments da
San Martin;

1)
Gus, f Articulo 01 de ta Ley 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion, establece que fa presente ley regula la
estiuctura v organizacion del estado an forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspendiente al
Gobiemo Nacional, Gobiemnos Regionales vy Gobiernos Locales. ast mismo regulan 1a desceniralizacion
administrativa, econémica, productiva, financiera, tributaria v fiscal;

Que, de conformidad con la Ley 30372, aprueba ia Valorizaciones pricrizadas por Zona Alejada o de Frontera, Zona
de Emergencia y por Atencidn en Servicios Crificos; Apruébese el monfe mensual de [a valorizaciones priorizadas por
zona alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencidn en servicios oriticos conforme a (o dispussto en la
Primera Disposicicn Complementaria Transitoria del Decreio Legislative N°4153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y entregas Econdmicas del Personal de 1a Salud al Servicio del Estado;

Que, «! olorgamianto de fa valorizacién priorizada por zona alejada o de frontera se electla af personal ds la salud
que iabora en forma efectiva en fos pusstos de los establecimientos de salud ubicades en zona alejadas o de fronlera,
y en nuesira junsdiccion se ha considerado Onicamente al Personat Profesional, Técnico y Awdliar Asistencial de la
Salud, conforme se define en el lierat b del numeral 3.2 del articulo 3 dei Decrele Legistativo N"1153,

Quie, dentro de dicha cerfificacion corresponde af page del Bono de Zona Alejada ¢ de Frontera, Zona de Emergencia
y por Atencién en Servicios Criticos; 1.8, 226-2014-EF; RM N°544-2014/MINSA, se establece que personal de los
Puestos de Salud, se haran acreedores de dicho Bono y corresponde de acuerdo a lo ordenado por ef Decrefo!
Supremo en mencidn, y el Incremento segin D.5.006-201 8-EF, '

Estando a o informado por el Direclor de Recursos Humanes, con el visto buens de fa Direccidn de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestidén Financiera y la Oficina de
Asescria Legal, de la Qficina de Geslion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por to expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediznte Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA vy
Ordenanza Regional N° (119-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba ef Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucién Directoral Regional Ne4130-
2024-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de oclubre de 2024, en &l que se Designa como Director de la Oficina de
Gestitn de Servicios de Salud Huallaga Ceniral, al Obsta, Mg. Franco Navarro del Aguila a partir del 22 de
octubre de 2024,

Jr. Ariea N°205 Mariseal Cheeres-Juanjed,
Teldtono: $42.545825, 012-515264.
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SE RESUELVE:

. QFICENA EEE G&STEQN 95 SEQV!C%OS DE SALUE& HU,&LLAG:‘AX CEN "’R’AL

luanjui, 14 de enero de 2025,

BONIFICACION DE ZONA ALEJADA O DE FRONTERA, ZONA DE EMERGENCIA

. 458 Gobierno Regional de San Martin
. 402 Salud Hualiaga Central
UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD MARISCAL CACERES y BELLAVISTA

Articulo 01°.- OTORGAR el Pago del Bono de Zona Algjada o de Frontera, Zona de Emergencia y por Atencion en
Servigios Criticos: .5, 226-2014-EF: RM N°544-2014/MINSA, se establece gue personal de los Puestos de Salud
aprobada por &l citado Decreto Supremo y el incremenio seglin D.S.006-2018-EF, at Personal Profesional y Tecnico,
que se detalla a continuacion:

NE Apellidos y Nombres DNl Establecimiento Cargo Mivel | Monto

1 | Sanchez Davita Yshimy Carol 46221597 1 P.S5. Nueva Arica Téc, Enf. | STF 870

2 | Bocanegra Ushifiahua Wendy Florcita | 446139191 P.S. Nueva Arica Téc. Enf. | STF 870

3 | Rengifo Saavedra Carios Antenor 43705362 | P.S. Nueva Arica Téc. Enf. | STF 870

4 1 Ushifiahua Zatataya Rodil 43757739 | P.S. Nueva Arica Téc.Enf. | STF 970
TOTAL 3,680.00
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Articuto 04° .~ Notificar a la parte interesada para los fines pertinentes y legajo perSonal,

DER&C{Z!{}N REGIORAL DE 5ALUD
DGESS HUALLAGA CENTRAL
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Jr. Ariea N°205 Mariseal Cheores-Juanjui.
Toléfonao: GI2-545823, 012-515260,

F&gnce Navarro Del Aguila
HUTOR GENERAL DGESS - HE

Astieule 02°,- Pago de Bono de Zona Algjada o de Frontera, Zona de Emergencia y por Afencién en Servicios Griticos;
D.8. 296-2014-EF: RM N°544-2014/MINSA; RM N°544-2014/MINSA, D.5.008-2018-EF, gue se realiza al personal
nombrado y coniratado bajo ia modalidad 1153, a pariir del mes de ENERD 2025,

Articulo 03°.- Para tener derecho al presente bono el trabajador a percibir deberd esta laborado de manera efectiva’
en puesto de salud y el cambio de establecimiento de salud de manera automatica se suspendera,




