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RESOLUC16N GERENCIAL SUB REGIONAL LIMA

N° oo36 -2025 -GRL -Lima Sur

EL GERENTE SuB REGIONAL LIMA SUR DEL G0BIERNO REGIONAL DE LIMA

VISTO:

EI Acts  N°  001-2025  de  fecha  21   de  abril  de  2025,  suscrito  por  los  miembros  de  la  Comisi6n
Evaluadora   del   Proceso   Gas   (Suplencia)   N°   001-2025-UELS-GRL;   el   lnforme   N°   001-2025-Comisi6n
Evaluadora/GAS  N°  001-2025-UELS-GRL  de  fecha  21   de  abriL  de  2025,  suscn.to  por  la  presidents  de  la

omisi6n Evaluadora del Proceso Gas (Suptencia) N° 001 -2025-UELS-GPL; la Hoja de Tramite de fecha 21  de
abril   de   2025,   visada   par   el   Gerente   Subregional,   disponiendo   proyectar   resoluci6n;   el   Expediente
Administrativo  N°  03736585  con  Documento  N°  06308437:  respecto  a  /a  aprobec/.6n  de  Bases  pare  e/
concurso Cas (Sup[encia) N° 001 -2025-UELS-GRL.,y,

CONSIDERANDO:

Que, el arti'culo 191  de la Constituci6n Politico del Perd, en concordancia con los artieulos 2 y 4 de la
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Begionales, seiiala que, los Gobiernos Regionales son personas

juri`dicas   de   derecho   pdbLico   con   autonomi'a   politica,   econ6mica   y   administrativa   en   asuntos   de   §u
competencia,  teniendo  como  finalidad  esencial  fomentar  el  desarrollo  integral  sostenible,  de  su  amb.r[o

jurisdiccional;

Que,  en  ese  contexto,  a  traves  del  literal f.  de  la  Vig6sima  S6tima  Disposici6n  Complementaria
Transitoria  de  la  Ley  N°  29289  de  Presupilesto  del Sector Publico  para  el Afio  Fiscal  2009,  se  autoriz6  1
creaci6n de la unidad ej.ecutora Lima Sur en el Ptiego Gobierno Regional de Lima, y a trav6s del Peglamento de
Organizaci6n y Funciones del Gobierno Regional cle Lima, se le dio la denominaci6n de Gerencia Sub Regional
Lima Sur;

Que, constituye atribuciones del Gerente Sub  Regional Lima SLir,  representar a  la  Unidad  Ejecutora
Lima  Sur  del  Gobierno  Regional  de  Lima,  asl  como  din.gir  la  poll.tica  de  la  instituci6n  en  el  5mbito  de  las

provincias de CaFiete y Yauyos, conforme lo establecen los arti'cuLos 1 a, 5°, 8° y 9° de la Ordenanza Regiona | N°
``   004-2011 -CR-RL-Beglamento de Organizaci6n y Funciones de la Gerencia Subregional Lima Surdel Gobierno

ieegionaL  de  Lima,  asi  como  los  artieulos  131°  y  132°  de  la  ordenanza  Regional  N°  09-2022-CR/GRL  -
Fteglamento  de  Organizaci6n y  Funciones del Gobierno  Pegional de  Lima y los  artieulos  25° y 33° de  la  Ley

;`\  Qnganica de Gobiernos Begionales N° 27867. Asimismo, la Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 076-2024-GOB

le%:eocgae%7n::af::;e:::,::a°,2Lfinqau:uar::asr:ny::taenr:|neas::n&c:::rda%:aqcur:::I:nntgecofan:njdoando::acai°mTn|;i:t:::
'decuyasatribucionesgeneralessederivancompetenciasespecificas;

Que, con Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 212-2020-GOB se define a la uniclad Ej.ecutora Lima Sur
como  Entidad  Pdblica  Tipo  a,  dependiente  del  Gobierno  Regional  de  Lima,  s6lo  para  efectos  del Sistema
Administrativo  de  Gesti6n de  Ftecursos  Humanos,  de  acuerdo  con  lo establecido  en  el Artieulo V del Titulo
Preliminar clel Reglamento de la Ley del Servicio Civil N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

Que, con Resoluci6n Gerencial Sub Regional Lima Sur N° 0031 -2025-GRL-Lima Sur de fecha 07 de
abril de 2025, se aprueba le conformaci6n de la Comisi6n Evaluadora para el Concurso Pdblico de M6ritos -
Proceso  CAS  (Suplencia)  N°  001-2025-UELS-GRL  pare  la  incorporaci6n  de  personal  a  la  Unidad  Ejecutora
Lima Sur, bajo eL regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, dandosele la autonomra a la comisi6n para
clue proceda a  las acciones de convocatoria de  la  plaza vacante (Especialista en Contabilidad) clebidamente
certificad a p resupuesta lm ente;

Que, en base a  la autonomi'a otorgacla a  la citada  comisi6n evaluadora, a traves de lnforme N° 001-
2025-COMIS16N   EVALUADOFWCAS  N°  001-2025-UELS-GPIL,   aprueban  las  Bases  pare  el  Proceso   de
Contrataci6n CAS (Suplencia) N° 001 -2025-UELS-GRL, requiriendo a este superior despacho su formalizaci6n
mediante acto resolutivo;

Por los fundamentos expuestos y en uso de las facu[tades conferidas en la Ley Organica de Gobiernos
RegionalesN°27867,ReglamentodeOrganieaci6nyFuncionesdelGobiernoRegionaldeLima-aprobadopor
fa Ordenamaa Regional N° 09, Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Gerencia Sub F`egional Lima Sur
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N® 0035 -2025 -GRL -Lima
San Vicento de Caficte. 16 de abriL de 2025

del  Gobierno  Regional  de   Lima  -aprobada  por  Orderrariza   Begional  N°  004-2011-CB-RL,  fa  Resoluci6n

Ejecutiva Pegiomal N° 021 -2023-GOB de fecha 05 de enero de 2023 y a to clescrito en el Reglamento de fa Ley
N°  30225,  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  344-2018-EF  y
modificatohas;

SE l©ELVE:
ARTfcuLO PRIMERO. -APROBAR fa BASE propuesta  por la Comisi6n Evaluadora pare el Concui.so

Pdblico  de  Meritos -Proceso CAS (Suplencia)  N° 001-2025-UELS-GRL,  bajo el fegimen  laboral deL Decreto
Legislati\ro N° 1057,  le misma que coma anexo en 16 fouos y visado por Los miembros de fa citada col.nisi6n,
forma parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTicuLO SEGUNDO. - ENCARGAR a  la  Comisi6n  del citado concurso el cumplimiento  de  sue
funciones en estricta observancia y sujeci6n a fas disposieiories legates pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTrcuLOTERCEBO.-ENCARGAF`alaOFICINADEASEsORl^JUR'DICA,oumpleconnctificarel

presente  acto  resoluti\ro  a  los  miembros  de  fa  comisien  y  a  los  6rganos  administrativos  de  fa  Gerencia
SlibregiomalLimaSur,parasuconocimiento,oumpHmientoyfines.

ARTicuLO  CIIABIA -  PuBLICAR  la  presente  resoluci6n  en  el  Portal  lnstitLicional  de  la  Unidad
Ejecutora Lima Sur (±AaAaA£LregiQaiimasuc.gQb±Bs), a cargo del responsable de transparencia.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y C`JMPLASE.
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PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRET0 LEGISLATIVO N° 1057 Z  I

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1.  Cronograma

Efahas dei~ bro€esir \y   .'   crohogfayma\'`J y  ' `   ,\t ``Aroa'`resbonsabfe , `¥   ,

CONVOCATORIA
Publjcaci6n     en     Talento     Pend     de     la

Del    22/04/2025    al Responsable de
Autoridad    Nacional   de   Servicio   Civil   -
SERVIR.
https://talentoperu.servir.gob.pe 06/05/2025. Transparencia
Publicaci6n  de  la convocatoria  en web de
Ia UELS www.gob.pe/uelimasur

Presentaci6n de curriculum vitae  (manera

07/05/2025
Mesa de Partes de lafisjca)     documentado     en     la     siguiente

direcci6n:  Antigua  Panamericana  Sur Kin. Entidad
144.5 San Vicente de CaFiete. Hora 08:30 a.in hasta  las05:00D.in

SE LECCION
Evaluaci6n         del         Curriculum         Vitae 08/05/2025 Comisi6n  Evaluadora
documentado.
Publicaci6n de resultados de la evaluaci6n

08/05/2025(Alas18horas)
Comisi6n  Evaluadora

del  Curriculum  Vitae  documentado  en   la
pagina                                                      institucional
www.gob.pe/uelimasur - Link -Trabaja con
Nosotros.
Examen     de     conocimiento     presencial,

09/05/2025(Alas11horas)
Comisi6n  Evaluadora

segtin  cronograma que sera  publicado  en
la                         pagina                         institucjonal
www.gob.pe/uelimasur -Link -Trabaja con
Nosotros.
Publicaci6n  de  resultados  de  examen  de 09/05/2025(Alas18horas)

Comisi6n  Evaluadoraconocimiento.

Entrevista     personal     en      la     siguiente 12/05/2025(Alas11horas)
Comisi6n  Evaluadoradirecci6n:  Antigua  Panamericana  Sur Kin.

144.5 San Vicente de Cahete.
Publicaci6n de  resultado final en  la pagina

12/05/2025(Alas18horas) Comisi6n  Evaluadorajnstitucional    www.aob.De/uelimasur,    link
trabaja con nosotros.

SuSCRIPCION DE CONTRATO
Suscripci6n de contrato e inicio de labores 1 3/05/202 508:30am Oficina de Administraci6n

2.  Etapas del Proceso:

Comprende las siguientes etapas: Evaluaci6n curricular, examen de conocimiento y entrevista
personal.

a)    Evaluaci6n curricular:
Tiene puntaje y es de cafacter eliminatorio,  el  postulante que no presente su expediente
de postulaci6n  en  la fecha establecida  y/o no sustente con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en el presente proceso CAS, sera descalificado.
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Los requjsitos minimos de
son  los siguientes:
1.     Experiencia.

BASES-ConvocatoriadePorsonalporConcursoPdbLloo
de Merttos CAS (SupLenci8) N° 001 -2025-UELS-GRL

cafacter obligatorio que deben  sustentarse doouTent?trpgrt? ,,,, `ht^L  r;I . ,^,

\111

2.     Formaci6n acad6mjca, grado acad6mico y/o nivel de estudios.
3.     Cursos,  capacitaci6n y/o estudios de especializaci6n.

Durante esta ctapa se desarrollan  las siguientes acciones:

a.1 ) Verificaci6n de documentos exigidos.

Donde  se  verifica  la  documentaci6n  que  se   registra  a   continuaci6n,   cuya  omisi6n   o
informaci6n  parcial descalificara al postulante:

-       Verificaci6n  del  sobre  manila  lacrado  con  el  rotulo  establecido,  donde  el  postulante
debe consignar obligatoriamente apellidos y nombres y numero del proceso CAS que
postula.  Se  debe  indicar que  los  sobres  de  los  postulantes  que  no  contengan  la
referida     informaci6n     no    sefan    abiertos,     procediendo    inmediatamente    a     la
descalificaci6n correspondiente.

-       Presentaci6n de los Anexos o1,  02 y 03, debidamente llenados,  firmados y foliados.
El   postu[ante   que   no   presente   dichos   Anexos   debidamente   firmados,   queda
descalificado del proceso de selecci6n.

-       lmpreso  foliado  de  la  ficha  RUG  actualizada  que  acredita  la  condici6n  de  activo  y

habido (se puede obtenerdicha informaci6n accediendo a la pagina web de la SUNAT
www.sunat.gob.pe).

-       Fotocopia simple y debidamente foliada del  DNl/CE vigente.

a.2)  Evaluaci6n Curricular.

Donde  se  califica  el  oumplimiento  de  los  requisitos  minimos  exigidos,  verificando  la
informaci6n   que   consigna    en    el   Anexo   N°   03   y   la   documentaci6n   sustentatoria
presentada.  EI citado Anexo N° 03, debe ser presentado indicando el ntlmero de folio de
la presentaci6n de cada documento presentado. Las resoluciones, contratos, certificados,
constancias,  de la  experiencia  laboral,  deben acreditar la  permanencia  (inicio y fin)  en  el
cargo/puesto y deben ser legibles,  caso contrario,  se excluifa de  la calificaci6n de dicho
documento, por lo que es recomendable resaltar la parte del documento donde se registra
el cumplimiento del  requisito  minimo exigido y asegurarse que el documento adjunto sea
legible. Dicha documentaci6n debera ser debjdamente foliada de at fas hacia adelante.

Los puntajes de  la evaluaci6n curricular son  los siguientes:

EIvafuact6^n`del CV ,  , Peso.,, '  pHntale Mfnimd  y Punfai`e Matmo-\` r'
a.  Formaci6nAcademica. 15% 1o 15

b.  Experiencia. 20% 13 20
c.  Capacitaci6nrelacionada       alServicio. 100/o 07 10

Puntaje   total   de   laevaluaci6ndelahojadevida. 45% 30 45

Nota:
1.-EI puntaje minimo  para  aprobar la evaluaci6n  curricular es de treinta  (30)  puntos.  Los
postulantes  que   no   obtengan   el   puntaje   minimo   seran   declarados   NO  APTOS,   no
pudiendo continuar con  la siguiente  etapa  "examen  de  conocimiento".  Los  resur[ados de
esta etapa sefan publicados en la pagina web de la Entidad (www.gob.pe/uelimasur), de
acuerdo  con el cronograma  establecido, siendo cada  postulante  responsable de  revisar
oportunamente los resultados del proceso.
2.-  El detalle de  los puntajes minimos y maximos se encuentran en  la  pagina web de  la
Entidad (www.gob.pe/uelimasur) (Descarga de Anexos GAS y Tabla de Evaluaci6n).
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b)   Examen de conocimiento:
•      Los  postulantes  que  alcancen  el  puntaje  minimo  en  la  evaluaci6n

anterior)  pasaran a la presente etapa de "examen de conocimiento"
curricular  (etapa2  1

El  examen se  realizafa de manera  presencial en  los ambientes de la  Entidad,lob-deJ--~     -^
el  horario sera  publicado  en  la  pagina webde  la  Entidad.                                                     I--'`  +~     I  `
El  puntaje  minimo  para  aprobar el  examen  de  conocimiento  es  de  (23)  puntos.  Log
postulantes  que   no   obtengan   el   puntaje   minimo  sefan   declarados   NO  APTOS.
Asimismo,  los  resultados  de  esta  etapa  sefan  publicados  en  la  pagina  web  de  la
Entidad  (www.gob.pe/uelimasur), de acuerdo con  el cronograma establecido, siendo
cada postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del proceso.

Evaluaci6n deConocjmiento. Peso Puntaje Mi'nimo Puntaje  Maximo

Examen deconocimiento. 35% 23 35

c)    Entrevista personal:

•    Los postulantes que alcancen el puntaje minimo en el examen de conocimiento (etapa
anterior) pasaran a la presente etapa de "entrevista personal".

•     La  entrevista  personal  estafa  a  cargo del  Comite de  Selecci6n  GAS,  el  mismo que
tiene   como   finalidad   seleccionar  a   los/las   Candidatos   (as)   que   hayan   calificado
satisfactoriamente  la  anterior etapa  de selecci6n;  es decir,  analizaran  su  perfil  en  el
aspecto   personal.   el  comportamiento,   las   actitudes  y  habilidades  del  postulante
conforme a las competencias solicitadas para la evaluaci6n,  para tal efecto el Comit6
de  Selecci6n  GAS,  utilizara  una  entrevista  para  todos  los  postulares  de  acuerdo  al
peml del puesto.

•    La  entrevista  personal,  se  realizafa  en forms  presencial,  la  que sera  informada  por
medio de  la  pagina web de  la  Entidad,  se  publicafa  oportunamente,  la  fecha  y  hora
(se exige que los participantes se presenten en el horario establecido).

•     El   puntaje   mfnimo   para   aprobar  la   entrevista   personal   es   de   (13)   puntos.   Los

postulantes   que   no   obtengan   el   puntaje   minima  sefan   declarados   NO  APTOS.
Asimismo,  los  resultados  de  esta  etapa  seran  publicados  en  la  pagina  web  de  la
Entidad  (www.gob.pe/uelimasur),  de acuerdo con  el cronograma  establecido,  siendo
cada postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del proceso.

~'  -Evaluarfu.\6`n ¢e^,La    \'\Endfevist'a;`,`^t,P6rsb*hal'\\`^': '    `y,Peso  '  .  -
PLintaje  Minimo„,,,\\"A `Pu,n{aje"e\xma+<.~.

EntrevistaPersonal. 20% 13 20

-     El  resultado final es el producto de  la sumatoria de  los  puntajes asignados en  cada
una de  las  etapas  y fases de  la  evaluaci6n.  Resultados que sefan  publicados en  la
pagina  web de  la  Entidad  (www.gob.pe/uelimasur),  de acuerdo  con  el  cronograma,
siendo  cacla  postulante  responsable  de  revisar  oportunamente  los  resultados  del
proceso.

\',y _t,`,\,  , E¥aio-aeforie§ `\ >\\\  y`^ `'     `\pess,-,\  , `  Btrntale' minimoy,\ \, A_'\ptlntate `ma`xl'rfeo  i t

a)  Formaci6nAcad6mica. 15% 10 15

b)   Experiencia. 20% 13 20
c)   Capacitaci6nrelacionada     alservicio. 10% 07 10

Puntaje   total   de   laevaluaci6ndelahoiadevida. 45% 30 45
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d)   Examen             de 35% 23 35
conocimiento.

e)   Entrevistapersonal. 20% 13 20,

Puntaie total 1 00 0/a 66 100
Nota. -
1.-Se considerafa el Anexo N°  04 ITabla de evaluaci6n  curricular vitae).

4.    Documentaci6n para presentar

rriti',    [\[\^)r.rl^l     r)i   I  ''^
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Es  obligatorio  presentar  los  siguientes  documentos,  los  cuales  deben  estar  debidamente
foliados en todos sus extremos:

a.   Solicitud dirigida a la Comisi6n Evaluadora (Anexo N° 01), con datos completos y firmados.
b.   Declaraci6n  Jurada  de  Postulante  (Anexo  N°  02  -A,  a,  C  y  D),  debidamente  llenado  y

firmado.
c.   Resumen del Curnculum Vitae (Anexo N° 03),  correctamente llenado y firmado; asimismo,

el  postulante  debe  adjuntar todos  los documentos  que  acreditan  el  cumplimiento  de  los
requisitos minimos establecidos  (grado academico,  experiencia  laboral y capacitaci6n).

d.   Copia  legible del  D.N.I  (vigente).
e.   R.U.C  (Activo  y  habido).  El  postulante  debe  adjuntar  el  impreso  de  la  hoja  de  consulta

R.U.C,    a    la    que    pod fa    acceder    a    traves    de    la    pagina    web    de    la    SUNAT
(vww.sunat.gob.pe).

f.    Es requisito presentar la referida documentaci6n en un sobre lacrado dirigido a la Comisj6n
Evaluadora CAS,  conforme lo siguiente:

Sefiores:
UELS
Att.  Comisi6n  Evaluadora  N° 001-2025-UELS-GRL
Direcci6n: Antigua Panamericana Sur Kin.144.5 San Vicente de
Cafiete
Apellidos y Nombres del  Postulante:

Proceso GAS (Suplencia)  N° 001-2025-UELS-GRL
Puesto y Dependencia al que Postula:

5.   Consideraciones  lmportantes y que su omisi6n o informaci6n  parcial sera  motivo de
descalificaci6n:

a)   Cada  una de  las fases de  la etapa de selecci6n  es  precluyente y eliminatorio.

b)  Asimismo,  los  postulantes que  presenten  mss de dos  (02)  sobres o  mss  para  un  mismo
proceso CAS, solo sera considerado (evaluado) el primer sobre. La Comisi6n no evaluara
la informaci6n presentada en  un segundo o tercer sobre,  por tal motivo, se recomienda a
los  postulantes  verificar la  conformidad  de toda  la  informaci6n  presentada  en  la  primera
oportunidad.

c)   Los  postulantes  que  no  acrediten  con  documentos  los  reqLlisitos  mfnimos  exigidos  o  no
adjunten   los  anexos  establecidos  en  el  punto  N°  03  del  presente  documento,  sefan
declarados NO APTOS.

d)   El  postulante debe  llenar y firmar el Anexo  N°  03.  Se deja  constancia  de  la  obligaci6n  del
postulante  de  llenar toda  la  informacj6n  del  Anexo  N°  03  y  consignar  el  folio  donde  se
encuentra  el  documento  con  el  que  acredita  el  requisito  minimo  establecido.  Solo  se
considerafa  la  informaci6n  que el  postulante registre en  el Anexo  N° 03,  por lo cual es de
su entera  responsabilidad  las omisiones en que  pudiera  incurT.ir.

fiEHE
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e)  La   documentaci6n    que    presente   el    postulante   debe   ser   legible,    sin    borrones    o
enmendaduras, caso contrario no §efa considerara en la evaluaci6n curricular.

f)    Es  responsabilidad  del  postulante  identificar  plenamente  con  documento  la  exprtyncjarw ` [["i`t.n   ir „
laboral  general  y  la  experiencja  laboral  especifica  e  indicar el  ndmero  de  folio  donde-§e-.-, TT,TrTT3T:rlTd    7
encuentra el documento que lo acredita.

g)  El  postulante  es  responsable  de  la  informaci6n  presentada  y  se  somete  al  proceso  qe
fiscalizaci6n  posterior que  lleve a cabo la  Entidad.                                                                                 21   A

h)   Solo  se  considerafa  experiencia   laboral,   aquella  en  la  que  el  postulante   ha  pFe§tgqo ---- r-\J
servicios en forma personal, directa y remunerada o con contraprestaci6n econ6miea+ pop I  t I
tanto, toda forma diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro.

Bonificaciones:

a.  Bonificaci6n por ser personal licenciado de las fuerzas armadas
Se  otorgafa  una  bonificaci6n  del  diez  por  ciento  (10  %)  sobre  el  puntaje  final  obtenido
luego de las evaluaciones o entrevistas realizadas en el proceso de selecci6n y que hayan
alcanzado el  puntaje minimo aprobatorio,  de conformidad con  lo establecido en  la Ley N°
29248,  Ley  del  Servicio  Militar  y  la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  330-2017-
SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple el documento oficial
emitido   por  la  autoridad   competente  que  acredite  su   condici6n  de   Licenciado  de  las
Fuerzas Armadas.

b.  Bonificaci6n por discapacidad
Se  otorgara  una  bonificaci6n  del  quince  por  ciento  (15)  sobre  el  puntaje  final  obtenido
luego   de   las   evaluaciones   y   entrevistas   realizadas   en   el   proceso   de   selecoi6n,   de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  48°  de  la  Ley  N°  29973,  Ley  General  de  la
Persona   con   Discapacidad   y   la   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   330-2017-
SERVIR/PE,  a  los  candidatos que  hayan  acreditado  con  copia simple del  Certificado  de
Discapacidad.

c.   Bonificaci6n por ser deportista calificado de alto nivel
Conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  7 del  Reglamento  de  la  Ley  N°  27674,  Ley que
establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la administraci6n pdblica, asi
como el Decreto Supremo N°  089-2003-PCM,  los candidatos que tengan  la condici6n de
deportistas  calificados,  obtendran  una  bonificaci6n  sobre  la  evaluaci6n  curricular:  Para
acceder al  otorgamjento  de  la  bonificaci6n  sera  de  cafacter obligatorio  que  el  candidato
consigne  tal  condici6n  en  su  Ficha  de  ResLimen  Curricular  (Anexo  N°  03)  y  que  adjunte
copia  simple  de  la  acreditaci6n  de deportista  calificado  respectivo,  en  la  oportunidad  que
presente la documentaci6n sustentatoria, al momento de su postulaci6n.

La bonificaci6n antes mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes niveles:
'(,, \" ,,  NIvel i,  -i`' '     {`   `\\oescrirfei&n       -

>\,  t   ;B®givcabich,^`     ':
Njvel  01 Deportistas que hayan participado en 20%

juegos   olimpicos   y/a   campeonatos
mundiales  y  se  ubiquen  en  los  cinco
prime ros        puestos ,        o        h aya n
esta blecido       fecord       o       marcas
olfmpicas,                 mundiales                 o
panamericanos.

Nivel 02 Deportistas que  hayan participado en 16%
los juegos deportivos panamericanos
y/o          cam peon atos          fed e rados
panamericanos  y  se  ubiquen  en  los
tres       Drimeros      lugares      o      clue
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establezcan      record      o      marcas
sudamericanas.

Njvel  03 Deportistas que  hayan  participado en 12%
juegos deportivos sudamericanos y/o
ca in peo natos                          fede rados
sudamericanos    y    hayan    obtenida
medallas   de   oro   y/o   plata   o   que
establezcan       fecord       o       marcas
bolivarianas.

Nivel  04 Deportistas     que     hayan     obtenido 8%
medallas     de     bronce     en     juegos
deportivos        sudamericanos        y/o
ca in peon atos                         federados ,
sudamericanos    y/o    participado    en
juegos     deportivos     bolivarianos     y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel  05 Deportistas     que     hayan     obtenido 4%
medallas     de     bronco     en     juegos
deportivos  bolivariano  o  establecido
record o marcas nacionales.

7.  Resultados del Proceso:

•    Los resultados y toda informaci6n sobre el proceso de selecci6n se publicafan en la pagina
web de la  lnstituci6n: www.gob.pe/uelimasur, trabaja con  nosotros.

•    El  postulante  que  obtenga  el  puntaje  acumulado  mas  alto,  siempre  que  haya  obtenido

puntaje  minimo  aprobatorio  de  las  tres  (03)  etapas  (evaluaci6n  curricular,  examen  de
conocimiento y entrevista personary,  sera declarado ganador de  la convocatoria  publicas
CAS.

•    No  se  devolve fa  la documentaci6n  presentada  por los  postulantes,  por formar parte  del
expediente del proceso de selecci6n.

•    Cualquier controversia o interpretaci6n a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de selecci6n. sera resuelto por la Comisi6n CAS.

8.   Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declai.ado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presenten postulantes al proceso de selecci6n.

b)   Cuando  ninguno de  los postulantes cumple con  los  requisitos  mfnimos.

c)   Cuando habiendo cumplido los requis.rtos minimos, Ios postulantes no obtengan el puntaje
minimo en  las etapas de evaluaci6n del proceso.

9.  Suscripci6n del Contrato:

•     La  persona que resulte ganadora y que a la fecha de publicaci6n cle los  resultados finales
mantenga vinculo laboral con el Estado, debefan presentar carta de renuncia de la Entidacl
de  origen  o  resoluci6n  de vinculo  contractual  o solicitud  dirigida  a  la Oficina de  Recursos
Humanos de  la  Entidad de origen  solicitando  darle de  baja  a  su  registro  en  el  M6dulo  de
Gesti6n de Recursos Humanos del MEF.

•    El postulante que resulte ganador del proceso de selecci6n procedefa a la suscripci6n del
contrato  CAS  por suplencia,  segdn  el  cronograma  establecido  y  publicado  en  la  pagina
web de la  Entidad, www.gob.pe/uelimasur.
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PROCESO CAS (SUPLENCIA) N° 001 -2025-UELS€RL

PuESTO: UN (01) ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD -UELS                2?

I.    Generaljdades

1.    Objeto de la convocatoria:
Contratar  los   Servicios   de   Un   (01)   Especialista   en  Contabilidad   para   la   Ofi;ina  cle
Administraci6n de la  Unidad  Ejecutora  Lima  Sur.

2.    Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Adminjstraci6n

3.    Responsable de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisi6n Evaluadora GAS, de acuerdo con la normativa intema.

4.    Dependencia encargada de l[evarel proceso de contrataci6n
Oficina de Administraci6n

11.   Base Legal

a)    Decreto  Legislativo  Na  1057,  que  regula  el  Regimen  de  Contrataci6n  Administrativa  de
Servicios.

b)     Ley  N°  29849,  Ley  que  establece  la  eliminaci6n  progresiva  del  Regimen  Especial  del
Decreto Legislativo  N°  1057 y otorga derechos  laborales.

c)     Reglamento   del   Decreto   Legislativo   N°   1057   que   regula   el   Regimen   Especial   de
Contrataci6n Administrativa de Servicios, aprobado  por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo Na  065-2011-PCM.

d)     Ley  N°  31131,  Ley  que  establece  disposiciones  para  erradicar la  discriminaci6n  en  los
regimenes  laborales del sector ptlblico.

e)     Ley N°  32185,  Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afro fiscal 2025.
f)      Ley   N°   27674,   Ley   que   establece   el   acceso   de   deportistas   de   Alto   Nivel   a   la

Administraci6n  Pdblica.

g)    Ley N° 29973,  Ley General de Persona con Discapacidad.
h)    Ley N° 29248.  Ley de Servicio  Militar y modificatorias; asi como su  Reglamento.
i)      Demas disposiciones que  regulen el contrato Administrativo de servicios.

111.  Perfil Minimo del  Puesto

`,  `  '`r` 'Reduisft®s,\t,y`   ,
y     \`Defaue'  \    ``

Experiencia Experiencia  general:  Cuatro  (04)  aflos  en  el
ejerclclo profesional.
Experiencia  especifica:  Tres  (03)  af`os  en  el
sector   pdblico    y/o    privado,    en    cargos   o
funciones similares.

* La experiencia general se contabiliza desde

la     condici6n     de     egresado     universitario,
tambi6n   acumula   experiencia   las   practicas
Ore profesionales y orofesionales.

Formaci6n  Academica,  grado  academjco  y/o Titulo     Profesional     Universitario     o    Grado
nivel de estudios Acad6mico  de  Bachiller  en  Contabilidad  y/o

grado de Maestrra.
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Conocimiento para el puesto y/o cargo -   Sistema SIAF y SIGA.
-   Office Nivel Basico.
-   Transformaci6n  digital  en  la Administraci6n

Pt]blica.

* Acredita con Declaraci6n Jurada.

Cursos,      capacitaci6n      y/o     estudios     de -   Sistema SIAF y SIGA.
especializaci6n         y         sustentados         con -   Gesti6n  Pdblica.
documentos •  Contrataciones con el Estado.

(No menor de 80 horas lectjvas)
Nota. -Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente
detallado  en  el  Anexo  N°  03,  que  forma  parte  integrante  de  las  bases),  con  la  finalidad  de
continuar  con  la  siguierite  etapa  del  presente  proceso,  caso  contrario  sefan  declarados  NO
APTOS.  Los  resultados de cada etapa del  proceso de selecci6n  sefan  publicados en  la  pagina
web de la Entidad : www.regionlimasur.gob.pe, de acuerdo con el cronograma establecido, siendo
responsabilidad de cada  postulante la revision oportuna.

IV. CARACTERisTICA DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:

1.   Proponer a la Jefatura lineamientos que orienten las actividades del equipo.  Coordinar con
la  Jefatura  el  registro  del  devengado  SIAF,  cuidando  que  cumplan  con  los  requisitos  y
c,uente con  la firma del Administrador.

2.   Verificar la correcta aplicaci6n de partidas gen6ricas y especificas en funci6n a la dinamica
6perativa del presupuesto.
Orientar y monitorear las acciones  referentes al  manejo de  los  libros diario,  mayor y otros
de contabilidad de la Entidad,  y de  las  lnstituciones Educativas.

4.   Realizar  la   conciliaci6n   de   la   infomaci6n   contable,   administrativa   y  presupuestal  del
ejercicio presupuestal correspondiente.

5.   Asesorar en  la  elaboraci6n  del  balance  de  la  ejecuci6n  presupuestal  de  los  ingresos  y
egresos segtin  la  estructura de la dinamica  operativa.

6.   Revisar    y    liquidar    documentos    contables    como    notas    de    almac6n,    pfestamos
administrativos,  recibos, asientos de ajuste, saldo,  bienes patrimoniales y otros.

7.   Difundir los balances y los documentos normativos de  intefes  ptiblico.
8.   Formulaci6n  de  su  Presupuesto  lnstitucional,  manejo  de  cuentas  y  sub  cuentas,  libros

contables  (diario,  mayor y auxiliares),  de  los  reculsos  directamente  recaudados -  RDR,
arqueos de caja y sub cuentas, y elaboraci6n de los balances pertinentes.

9.   Coordinar  con   las  Oficinas  correspondientes  el  avance  de   la   ejecuci6n   presupuestal,
transferencias, ampliaciones y otros por asignaciones gen6ricas, programas y actividades.

10.Elaborar  y  consolidar  informes  t6cnicos  sobre  movimiento  contable  de  ingresos  propios,
estudios de  inversion y operaci6n de compromisos.

11.Organizar,  orientar y evaluar el sistema de  pagos y de control  patrimonial.
12.Y ctros estipulados en  los documentos de gesti6n de  la  Entidad.

V.  CONDIcloNES ESENCIALES DEL CONTRATO

J  :``  ` .CO"D]CIONES' `\ -A `  ,`  , tDETALLi.Ee    y`'< `

Lugar de prestacj6n del servicio Unidad    Ejecutora Lima Sur:    Antigua
Panamericana   Sur Kin. 144.5   -   San
Vicente de Cafiete.

Duraci6n del servicio lnicio:  13/05/2025.
Fin:  13/07/2025.
Suieto a renovaci6n.

Remuneraci6n  Mensual S/ 3,500.00 ITres Mil Quinientos y 00/100
Soles),     mensual, los que      incluyen
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
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toda deducci6n aplicable al contrato bajo
esta  modalidad.

CItras       condiciones       esenciales       del Contar  con   R.U.C   (Registro   lJnico   de
Contrato Contribuyente),         activo,         para         la

suscripci6n   del   Contrato  Administrativo
de Servicios.



Fife          `.:.      ,`: ....   :     `.

San Vicente de Cafiete, _de

Sefiores
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ANEXO No o|

SOLICITUD DE POSTU LANTE

del 2025.

Comisi6n  Evaluadoi-a  Proceso CAS  (Suplencia) N° 001-2025-UELS-GRL

I-nte. -
De mi consideraci6n:

No                                con domicilio  en
con                       DNl
solicjto                    mi

participaci6n  como postulante en el proceso de selecci6n  para  la Contrataci6n  Administrativa de
Servicios del  PROCESO GAS  (SUPLENCIA)  N°  001-2025-UELS-GRL,  regulado  por el  Decreto
Legjslativo N°  1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios,
y su  Reglamento  aprobado  por Decl.eto  Supremo  N°  075-2008-PCM,  modificado  por  Decreto
Supremo  N°  065-2011-PCM  y  demas  disposiciones  que  regulen  el Contrato Administrativo de
Servicios;   por  lo  cual  DECLARO  BAJO  JURAMENTO,   que  cumplo   integramente   con   los
requisitos y perfil requerido para el presente proceso,  para lo cual adjunto lo siguiente:

1.       Declaraci6nJurada  (Anexo  N°02-A,B,C,D).
2.       Ficha Resumen  curricular (Anexo N° 03).
3,       Copia simple legible de documento  nacional de  identidad vigente.

FIRMA DEL POSTULANTE

lndicar marcando con un aspa (X), condici6n  de discapacidad:

Adjunto Certificado de  Discapacidad

Tipo de  Discapacidad:

Fisica
Auditiva
Visual

Mental

Licenciado de las fuerzas armadas

I
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ANEXO N° 02-FOFIMAIIO_:'AI

ALIM ENTAFIIOS MOROSOS -FIEDAM \
identificado     con          DN|          N°'L.,`    /

con    domicilio    en '      DECLARo     BAJor<r--
JURAMENTO  que a  la  fecha  de  la  Convocatoria  GAS (Supiencfa) N° 001-2025-UELS-GRL:

•     No  me  encuentro  inscrito  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  Contra  Servidores  Civiles

(RNSSC), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y el Registro de Deudores
Judiciales Morosos (REDJUM).

-     No  me  encuentro   inhabilitado   por   sentencia   condenatoria   par   delito   doloso   o   sanci6n
administrativa.

-No tengo impedimentos para contratar con el estado.
-     No tengo familiares en el cuarto grado de consanguinidad y segundo de  afinidad,  que tengan

capacidad de contrataci6n con  injerencia directa o indirecta en  la instituci6n  a la cual postulo.

Por lo que,  en  seflal de veracidad,  bajo  la  responsabilidad que  la  ley franquea y someti6ndome
a la fiscalizaci6n posterior, firmo la presente a los _del mes de _del afro 2025.

Firma
DNI NO

ANEXO N°02 -  FC)FIMATC) "a"

con  DN|   No
domicilio    en declaro   bajo juramento que cumplo con los
requisitos de competencia  y  conocimientos  para  el puesto y/o cargo que  se  establecen  en  las
Bases del Proceso  CAS (Suplencia)  N° 001-2025-UELS-GRL.

San Vicente de Caftete, 2025.

Firma
Nolhores y Apellidos

DNI NO
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ANEXO N° 02=__ FORMATO "C''

DECJARAC16N JURADA

postulante en el proceso de selecci6n N°
identificado      con      D.N.I      No

declaro
bajo juramenlo  lo siguiente:

a)     No estar inscrito en el Registro de  Deudores Civiles por Delitos Dolosos  (REDEREcl).
b)     No  contar con  inhabilitaci6n  o suspension vigente administrativa o judicial,  inscrita a  no,

en  el Registro  Nacional de Sanciones Contra  Servidores Civiles  (RNSSC).
c)     No tener antecedentes penales, judiciales o policiales.
d)    No recibir simultaneamente, pension u honorarios porconcepto de locaci6n de servicios,

asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepci6n o ingresos del Estado, salvo
por el ejercicio de funci6n docente efectiva y la percepci6n de dietas por participaci6n en
uno   (01)   de   los   Directorios   de   Entidades   o   Empresas   Estatales,   o   Tribunales
Administrativos o en ctros 6rganos colegiados.

e)    No encontrarme impedido para contratar con el Estado.
f)      Que la informaci6n proporcionada en las etapas del proceso de selecci6n es totalmeme

Veraz.

g)    Que  me  comprometo  a  presentar  los  documentos  que  acrediten  fehacientemente  la
veracidad de  la  informaci6n  proporcionada.

Asimismo,  autorizo a la Entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta  informaci6n  y en  caso de  no ser veraz o correcta  la  informaci6n o presentar
inconsistencias,   proceder  a  desvincularme  del  procedimiento  de  selecci6n,  de  considerarlo
pertinente.

San Vicente de Caflete, _de del 2025.

FIRMA DEL POSTuljINTE

NombresyApellidos

D.N.I  NO

I
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ANEXO N°02-   FOENATO "D''

DECIARAC16NJUFIADA

postulante en el proceso de seleccj6n N°
bajo juramento  lo siguiente

identificado      con      D..N.I     ,No

I declaro

(      )       No,  tengo  parentesco  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad,
vinculo  conyugal,  de  convivencia  o  uni6n  de  hecho  con  funcionarios  o  directivos de  la  Entidad,
personal  de  la  unidad  organica  a  la  que  corresponde  el  puesto  al  cual  postulo,  la  Oficina  de
Recursos Humanos o la que  haga sus veces,  la Oficina de Administraci6n  y/o Alta Direcci6n de
la  Entidad.

(      )       Si,  tengo  parentesco  nasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad,
vinculo  conyugal,  de  convivencia  o  union  de  hecho  con  funcionarios  o  directivos  de  la  Entidad,
personal  de  la  unidad  organica  a  la  que  corresponde  el  puesto  al  cual  postulo,  la  Oficina  de
Recursos Humanos o la que  haga sus veces,  la Oficina de Administraci6n  y/o Alta Direcci6n de
la  Entidad.

En  caso el  postulante  marque la 2da altemativa, seftale lo sjguiente:

•        Elnombredela  personaconla

que  es  pariente  o  tiene  vinculo
de      afinidad,      conyugal,      de
convivencia  o  uni6n  de  hecho,
en  la  Entidad,

•       Cargoqueocupalapersonacon
la    que    es    pariente    o    tiene
vinculo   de   afinidad,   conyugal,

''         de    convivencia    o    union    de

hecho,  en  la  Entidad.

•       El  grado  de  parentesco  con  la
persona  hasta  el  cuarto  grado
de consanguinjdad, segundo de
afinidad     o     si     es     c6nyuge,
conviviente o  union de  hecho.

Doy fe de  lo declarado,  cumpliendo con firmar la declaraci6n jurada.

San vicente de caitete, __ de                       del 2025.

FIRMA DEL POSTUIANTE

NombresyApellidos

D.NJ NO
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ANEXo  Noo3                                                                      2   ,   ,,r̀ :\:

FICHA DE RESuMEN CuRRICuLAR

/__

I. DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos I

Fecha de  Nacimiento \

Lugar de  Nacimiento
Nacionalidad
Estado  Civil
DNl/CE
Rue
Direcci6n
Tel6fono  Ce ular
Tel6fono  Fi.0
Correo Electr6nico
Colegio  Profesional

B.e.g,:sS:?n?i
legio

Persona  con Discapacidad Sl(     )      NO(     )
rsi la  respuesta es afirmativa.  Indicar el N® de inscripci6n  en el
r±er9gls±re||3£|9±f3_I_delaspersonascondisca|.acidad.

Licenciado   de  lasFuerzasArmadas Sl(    )       NO(     )

11. ESTUDIOS REALIZADOS
*La  informaci6n   a  proporcionar   en  el  sjguiente  cuadro,  debefa  ser  precisa,   debi6ndose

adiuntar  los documentos aiie sustenten lo infomado  fotoco   iasim e
I

TITUL0     0 C E NTRO        DE ESPEC]AL]DA FECHA                         D IUDADmAi I No  FOLIO
GRADO ESTUDIO D EXPEDIC16N           E S

S TITU L0                     DE(Mes/Afto)L

(*Agregue  mss filas  si fuera necesario.

Ill.           CURSOS  Y/0 ESTUDIOS  DE ESPECIALlZACION (requeridos para el puesto)
N' NOMBRE  DEL  CURSO CE NTF`O                 DE FECH FECH CluDAD/PAi NO

Y/O ESTUDIO                      DESPECIALIZAC16N ESTUDIOS AlNICIO AFIN S FOLIO

*Agregue mss filas si fuera necesario

IV  EXPERIENC A LABORAL
*En  la  presente  secci6n  el postulante  debefa  detallar en  cada  uno  de  los cuadros  siguientes,

SOLO  LAS FUNCIONESITAREAS  CUMPLIDAS  EN  CADA  UNA  DE  LAS  AREAS  QUE  SERAN
CALIFICADAS,   DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cua es y completar los datos respectivos.
Va a detallar la exoeriencia General v aoarte la experiencia esDecifica, como se deta a:
4.1.  Experiencia General
Nombro  d® Cargo Actividades Fecha Fecha          Fin Tiempo   en   e
la'Entidad desempefiado realizadas lnici0(Mes/Aho) (Mes/Af`o) Cargo - Folio



F,:             `,:.i`=`.`:```        .`..`,
BASES-ConvocstoriadePorsonaLporConcursoPtibLloo
de M6ritos GAS (SupLencla) N° 001 -2025-UELS-CRL

*Agregue mss fiilas si fuera necesario.
4.2. Experiencia Especifica (requerida para el puesto)
Nombre  de Cargo Actividades Fecha Fecha          Fin Tiempo   en   el
IaEntidad desempef]ado realizadas I nici0(Mes/Afro) (Mes/Afio) Cargo - Folio

Declaro  que  la  informaci6n  proporcionada  es  veraz  y  exacta,  y,  en  caso  necesario,  autorizo
su  investigaci6n.  Me someto a  las disposiciones de verificaci6n  posterior establecidas  por ley.

V.  CONOCIMmNTOS GENERALES (requeridos para elpuesto)
*Se colocari el conocimiento general e indicafa si lo acredita con declaraci6njurada o coustancia, indicando

en ninero de folio.

San Vicente de Canete, _de del 2025.

FIRlvlA DEL POSTUIJINTE

N ombres y Apellldos

D.NJ NO

1



:`Fes             ,..:`..:.`:`.`,.`...`,

Formaci6n Acad6mica (hasta 15 puntos) Puntaie
Titulo de Doctor 15

Estudios de Doctorado culminados o en 14
Curso

Titulo de Maqister 13
Estudios de Maestria culminados o en 12

curso.-' _I.i `  :
Titulo  Profesional 11

Bachiller 10

Experiencia  Laboral relacionada al Servicio Puntaje
(hasta 20 puntos)'      i

5 aflos a mss 20
4 aFios a  mss              \. 17
3 afros a mss 13

Capacitaci6n  relacionad a  al Servicio Puntaje
(dentro de  los  dltimos 5 af`os)

240 horas lect Vas 10
160 horas lect Vas 09
80 horas lectivas 07


