Municipalidad Provincial de Canchis

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 124-2025-MPC-GM.

Sicuani, 22 de abril de 2025.

VISTOS:

El Oficio N° 011647-2023-SERVIR/TSC, de fecha 11 de julio de 2023; Oficio N” 009149-2024-SERVIR-
GDSRH, de fecha 30 de diciembre de 2024; Carta N° 002-2025-SGRH-GAF-MPC, de fecha 3 enero de
2025; Informe N° 014-STPAD-SGRH-GAF-MPC-2025/ldc de fecha 31 de enero de 2025 y sus actuados.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305,
sefiala "Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)" concordado con lo dispuesto
con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que refiere:
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 1l dei Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, establece:
“Los gobiernos locales gezan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones
y recursos para la gestion y administracion de su respectiva circunscripcion, sin injerencia de nadie”.

Que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcicnamiento del sector
publico, asi como lzs normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, v a ios sistemas
administrativos dei Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, ha establecido los principios de la potestad sancionadora administrativa de todas las entidades
publicas, que, garantizan a los administrados, un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo &l
imperio del debido procedimiento, y otros principios que rigen el derecho.

Que, para la aplicacién de las reglas dei Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°®
30057 — Ley del Servicio Civil, que aprobd mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil", medificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, la directiva dispone en el numeral 6.3 del punto 6, que, “Los
procedimientos administrativos disciplinarics PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de la fecha, se regirédn por ias normas procedimentales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previsto en la Ley N°® 30057 Ley del Servicioc Civil y su Reglamento”.

Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria, es aguella que exige el estado a los servidores civiles,
por las faltas previstas en la Ley, que cometen en el ejercicio de sus funciones o en la prestacion del
servicio, iniciando para tal efecto el procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion
correspondiente, dentro del plazo establecido por la Ley.

Que, el numeral 4 del item 4.1 de ia Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, refiere: “La presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del regimen disciplinario y procedimiento sancicnador
y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del
Reglamento”, del mismo modo en ei item 7.1 del numeral 7 de la aludida directiva, sefiala: "Se considera
como normas procedimentales y sustantivas para efectos de lo dispuesto en el numeral 6 de la presente
directiva, las siguientes: 7.1. Reglas procedimentales:

Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.
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Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario Yy plazos para la realizacién
de actos procedimentales.

Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

Medidas cautelares.

Flazos de prescripcion.

Que, a través del OFICIO N° 011647-2023-SERVIR/TSC, de fecha 11 de julio de 2023, ingresado a mesa
de partes central de [a Municipalidad Provincial de Canchis con registro N° 5837 del 31 de julio de 2023,
suscrito por el Secretario Técnico del Tribunal del Servicio Civil, advierte a la entidad no haber adjuntado
el Formato N° 1 correspondiente al impugnante, informacian indispensable para la creacion de su casilla

impugnado, los mismos que deberan contener el informe escalafonario o situacional del impugnante, en
donde figure su régimen laboral, de conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo 20 del
Reglamento del Tribunal por lo que solicitaron que en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles el
cumplimiento de |a entrega del Formato N° 1.

Que, mediante OFICIO N° 009149-2024-SERVIR-GDSRH, de fecha 30 de diciembre de 2024 e ingresado
a mesa de partes central de |5 Municipalidad Provincial de Canchis con registro N° 0001 de fecha 2 de
enero de 2025, suscrito por el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, y vistos bueno
del Ejecutivo de Supervisién y Fiscalizacién y Analista de Supervision y Fiscalizacion, solicitaron a ia
Municipalidad disponer la investigacion preliminar de deslinde de responsabilidad contra los que resulten
responsables, de conformidad al numeral 141.1 del articulo 141 del Texto Unico Ordenadc de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Con CARTA N° 002-2025-SGRH-GAF-MPC, de fecha 3 enero de 2025 suscrito por el Subgerente de
Recursos Humanos Abog. Rolando Cusipaucar Huillca, dirigido a la oficina de Secretaria Técnica de PAD,
Abog. Luz Diaz Cotrina, con el cual dispone la investigacion preliminar de deslinde de responsabilidades
contra los que resulten responsables de referencia al OFICIO N° 009149-2024-SERVIR-GDSRH, suscrito
por la Gerencia de Desarrollo dei Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

Que, por intermedio del INFORME N° 014-STPAD-SGRH-GAF-MPC-2025Iidc de fecha 31 de enero de
2025, suscrito por la Abog. Luz Diaz Cotrina, Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (PAD), remite el expediente para declarar la prescripcién de facultad para determinar la
existencia de faitas disciplinarias e iniciar ei procedimiento administrativo disciplinarie, quien concluye que,
la presunta falta disciplinaria se cometié en fecha 7 de agosto de 2023 y el mismo dia toma conocimiento
la Subgerencia de Recursos Humanos; porque quien comete |a falta disciplinaria es la misma persona,
que la que asume el carge de la Subgerencia de Recursos Humanos; en tanto computaremos Unicamente

conacimiento de la presunta falta disciplinaria la Sugerencia de Recursos Humanos en fecha 7 de agosto
de 2023, hasta el 7 de agosto de 2024, fecha en que opera la prescripcion, pero se da el caso que
remiten la denuncia a la Secretaria Técnica del PAD, en fecha 3 de enero de 2025, cuando la facultad
para determinar ia existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; habia PRESCRITC e fecha 7 de agosto de 2024. De conformidad con lo establecido en
el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el literal j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de Ia Ley del Servicic Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; la_prescripcion es declarada por la maxima autoridad administrativa y para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En e! caso de los Gobiernos Locales, Ia
maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal.

PLAZO DE PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO.

Con respecto a la prescripcion el articulo 97° del Reglamento General de |a Ley N°® 30057 Ley del Servicio
Civil, aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. establece lo siguiente: “La facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de |a Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta,
salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o ia que haga sus
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== existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario; ya habia prescrito
Rl en fecha 7 de agosto de 2024; el plazo de prescripcion de un (1) afio se inicié cuando Ia Subgerencia de
Recursos Humanos toms conocimiento de la presunta falta disciplinaria en fecha 7 de agosto de 2023,
hasta cuando opero la prescripcion en fecha 7 de agosto de 2024, Hacemos notar que la Subgerencia de
Recursos Humanos, recibe 3 denuncia con el OFICIO N° 009149~2024-SERVIR—GDSRH; el dia 2 de
enero de 2025 y lo remitio a Ia Secretaria Técnica del PAD, con la CARTA N° 002-2025-SGRH-GAF-

MPC, en fecha 3 de enero de 2025; disponiendo que se investigue y realice e deslinde de

SOBRE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD
PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE FALTAS DISCIPLINARIAS E INICIAR EL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO.

En principio, debemos sefialar que el articulo 97.3 del Reglamento General de I3 Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la prescripcién del procedimiento
administrativo disciplinario viene a ser declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 3 pedido de parte.

En ese sentido, el numeral 10 de la Directiva N° O2-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, respecto al procedimiento para
declarar la prescripcién establece lo siguiente:
‘De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la maxima
autoridad administrativa de |a entidad declarar Ia prescripcién de oficio o a pedido de parte.
Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir Ia resolucién o comunicacion que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a Ia
maxima autoridad administrativa de |a entidad, independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento.
Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de
la inaccién administrativa”.

De conformidad con Io establecido en el literal 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de Ia Ley del Servigio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se da una
definicién al Titular de la Entidad en los siguientes términos: “Titular de la entidad: Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ia entidad es la méxima
autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso dge los Gobiernos Regionales y Locales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,

Que, la Oficina de Secretaria Técnica del PAD de Ia Municipalidad Provincial de Canchis, informaron que
la denuncia por parte de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanaos — SERVIR, ingreso
a la Entidad con el OFICIO N° 009149-2024-SERVIR-GDSRH; el dia 2 de enero de 2025, por mesa de
partes central de Ia Municipalidad Provincial de Canchisyala Subgerencia de Recursos Humanos ingresa
ef mismo dia 2 de enero de 2025, cuando la facultad de |g Entidad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario; ya habia prescrito en fecha 7 de agostio
de 2024; el plazo de prescripcion-de un (1) afio se inicié cuando la Subgerencia de Recursos Humanos
tomo conocimiento de Ia presunta faita disciplinaria en fecha 7 de agosto de 2023, hasta cuando operd la
prescripcion en fecha 7 de agosto de 2024. Es de indicar, que la Subgerencia de Recursos Humanos,
recibe la denuncia con el OFICIO N° 009149-2024-SERV|R-GDSRH: el dia 2 de enero de 2025 y lo remitid
a la Secretaria Técnica del PAD, con la CARTA N° 002-2025~SGRH~GAF-MPC, en fecha 3 de enero de
2025; disponiendo que se investigue y realice e deslinde de responsabilidades contra los que resuiten
responsables; cuando habia transcurrido un poco mas de cuatro {4} meses; contados desde la fecha

Que, en ese sentido, habiendo revisado que el plazo para iniciar el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario contra el presunto infractor Erit Eloy Chipana Amesquita, a través de |a configuracion de |a
falta y la respectiva notificacién del Oficio N° 009149-2024-SERVIR-GDSRH, diligenciado con fecha 2 de

enero de 2025, superd el maximo legal establecido para el inicio del procedimiento administrativo
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P, = disciplinario, por tanto, corresponde declarar Ia Prescripcion, conforme a las normas citadas lineas
o N b recadentes.

Que, transcurrido el exceso del piazo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra
del servidor Erit Eloy Chipana Amesquita; en el presente caso, ha fenecido la potestad iniciativa de
procedimiento administrativo sancionador. Por tanto, debe declararse prescrita la potestad sancionadora
de la entidad, acorde a los motivos expuestos; conforme al sustento técnico legal de Ia oficina de Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; vy, lo establecido en Ia Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento general, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: y la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE Y su

modificatoria.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, Ia prescripcién de la accidn administrativa de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ERIT ELOY CHIPANA AMESQUITA,
identificado con DN 41271197, conforme al sustento técnico legal que contiene el Informe N° 014-STPAD-
SGRH-GAF-MPC—2025/Idc., de fecha 31 de enero de 2025; y los fundamentos expuestos de la presente
resolucion.

ARTIiCULO SEGUNDQ. - DISPONER, el archivo del Expediente N° 001-2025-STPAD-SGRH-MPC porlas
consideraciones €Xpuestas en la presente resolucion.

ARTiCULO TERCERQC. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a Ia Autoridad Nacional del Servicio
Civil, para conocimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente resolucién al servidor Erit Eloy Chipana Amesquita, en
su domicilio real: conjunto habitacional Pachacutec 1-205, del distritoc de Wanchaq, provincia y

las acciones legaies que ameriten el €aso en contra de los que resuiten responsables relacionado al Oficio
N° 009149-2024—SER\/IR—GDSRH, de fecha 30 de diciembre de 2024, aicanzado por la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, a Ia Oficina de Secretaria Técnica de Pracedimientos Administrativos
Disciplinarios del presente acto resolutivo, para conocimiento y acciones que ameriten el caso.
ARTICULO SEPTIVO. - TRANSCRIBIR, Ia presante Resolucion a Ia Subgerencia de Recursos Humanos

Cc
Alcaldia.

OClI.

Gerencia de Administracion y Finanzas.
Subgerencia de Recursos Humanoys.
Secretaria Técnica del PAD.
Subgerencia de Tecnologia de Informacién y Sistd
Servidor.

Archivo,

GM/2025,
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