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_- Resolucién Directoral
N°0085-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG. - :

luanjui, 14 de enero de 2025,

w

TN Yisto;
7 N El Oficio N°034-D-RED-SALUD-B/2025, con fecha 08 de enero de 2025, para el pago de compensacion y enfregas
economicas, Bono por Puesto en Servicio de Salud Publica, al Personal Profesional de la Unidad de Gestion Territorial
de Salud Bellavisia, de la Oficina de Geslion de Servicios de Saiud Huallaga Central, v,

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemno Regional de San Martin, y en su arl. 181°
Direccion Regional de Salud; estabiece gue la Direccidn Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrolio Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a a Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover 1a atencion infegral de servicios plublicos y privados con
calidad, considerande los determinantes de la salud, centrados en salisfacer las necesidades de salud de las
perscnas, familias y las comunidades, priorizando 2 los mas vulnerables y excluides. La Direccién Regional se
constituye en |a guloridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las
noliticas det sector salud en ef ambito del Departamento de san Martin;

Que, el Articilo 17° de la Ley 27444, Ley dai procedimiente administrative general, establece que la presente ley
reguia la eficacia anticipada de! acto administrativo, 17.1 La auioridad podra dispener en el mismo acto administrativo’
qus tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas Tavorable a jos administrados, y siempre gue no lesions
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros v que existiera en la fecha ala que
pretenda refrotraerse la eficacia def acto el supuesto de hecho justificative para $u adopcidn. 17.2 También tienen
eficacia aniicipada a decleratoria de nulidad y los acios que se dicten en enmienda;

Que, et Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprusba i perfit para el olorgamiente de la valorizacion ajusiada
denominada bonificacidn par puesto de servicios en salud pablica a gue se refiere ¢l literal e) del numeral 8.2 del
articuio 8 del DL 1153, el mismo gue en su articulo 1 prescribe lo siguiente: Articulo 1.- Dal perfil para percibir la
y valorizacidn ajustada dernominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pdblica:

* Los profesionales de la salud comprendidos en el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 dei Decreto Legislativo N°
11563 y su modificatoria esiablecida miediante Decreto Legislativo N° 1162, para percibir la valorizacion ajustada
denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica, deben cumplir con ef perfil siguiente:

&) Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar ia acreditacian
- correspondiente.

i b} Haber realizado estudios en salud piblica o gestion en salud o administracion de salud o afines a las actividades
que desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

2 ¢) Estar ocupando ur puesto dirigid a reslizar Unicamente actividades relacionadas d las funciones esenciales de,
N saiud publica de acuerdo a lo sefialade en ef numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1153.

d) Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo !a bonificacién prevista en el literal ¢} del numeral 8.2 def
? articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, .

' e} No estar ccupando carge de conflanza o directivo por designacion.

fi Los profesionales de lagalud que peiciban ta bonificacion por puesto en servicios de salud ptiblica, no deben percibir
" de marera simuitanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias ni guardias comunitarias.
g} Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud individual,

Que, fa Ley N°30529, Ley que incorpora la Bonificacien por puesto en servicios de Salud af Decreto Legisiativo 1153

[ = y dicta otras disposicione‘sz prescribe lo siguiente; LEY QUE INCORPORA LA BONIFICACION POR PUESTC EN
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVO 1153 ¥ DICTA OTRAS DISPOSICIONES: Articuio
("I 1. Incorparacion del fiteral ) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo 1153 Incorporase ¢l literal

e} en gl numaral 8.2 del articulo 8 del Decrelo Legisiativo 1153, Decreto Legislativo que regula Ia politica integral de

ﬁ' compensaciones y enlregas economicas del personal de |a salud al servicio del Estado, con el siguiente texio:

i “Articulo 8.- Estructura de la Compensacidn Econamica det Personal de la Salud.
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N 8.2 Ajustada-(...)
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- ; "IN &) Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica.- Se asigna af puesto acupado por un proiesional de la
Jd _,’gf} N salud en las entidades comprendidas en ef numeral 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legisiaiivo y que
YoUE a7 Unicamente realiza funciones esenciales en los sarvicios de salud pablica descritas en ef numeral 8.1 del articulo & de

la presente norma;

Que, el articule 5 en su incisp 3.1, del D.L.1153, prescribe, 5.1.- Servicios de Salud Péblica.- Son log servicios
dirigidos a la proteccion de la salud a nivel poblacional de caracter asistencial, administrativa, de investigacion o de;
produccion. Comprenden las siguientes Funciones Esenciales: analisis de fa situacion de salud: vigilancia de la safud
piblica, investigacidn y control de riesgos v dafios en salud poblica; promocién de la salud v participacion de los
ciudadanos en la salud; desarrolio de politicas, planificacion y gestion en materia de salud publica; regulacién y
|| fiscalizacion en materia de salud publica; evaluacion y promogion del acceso squitafivo a servicios de salud; desarrolio
// de recursos humanos y capacitacion en salud plblica; garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios de salud
individuales vy colectivos; investigacion en saiud publica; ¥ reduccion del impacto de 1as emergencias y desastres en
la salud;

Estando a lo informado por ef Direclor de Recurses Humanos, con e visto bueno de la Direccion de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracidn, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y Ia Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Saiud Huallaga Central;

Por lo expussto, en uso de las atribucionss conferidas medianie Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucién Directoral Regional N™1133-2024-
GRSM/DIRESAIDG, de facha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa comao Director de la Oficina de Gestion de
Servictos de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a parlir del 22 de octubre de 2024;

TN SERESUELVE: ' i
i\ Articulo 04°.- OTORGAR ef Pago dei Bono de At B, numeral 8.2, liferal e), det Decreio Legislativo N°1153.
~| | BONIFICACION POR PUESTO EN SERVIVIOS DE SALUD PUBLICA; Ley N°30529, Ley que incorpora fa

" Bonificacion por puesto en servicios de Salud al Decreto Legislativo 1153, correspondiente al mes de ENERO 2025,

al personai que se detalla a continuagion:

w W

f BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA ~ UNGET BELLAVISTA
REGION . 458 Gobierno Regional de San Martin

UNIDAD EJECUTORA 402 : Oficina de Gestiér de Servicios de Salud Huallaga Central

L UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD BELLAVISTA ~ RED DE SALUD BELLAVISTA

L4
. N* | Apellidos y Nombres Profesion Programa Moi[:‘tzspor Total
J 1 | Ateaga Torres Liz Mercedes Obstelra Pomi‘;';’;de Bl 450000 | 1,500.00
- 2| Gasfilien Celestino Wilder Med. Veterinario Epidemiologia 1,500.00 1,600.00
i 3 | Escriba Calderon Juana Auria | Quimico Farmacéutico Digennid 1.500.00 1,500.00
| | Fernandez Tuesta Cesar Obstelra Gestion Sanitaria . 1,500.00 1,500.00 |
K Coordinador

5 | Flores Perez Ling lsac Weling Obstetra wrgencias v 1,500.00 1,500.00
7 | emergencias ] '
g ] ; Flores Tenazoa Cheril Tatiana Chbsletra Salud materno 1,500.00 ' 1.5(}0.00 4'
| 7 |Flaemmere Vasquez Juan Cirujano Dentista Salud Bucal 150000 | 1,500.00

. . Enfermedades no T |

! | 8 | Montenegre Pinedo Hermes Obstetra Transmisibles 1.500.0? 1 1,500.00 |
: :
| "I
i Jr. Ariea NO205 Mariscal Gheores-Juanjut.

L Teiciona: 012545825, B{2.5453266.
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9 | Shapiama Diaz Max Obstetra T8C 1,600.00 1,500.00
- Esirategia Sanitaria
10 | Vilchez Rengiio Katya Jansth Lic. Enfermeria Articulado 1,500.00 1,5060.00
Nulricional
TOTAL 15,000.00

Asticulo 03°.- Notificar a la parte interesada para los fines pertinenies y iegajo personal.

Registrese, Comuniquese v Cdmplase
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Jr. Ariea N°205 Marisen) Chceres-Juanju,

Teldiona: GE2-515025, 042-545266,

Articulo 02°.- Para tener darecho al presente bono el frabajador a percibir deberd esta laborado de manera efectiva
an pussio de salud v &l cambio de establecimiento de salud de manera automatica s suspandera;




