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i Resolucion Directoral
& N° 0086-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG
Juanjui, 14 de enero de 2025.
Visto;

o, ELOficio N°0034-2024-UNGET-H/D, de fecha 09 de enero de 2025, para el pago de compensacion y entregas economicas
1" de Atencion Especializada al Persanal Profesional def Centro de Salud |-4 Saposoa, de la Unidad de Gestion Territorial
/¢ de Salud Huallaga, de ia Oficina de Gestion de Servicics de Salud Huallaga Central, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembra oe] 2022, aprueba ia modificacidn parcial
al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art, 161° Direccion
Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regionat de
Desarrollo Sociat responsable de promover 1a salud v prevenir ios riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y
servicios de salud; arganizar v promover la alencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, considerando
los determinantes de la satud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, famiias v las
comunidades, priorizando a los mas valnerables v excluidos. La Direccidn Regionai se constituye en a auloridad sanitaria
regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas def sector salud en el dmbito del
Departamento de san Martin;

Que, &l Articulc 17% de la Ley 27444, Ley del procedinmienio administrativo ganeral, establece que iz presente sy regula
| la eficacia anticipada del acto administeative, 17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
™/ eficacia anticipada a su emisidn, sOlo si fuera mas favorable a los administrades, y siempre que no lesione derechos
" fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a fa que pretenda
retrotraerse fa eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopcion. 17.2 También tienen efitacia
anticipada 1a declaratoria de nulidad v los aclos que se dicten en enmienda; '

Que, conformidad con la Ley 32185 "Ley de Presupussic del Sector Publico para &l Afio Fiscal 2025°, se aprueba el monto
% de la valorizacion priorizada por Alencidn Especiaiizada para el personal de iz salud profesional con especialidad, v

i} autoriza la Transferencia de Parfidas en &l Presupuasto de! Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, a favor dei Instituto
Hacional de Enfermedades Neoplasicas, def institutc de Gestion de Servicios de Salud v de los Gobiernos Regionales,
conforme a lo dispuesto en fa Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Dacreto Legislative N*1153, que requla
la Policita Integral de Compensaciones y Enbragas Econdmicas dei Personal de la Salud al Servicio del Estado;

L Que, el otorgamiento de fa valorizacion priorizada por Atencion Especializada se efectia al personal de la salud que labora
W en forma efectiva en el servicio especializado, segin dice d.1) la enfrega econémica gue se asigna al puesio en servicio
especializada en los establecimientos estraiégices de salud | Nivel 1-4 hasta el [ Nivel dei Ministerio de Salud o Gobiermo

- Regionales o el Establecimiento que haga sus veces en las ofras entidades comprendidas en el dmbito de aplicacion del

L presente Decreto legislative, definidos como estratégice por &l Ministerio de Saiud. debiendo cumplir adiclonalmente con

Lo el perfil previamente determinado; al igual que, d.2) dice: gue [a entrega econdmica que se asigna al puesto an servicio
. espevializado en Hospitales e Institutos Especializados del il Nivel y lIl Nivel del Ministerio de Salud o Gobiernos

g“:T Regionales o el Establecimiento que haga sus veces en las ofras entidades, comprendidas en el literal d) del numeral 8.3

a del articulo § del Decreto Legislativo N*1153;

Ly Qus, la presente Bonificacidn se encuenira; tal como lo estabiece el Decrelo Legislatwo N°1153, lo cual sera afecta a las

fd refenciones de impuesto a la renta: del mismo modo el pago se debera realizar pof dias efectivamente laborados;

Lt £

‘v, Estando a Io informado por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de ia Direccion de Planificacion,

: Gestién Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacién y Gestion Financiera y la Oficina de Asesoria

f \ Legal, de {a Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Ceniral;

6; Por lo expuesto, en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°983-2017-MINSA y Ordenanza

' Regional N® 019-2022-GRSMICR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

At Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°1130-2024-GRSM/DIRESA/DG, de

' facha 21 de ociubre de 2024, en el que se Designa come Director de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga

5 Central, al Obsta, Mg, Franco Navarre dei Aguila a partir del 22 de octubre de 2024,
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SE RESUELVE: "

Articulo 01°.- OTORGAR el Pago del Bono de Ad. 8, numeral 8.3, fiterai d), del Decrato Legislativo N°1153. ATENCION
ESPECIALIZADA: D. S. N%302-2014-EF; Aprueba Modificacion del Anexo | del Decreto Supremo N° 223-2013-EF
Madificanse los numerales 2 y 3 del Anexo |, correspondiente a la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud
v 1a Valorizacion Priorizada por Atencitn Especializada aprobada por el citado Decreto Supremo, y D.S. N°359-2016/EF,
correspondiente al mes DICIEMBRE 2024; ai Personal Profesional que se detalia a continuacién:

Bonificacion de Atencion Especializada
~%  REGION - 409 Goblerno Regional de San Mastin
=31 UNIDAD EJECUTORA 402 : Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central

UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD HUALLAGA ~ CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA

INCREMENTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES Dt ESRPECIALIDAD RNE | COSTO| D.S.N°359- TOTAL
2018/EF
BETETA ALVARADO SANDRA ALTO RIESGO
1 VANESSA 42477206 OBSTETRICO 4085 | 450.00 200.00 £50.00
CORDOVA GARCIA KATERINE ~ EMERGENCIASY -
2 WMILAGROS 46193870 DESASTRES 065417 | 450.00 200.00 §50.00
- ALTO RIESGO
o A
3 | ESTEVES ATOCHE SISSY PADLA 3672044 OBSTETRICO 441§ 1 450.00 200.00 650.00
4 | NUREZ QUESQUEN RONALD 46408930 | UROLOGIA 44196 | 970.00 300.00 1,270.00
- = ENFERMERIA EN
| TERES RAMIREZ MATRA 70416114 | CENTRO 066710 | 450.00 | 20000 | B50.00
QUIRURGICO
CONTROL DE
| CRECIMIENTO Y
6 | REQUEJO ALARCON YELY MIRELLA | 45786261 | DESARROLLO Y 29060 | 450.00 200.00 850.00
ESTIMULACION : ,
4 TEMPRANA i
i o ALTORIESGO z
7 W \ 1
> ; | RE NA FLORES SILVIA LILIANE 00954542 OBSTETRICO 4305 | 450.00 200.00 650.00
¥
2 ALTO RIESGO y
[ [ TORI
e | B|TORBIOLABAOSMILAGROS | 992183 | opsTrTrico | 4924 |460.00) 20000 | 830 |
s 9 VARGAS MONTALVC RICK DENNIS | 10680764 | ANASTESICLOGC 965681 970.00 ' 30000 | 1,2?000
: oA |7.090.00
i
<= Articuio 02°.- Para tener detecho af presente bono el trabajador a percibir debera esta laborado de manera efeciiva en
W puesio de salud y el cambio de establecimiento de salud de manera automatica se suspendera,
:“ ' Articulo 03°.- Notificar a 2 parte interesada para fos fines pertinenites y legajo personal.
d
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