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Juanjui, 12 de enero de 2025
Visto;
El Oficio N°0034-2024.UNGET-HD, de fecha 09 de enero de 2025, para el pago de compansacion y entregas
sconamicas, Bone por Puesto en Servicio de Salud Piblica, al Personal Profesional de la Unidad de Gestion Territorial
de Salud Huailaga, de la Gficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Central, v,

CONSIDERANDG:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamenic de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, v en su art. 161°
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el drgano de finea de la Gerencia Regienal
de Desarrolle Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar
bienes v servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios piblicos y privados con calidad,
considerando los determinantes de la salud, cenirados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias
y fas comunidades, priorizando a los mas vulnerables y exciuidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridgd
sanitaria regional, respensable de formular, adecuar, implementar evaluar y confrolar [as politicas del sector satud en el
ambiio del Departamento de san Martin,

Cue, af Articuls 17° de fa Ley 27444, Ley del procedimiente administrativo general, establece que iz presente lay ragula
la eficacia anticipada detucto administrativo, 17.1 La auloridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, sOlo si fusra mas favorable 2 los administrados, y siempre que no iesione
derechos fundamentalss o intereses de buena fe legalments protegidos a ferceros y que existiera en la facha a fa que
pretenda retrofraerse Ya eficacia del acto ef supuesio de hecho juslificativo para su adopcidn. 17.2 También lienen
eficacia anticipada la declaratoria de nulidad v los actos que se dicten en enmianda,;

Gue, el Decreto Supremo N* 003-2017-8A, que aprueba ef perfil para el olorgamiento de la valerizacion ajustada

denominada bonificacion por puesto de servicios en salud plblica a quea se refiere el literal &) del numeral 8.2 def articulo

8 de! DL 1153, el mismo que en su articulo 1 prescribe lo siguiente: Articulo 1.- Del perfll para percibir la valorizacion

ajustada denominada Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Piblica:

Los profesionales de ia salid comprendidos en el literal a) def numeral 3.2 def articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153

y sy modificatoria establecida mediante Decreto Legislativo N® 11682, para percibir [a valorizacion gjustada denominada

Bonificacion por Pueste en Servicios de Salud Pablica, deben cumplir con gl perfll siguiente:

a} Ser profesional de 1a salud habilitado por et Colegic Profesional respectivo, debiendo presentar la acreditacion
correspondienie. '

b} Haber realizado estudios en salud pdblica o gestion en salud o administracion de salud o afines a fas actividades que
desarrolia, debiendo presenter la constancia ¢ diptoma correspondiente.

¢} Estar ccupando un puesto dirigido a realizar Gnicarnente actividades relacionadas a las funciones esenciales de salud
plblica de acuerdo a lo sefiaiado en e numeral 5.1 del articulo 5 del Decreio Legisiative N° 1153,

d) Los profesionales de la salud no deben estar percibiende la bonificacion prevista en ef literal ¢} del rumeral 8.2 del
articuic 8 del Decrefo Legistativo N° 1153

&) No estar ocupando carge de confianza o directive por designacion.

f} Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion por puesto en servicios de salud plblica, no deben percibir
de manera simultanea alguna de las valarizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias ni guardias comunitarias.

g) Lus profesionales de la saiud no deben estar ocupande un puesto realizando servicios de satud individual.

Que, la Ley N°30528, Ley que incorpora | Bonificacion por puesto en servicios de Salud al Decreto Legisiativo 1153 y

dicta otras disposicionss, prescribe fo siguiente: LEY QUE INCORPORA LA BONIFICACION POR PUESTO EN

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVO 1153 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES: Articute 1.

incorporacién del literal ) en of numeral 8.2 dei articulo 8 del Decreto Lagisiativo 1153: Incorporase ei literal &} en

el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreie Legislativo 1153, Decrefo Legislativo que regufa la poliica integral de

compensacionas v entregas econdmicas del personal de |2 salud al servicio del Estado, con el siguiente texio:

“Articuio 8.- Estructura de la Compensacion Econdmica del Personal de la Salud.-

()

8.2 Ajustada,-

()

e) Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Piblica.- Se asigna al puesto ocupado por un profesional de la

salud en las enfidades comprendidas en &l numeral 3.1 dei articulo 3 del presente Diecreio Legislative y gue Unicamente

reaiiza funciones esenciales en los servicios de salud plblica descritas en &f numeral 5.1 del articulo 5 de la presente

norma;
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b Juaniui, 14 de enero de 2025.
Que, ei articuio 5 en su inciso 5.1, del D.L.1153, prescribe, 5.1.- Servicios de Satud Pablica.- Son los servicios dirigides
ala proteccién de la salud a nivel poblacional de carécter asistencial, administrativa, de investigacion o de produccion.
Comprenden las siguientes Funciones Esenciales: andlisis de la situacion de salud; vigilancia de la salud pibiica,
investigacion y control de rigsgos v dafios en salud piblica; promacion de la salud v participacion de los ciudadanos en
la salud; desarrollo de politicas, planificacién y gestian en materia de salud pablica; regulacion y fiscalizacion en materia
de saludt publica: evaluacion y promocitn del acceso equitative a servicios de salud; desarrolio de recursos humanas y

capacitacion en salud publica; garantia y mejoramiento de la calidad de los servicins de salud individuales y colectivos;
investigacion en salud plblica; y reduccion del impacto de las emergencias y desastres en la salud;

ESTION DE SERVICIOS DE SALUD MUSALLA

Estando a lo informado por el Direclor de Recursos Humanos, con & viste bueno de la Direccidn de Planificacién,
Gestion Financiera y Adminisiracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera yla Oficina de Asesoria
Legel, de la Ofivina de Gestitn de Servicios de Salud Huallaga Central,

Por lo expuesto, an uso de ias alribusiones conferidas mediante Resolucidn Ministerial N°963-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba of Reglamanto de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°1130-2024-GRSM/DIRESA/DG, de
fecha 21 de octubre de 2024, en el gue se Dasigna como Diractor de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Hualtaga Central, al Obsta. Mg. Franco Navarre del Aguila a partir del 22 de oclubre de 2024,

SE RESUELVE:

Articuio 01°.- OTORGAR el Pago del Bono de Art. 8, numeral 8.2, literal €), del Decreto Legislativo N°1153,
BONIFICACION POR PUESTO EN SERVIVIOS DE SALUD PUBLICA DE LA UNGET HUALLAGA; Ley N®30529, Ley
que Incorpora la Bonificacién por puesto en servicios de Salud al Decreto Legistativa 1153, correspondiente al mes de
ENERD 2025, &l personal que se delalla a continuacin:

BOMIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA
REGION 459 Gohierno Regicnal de San Martin
UN!DAD ESECUTORA 402 : Oficina de Gestién de Servicics de Salud Hualiaga Cantral
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el Articulc 02°- Para tensi_derecho al presente bono el irabajader a percibir debera esta laborado de manera efectiva en

puesto de saiud v el cambio de establecimiento de salud de manera automatica se suspenders,

Articulo 03%.- Notificar a la parte inferesada para los fines pertinentes v legajo personal.

;; Registrese, Comuniguese y Cimplase
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