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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000651-2025-P-CSJCU-PJ

l. VISTA: La solicitud presentada por el magistrado Yuri Jhon Pereira Alagén, el Informe
N° 001000-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ (Expediente N@ 6080-2025-OTD-CS), emiticc
por la &ficina de Recursos Humanos y en méritera los siguientes,

i. CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de méaxima
autoridad administrativa de ia sede judicial a su cargo; dirige la potlitica interna en su
Distrito Judicial, a cuys efecto, ha sido delegada para atender los pedidos que se
formulen por magistrados y el personal de esta Corte, v @i cuyo mérito emite la
presente resolucién.

2. Mediante peticidon escrita de fecha 23 de abril da 2025, el magistrado Yuri Jhon
Pereira Ajagén, Juez Superior Titular Integrante de la Sala Civil de Cusco, solicita
se le otergue adelanto de vacaciones del 05 ai 08 de mayo de 2025, a mérito de ¢
siguiente:

i) Sefala tener 03 citas médicas en la Clinica Javier Prado de Lima, citas que
fueron programadas teniendc en cuenta el récord vacacional de 9 de julio de
2024, donde se le adeudabka el uso de seis dias de vacaciones pendientes, no
obstante, recientemernte se le comunicd que ya no se le deben vacaciones y
que el aludido record contenia datos errados situacion ajena a su
responsabilidad,

i) Afade, ademias, que, durante los dias indicados, no se tienen programadas
vistas de causa.

3. Elarticulo 102° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado por &!
Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, al reguiar las vacaciones, establece:

“Articulo 102°.- Las vacaciones anuaies y remuneradas establecidas en la gy, son
obligatorias e irrenunciables, ~se ‘alcanzan después de cumplir el cicio laboral y
pueden acumularse hasta ~ dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se cbtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este eiecto las licencias
remuneradas y el mngs de vacaciones cuando corresponda.”
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El Decreto Legislativo N° 72405, publicado en el diario oficial “El Periuano”, en fecha
12 de setiembre del 2018, establece regulaciones para el disfrute del
descanso vacacional reinunerado, para favorecer la conciliacién de la vida laboral y
familiar. Mediante: Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, publicado en el diario
oficial “El Peruano” el 05 de febrero del 2019, sz aprobé el Reglamento del
referido Decreto Legislativo, en cuyo numeral 4, prevé que por acuerdo escrito entre
el servidor v la entidad publica, pueden adelantarse dias de descanso vacacional
antes de cumplir el afio y récord vacacional-correspondiente, siempre y cuando €l
servidor haya generado dias de descansc er proporcion al numero de dias a utitizar
er 2l respectivo afio calendario.

Sobre el particular, mediante Informe N° 001000-2025-RH-UAF-GAD-C53CU-PJ, de
fecha 24 de abril de 2025, la Coordinadora de Recursos Humanos r&imite el récord
vacacional del magistrade Yuri Jhon Pereira Alagon, segun el cuai, el magistrado
recurrente “al haber acumulado el récord vacacional de 03 meses y 29 dias puede
solicitar adelanto de vacaciones de maximo 07 dias”.

No obstante, delye tenerse en cuenta que, el Decreto Legislativo N° 1405, establece
regulaciones como el “Adelanto del descanso vacacional” para que el disfrute del
descansa vzcacional remunerado favorezca |a_conciliacion de la vida laboral y

Articulo 2, que sefala de forma expresa:

“a) Compatibilidad o conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: situacion
en la que se busca equilibrar la Vidz laboral con la vida familiar o personal, mediante la
adopcién de medidas vinculadas al tiempo de trabajo, al lugar de trakaio, entre otras,
con el objeto de que muijeres y varones compatibilicen en igualdad de condiciones las
distintas facetas de su vidz.”

Sin embargo, la solicitud presentada se fundamenta Unicamente en la existencia de
citas médicas praviamente programadas, sin acreditar que tales citas guarden
relacién con supuestos de compatibilidad o conciliacidn de la vida laboral, familiar y
personal.

Asi también, debe precisarse que mediante Resolucion Administrativa N° 462-2024-

~E-PJ, del 30 de diciembre de 2024, gue zprueba la Directiva N° 011-2024-CE-PJ
denominada “Licencias y permisos otorgada a jueces del Poder Judicial’, estabiece
en su numeral7.3. que la licenciz a cuenta del periodo vacacional coraprende la
licencia por matrimonio y la iicencia para la asistencia médica y terapia de
rehabilitacion de personas con discapacidad:

(...) 7.3.1. LICENGIJA POR MATRIMONIO
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7.3.1.1. La licencia par fratrimonio se concede al juez por un_petiodo no mayor a
treinta (30) dias, los mismos que son deducidos del récord vacacional acumulado al
momento de solicitarla.

7.3.1.2. La sglicitud se presenta ante el 6rgano competente acompafiada de los
documentcs que acrediten la fecha en que se lleva a cabo el evento nupcial con una
anticipacién minima de cinco (05) dias habiles. Fasteriormente, a su reincorporacion,
el iuez debe acreditar su realizacidn con la paitida o certificado de matrimonio civil o
religioso respectivos, y segun sea el caso.

7.3.1.3. De no cumplirse con esto uitimo, la licencia es considerada como una’sin
goce de remuneraciones, procediendose al descuento respectivo, sin perjuicic de las
acciones disciplinarias que el casz amerite.

7.3.1.4. La concesion de esta licencia esta supeditada a la necesidad institucional, por
tanto, el érgano compeicnte, una vez recibida la solicitud de licevicia debe comunicar
su decision de concederla o no, al interesado en el plazo méaximo de tres (03) dias
habiles, en caso de producirse su silencio, la licencia se entiende denegada.

7.3.2. LICENCIA PARA LA ASISTENCIA - MEDICA Y TERAPIA DE
REHABILITACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

7.3.2.1. El juez tiene derecho a gozar de licencia hasta por cincuenta y seis (56) horas
consecutivas o alternas anualmente para la asistencia médica y la terapia- de
rehabilitacion que requieran sus hijcs imenores con discapacidad y menores con
discapacidad sujetos a su tutela.

Dicha licencia es otorgada también a los jueces designados como apsyo de una
persona mayor de edad con discapacidad, conforme al Cédige Civil, y que se
encuentran en condicién te dependencia.

7.3.2.2. El juez/ comunica al 6érgano competente su sciicitud de acceder a este
derecho, con ura anticipacion de siete (07) dias hébiles =i inicio de las terapias de
rehabilitacién’ o asistencia médica, adjuntando la c¢iia médica. Adicionalmente,
atendiends a la condicion de la persona con discapacidad, debe presentarse los
documentos siguientes:

(..

7.3.2.3. Concluida la licencia, el juez debs presentar ante el érgano competente. en 2l
lapso de cuarenta y ocho (48) ‘heras, la constancia o certificado de atencion
correspondiente, la que debe sefialar que la persona con discapacidad atendida fue
acompafiada por el juez que snlicito la licencia.

La licencia obtenida pei {05 jueces sobre esta materia es de carécter irrenunciable. El
uso indebido de la licencia es una falta disciplinaria de caracter iiuy grave, conforme
al numeral 17 del articulo 48 de la Ley N. © 29277, Ley de a2 Carrera Judicial. (...)
Subrayado nuestio.
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9. Veéase entonces que la normativa citada es bastante especifica, estableciendo dos
anicos supuestos eri i3S cuales se puede otorgar licencia & cuenta del periodo
vacacional.

10. En tal contexio, en el presente, caso no resulie aplicable el articulo 10° del
Reglameato del Decreto Legislativo N° 1405 :asi como tampoco el humeral 7.3)
Licencie.-a cuenta del periodo vacacional de la Directiva N°011-2024-CE-PJ, en
tarito el magistrado recurrente no ha sustentado su pedido en ninguno de:ios
supuestos establecidos en las citadas normativas y conforme estas lo exigen.

11. Siendo asi, a tenor de los considerandos precedentes, al no encontrarse ia solicitud
del magistrado encuadrada deniro de los supuestos previstos corresponde declarar
improcedente el pedido efecitiado por el magistrado Yuri Jhon Pereira Alagon, Juez
Superior Titular Integrante de la Sala Civil de Cusco.

Estando a los fundameniog expuestos y en ejercicio de las facuitades conferidas a este
Despacho, por el numeral 9) del articulo 90° del Texio Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,

[1l. SE RESUELVE:
ARTICUILO PRIMERO: DECLARAR IMPRO(CEDENTE la solicitud de adelanto de

vacaciones, del 05 al 08 de mayo de 2025, del magistrado superior YUR{ JHON
PEREIRA ALAGON, Juez Superior Titular de la Sala Civil de Cusco.

ARTICULO SEGUNDO: COMURNICAR el texto de la presente resolucitii a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Podey’ Judicial ODANC
PJ- Cusco, a la Oficina de Recursos Humanos, asi como a la Magistrada interesada
para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la- CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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