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RESOLUCION JEFATURAL
N° 026 -2017-FONDEPES/J

Lima, £0 MAR 207

VISTOS: El Memorando N° 274-2017-FONDEPES/OGA de la Oficina General de
Administracion, el Informe N° 045-2017-FONDEPES/OGA/ARH del Coordinador de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion, la Nota N° 078-2017-FONDEPES/ OGPP de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuestc y el Informe N° 188-2017-
FONDEPES/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

: Que, el Decreto Legislativo N° 1025, aprobé normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico, con la finalidad de regular la capacitacidén en ias enfidades piiblicas y
contribuir al desarrolio profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante Ia Ley) se aprobé un
nuevo regimen cel Servicio Civil, con la finalidad de gue las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, asi como para promover el desarrolio de las personas que lo integran,
estableciéndose como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el
subsistema de Gestion del Desarrolio y la Capacitacion, el cual contiene politicas de progresion
en |a carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales
y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las

competencias de los servidores y, en los cases que corresponda, estimulando su desarrollo
profesional;

Que, el articulo 10° de la Ley, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanocs. Asimismo, se busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefic y es una estrategia fundamental para alcanzar e iogro de los
Objetivos institucionales. Adicicnalmente, el articulo 9° del Reglamento de la Ley (en adelante el
Regiamento), aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion
tiene como finalidad, cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaieciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
| aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
E.zf 2 Publicas” {en adelante |a Directiva), con lo cual se establece el marco normativo del procesc de
;u?*;-’ [2\capacitacion perteneciente al Subsisterna de Gestion del Desarrolio y Capacitacion del Sistema
ﬂj}}j@ Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los
-a*? procedimientos, regias e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;
&z
N

Que, el numeral 6.4 de ia citada Directiva referido al Ciclo del Proceso de Capacitacidn,
sefiala gue dicho proceso comprende fres etapas, entre ellas, el de Pianificacion, gue tiene por
finalidad que cada entidad identifigue y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus




objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las acciones de capacitacion gue
realizara durante un ejercicio fiscal; para lo cual establece cuatro fases, siendo una de elias, la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP); :

Que, el numeral 6.4.1.4 del articulo 6 de la Directiva, precisa que, el PDP es el
instrumento de gestion elaborado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se elabora a partir del
Diagntstico de Necesidades de Capacitacion. Es de periodicidad anual y luego de aprobadc
por el titular de la entidad, se pone a conocimiento de SERVIR, como pase previo a ejecutar las
actividades de capacitacion;

Que, el 16 de marzo de 2017, mediante Resolucion Jefatural N° 022-2017-
FONDEPES/J, se aprobt la conformacion del Comité de Planificaciéon de la Capacitacion del
FONDEPES (en adelante el Comité), el mismo cuya instalacion consta en el Acta N° 01 del 17
de marzo de 2017. Cabe sefialar que el referido comité, conforme se aprecia del Acta N° 02 del
24 de marzo de 2017, acordo validar el PDP, asi como el “Listado de Cursos de Capacitacion”,
habigéndose programado 36 cursos para 208 servidores a ejecutarse en e afio 2017,

Que, el 22 de marzo de 2017, a través de la Nota N° 078-2017-FONDEPES! OGPP, la
Oficina General de Pianificacion y Presupuesto, en atencion al reguerimiento de disponibitidad
presupuestal realizado por el Comité, manifestdé que el requerimiento se encuentra
desagregado a nivel de unidad organica, meta y fuente de financiamiento bajo la partida de
gasto "2.3.27.31 Capacitacion realizado por personas juridicas”, y efectuando la revision
respectiva identifico la existencia de saldos disponibles para cada meta aludida. En ese
sentido, la mencicnhada Oficina General emitid opinion favorabie de disponibilidad presupuestal
para la ejecucion del PDP por un monto total de §/. 96 150,00 (Noventa y seis mil ciento
cincuenta con 00/100 Soles);

Que, dentro de este contexto, el 22 de marzo de 2017, el Coordinador de Recursos
Humanos, a fravés del Informe N°045-2017-FONDEPES/OGA/ARH, considerd pertinente la
aprobacion del PDP 2017, el cual fue hecho suye por fa Oficina General de Administracion,
mediante Memorando N° 274-2017-FONDEPES/OGA del 22 de marzo de 2017 y a su vez, fue
remitido con toda |z documentacion obrante a la Oficina General de Asesoria Juridica a efectos
de proyectar el acto resolutivo correspondiente;

Que, por su parte, e 24 de marzo de 2017, mediante Informe N° 186-2017-
FONDEPES/OGAJ, 1a Oficina General de Asesoria Juridica sefiald que la elaboracion del PDP
del FONDEPES para el afio 2017, recoge los lineamientos minimos establecidos por SERVIR,
a través de la Directiva para su validez, debiendo proseguir con el procedimiento administrativo
interno para su aprobacion;

Que, estandc a las consideraciones expuestas, resulta necesaric emitir el Acto de
Administracion interna que disponga la aprobacion del PDP del FONDEPES para el afto 2017,

De conformidad con el Decretc Legislativo N® 1025 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publices”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE vy los literates h), p) y u) del articulo 8° de! Reglamento de
‘Organizacion y Funciones del FONDEPES, aprobade mediante Resolucion Ministerial N® 346-
2012-PRODUCE;

Con ios visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion, de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesta, asl como de la Oficina General de Asesoria
Juridica, en lo gque corresponde a sus respectivas competencias;
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RESOLUCION JEFATURAL
N°:026 -2017-FONDEPES/J

Lima, 28 MAR 2017
SE RESUELVE;

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Fondo Nacional

de Desarrolio Pesquero para el afio 2017, que en anexo forma parte integrante de la presente
resoiucion. _

Articulo 2°- E| Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero para el afic 2017, se ejecutara de acuerdo a ia disponibilidad presupuestal

correspondiente al ejercicio fiscal 2017, determinado por la Oficina General de Planeamiento v
Presupuesto.

Articulo 3.- Remitir copia de ia presente resolucién Y su anexo & la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, conforme a la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de

Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y de su anexo, an el
Portal institucional del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero.

Registrese y comuniquese
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INTRODUCCION

ki Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado - Periode 2017 {(en adelante PDP) fue-
elaborado de acuerdo a los lineamientos de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, en concordancia con el Decreto Legistativo N° 1025, “Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Plblice” y su Reglamenio, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM en la cual se establecen las reglas para la capacitacién y la evaluacién del servidor civil del
Estado, como parte del Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos cuya finalidad es el
desarrolio profesional, técnico y moral de! personal que conforma el sector plblico.

~La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una
estrategia- fundamental para alcanzar el logro de los objefivos institucionales, a través de los recursos’
humanos capacitados. ‘

'En este contexto, la capacitacion se convierte en un componente estratégico para mejorar ef desempefio
laboral coadyuvando con ello al ofrecimientoc de mejores servicios a la comunidad asi como un eje
fundamental para que los trabajadores realicen sus labores con eficiencia y caiidad, por elio, este
instrumento de gestion podra adecuarse en base a los aportes y sugerencias de los trabajadores que se
deriven de los proximos resultados del proceso organizacional,

Este Pian contiene un programa que responde a las necesidades de capacitacién presentadas por las
Direcciones, Oficinas y Areas, alineadas a las prioridades estratégicas institucionales con las
expectativas individuales.

Estamos seguros que el presenie Plan contribuira al fortalecimiento del nivel profesional de los
trabajadores de la entidad, asi como de la misidn y prioridades institucionales, reafirmando ademas,
nuestro compromiso con fa poblacion beneficiaria de nuestros servicios.
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. ASPECTOS GEWNERALES -

1.1

1.2

1.3

Vision del FONDEPES

El Per( ha incrementado los niveles de diversificacion, complejidad y productividad de su
economia, logrando una estructura productiva descentralizada y homogénea, a través de la
promocion de nuevos motores de crecimiento econémico competitivos, innovadores, de
calidad y con sostenibilidad ambiental.

Mision del FONDEPES

Promover el desarrollo integral de la actividad pesquera artesanal y acuicola en el ambito
nacional, a favor de los pescadores artesanales y acuicultores; contribuyendc al
mejoramiento productivo responsable y sostenible,

Alcance

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - Periodo 2017 es de aplicacion
a todos los servidores y funcionarios de los regimenes del Decreto Legislativo N® 728 “Ley
de Productividad y Competitividad Laboral’ y Decreto Legistative N° 1057 "Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, en concordancia con lo dispuesto por
las normas de capacitacién y rendimiento para el sector piiblico, contenidas en ef Decreto ‘
Legislativo N° 1025 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

Se ha establecido el siguiente indicador de la poblacion del FONDEPES:

Personal D.L. 728 Lima 18
Personal D.L. 728 Piura- Paita - 42
Lambayegue-
Personal D.L. 728 Chiciayo 1
Personal D.L. 728 Areguipa- Matarani 1
Personal D L. 1057 - CAS Lima 82
Personal D.L. 1057 - CAS Provincias 42
TOTAL _ 186
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1.4 Estructura Organica
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1.5 Marco Legal

# Decreto Legislativo N° 1025 ~ Normas de Capacitacion y Rendimiento para e! Sector

Plblico.

# Decreto Supremo N° 009-2010-PCM ~ Aprobacion de! Reglamento def D.L. N°® 1025
sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Plblico.

* Decreto Supremo N° 010-92-EF - Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero
—FONDEPES y con fuerza de Ley en ef articuio 57° de la Ley N° 25977 “Ley General de

Pesca”.

> Resolucion

publicas".

.
OQ

» Decreto Supremo N° 034-2008-PCM - Caiificacion de FONDEF’ES como Orgamsmo
Pablico Ejecutor.

Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, y su modificatoria - Aprobacion del

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del FONDEPES.

» Resolucion Jefatural N°® 013-2017-FONDEPES/ — Aprobacién del reordenamiento de
cargos del Cuadro para Asignacion del Personal — CAP Provisional del FONDEPES.

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - aprobacion de la Politica Nacuonal de
Modernizacion de la Gestion Publica.

» Decreto Supremo N° 304-2012-EF - Aprobagcion del Texio Unico Ordenado de la Ley N°
28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio”,

> Ley N° 30518 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017,

> Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, Reglamento General de ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil,

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR/PE ~ aprobacion de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades

Objetivos Estratégicos del FONDEPES

Objetivo General 1: Mejorar la productividad de las unidades econbmicas.

Objetivo General 2: Potenciar la competitividad acuicola.

Objetivo General 3: Mejorar la competitividad de los Agentes de iz Pesca.

1.7

Objetivos de Capacitacion del Pian de Desarrolio de las Personas al Servicio del

Estado - Periodo 2017
1.7.1 Objeiivo General
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Buscar el desarrollo profesional y técnico de ios servidores civiles para mejorar la calidad
de los servicios que brinda el FONDEPES.

1.7.2 Objetivos Especificos

a) Dotar de ios conocimientos y herramientas técnicas a los servidores para la mejora de
los procesos a desarollar. :

b) Contribuir en el proceso de cambio del FONDEPES incorporando a los servidores y
servidoras en un ienguaje comun, desarrollando habilidades personales v tecnicas que
la Institucion requiere para el mejor desempefio de sus funciones.

¢) Fortalecer el desarrollo de las funciones de los servidores, afineandolos a los objetivos
estratégicos de la institucion contribuyende con la mejora de fa calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos.

d) Capacitar a los servidores en el uso correcto de ias herramientas informaticas que
permitar: salvaguardar la informacién y optimizacion en el fiempo de trabajo,

. EVALUACION

El FONDEPES dentro de los iineamientos y del marco de la normatividad de fa Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR ha propuesio el mejoramiento continuo de las necesidades de
capacitacion, considerando las siguientes actividades.

2.1. Resultados de Diagnéstico de Necesidades

z;
d

A través de reuniones con los representantes de cada Direccion, Oficina y Area se hizo
entrega de los formatos “Diagnhostico de Necesidades de Capacifacion — DNC, segin los
Problemas” y “Requerimiento de Necesidades de Capacitacion anualizado”, para identificar
tos principales problemas de desempeiio, que permitan estructurar y desarrollar con mayar
objetividad el presente Plan, para acfualizar y fortalecer conocimientos, habilidades o
actitudes en los servidores y servidoras a fin de contribuir en el logro de los objetivos. Los
formatos como instrumento de recoleccidn de ias necesidades de capacitacién e
identtficacion de sus problemas, fue enviado mediante el Memorando Miltiple N° 2156-
2016-FONDEPES/OGA, Memorando N° 2034-2016-FONDEPES/OGA, Memorando N°
2084-2016-FONDEPES/OGA, Memorande N° 2085-2016-FONDEPES/OGA, Nota N° 506-
2016-FONDEPES/OGA, Cargo N° 11642-2016-FONEPES/OGA, Memorando N° 198-
2017-2017-FONDEPES/OGA y el Memorando N° 247-2017-FONDEPES/CGA, para ser
llenados de acuerdo a sus competencias que estan alineadas a la mision, vision, prioridades
gstratégicas, presupuesio institucional 2017 vy el Pian Operativo Institucional - POI1 2017,
asi como a las funciones que vienen cumpliendo los servidores, teniendo en consideracion
fa priorizacion de aquelios cursos para mejorar ta calidad del servicio que se brinda y que
contribuyan ail logro de los objetivos institucionales.
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2.2

2.3

Control

El control y estimacién operativo de la capacitacion se basara en la determinacion de ios
indicadores que se han identificado para evaluar el desarrofio de curso, materiales e
Instrumentos de formacion, calidad y desempefio de los docentes, proveedores como
entidades educativas y/o consultores externos o internas, impiementacion de las aulas, asi

como, fa safisfaccion de ios usuarios y aplicabilidad potencial de lo desarroflade, entre otros
aspectos importantes.

Evaluacion de Impacto de la Capacitacion:

Para conocer el grade de avance de las capacitaciones para mejorar la calidad de los
servicios plblicos, se ha considerado evaluaciones a fravés de encuestas con la finalidad
de cumplir con los objetivos del FONDEPES.

Las evaluaciones seran las siguientes;

2.3.1 Evaluacion por Reaccién

Esta modalidad nos permite medir la satisfaccion de los participantes con respecio a
la capacitacion que reciben, esta evaluacion se realiza mediante una encuesta
inmediatamenie después de finalizada la actividad. El nivel de reaccion sirve para
valorar io positivo y 0 negativo de las acciones de capacitacion, '

Las reacciones son el primer efecto que provoca un programa de capaciiacion, y sirve .
para mejorar a planificacion y organizacion de las actividades formativas. {Anexo 03)

2.3.2 Aprendizaje o conocimiento

Esta modalidad intenta medir los conocimientos adquiridos por los participantes,
como impacto de ia capacitacion recibida.

La evaluacion de conocimientos, después de las acciones de capacitacion, determina
el grado en que los participantes asimilaron lo que se les impartio, asi también,

permiten indicar las brechas que deberan ser atendidas en ias siguientes acciones
de capacitacion. :

Ei jefe directo es el encargado de medir este impacto luego de dos meses de
culminada la capacitacion. (Anexo 04),

2.3.3 Conducta o aplicacién

En este tipo de evaluacion se indaga si los participantes estan aplicando en el
desarrollo de sus funciones lo aprendido en las acciones de capacitacion, para lo cual
se utilizara el (Anexo N° 04); v se debera corroborar con las evaluaciones de
gesempefio por competencias, las cuales se implementa semestral o anualmente.

Es necesario tener en cuenta que ias labores de seguimiento sobre fa eficiencia de
las acciones de capacitacion pueden llevar algln tiempo en cuanto a fa apreciacion
de resultados, ello dependera det tipo de capacitacion, de los objetivos que se busca
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alcanzar y de las pruebas de monitoreo que se empleen para la evaluacion de ios
conocimientos adquiridos.

fil. CAPACITACION

La ventaja competitiva de las organizaciones piblicas y privadas radica en su capital humano, el
cual consfituye su activo mas importante y es la base del desarrolie organizacional, para lo cual
es necesario. promover un alto nivel de rendimienio a traves de la capacitacion continua a todos
ios actores involucrados directa e indirectamente en los objetives estratégicos del FONDEPES, los
mismos que estan asociados prioritariamente al establecimiento de las condiciones necesarias
para lograr el desarrollo sostenible  integral del ciclo productivo de Ia actividad pesquera artesanal
y la acuicultura.

3.1 Disefo del Plan de Capacitacion

Una vez elaborado el Diagnostico de Necesidades se estructurd v desarrolié ef Plan de
Desarrolio de las Personas al Servicio de! Estado - Petiodo 2017, el cual consolida
sistematicamente la demanda de capacitacion a fin de definir los cursos, considerando los
de formacion laboral, que seran impartidos por instituciones educativas, consultores de
reconocido prestigio u otros mecanismos que adopte el Area de Recuirsos Humanos.

3.2 Ejecucién del Plan

La Programacién del Plan de Capacitacion es mensual y tiene como inicio el mes de abril y
| finalizar en el mes de diciembre. A fines del mes de diciembre se efectuaré la evaiuacion
del impacto de tas capacitaciones realizadas, formando parte de los insumos de apoyo para
diagnosticar las necesidades de capacitacion para el siguiente ejercicio presupuestal.

La seleccion de los proveedores de servicios de capacitacion se efecfuara de acuerdo a fa
calidad de los servicios que prestan cada universidad y/o institucion educativa, teniendo en
consideracion las evaluaciones que se reaiizan en funcién al temario de cada curso y/o
| especializacion; y 1a evaluacion por reaccion permitird como indicador para la eleccnon de
‘ ' proveedores para ei siguiente ejercicio presupuestal.

i La ejecucion del pian articuiara entre el servidor civil como receptor de la capacitacion, el
‘ jefe inmediato como responsable del area de gestidn, en la que aplicara lo aprendido, y el
; area de Recursos Humanos como gestor-de la capacitacion y responsable del buen uso de
‘ los recursos. '

3.3 Encaso de abandono del curso de capacitacion

a) En caso que el servidor favorecide con una capacitacion abandone o desapruebe la
capacitacion, se haré responsable de la devoiucion de la tetalidad del pago efeciuade.

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima — Perd/ Telef. 2097700/ Telefax 2087724 www fondepes.gob_pe
10




o:i deda Produccion. |

FONDEPES

Fando Nacional de Desarrolio Pesguero

PLAN DE DESARROLLD DE PERSONAS 201'? PARA EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERD - FONDEFES

b) Los participantes que abandonen, desaprueben o no acepten participar del proceso de
capacitacion dentro del afic, salvo casos debidamente justificados, sera excluido para
poder ser capacitado dentro del presente afio fiscal y la programacion del siguiente.

3.4 Carta de Compromiso o Devolucién de la Capacitacién

El formato de compromiso o devolucion ‘de la capacitacion es el instumento que
compromete a los servidores, como condicion previa al goce del beneficio, un acuerdo con
la entidad formalizando los compromisos minimos y especificos regueridos por la misma.

Se basa en las normas estipuladas en el Reglamento Interno del Servidor Civil, Titulo [
“Capacitacion”, del FONDEPES.

3.5 Temas de Capacitacion

Segln anexo de relacion de cursos yfo especializaciones requeridos para ei presente afio.

V. FINANCIAMIENTO

Identificacion de Recursos Asignados

, Identificadas las necesidades y procesada ia informacién se establecieron ias prioridades en Ia
capacitacion de los servidores, procurando el equilibrio entre las necesidades individuales,
institucionales y los recursos presupuestales,

Mediante Memorando N°  -2017-FONDEPES/OGPP, |a Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto indica la existencia de la disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 96,150.00,
para la capacitacion de 208 servidores a través del Plan de Desarrollo de las Personas 2017.
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ANEXO N° 01

CARTA DE COMPROMISO

L DATOS GENERALES

APELLIDCS Y NOMBRES

.......................................................................

CARGO QUE DESEMPENA

FORMACION PROFESIONAL O TECNICA

DEPENDENCIA DE ORIGEN

REGIMEN LABORAL

Il COMPROMISO
Mediante el presente documento, acredito que he sido designado(a) en el curso de capacitacion denominado. -
........................................................................ S e, 81 CUBL SETA

Teniendo en consideracion los detalles antes citados, hago de conocimiento Ml COMPROMISO de asistir y
cumplir con las disposiciones que se dicten en dicho curso, ¢caso contraric, de mediar mofivos justificados
E informaré a mi jefatura quien tramitaré ante el Area de Recursos Humanos ias debidas justificaciones.

En casc abandone o desapruebe la capacitacion, me hare responsable de la devolucion de la totalidad de!

pago efectuado de acuerdo a lo estipuiado en el Reglamento Intemo del Servidor Civil, Titulo 1 “Capacitacion”,
del FONDEPES.

En fe de lo manifestado, firmo en presente documento de compromiso,

Lima, de det 2017.
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MATRIZ POP

-

FELIPE PANTA
CAMPOS, PEDRC .
MEDINA ¥ ERICK FORMAGION :
14§OGAl ABOBADD MENDOZA 3 c1 CURSO: DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL CURSG REACCHON PRESENGIAL _{JUNID 4. 1.800.00)
' FELIPE PANTA
CAMPOS, PEDRO
MEDINA Y ERICK CURSG ESPECIALIZADO EN EL SISTEMA |FORMACION
15]0GA) ABOGADG IMERDOZA 3 A2 NACIONAL DE JNVERSIGN PUBLICA LABORAL CURSO REACCION PRESENCIAL [PMARZC 5/, 1.800.00
DANIEL VIZARRETA DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN
. ANGULO ¥ EMILIO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA FORMACION
18{oCt SUFERVISOR DE LA CRUZ CARC. 2 B3 GESTION PUBLICA LABCRAL DIPLOMADO REACGION PRESENGIAL _[IAYO 5/, 2,000,090
ROSA L. ROBLES B
VALVERDE, DANIEL
VIZARRETA ANGULO
: v EMILID DE LA DIPLOMADQ ESPECIALIZADD BN FORMACION
17| ot AUDITORES, SUPERVISOR__ {CRUZ CARO. 3 B ADMIMISTRACION Y GESTION PUBLICA  |LABORAL DiPLGMADO REAGCION PRESEMCIAL _JMavo S).1.856.00)
GRISLY JAREZ
RAYGADA Y
ENRIQUE J. DIPLOMADD ESPECIALIZADO EN FORMACIGH
18{CCI AUDITOR JUMIOR, AUDITOR  {MARTINEZ VARGAS. H A2 CONTRATACIGNES DEL ESTADO LABDRAL DIPLOMADC REACCION PRESENCIAL |MavO 54, 1,300 00)
MIENBROS DEL
COMITE DE
CONTROL INTERNG
MIENBROS DEL COMITE DE  [Y DOS
CONTROL INTERNG Y DOS  JINTEGRANTES DE :
INTEGRANTES DE CADA CADA AREA DE QUE CURSQr IMPLEMENTACHON DEL SISTEMA .
COMITE DE AREA DE QUE CONFORMA LA|CONFORMA LA DE CONTROL INTENC EN ENTIDADES DEL[FORMACION ABRIL Y
19}CONTROL INTERNG |ENTIDAD ENTIDAD 16 B 5 ESTADC LABORAL cuRst T TTTIRE olwllel] | FRESENCIAL _[AGOSTO S1. 4,000 00§
UN INTEGRANTE DE - == : : g
LI INTEGRANTE DE CADA  JCADA AREA QUE -~ CURSO: ESTRATEGIAS PARA LA =G : 4
COMITE DE AREA QUE CONFORMA LA §CONFORMA LA ARLICACION DE GESTION POR FORMACION = 2 o P fey i
20}CONTROL INTERNO [ENTIGAD ENTIDAD 10 B 1 PROCESOS Y GESTION DE RIESGOS, LABQRAL RS @ © : M BEAccion PRESENCIAL  [JUntO 5/, 4,000.80)
WALTER PALACIOS =2 % Pg
COORDINADOR DE4 AREA DE fPASACHE, JOSE = g ol : o Wi
GESTION DE PRODUCTOS  [PENA, LUIS =3 g 1 Ty e
FINANCIERDS, CAS EN CARRILLO, JORGE =& E 0 A =
GESTION FINANGIERA L, CAS  [PUICAN, ISAAS x 8 g5 .5 aE s}
EN GESTION FINANCIERA li, JFIERRO. AMERICO by ,VG.M e
ESPECIALISTA EN GESTION  {CORDERC, YESENIA = B o= rifil e
FINANGIERA W, CAS EN AYUQUE, ERNESTC ol O s/w?ma m =
GESTION FINANCIERA Jil, RAMIREZ, WALTER = 5 o TS Wi
ESPECIALISTA EN VALLE, BILL [ R M )t G b P
- MORITORED, COORDINADOR |ROMERQ, ALBERTO TP T A - ]
DEL AREA OF GESTIONDE  {URIARTE, HERAN CURSO: PROGESOS, EVALUACION m 5 S0 H 2 hed
CARTERAS, CAS EN UGARTE, CRISTIAN CREDITICIA Y MOROSIDAD DE LA FORMACION = 2R H 5 :
21]|BIGEPROFIN RECUPERAGIONES. GUERRERO. 13 A2 CARTERA DE CREDITOS. LABDRAL ChRSEN o T : M e dccion PRESENCIAL |JULIO 54, 15.006.00]
v : -
) HERNANDEZ 28 o i I
COORDINADOR DEL AREA DE [COMENA LUIS. Zgald ‘T
GESTION DE NEGOCIOS, HERRERA ROCIO, - o o B i
. RPOFESIONALES ¥ ARENAS HECTOR Y TALLER: MARKETING ORGANIZACIONY  [FORMACICN =M HE o
Km DIGEPROFIN ASISTENTES PINTO ROXANA. 4 )2 GESTION EMPRESARIAL L ABORAL CORsd REACCION PRESENCIAL _[JULIO £/, 4,600.00
ESPECIALISTA EN FREDDY ROQUE CONSTRUCCION DE GBUETIVOS, METAS, JFORMACION
z3loGPP MODERNIZACION CRUZ 1 B FINES, ESTRATEGIAS E WDICADORES  JLABORAL CURSO REACCION PRESENCIAL {Junia 5i. 1,500.00
_| TEODCRG HUAMANI ' .
ESPECIALISTA EN AMACTO Y JAVIER B. FORMACION
24l0GPF PRESUPUESTO GOMZALES. 2 B 1 PRESUPUESTO PARA RESULTADOS LABORAL CURSQ REACGION PRESENCIAL |Agasia /. 3.000.09)
ESPECIALISTA EN FREDDY ROGUE FORMULACION Y EVALUAGION DE FORMACION
25l0GPP MODERNIZACION CRUZ 1 B3 DOCUMENTQS DE GESTION LABCRAL CURS( REACCION VIRTUAL Iulio 54, 1,500.00)
GURSO: NORMATIVIDAD APLICADA AL
CIERRE CONTABLE, ESTADOS DE FLUJOS
AREA DE GESTION EFECTIVO, DESARROLLO DE CASQS FORMACION )
26[FINANCIERA CONTADOR MCISES SAEMZ DIaZ 1 A4 PRACTICOS : LABORAL CURSOC REACGION PRESENCIAL  |FEBRERQ 51, 560.00
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HERNAN AUGUST({(};OARCLA PARRA i ]
ATAR P
R N352 boreronDEPESty | ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

CURSO:

FECHA:
ACILITADOR:

LUGAR:

Evalia esta capacitacion marcando con (X} en el valor que corresponda.
Tus comentarios, sugerencias y evalnacion nos servirén

para mejorar nuestra gestion No Swisfecho | Regdar | Mny Seisfechn

Qe | el

5 = Muy Bueno
4 =Bueno
3 =Regulares
2=Mab ALTO
iI= M.uy Malo NIVEL
8AI0
Marque en casillero que corresponde segiin su apreciacion: 1 2 3 4 5
CONTENIDO DEL TALLER
v Acerca della informacicn recibida en el taller
¥" Acercade las herramientas utilizarlas en el taller
v" Acerca de Ia cantidad de ejemplos utilizados
¥’ Acercade la calidad de ejemplos utilizados
v Acerca del material eniregado
SOBRE EL EXPOSITOR
v Puntualidad
¥" Capacidad para motivar a los participantes
v" Dindmicas utilizadas apropiadas
v" Claridad en Ja exposicion de mas
v" Responde claramente las preguntas
APRECIAN GENERAL
v" La infraestructura me parecis !
v Elcoffee break me parecid
V' El taller desarrollade me parecis

Comentarios y sugerencias adicionales:

R R R T T

Ebdrei de Recursos Humanos Je agdece s particpacin v espera seguir ofreciéndole opommidades de Formacion de & mds ak o cbidad,
Nuesta @ren valora enormemente sy Comentarios v sugerenciss,

iMuchas gracias por su colaboracion!

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima ~ Perl/ Telef. 2087700/Telefax 2007724

www . fondepes.goh.pe
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ALGUS ARCIA PARRA
ENCUESTA AL JEFE DIRECTO | RN AN AU
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ENCUESTA DE IMPACTO DE LA CAPACITACION- Aplicacion del Aprendizaje

CURSO o MES DE REALIZACION

Participantes:

El presente cuestionario tiene por finalidad, conocer en qué medida, el personal a su cargo, que parficipd en
el curso mencionado, ha apiicado ios conocimientos adquiridos, en el tdesempefio de st trabajo, asl mismo, si
se ha verficado cambios favorables en su desempefio o actitudes. Favor coniestar verazmente a fin de
retroalimentar las acciones de capacitacion.

b= Totalmenie de acuerdo

4= De acuerd .

3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2= En Desacuerdo

1= Totalmente en desacuerdo

el

1. ¢Considera usied que el ‘aprendizaje obtenido por los participanies con 5 4 3 2 1
el evento de capacitacion, ha sido épiirmeo

2. Cree usted gque los conocimientos adquiridos han sido aplicados por jos
participantes en i {rabajo?

3. ¢Ha podido usted comprobar un cambio favgrabie en el desempefig o 5 4 3 9 1
aclitudes de los participantes '

4. 4Cree usted que las capacidades del personal de su area se han
. § 4 3 2 1
mejorado

5. La capacitacion otorgada mediante este curso, ayuda o ayudo a obiener
los resultados a alcanzar por el drea

6. Estoy satisfecho con el nivel gue muestra mi personal capagitado en 5 4 3 2 1
esie curso

7. Mi opinion sobre el curso es:

8. Danos tus sugerencias:

iMuchas gracias por su colaboracion!

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima -~ Pen(/ Telef. 2007700/Telstax 2097724 www.fondepes.gob.pe




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO N° 05

ES

: Fondo Nacional de Desarrolla Pesguers

AUTOEVALUACION DE APLICABILIDAD DE LA CAPACITACION

Cursoi____

Mes de Realizacion

La Oficina General de Administracion a través del Area de Recursos Humanas con 1a finalidad de conocer en
qué medida ef curso en la cual ha participado, ie ha ayudado a mejorar el desempefio de sus funciones del
cargo asignado. Se les solicita la informacion de la manera veraz posible, a efectos de mejorar la calidad de
las actividades de capacitacion de manera progresiva, asegurando una mejor contribucion para su

desempefio laboral.

Instrucciones:

¥ Utilizando la siguiente tabla, marque con una X, el nimero que mejor manifieste su parecer respecto a fa

frase presentada
» Debe contestar a todas las preguntas, no deje items sin rasponder,

Bajo - Medio Alto

Escala de medicidn: del 1 al 7 1] 2

11 2] 3 6 | 7

Como calificaria su aprendizaje eh el curso

|Mi jefatura me ha incentivado a aplicar lo aprendido

Cree usted que los conocimientos adquiridos se aplicaria
en su trabajo

Después de haber realizado el curso me ha permitido
reducir ef tiempo de ejecucién de algunas tareas

Después de haber realizado el curso me ha permitido
disminuir o eliminar errores en la ejecucién de mis tareas

Considera usted, que después de haber el curso,
comprende y ejecuta mejor las instrucciones de su jefe

Considera usted, que hacer llevado el curso no aprendid
nada nuevo

iMuchas gracias por su colaboracion!
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