FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ
FONDEPES

gLUICA DEy
ik Pra,,

RESOLUCION JEFATURAL
.'N° v26 -2012- FONDEPES/J

Lima, 77 ENE 2012

Vistos, la Nota N° 01-2012-FONDEPES/COMITE PDP del
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1025, se
aprueban las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, con fa
finalidad de regular la capacitacion y evaluacidn de las personas al servicio del Estado,
correspondigéndole a fa Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) la funcidn de
planificar, desarroliar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector
publico;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM aprueba el
Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1025, y dispone en sus articulos 3 y 4 que las
entidades publicas aprueben un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

Estado, correspondiendo a SERVIR senalar tos contenidos minimos de dicho Plan;

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR -Directiva
para la elaboracién del Pian de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado -
PDP, aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE,
establece los lineamientos generales para que cada entidad elabore un plan de
capacitaciones para su personal.

Que, a través de esta Directiva, los lineamientos deben ser
plasmados en un Plan de Desarrollo de las Personas {PDP) anualizado,

Que, mediante el Acta de Sesidn de fecha 27 de enero de
2012 el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, aprobé la propuesta presentada;

Que, mediante la Nota del Visto el Comité emite opinidn
favorable respecto de la elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas
Anualizado — 2012;

Que, en ese senlido, @s necesario expedir el acto
administrativo que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado - 2012,
del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero,
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Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina
de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con et articulo 10° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de FONDEPES aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2010-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobaclon del Plan
Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
— 2012, del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

Articulo 2°.« Difusion

Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del
Ptan de Desarrollo de las Personas Anualizado - 2012 en el Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero en el portal institucional {(www.fondepes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

"ROLANDO YZAZIGA CORONEL
JEFE
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ANUALIZADO 2012




PRESENTACION

El presente documento contiene el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado - 2012
del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES. Su elaboracion responde a ia
necesidad de impiementar un Programa de Capacitacion con el objetivo estratégico de
fortalecer la gestion institucional desde una perspectiva sistémica e integradora con todas
sus sedes a nivel nacional, teniendo como oportunidad el proceso de cambio por el que
estd atravesando, resultado de {a reestructuracion organica y modificacion de sus
documentos de gestion, establecida mediante la Ley N° 29812 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2012 en la Septuagésima Tercera Disposicion

Complementaria Final.

En este contexio, la capacitacion se convierle en un componente estratégico de la
gestion para enfrentar el actual desaflo, prepardndoios para el cambio y pretendiendo el
desarrollo personal y profesional de las personas que prestan servicio a FONDEPES, de
tal modo, gque se contribuya a la construccidn conjunta de una cultura organizacional
inteligente. saludable y abierta al cambio; por ello, este instrumento de gestion podra
adecuarse en base a ios aportes y sugerencias de los trabajadores que se deriven de los
proximos resultados det proceso de reestructuracion.

Este Plan contiene un programa que responde a las necesidades basicas de
capacitacion de las distintas areas, alineadas a nuestras actuales prioridades
estratégicas institucionales y equilibradas con las expectativas individuales. Los escasos
recursos presupuestales asignados, no es obice para su implementacion, exigiendo a la
administracion adoptar los mecanismos necesarios a lo largo del presente ejercicio fiscal.

Estamos seguros que el presente Plan contnbuira al fortalecimiento de! nivel profesional
de los trabajadores y funcionarios, asi como de fa mision y prioridades institucionales,
reafirmando ademas, nuestro compromiso con la poblacién beneficiaria de nuestros

servicios.
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I BASE LEGAL

s  Decreto Supremo N° 010-82-PE, que crea el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero,
con fuerza de Ley madiante el Articulo 57° de [a Ley N°® 25977, Ley General de Pesca.

» Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministeric de la Produccion.

« Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, que la aprueba la calificacién de organismos
Publicos, en el cual considera a FONDEPES como Qrganismo Fublico Ejecutor,

* Decrelo Supremo N° 003-2010-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de FONDEPES.

= Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

« Resolucion Jefatural N° 388-2011-FONDEPES/J que aprueba el Presupuesto
institucional de Apertura 2012,

* Resolucion Jefatural N° 014-2012.FONDEPES/) que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones de FONDEPES 2012.

«  Decreto Supremo N° 009-2007-PRODUCE, que dispone la fusién por absorcién del
Centra de Entrenamiento Pesquero de Paita — CEP PAITA con el Fondo Nacional de
Desarrallo Pesquero - FONDEPES

s Resolucién Ministenal N° 669-2008-PRODUCE, que declaran la desactivacion y
extincion del CEP Paila al haber concluido el proceso de fusion con el FONDEPES.

> Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2012,
Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final,

. Resolucibﬁ de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE del 21 de Marzo del
2011 que aprueba la Directiva N° D01-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
slaboracién del Plan de Dasarrolio de las Personas al servicio del Estado”

. ANTECEDENTES

La Oficina de Recursos Humanos del FONDEPES dentro de los lineamientos y del marco de la
normatividad de la Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR ha propuesto el
mejoramiento continuo de las necesidades de Capacilacién, considerando las siguientes

actividades:

a) |dentificaciéon de Necesidades - Se identificé los principales problemas de desesmpefio

que permilid estructurar y desarrollar con mayor objetividad el presente Plan para

actualizar y forialecer conocimientos, habilidades o actitudes en los trabajadores a fin de
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contribuir en el logro de 10s objetivos; considerando la ausencia de Planes de Capacitacion
desarrollados en ejercicios fiscales anteriores. Asimismo, a través de un Formulario
Electrénico como instrumento de recoleccion se solicité a las unidades organicas que
remitan sus necesidades de capacitacidbn de acuerdo a las siete competencias
instiucionales determinadas previamente en el Plan de Oesarrcllo de Personas
Quinguenal, competencias que estan alineadas a la misin, vision, proridades estratégicas
y al Plan Qperative Institucional, asl como a las funciones que vienen cumpliendo los
servidores, leniendo en consideracion la priorizacidn de agquellos cursos para mejorar la
calidad del servicio gque se bnnda y que contribuyan al logro de los objetivos

institucionales.

Identificacién de Recursos Asignados.- Identificadas las necesidades y procesada la
Informacidon se establecid las prioridades en la capacitacion del personal procurando el
equilitbrio entre las necesidades individuales, institucionales y 10s e8casos recursos
presupuestales asignados mediante INFORME N° 135-2012-FONDEPES/OPP, cuya
tendencia es a incrementarse progresivamente durante el presente afio fiscal
independientemente de adoptar otros mecanismos para su ejecucion a cargo de cada
unidad organica como responsabilidad de sus gestores y de la Institucion como
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos por tener a cargo la administracidn de
la capacitacidn.

Disefio del Plan de Capacitacion.- Una vez elaborado el Diagnéstico de Necesidades

se estructurd y desarrolié el Plan de Desarrolio de Personas 2012, el cual consolida

sistematicamente la demanda de capacitacion a fin de definir los cursos, considerando
los de formacion profesional y de tormacién laboral, que seran imparlidos por
instituciones educativas, consultores de reconocido prestigio u otros mecanismos que

adopte la Oficina de Recursos Humanos.

A su vez, se ha previsto la realizacion de cursos de especializacidn en temas de Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Administracion de Riesgo. Economefria,
Acuicultura, Evaluacion crediticia, Formulaciéon y Evaluacién de Proyectos, Normativa
Sanitaria, cobranzas, eilc. lodas estas acciones de capacitacién penmitiran fortalecer
capacidades en los os servidores de nuestra Institucion.




d) Ejecucidn del Plan.- La Programacion del Plan de Capacitacion es mensual y tiene
como inicio el mes de febrero y finalizar en el mes de noviembre. En el mes de diciembre

se efectuara la evaluacion e impacto de la capacitacidn realizada, formando parte de los
insumos de apoyo diagnosticar las necasidades de capacitacién para el siguiente

ejercicio presupuestat.

La seleccion de los proveedores de servicios de capacitacion se efectuara segun las
necesidades, considerando para ello a los proveedores externos de cursos (entidades

educativas), instructores individuales externgs y propios de la Institucion, entre otros.

La ejecucion del Plan articulara entre el trabajador como receptor de la capacitacion. el
jefe inmediato como responsable del area de gestidn en la que aplicara o aprendido; y
- de fa Qficina de Recursos Humanos como gestor de la capacitacion y responsable dal

buen us¢ de los recursos.

e) Evaluacion y Seguimientg.- El control y evaluacidn operativa de la capacitacidn se
basara en la determinacidn de los indicadores que se han identificado para evaluar el
desarrollo del curso, materiales e instrumentos de formacién, calidad y desempenio de los
docentes, proveedores como entidades educativas y/o consuliores extemos o internos,
implementacion de las aulas; asi como, |a satisfaccidn de usuarios y aplicabilidad potencial
de lo desarrollado, entre otros, aspectos imporiantes. Esta informacion sera sistematizada
a través de un Informe Final de Evaluacidn, que formara parle de los antecedentes para la

aprobacion de) Plan de Desarrollo de Personas para el siguiente ejercicio fiscal.

n. JUSTIFICACION

La ventaja competitiva de las organizaciones publicas y privadas radica en su capital humano,
el cual constiluye su activo mas imporiante y es la base del desarrollo organizacional. para lo
cual es necesario promover un alto nivel de rendimiento a través de la capacitacion continua a
todos los actores involucrades directa e indirectamente en |os Objelivos estratégicos de
FONDEPES, los mismos que estan asociados prioritariamente al establecimiento de las

condiciones necesarias para lograr el desarrollo sostenible e integral del ciclo productivo de la

Dentro de este marco se aprobo el Plan de Desarrollo de Personas, identificAndose las siele
{07) competencias institucionales, de [as cuales se desprende las capacitaciones contenidas




en el presente plan y que redundaran en una mejor asistencia a los usuarios de nuestros

servicios.

ALCANCE

El presente Plan de Capacitacion es de aplicacién a los trabajadores del
FONDEPES, regulados por los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 "Ley de
Productividad y Competitividad Laboral" y Decreto Legislativo N* 1057 "Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios".

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

Objetivo General

Aportar en la construccién de una Institucién cuyos trabgjadores se desarrollen
personal y profesionalmente compartiendo un lenguaje comin respecio a
conceptos, habilidades y aclitudes que favorezcan la consolidacién de la identidad
del FONDEPES; y con ello centribuir a la mejora de la calidad de los servicios que
brinda a sus beneficiarios.

Objetivos Egpecificos

Dotar de los conocimientos y herramientas técnicas para la mejora de los procesos a
desarrollar.

Contribuir en el proceso de cambio de FONDEPES incorporando a los trabajadores en
un lenguaje comun, desarroliando habilidades personales y técnicas que la Institucion

requiere para el mejor desempeno de sus funciones.

Fortalecer la capacidad de asistir iécnica, econémica y financieramente a las
comunidades pesqueras artesanales, asi como a los acuicultores, en lodas las etapas
de la cadena productiva.

tnstitucionalizar el reconocimiento de |a capacitacién pemmanente, iniciando un proceso
de articulacion entre los receptores de la capacitacion, los gestores de ia unidad
organica y la Qficina que gestiona la capacrtacion.
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VIl

INDICADORES

Poblacion: 173 trabajadores a nivel nacional (incluye servidores del D.Leg. 728 y D.
Leg.1057)

PERSONAL

TEMAS DE CAPACITACION

. Acuicultura Sustentable

Objetivo: Busca restaurar y conservar el habitat marino y costero, equilibrar los
diversos usos del medioambiente marino, generar smpleo y oporiunidades comerciales
en las comunidades pesqueras y permitir la produccién de productos del mar sanos y
sustentables.

Dirigido a: Servidores de la Direccion de Acuicultura y Sub Direccion de Transferencia
Tecnoldgica.

N° de participantes: 8

. Actualizacion en temas juridicos- Derecho Procesatl Civil

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los paricipantes estardn en condiciones
para demostrar una actilud critica en cuento al conocimiento del Codigo Procesal civil a
efecto de determinar su aplicabilidad a los procasos contenciosos examinados, describir
e identificar los plazos y caracteristicas de los procesos de conocimiento abreviado y
sumarisimo, disefar y elaborar modelos de demandas en base a la norma legal en su
contenido,

Dirigido a: Servidores de la Oficina de Asesorla Jurldica y Secretaria General

N? de participantes: 3

. Gestién y Archivo de Documentaos

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes tendran los
conocimientos aclyalizados en documentacidn, clasificacion a fin de contar con
informacidn precisa y oportuna,

Dirigido a; Servidores de |a Direccidn de Infraestructura.

N° de participantes: 1

Analisis y Diseio de Procesos

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estaran en condicion de
desarrollar los ¢onceptos de la gestidn por procesos, describir y mapear sus procesos,
analizar el desemperio de sus procesos y aplicar las herramientas metodoldgicas para
lograr la transtormacion y mejoramiento continuo de los procesos, lograr un alto
desempefio y mejorar su compelitividad
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Dirigido a: Todas las diferentes unidades organicas del FONDEPES.
N° de participantes:11

. Andlisis de Riesqos

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacian los participantes estaran en condicion de
identificar, medir y controlar los riesgos de los procesas en |a institucién

Dirigido a: Servidores de la Direccidn de infraestructura y otros cuyas funciones gean
afines al objetivo del curso.

N° de participantes: 3

. Aplicacidn e implementacién de la Norma Sanitaria DS040

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes estaran en condicion de
aplicar, ejecutar y hacer cumplir la norma especificada en los centros de acuicultura que
ellos administran, contribuyendo a transferir estos conocimientos de nomas
ambienlales y sanitarias a pequefios productores, beneficiarios de nuesiros servicios.
Dirigido a: Servidares de la Direccién de Acuicultura

N° de participantes: 7

. Asistencia de Gerencia

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes estaran en condicién de
manejar nuevas tecnologias de la informacién para mejorar fos procesos de gestién al
interior de la organizacidn, explorando nuevos aportes que requiere la Institucién ante
las demandas actuales.

Dirigido a: Todas las diferentes unidades organicas del FONDEPES y Unidades
Zonales.

N° de participantes: 20

. Auditoria Financigra

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conoceran el marco
tedrico referencial en los que se sustenta la Auditoria Gubarnamental y manejar con
destreza los procedimientos de auditaria financiera en entidades publicas.

Dirigido a: Servidores de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Financiera.
N° de participantes.2

. Aulocad 2012 basico + intermedio

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacidn los participantes estaran en condiciones
de apiicar los conpcimientos técnicos con énfasis en los temas de infraestructura para
propuestas de proyectos de instalacién de cnanza y cultivos.

Dirigido a: Servidores de la Direccién de Acuicultura y la Direccidn de Infraestructura.

N° de participantes: §



10.

11.

12.

13

14,

13.

Buenas Practicas Pesqgueras

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estaran en condiciones
de generar y exigir las condiciones y requisitos que deben cumplir las embarcaciones
pesqueras artesanales dedicadas a la extraccidn, cuya pesca se destina al consumo
humano directo.

Dirigido a: Servideres de la Direccién de Acuicultura y la Direccién de Infraestructura.
N° de participantes: 2

Calidad de aguas

Objstivo: Al finalizar el curso de capaciiacion los participantes contaran con las Bases
cientificas y lecnolgicas para incrementar la productividad y competitividad de Ios
productos acuicolas.

Dirigido a: Servidores de la Direcciéon de Acuicultura y ia Sub Direccién de
Transferencia Tecnolégica y Unidad Zonal

N° de participantes: 18

Contratacicnes del Esiado

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion (os participantes conoceran la ley y el
proceso de contrataciones y adquisiciones del Estado, asi como la aplicacion normativa
de contrataciones y su importancia en las compras.

Dirigido a: Servidores de la Oficina General de Administracion, Secretaria General y
Direccion de Infraestructura.y Unidad Zonal.

N° de participantes: 15

Diseno y Metodologia Experimental

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion ios paricipantes estaran en condiciones
de identificar y cuantificar las causas de un efectc dentro de un estudic experimental.
Dirigido a: Servidores de la Direccidon de Acuicultura y la Sub Direccidn de
Transferencia Tecnoldgica.

N° de participantes; 22

Econometria

Objetivo: Al término del cursp ips participantes implementaran las metodologias,
contenidos para el mejoramiento del menitorec y evaluacidn de sus procesos

Dirigido a: Servidores de la Direccion de Infraestructura.

N° de participantes; 2

Evaluacién Crediticia

Objetivo: Proporcionar a los participantes conocimientos basicos sobre conceplos

financieros y proporcionar las iécnicas necesarias de evaluacion crediticia, usualmente
utilizadas para la calificacién de los creditos. Asimismo, administrar los figjos de
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16.

17.

18.

procesos de informacidn de los créditos otorgados a los clientes desde el momento en
gue ingresan al praceso de cobro

Dirigido a: Los servidores de la direccién de Apoyo Financiero y la Sub Direccion de
Promocitn y Colocacion de Créditos.

N° de participantes: 8

Formulacién y Evaluacion de Proyecios

Objetivo: Brindar a los trabajadores, conceptos, metodologias y herramientas de
gestibn requeridas para asegurar las bases de una adecuada ejecucion de un proyecto
contribuyendo asl a mejorar sus competencias y permitiendo trabajar en equipos
multidisciplinarios asumiendo posiciones de liderazgo en la gestion de proyectos.
Dirigido a: Los servidores de la Direccidn de Infraestructura y Direccidn de Apoyo
Financiero, Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

N° de participantes: 6

Gestién Administrativa y Manejo de Personal

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estardn en condiciones
de disefiar y mantener un entorno en el qua trabajando en grupo los individuos cumplen
eficientemente objetivos especificos.

Dirigido a: Servidores de la Direccion de Acuicultura, Sub Direccion de Transferencia
Tecnologica y unidades organicas de la Oficina General de Administracion y Unidades
Zonales.

N° de participantes: 25

Gestion Ambienta)

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes contaran con las
herramientas para conseguir un equilibrio adecuado para el desarrollo economico,
crecimiento de la poblacién, uso racional de los recursos y proteccidn y conservacion
del ambiente.

Dirigido a: Servidores de la Direccién Infraestructura y Unidades Zonales.

N° de participantes: 5

. Gestion del Cambio

Qbjetivo: A lo largo de esta accidn formativa vamos a conocer como cualquier cambio
en gl entorno influye en los equipos humanos demandando: Nuevas habilidades Nuevos
canales de informacién y Nuevas costumbres,

Dirigido a: Servidores de las unidades organicas de linea, apoyo y asasoramiento.

N° de participantes: 58

. Indicadores Sociales

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conoceran Ias 1&cnicas,
herramientas metedologias para la construccién de indicadores sociales

11
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22.

23.

24,

25.

Dirigido a: Servidores de las distintas unidades orgénicas de linea
N° de particlpantes: 11

Gestidn Publica

Objetivo: Onentar al logro de resuitados y al manejo eficiente de proyectos y
programas reconociendo los valores que la funcién publica que exige como necesarios:
responsabilidad, integridad, sclvencia moral, emprendimiento y eficiencia, brindando
para ello los conocimientos y herramientas que ofrecen [0s nuevos paradigmas de la
administracién publica en sus distintos sistemas administrativos, asi como el uso de
tecnologias informaticas y de informacién para que estén en capacidad de incrementar
la calidad de t0s servicios publicos que brinda FONDEPES.

Dirigido a: Servidores de las distintas unidades organicas de linea, apoyo y
asesoramiento, asi como de las Unidades Zonales.

N° de participantes: 25

Gestion por Competencias

Objetivo: Al finalizar el curso los participantes conoceran &l marco conceptual de este
enfoque moderno de gestionar personas y de las ventajas que ofrece su incorporacién
en la gestion institucional.

Dirigido a: Servidores de las distintas unidades organicas de linea, apoyo y
asesoramianto.

N° de participantes: 34

Auto CAD Civil 3D

Objetivo: Al finalizar el curso los participantes estardn en condiciones de entregar el
disefio y la documeniacién de construccion de mayor calidad para comunicar
claramente la intencion del disefio, construccién, equipamiento y operacién que deben
cumplir las embarcaciones pesqueras, desembarcaderos, plantas de procesamiento,
instalaciones dedicadas a la acuicultura, etc.

Dirigido a: Servidores de la Direccién de Infraestructura

N° de participantes: 1

Liderazgo

Objetiva: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes contaran con las
habilidades de liderazgo para lograr los objetivos en sus respectivos equipos de
trabajo..

Dirigido a: Servidores de Direccidn de Apayo Financieroc y de otras unidades organicas
de de apoyo y asesoramiento.

N° de particlpantes: 34

Mantenimiento de motores y de equipos electroacusticas y de navegacion

Objetivo. Al finalizar el curso de capacitacion los participantes contaran con los
conocimientos necesarios que inciden en el proceso de aprobacion del expediente

12



26.

27.

28.

29.

30.

crediticio y para ello se requiere elaborar un informe fécnico de las embarcaciones

pesqueras.
Dirigido a: Servidores de Sub Direccién de Promocidn y Colocaciones de Crédito.

N° de participantes: 2

Modulo presupuestal SIGA y SIAF

Objetive: Al finalzar el curso de capacitacion los participantes conoceran el
funcionamiento, reportes y manejo del sistema aplicando los conceplos tedricos de la
cadena inslitucional, funcional programatica, clasificador del gasto y del ingreso en
funcion a las actividades y proyectos en concordancia a ia normatividad dispuesta por la
Direccidon Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
Dirigido a: Servidores de Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Logistica,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina Financiera y Direccian de Infraestructura.

N° de participantes: &

Formaci¢n para Cepacitadores

Objetivo: Desarrollar habilidades para estar en condiciones de disefiar y exponer
sesiones de capacilacion didacticas, aplicando métodos y técnicas participativas.
Dirigido a: Servidores de la Direccion de Apoyo Financiero.

N® de participantes: 3

Planes de neqotios para Pymes

Objetivo: Proporcionar conocimientos e instrumentos que faciliten el maximo beneficio
en la gestibn de pequefios negocios con pollticas modernas de organizacion y
direccién.

Dirigido a: Servidores de la Direccidn de Apoyo Financiero, asi como de las Unidades
Zonales.

N° de participantes: 3

Politicas Publicas

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacidn los paricipantes conoceran sobre
formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas puablicas gue
trabaja el sector pesquero y acuicota, comprendiendc las formas de intervencion estatal
y los estilos de politica publica que se le asocian.,

Dirigido a: Todos Servidores de los organos de linea y de la Oficing de Logistica.

N°® de participantes: 11

Presupuastc por Resultados

Objetivo: Lograr que el proceso presupuestaric favorezca e impulse el desarrolio
progresivo da una gestion orientada a resuitados en la gestién institucional,

Dirigido a: Servidores de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio.

N° de participantes: 2

13



31.

32.

33.

35.

Programas informaticos para el disefio

Objetivo: Al finalizar el curso de capacilacion los participanies contaran con las
herramienlas y los conocimientos necesarios para aplicaciones de los sistemas
informaticos para el disefio de folletos, manuales, guias, técnicas, posters de difusion de
la acuicultura, sus técnicas, meétodos, etc.

Dirigido a: Servidores de la Sub Direccion de Transferencia Tecnologica

N° de participantes: 5

SAP 2000 v manejo de 50 re @ iglizados

Objetivo: Al finalizar el curso de capacilacidn los participantes contaran con las
herramientas y los conocimienios necesarios para el manejo del sistema operativo
SAP(Cracle). Asi como. el manejo de los software para el registro y analisis bioldgico y
de esta manera {a data sea almacenada, transmitida a las instancias de manera agil y
eficiente.

Dirigido a: Servidores de Ja Direccién de Infraestructura y Direccion de Acuicultura.

N° de participantes:3

Servicio de atencidn al cliente

Objetivo: Al fmalizar el curso de capacitacion los paricipantes conoceran 1as técnicas
de atencidén al cliente y estaran en condicion de brindar una atencidn eficaz a los
USUArios.

Dirigido a: Servidores de la Sub Direccidn de Promocion y Colocaciones de Crédito y
Unidades Zonales.

N° de participantas: 7

. Sistema Nacional de Control

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes conoceran las
herramientas necesarias que permian contribuir en la implementacién del Sistema de
Conlrol Interno para [a mejora de la gestion det FONDEPES.

Dirigido a: Todos las Unidades Organicas del FONDEPES.

N° de participantes: 13

Topografia actualizada

Objetivo: Al finglizar el curso de capacitacion los pardicipantes contaran con los
conacimientos técnices y necesarios para potenciar sus labores de topografia, como
cursos de software especlalizado en topografla.

Dirigido a: Servidores de la Direccion de [nfraestructura.
N° de participantes: 1
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36.

37.

38.

39.

40.

Redaccidn

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estaran en condicion de
redactar un documento escnto en el que revele el conocimiento del proceso de
redaccion, as! como las camdcteristicas con las que debe contar un documento que
busque transmitir un mensaje de manera eficaz, orografia y gramdtica correcta,
lenguaje claro, comunicacién positiva y variedad estandar.

Dirigido a: Servidores de las unidades organicas de linea, apoye y asesoramiento.

N° de participantes: 15

Excel, intermedic-Avanzado, Access

Objetivo: Al finalizar el cursd de capacitacién los paricipantes estara actualizados y
reforzardn los conocimientos y habilidades en el manejo de Excel, Acces (intermedio,
avanzado), utilizando las herramientas de fitro avanzado, consclidacién y tablas
dinamicas, asi como el empleo de funciones estad(sticas, financieras, de fecha y hora; y
conociendo la informacién para administrar en forma correcta la base de datos.

Dirigido a: Servidores de la Direccién de Apoyo Financiero, Direccion de Capacitacion
y Prestacion de Servicios Pesqueros ¥ Acuicolas, Direccion de Infraestructura, Direccién
de Acuicultura, Sub Direccidn de Recuperaciones, Sub Direccion de Transferencia
Tecnolégica, Oficina de Recursos Humanos y Unidades Zonales.

N° de participantes: 30

Enfogues de Género e Intergensracional

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacidn los participantes estaran en condicibn de
incorporar los enfoques de género e intergeneracional en las politicas, programas y
acciones del FONDEPES,

Dirigido a: Los lrabajadores de todas las unidades organicas de linea, apoyo y
asesoramiento y Unidades Zgnales

N° de participantes: 24

Seguridad de Dignatarios

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los padicipantes conoceran y aplicaren
las técnicas de seguridad para el resguardo de la Alta Diraccion.

Dirigido a: Choferes de la Oficina de Logistica asignades a la Alta Direccion y a ofras
unidades orgdnicas.

N° de participantes: 04

Taller de Integracion

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los paricipantes congceran y aplicaran
las técnicas de seguridad para el resguardo de la Alta Direccion,

Dirigido a: Choferss de la Oficina de Logistica asignados a la Alta Direccion y a otras
unidades orgdnicas y Unidades Zonales.

N° de participantes: 58
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41.

42

43.

a4,

45.

46.

47.

Geslion de almacenes en el sector pablico

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conoceran las
herramientas técnicas que contribuirdn a su mejor desemperio en la gestion de los
almacenes.

Dirigido a: A los servidores de las y Unidades Zonales.

N? de participantes: 1

Mantenimiento de Motores Automotrices

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estaran en condicion de
desarroliar mejor sus funciones con énfasis en el mantenimiento preventivo.

Dirigido a: A los servidores de las y Unidades Zonales

N° de participantas: 1

Elaboracion de alimentos para cullivo de peces de aguas Continentales

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes habran desarrgiiado
nuevos conocimientos y 1écnicas necesarias para el cultivo de peces.

Dirigido a: A los servidores de las y Unidades Zonales

N° de participantes: 2

Edicion de Videos de Sistemma Digital

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los partcipantes Comprenderan vy
manejaran el sistema de edicion no lineal, asi como los principios de la edicion.

Dirigido a: A los servidores de las y Unidades Zonales

N° de participantes: 1

Tratamiento de Residuos Solidos

Objetive: Al finalizar el curso de capacitacion los participanies desarrollaran técnicas
con el apoyo de nuevas tecnalogias.

Dirigido a: A los servidores de las y Unidades Zonales

N° de participantes: 1

Adrministracion de Flota Pesquera

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes conoceran el marco
conceptual y las hemamientas técnicas para una mejor administracion de la flota
pesquera.

Dirigido a: A los servidores de las y Unidades Zonales

N° de participantes: 1

Especializacion y Supervision de Desembarcaderos

Objetivo: Promover la modernizacion y utilizacion eficiente de la infraestruciura que
interviene en la actividad pesquara artesanal en aguas marinas y continentales:
desembarcaderos pesqueros, modulbs de comercializecion, incluyendo a la flota
pesquera artesanal y el transporte de los recursos hidrobitlogicos.
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48.

49,

Dirigido a: A los servidores de |las Unidades Zonales
N° de participantes: 1

Supervisid ion M inas Industriales Contrglada rP

Objetivo: Al finalizar el curso de capacilacion los participantes estaran en condiciones
de operar las maquinas industriales.

Dirigido a: A los servidores de las y Unidades Zonales

N° de participantes: 3

Curso de Equipos Hidrauiicos.

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los perficipantes estaran actualizados en
manejo eficienie de los equipos de nuevas tecnologias.

Dirigido a: A ios servidores de las y Unidades Zonales

N° de participantas: 1

50. Resolucién de Conflictos

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los panicipantes fortaleceran sus
capacidades en el manejo de prevencion de conflictos.

Dirigido a: A ios servidores de las y Unidades Zonales

N° de participantes: 7
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RELACION DE CURSOS SOLICITADOS, NUMERO DE PARTICIPANTES Y
PRESUPUESTO POR CURSO

s "\_ 20



CURSOS PARA CAPACITACION ANC 2012

1

UND. TOTAL :
N Q% | SDPC 18D | SDY | ZONA | PARTICIPANT | PRESUPUESTOR20
.» 5 c R T il ES 12 2 CURSO
| 1| Acumaulurs Sustentabie 1 S 2 8 S 306000
7 | Actushzacion en WMas |wrbCOS - DaBcho Procesal Civi 7 . Lo S 2
3 1 Amchevi ge Documenos 7 1 I 1 5 -
4| Anghssycisero de Procesn 00 00000 0 00 T LI A ) 1 1 1 l 1 1 L] . 1 | s -]
3 | AnEiNd 08 NMeigos 1 1 1 1 ; _______ 3 S ___ -
8 | Aphcacdn & anplemantacion de i normd santana SDD4AD 3 b 7 &f -
7 | Asimencia o gecencss 7 £ 1 1 1 1 T 1 1 £ 1 4 20 5/ 500000
B | Audstoria Financiera 7 1 1 2 & -
8§ | Auincad 2012 bitsico + infernedio 4 s 5 y _— [ 8 :
| 19 | Busnas prictess posguenss - 1 1 2 & BOaO0
11 | Cahdad de sguax 3 & ] 3 15 & - -
12 | Contraiacioony con st Ediado 4 2 L} .. R - 2 a8 & 20000
13 | Disedia ia 6 1% 11 2 ) -
14 | Econometria 5 2 2 & -
15 | Evaluzcdn cracht:a §f Qasson de cobranzas 1 a 5 8 S -
| 18 | Formulacon y evaluacon de propecics 4 1 2 A 2 ] & -
Gosn@'r DTN YE f LOreuCaln df personad - Aspaion
" administrmecy de los centron e 3 8 6 5 25 . .
| 16 | Gesben ambientat _ 5 . 1 LA 5 8 S
19 | Geabon gdel Cambio 7 ¥ 4 3 5 Fl 4 3 3 3 3 0 55 84 -
2 ¢ indicadores Socales 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 & -
21 | Gastén Puthca ? 10 2 2. z 1 2 ] LI N % S 800000
22 | Gestn por gomped ? 10 z 2 z 2z 2 H 2 2 z e ) .
73 | oo CAD Cord 3D 4 1 1 b7 -
4 | ixlempe 7 B + Fy 2 2 ? 2 2 2 2 4 S -
Manterrmaiimo de mobcres y 08 S0 0S cletrbambras v de
| 25 | avepanon _ ]z A i ] -
| 26 | Wodulo prasupuentst SIAF |y I 7 2 1 1 -] 1= -
27 | Fopmacon pary Capscadonss ) 3 3 5 -
Is pymes 2 Q2 o b ] S 12005
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RELACION DE CURSOS SOLICITADOS SEGUN UNIDADES ORGANICAS
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RELACION DE CURSOS POR UNIDAD

COSTO
PROMEDIO | COSTO
- PCR POR
UNIDAD | N* [ N __CURsSOS PARTICIPANTES | CURSO UNIDAD
.1 |Archivo de Documnentos - 1 000
2 ; Asisiencia de gerencia 4 _1250.00
| 3, Contrataciones con el Estado 3 451.54
& Gestion administrativa y conduccidn de personal -
© | 4_| Aspectos administrativos de los centros S I 000
! 5 | Gestion del Cambio 10 0.00
6 ! Gestion Plbiica 10 3200.00
7 | Gestion por competencias 10 0.00
8 |liderazgp 8 0.00| s~ 491154
9 {Moduio presupuestal SIAF Ly 1) i 2 0.00
10 | Formacién para Capacitadores
11 | Sistema Nacional de Contiol 1 _..0.00;
12 | Redaccion _ _ ) .8 0.00
13 | Exce! intermedic-avanzado, access 4 0.00
14 | Enfoque de Género e Intergeneracional 2 0.00
15 | Seguridad de Dignatarios 3 0.00
16 | Taller de Injegracion 5 0.00
1 | Actualizacién en temas juridicos - Derecho Procesal Civl 1 0.00
! 2 | Asistencia de gérencia 1 312.50
IE ° 3 | Contrataciones con ei Estado 2 307.68
; » | 4 | Geshon del Cambio 3 0.00
§ 5 | Gestién Pablica 2 840 00
| B | Gestion por competencias 2 0.00 | 5.1,260.19
7 liderazge . __ 2. . .._000]
2 | Sistema Nacional de Control 1 ~__ooo
9 | Excel intermedio-avanzado, access 3 0.00
10 j Enfoque de Género e Intergeneracional ; 1 Q.90
11| Taller de integracién i 3 0.00
1 | Analisis y disefio de Procesos ]! 1 Q.00
2 | Anaiisis de riesgos 1 ... 000
3 | Asistencia de gerencia 1 312 .50
4 | Evaluacion crediticia y gestion de cohbranzas 3 0.00
5 {Formulacién y evaluacion de proyectos 1 0.00
z | 6 |Gestion del Cambio 6 I 0.00
< | 7 | Indicadores Sociales L 1 0.00
8 | Gestion Publica 2 640.00
9 | Gestidn por competencias 2 0.00 | . 2.15250
10 | Liderazge 4 0.00
11 | Planes de negocios para pymes 3 1200.00
12 | Politicas Pubiicas 1 C.00
13 | Sistema Nacionai de Control 1 0.00
14]Redaccion _ o v [ 000
15 | Excel intermedio-avanzada, access : A 0.00
16 | Enfoque de Génera e intergeneracional 2 0.00
17 | Taller de Injegracién & 0.00
B 4 | 1 |Analisis y disefic de Procesos e 1 0.00] o ss2s0
8™ | 2 | Asistencia de gerencia 1 312,50
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R

e e e e e g e
' 3 | Gestion del Cambio . 0.00
4 | Indicadores Sociales 1 0.00
5 | Gestion Puablica 2 640.00
£ | Gestidn por competencias 2 Q.00
7 jliderazgo ! Z 0.00
8 | Politicas Publicas 1 0.00
9 1 Sisterna Naciona! de Control 1 0.00
10 Redaccion 1 000
11| Excel intermedio-avanzado, access 2 | 000
12 | Enfoque de Género e intergeneracional 2 0.00
13 | Taller de Integracién _ 5 0.00
1 | Analisis y disefio de Procesos 1 0.00
e 2 {Andlisis de riesgos 1 0.00
3 | Asistencia de gerencia 1 312.50
4 | Autocad 2012 bésico + intermedio 1 0.00
5 | Buenas practicas pesqueras 1 400.00
6 | Contrataciones con el Estado 8 1230.77
7 i Econometria 2 0.00
g 1.8 | Formulacion y evaluacion de proyectos 2 0.00
; u | 9 | Gestion Ambiental 1 0.00
B [ 10| Gestién dei Cambio 5 0.00
11 | Indicadores Sociales 1 0.00
12 | Gestion Publica 2 640.00
13 | Gestidn por competencias 2 0.00 | 8. 2,883.27
14 | Aute CAD Civil 30 1 0.00
15 | Liderazgo o ; 2 0.00
16 | Modulo presupuestal SIAF Iy ) . A 0.00
17 | Politicas Publicas S : 1 0.00
18 | 52p2000 y manejo de Sofiware especializado I 1 0.00
19 | Sigstema Nacional de Control 1 0.00
20 | Topegrafia actualizada 1 0.00
21 | Redaccién 1 0.00
22 | Excel intermedio-avanzado, access Z 0.00
23 1 Enfoque de Génerc e Intergeneracional 2 0.00
24 | Seguridad de Dignatarios ~ . 1 ___boo
25 | Taller de Integracidn ; 5 0.00
1 | Acuicultura Sustentable L ; ] 1875.00
2 | Andlisis y disefio de Procesos _ 5 1 0.00
§ _3_| Analisis de resgos SRS S N S 0.00
i Aplicacién e implementacidn de fa norma sanitaria
g [ 4 |SD040 7 0.00 |
3 | 5 | Asistencia de gerencia 1 312.50
% | 6 | Autocad 2012 basico + intermedio i‘ 5 0.00
g 7 | Buenas practicas pesgqueras 5 1 400.00 | 8/.3.227.50
# | 8 | Calidad de aguas 6 0.00
91 9 |Disefio y metodologia experimental : 11 0.00
Gestion administrativa y conduecion de personai -
10 | Aspectos administrativos de los centros 0.00
11 | Gestion del Cambio 0.00 '
12|Indicadores Sociales . | ot [ 0,00
» 13 | Gestion Publica 640.00




| 14 | Gestion por competencias e 2
| 15 | Liderazgo 2 0.00
i 16 | Politicas Publicas 1 0.00 |
: 17 | Sap2000 y manejo de Software especializado 2 0.00 |
18 i Sistema Nacional de Controi 1 0.00
19 | Redaccion 1 0.00 |
20 | Excel intermadio-avanzado, access 3 0.00
21 | Enfoque de Génera e Intergeneracional 2 0.00
22 |Taller de Integracion _ |8 | 000
1 | Actualizacidn en temas juridicos - Derecho Procesal Civi 2 ~0.00
2 | Analisis y disefio de Procesos 1 £.00
3 | Asistencia de gerencia 1 312.50
4 ; Gestién del Cambio 2 0.00
§ |indicadores Sociales ] 1 0.00
g & | Gestién por competencias ! 2 0.00
7|ldetazgo | .2 [ 000 8326
8 | Politicas Piiblicas - 7 1 0.00
9 | Sistema Nacional de Control ! 1 0.00
10 1 Redaccion o 1 0.0c
11 | Excel intermedio-avanzado, access 2 0.00
12 | Enfoque de Género ¢ Intergeneracional 2 0.00
13 | Taller de Integracion 4 0.00
1 | Andlists y gisefio de Procesos 1 0.00
2 | Asistencia de gerencia 1 312.50
3 | Auditoria Financiera 2 0.00
4 | Formulacion y evaluacion de proyectos 1 0.00
5 | Gestion del Cambio i 4 0.00]
6 |Indicadores Sociales 1 0.00
£ | 7 |Gestign Publica 2 840.00
© [ 8 | Gestion por competencias 2 0.00
9 ilLiderazgo 2 Q.00 | 8/, 3,452.50
10 | Moduio presupuestal SIAF 1y I} 1 0.00
11 | Politicas PUblicas i 1 0.00
12 | Presupuesta por resuitades 2 2500.00
13 | Sistera Nacionai de Control - 1 ] 000
14| Redaccion I R S Y]
15 | Excel intermedio-avanzado, access 2 0.00
16 | Enfoque de Género e Intergeneracional &+ 2 0.00
17 | Taller de integracion L 4 ~0.00
1 | Analisis y disefic de Procesos 1 0.00
2 |Asistencia de gerencia 1 312.50
z Gestion administrativa y conduccion de personal -
© [ 3 | Aspectos administrativos de los centros 1 0.00
4 | Gestién del Cambio 3 0.00
5 |indicaderes Sociales 1 D00 | 8483250
& | Gestion Pablica 1 L 32000
7 | Gestion por competencias 2 0.00
_B | Liderazgo 2 0.00
9 | Modulo presupuestal SIAF | y 1| 2 000 -
_ 10 [ Politicas Publicas ] 1 [ o000l
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11| Sistema Nacional de Control o 1 ¢.00
12 | Redaccion 1 0.00
13 | Excel intermedio-avanzado, access 2 0.00
! 14 | Enfoque de Género e Intergeneracional 2 0.00
| 13 | Taller de Integracién 2 0.c0
1 | Analisis y disefio de Procesas o ' 1 0.00 |
2 | Asistencia de gerencia 1 312.50
3 | Gestion del Cambio 3 0490
4 | Indicadores Sociales 1 Q.90
5 | Gestion Publica ‘ 1 320.00
2 [ 6 | Gestion por competencias . R 0.00
©|7 |Liverazge N .. 2 I 000 88328
8 | Pollticas Publicas . 0.00
|8 | Sistema Nacional de Control _ ' 1 0.00
10 | Redaccion 1 0.00
11| Excel intermedio-avanzado, access 2 0.00
12 i Enfoque de Género e Intergeneracional 2 Q.00
i 13 | Taller de integracion ! 4 0.00
' 1 { Analisis y disefio de Procesos ! 1 0.00
2 | Asistencia de gerencia _ 1 312.50
3 | Evaluacidn crediticia y gestion de cobranzas 5 0.00
4 | Formulacion y evaluacion de proyectos ry 0.00
5 | Gestién del Cambio I 5 |  poo
6 |Indicadores Scciales 1 0.00
o |7 _| Gestion por competencias 2 0.00
& | 8 |Liderazgo _ 2 0.00
® Mantenimiento de motores y de equipos ; o/ 312.80
9 | electroacusticas y de navegacion i 2 C.00 |
10 | Formscién para Capacitadores L 3 0.00
11! Pollticas Publicas ! 1 0.00
12 { Servicio de atencidn al cliente 2 0.00
13 | Sistema Nacionai de Control 1 0.00
14 | Redaccion 1 0.00
15 | Excel intermedio-avanzado, access 2 0.00
16 | Enfoque de Género e Inlergeneracional . 2 | 0.00
17 | Tallar de integracitn 4 0.00
t [Analisis y disefio de Procesos e 1 1 0.00
2 | Asistencia de gerencia i 1 312.50
3 | Gestion del Cambio 3 0.00
w |41 Indicadores Sociales 1 ¢.co
a [ 5 | Gestidn por competencias ri 0.00
| 6 | tiderazgo 2 000 | 831280
7 | Politicas Pablicas 1 0.00
| 8 | Sistema Nacional de Control 1 0.00
| 9 | Excel intermedig-avanzada, access ; 2 0.00
10 | Enfoque de Género e Intergeneracional B ; 2 _ 0.00]
11| Taller de Integracion : 4 Q.00
1 | Acuicultura Sustentable L 3  1125.00
Lc:; 2 | Andlisis y disefio de Procesos ' 1 0.0Q | 57 1.787.80
3 | Asistencia de gerencia 1 312.50
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4 | Calidad de aguas ' : 6 | 000
Diserio y metodologia experimental : 11 0.00
Gestidn administrativa y conduccidn de personal - E !
1 | Aspectos administrativos de los centros : 8 D.0D
| 2 | Gestién dei Cambio ‘ 3 0.00
3 | Indicadores Sociales 1 D00
| 4 Gestion Pablica L 1 320.00
! 5 . Gestion por competencias 2 | 0.00
i 6 | Liderazgo , 2 0.00
7 | Politicas Publicas o I —l
| 8 | Programas informaticas para el disefio : 5 . _Doo
9 | Sistema Nacional de Control 1 0.00
10 | Excel intermedio-avanzado, access 2 0.00
11 | Enfoque de Género e Intergeneracional 1 0.00
12 | Taller de Integracidén 4 0.00
1 | Gasteon 94 avnacenes an & sactor pubico 1 0.00
- 2 I TN G MLONSS Audomoinces 1 0.00
g 3 | Ersoracn ae DK Cullvo o pacet do aguas Cortmentas 3 0.00
. ; 4 EBLon db videes as SaWena Digria 1 000
! 5 _‘_-5_ | Timlammni o8 Resduos Sados [ 2 _ 0.00 8. 0.00
! E [ 6 | sommmmconseFospuaves ——Ir . 2 _ 0.00
| 7 _| specabeaciony Supsrviion ce osomourzaderon o _t 1 0.00
8 Supenvigdn ¥ Qpucacdn de Mequeas iIndusinales Coryakidus por FLC ; 1 0.00
9 Curso ge Equipos HiaGaultos 1|_
10 | Resoiucion ae Conticrs : 2 0.00
§/. 7]
TOTALES 488 22,500.00 22.500.00
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RELACION DE CURS0S POR COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

CURS0S

1

Andlisis de riesgos

Cvaluacién crediticia y gestion de cobranzas

Servicio de atencidon al diente

[T [PV Py

Admustracitm de Flota Pesquera

‘Espacializacién y Supsrvisién de Dessmbarcadaros

™
B AN
5
1

Mantenimiento de motores ¥ de equipos electroacushcas y de navegacion

Planas de negocios para pymes

Tralamento de Residuos Solidos

Aplicacidn e imptementacién de la norma sanitaria SDO40

Calidad de aguas

Auto CAD Civit 30

|-h-LU!_uMM

Aulocad 2012 basico + intermedo

Contrataciones con et Estado

| Formacién para Capacitadores

Formulacion y evatuacion de proyectos

-h-h&[-h

Indicadores Sociales

Manlenimento de Motores Automiolrces

Topografia actualizada

(= R K-

T

Econometria

Gestior: Ambigntal

Programas informaticos para e disefio

Sap2000 y maneio de Software especializado

Acuicultura Susteniabie

Disena y metodoiogia expenmental

Enfoque de Génarc e literganeracional

Gestion administrativa y conduccién de personal - Aspectos administrativos de los ceniros

Politicas Publicas e e —

Supervisibn y Operacion de_ Maquinas Industriales Controladas por PLC

Actualizacion en temas juridicos - Derecho Progesal Civi

Archivo de Documentns

Agislencis de garencia

Antitoria Financiera

Edicién de Videos de Sistema Digitai

Excel intermedic-avanzado, access

Gashon de almacenes en el sector publico

S i ||| @ e @ o |0 | |en

f
t
|

Gestién del Cambio

Gashién por tompetencias

|-~.l‘-J

Liderazga

Modulg presupuestal SIAF 1y li

Presupuesto por resuliados

Redaccién

Resolucion de Conflictes

Seguridad de Dignatarios

Sistema Nacional de Control

R R N P P P PR P

Taller e Integracion

NOTA:

Competencia N°
1

Competencia en administracidn y gestion credilicia direccionada a sectores econtmicos
omergentes.

Competencia N°
2

Competencia en 1écnicas que polencien el deserralio de la acuiculiura y maricyliura.
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Competencia N°
4

Compatanca en elaboracidn da esludios y gestion de proyectos de infraesiruciura pesquera
anesanal.

Competencia N°
5

T
i Competencias en ol deserollo da lécnicas de procasamiento o2 RIS QUE alarguen mayor
: valor agregada 3 los productos microbioiégicos.

Compelancia N*

: Competencias suficlerdes para brindar capacitacion y enrenamienta an |3 actividad
i pesquera acuicola,

Competencia N°

Competencias para brindar un efipente sopone nstilucional en materia administrativa,
: logistica, financiera y jurtdica. N
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RELACION DE CURSOS PARA CAPACITACION ANO 2012

- TOTAL PRESUPYESTO2012.
N CURSOS . PARTICIPANTES x CUREQ -
L. | At Sussrabie 8 5/ 3,00000
2 | ActL st aLon en lemid jundeos - Derecha Procesal Tl 3 S¢ - .
1 | AdcAwa de Docamenias + 5/
L4} Ansins y aisena o8 Procean R U v S i
5 | ANALGS 08 rRgte . 3 & -
[ L IGO0 8 UNGERTaTEaCin Sa W NG sendana SDGAD 7 5 -
? [ Aaulonud oe (Hrtner 20 S 5000 6
8 | Audcra Francow 2 S
8 | Auocad 21H 2 basico ¢ Amemmane 3 ¥
| 10 | Buenas prachcas pasdueras Fi 8BGO0 A
11 | Caheind oo aguas 13 LT -
12 . L) & 200000
13 | hanfin y metstologts eupariments] 22 5t
14 | Economatita 2 o -
15 | Evalyacion i ¥ GeBlin oe cobranas 8 .
16 | Formulacin y avokuacdin de proyeclos 8 L]
GosLon MM ratve y conduloon de DITIOn - Aspmeion
7 Admuntitraivon de ko cantros 25 . )
18 | Geston ambernat . _ 3 W
12 | Geslion g8l Cambe _ & ———
20 | indicaderes Socatas " S
L2 | Geanon Pubnea ; _» _ | aoommw _
127 | Guiton por competencias 34 11
Eza auto CAC Con 3D . Y .
;24 | Lisarazgo M w
MBS Mt G TeICnedy ¥ i BQUIPCE BISCHT-SCUS LIS y O
25 —— 2 S .
| 26 | Modulo presupusstel SIAF | y It L] 5 .
27 | Formacéin para Cap 1 o
28 | Planes 98 nagocds paNg pymes L 1 ¥ 100
7% | Poimcas Pubiicas 11 5
A0 | Prestpoesic por reduiuitios b S 250000
34 | Programas mformducos pars & disaflc 5 St
A2 | Sap2Q0d y maneyo de Sottwaie eapecslzade 3 S
33 | goturcio de atancion al clents r ST
| Sisleara Macona de Control 11 5
38 | Topogesfia L) s H
| Reowcomn - s @ ;
© 37| Excal ntarmedio-avanzaog, sceess 1] Si :
3 | Entogue or Genero # 10emenecaconasl 24 & - _‘
W | Segundad oe Thgnatanos 4 ) —_4:
40 1 Talisr o integ 55 & :
L.41 ROCIOEPUBED e B I B — & Lol 1
43 | Mantenimiento de Motores Aulomolies 1 & - ,
EIADGacion 08 SIrenies park Cufivo a8 pecas de aguas 1
43 | Conbrantaies 3 B - :
'__i‘ Edicion de \ideos de Suiema Drgilal _ 1 & S
L A5 | Trauamanio oe Ragguos Soctos . 1 k)
Amunustracon ge Fiots Pesguars 1 S |




: Supdiyv e, y Cperion e b
L Py L e —am

P40 | Auachanon dé Comfigkot

b S _
1 54
TQTALES 524 S 22500 00
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