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Praolucisn Dineetonal
Yarinacocha, 15 de abril del 2025

a il de , que conliene
VISTO: £l Memorandum Ne 0187- 2025 - GRU - DIRESA ~ HAYA, de fecha !,] - Gﬁgigsg-ggg;g:/u:’-ri& de
el Oficio N° 372 - 2025 - HA-OA/JUP, de fecha 09 de abril del 2025, el Informe M

fecho 08 de abril del 2025, y:
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Polfﬂcsﬂ d:l Pe:ﬁ', mf)dxflcc;?g;sir;cz
Ley N° 27680 - Ley de la Reforma Constitucional, concordante cgn los crticuio 2°y 4° e la Ley‘ il
Ley Orgénica de Gobienos Regionales: “Los Gobiernos Regionales, gosan de ouionom;o P e 2
econdimica y adminisirativa en asuntos de su competencia (...)": concordante lc:on.‘e precepio
constitucionui ingicado, el orticulo 8° de la Ley 2/783 - Ley de Baoses ae ka Dcscon!ro::zocron. establece
jue: "ta Autonomia es Derecho y o capacidad efectiva del gobierno en.sus fres r.nveles‘ rde norrnor,
reqgular y administrar los asuntos pubiicos de su competencia (...)"; en tai sem:do‘, el CIﬂ'JCU|O 9.2 del m.sm?.
cueIpo nonmative senala: 'La Autonomia Administrativa es la facultad de organizarse internomente (...)";

Que. ce ocucrdo ol A, 10° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién, la misma
que reguic 1o esireciorg Yo organizacion del Bstado en forma democratica, descentralizada y
DESCONCENIRADA . correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Reagionales y Gobiernos Locales:

Que, iv; arlicuios 1\y Il e articulo del tulo Preliminar de la Ley General de Salud, disponen que
I sciua es condicion indispensacle pare el desarnollo numano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar incvidual ¢y colectivo, por o gue su proteccion es de interés publico, por tanto, es
responsaniidad dei Eyrado regularia, vigilaria y promoverla:

Que., de conformidad con el Articulo 12° gel Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,
que reguia la Poitica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Persona! de la Salud al
Servicio del tsiado, aprobado con Decreto Supremo N° G15-2018-SA, estaplece que el servicio de
guadiu es la activicdad que el personal de ko salud realza por necesidad o continuidad del servicio a
requerimiento de las entidades descritas en el numera! 3,1 del articulo 3, del citado decreto legistativo,
debiendo estor dabiaumenie justificedo, atendienao los  criterios de periodicidad, duracion,
modaidad  respensagiiidad, voluntariedad y obliyatoriadad

Que. mediante Resolucion Ministericl N° S73-92-SA/OM, se aprueba el Reglemento de
Adminisiracion de Guardias Hospitalarius para e Percoral Asistencial de los Establecimientos del
NMinsterio de Salud, & que estatlece la forma y procedimientos prara el pugo de g remuneracion
Compensaioria por Guardias Hospitaiarias; estapleciendo el Arliculo 9° que "las Guardias Hospifalarias
fe progiaman Unicamente bajo el sistema de ictacién. entre el personal prefesicnaly no profesional,
inlegrante dei Estabiscimiento Asistencial y que constituye e! equipo bdsice de Guardias.

Que. Art. €° del mismo CUerpo legal. se estapiece aue:
Hospitaiarias es ung Qctividad téenico adminisirativa, gue
Departamento o ds Unidad, pr
basicos asistenciaies

‘Lo Programacién de Guardias
con criterio de racionaliciad, el Jefe del
Cgrama wmos y pesona para fa continuidad de los servicios

o .G_ue BIMSmo, seqln el A, i4* da & acotada norma, dispene que:
Rs ot?lec.x‘mne;??c apruebce ia programacion gs os Guardias Hospitalcrias v Serv:
esoiucion D.:e:toroz_?enfendo ©n cusnta ics criterios establacians

"El Director de;
Cics de Retén mediante
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Que. con el el Informe N° 038-2025-CE/UP-HA. de fecha 08 de abril del 2025, la Oficina de Conlrol
- Estadistico v Nombrados . remite @ la Jefatura de Unidad de Personal, 105 Planes de Trabgjo de 10s
servicios de C?v¢gfo _ Pediatria , Neonatclogia . Medicina . Ginece-Obstelricia | Patologia Clinica y
Angtomia Patoldgica . Emergencia , UCH Anestesiologia y Cenfro Quirirgico , tcogiafia, Diagnostico Por
Imagenes , Fo'mc;cia . Psicologia , Nutricidn . Epidemiologia . Unidod de Gestion de Rigsqo , Enfermeric .
Un?c—ad De Gestion de Calidad . Servicios Generales , Coja (02) de Emergencia , S.1.S.Emergencia.
Hospitalizacidon de Salud Menta! y Adicciones , Servicio Social, Matimn, Salud Bocal, Consultorio Externos
y Estrotegios , Estrategia Sanitaia de Prevencion y Control de la ITS-VIH/SIDA Y HEP-B.Eslrot.Sanit.
Transmisibles, corespondiente al mes de ABRIL DEL 2025.

Que. con el Oficio N° 372 - 2025 - HA-OA/UP, de fecha 09 de abril del 2025 , la Jefatura de la
Unidad de Personal, solicita cl Director Ejecutivo del Hospital Amazénico. la aprobaciéon con Resolucion
Direcioral de las Guardias Hospifalarias y Servicios de Reten de los diferentes servicios del Hospital
Amazonico, comespond’ente al mes de Abril del 2025.

Que. con Memorando N° 00187-2025-GRU-DIRESA-HAYA, de fecha 11 de abril del 2025, el Direcior
Elecutivo del Hospital Amazonico , autoriza a la Oficina de Asesoria legal . proyeclar Resolucion
Directoral aprobando los Planes de Trabajo del Personal Asistencial de los diferentes servicios
del Hospital Amazodnico, correspondiente al mes de Abril del 2025,

Con el visado de la Jefaturas: Oficina de Administracion, Unidad de Personal, y Oficina de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos regionales y su modificateria Ley N°
27902, Ley N° 26842 — Ley General de Salud aprobado por su Reglamento ley N° 274604, y en Uso de las
afribuciones conferidas por la Resolucion Directoral N® 550-2024-GRU-DIRESAU-QA . de fecha 17 de Julio
de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los * PLANES DE TRABAJO DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL AMAZONICO, CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2025 " el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, la presente resolucion a las oficinas competentes del Hospilal de
Amazdnico de Yarinacocha.

f\;ﬂlcmq TER(':ER.O.- ENCARQAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
nformacion Poblica, la publicacién de la presente resolucion en nuestro portal institucional.
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