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VISTO: El Informe Técnico N° 01-2019/GRP-410300 de fecha 08 de marzo de
2019y el Informe N° 717-2019/GRP-460000 de fecha 03 de mayo de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(, y sus normas modificatorias establece
en su articulo 191 que los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica, econoémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del
gobierno en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, sujetandose a la Constitucién y a las leyes de desarrollo constitucional
respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1
del articulo 10 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias, los Gobiernos Regionales ejercen sus competencias exclusivas, compartidas,
asignadas y delegadas por la Constitucién, la Ley de Bases de la Descentralizacion y las
acordadas entre ambos niveles de gobierno respectivamente, a través de la emision y
aprobacién de normas que regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como
las normas inherentes a la gestion regional;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 468-2012/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR de fecha 08 de agosto de 2012, se aprueba la Directiva Regional N°
14-2012/GRP-410000 denominada “Lineamientos para la elaboracién, modificacion,
actualizacién y aprobacion de directivas en el Gobierno Regional Piura”;

Que, con Informe Técnico N° 01-2019/GRP-410300 de fecha 08 de marzo de
2019, la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional alcanza la propuesta para
actualizar la Directiva Regional denominada: “Lineamientos para la formulacion, modificacion
y aprobacién de directivas en el pliego 457 Gobierno Regional Piura”, cuyo objetivo es
establecer los lineamientos para la formulacién, actualizacién y/o modificacion y. aprobacion
de las Directivas en el ambito del Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

Que, por lo tanto, resulta necesario continuar el tramite administrativo de
aprobacion del citado documento de gestién institucional, el mismo que cuenta con la opinion
legal respectiva por parte de la Oficina Regional de Asesoria Juridica a través del Informe N°
717-2019/GRP-460000, de fecha 03 de mayo de 2019;

Con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; Oficina Regional de Asesoria Juridica; Gerencia General
Regional; y, Secretaria General;

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Constitucion Politica
del Peri de 1893, la Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, el inciso d) del
articulo 21 de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y sus normas
modificatorias.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 014-2012/GRP-
410000-410300 denominada: “Lineamientos para la actualizacion y aprobaciéon de directivas
en el Gobierno Regional Piura’, aprobada con Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 468-
2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 08 de agosto de 2012. ﬂ :.,

. S W

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Directiva Regional N° -2019/GRP-

s 410000-410300, denominada: “Lineamientos para la Formulacién, Modificacion y Aprobacion

de Directivas en el Pliego 457 Gobierno Regional Piura”.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, en coordinacién con Tramite Documentario de la Secretaria General, proceda a
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento la presente Resolucion a
los Organcs y Unidades Organicas del Gobierno Regional Piura, para su cumplimiento
obligatorio de las disposiciones contenidas en la glosada Directiva Regional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, MODIFICACION Y APROBACION DE
DIRECTIVAS EN EL PLIEGO 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA”

1. OBJETIVO
Establecer lineamientos para la formulacion, actualizacién y/o modificacion y. aprobacién
de las directivas en el ambito del Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

2. FINALIDAD
Estandarizar la estructura de las directivas regionales, uniformizando criterios en el proceso
de formulacion, actualizacion y/o modificacion de las directivas que emite el Gobierno
Regional Piura, a fin de lograr mayores niveles de eficiencia y eficacia en su aplicacién, por
cada una de las Unidades Organicas adscritas al Pliego Gobierno Regional Piura.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 11323, que establece el uso obligatorio del Escudo Nacional en documentos
oficiales en las Entidades y reparticiones del Estado.

3.2 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias,
Decretos Legislativos N° 1272 y N° 1452.

3.3 TUO de la Ley N° 27444, aprobada con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

3.4 Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizaciéon de la Gestion del Estado y su
modificatoria, Decreto Legislativo N° 1446.

3.5 LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.6 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus normas conexas y complementarias.

3.7 LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y, sus modificatorias.

3.8 Decreto Legislativo N° 1446, modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de la
Modernizacion de la Gestion del Estado.

3.9 Ordenanza Regional N° 428-2018/GRP-CR, aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional Piura.

3.10 Decreto Supremo N° 123-2018/PCM, aprueba el reglamento del sistema
administrativo de la modernizacién de la gestion publica.

3.11 Resolucién Ejecutiva Regional N° 695-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR,
“Aprobar, adecuar y suprimir cédigos para las Unidades Organicas del Gobierno
Regional Piura”.

3.12 Resolucion Jefatural N° 109-95-INAP/DNR, que aprueba la Directiva N° 002-95-
INAP/DNR sobre Lineamientos Técnicos para formular documentos de Gestion
Institucional en un Marco de Modernidad Administrativa.

4. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Regional son de aplicacion y
cumplimiento para todos los érganos y unidades organicas que conforman el Pliego 457
Gobierno Regional Piura.

5. DISPOSICIONES GENERALES
La directiva como documento normativo de gestion institucional o, lineamiento técnico
normativo, se formula en atencion a las necesidades de los diferentes 6rganos y unidades
organicas del pliego, a fin de establecer procedimientos especificos de caracter operativo
y/o administrativo, asi como acciones internas que deben realizarse en cumplimiento a las
normas legales vigentes o lineamientos de politica institucional.

Clasificacion
Las Directivas se clasifican en
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v Directivas Regionales:
Son aquellas disposiciones cuya aplicacion corresponde a mas de un érgano, asimismo,
es de cumplimiento a nivel de pliego en caso que corresponda. Se aprueban con
Resolucién Ejecutiva Regional.

v’ Directivas Sectoriales:
Son aquellas que contienen disposiciones de aplicacion del sector correspondiente, que
se refieran al ambito de su competencia. Se aprueban con Resolucién Directoral del
sector correspondiente.

Estructura y contenido

Todo proyecto de Directiva debe ser preciso, sencillo y de facil comprension, con viabilidad
en su aplicaciéon, consta de encabezamiento y cuerpo; su estructura y contenido se
adecuara a las especificaciones siguientes (modelo segiin Anexo N° 1).

- Letra
Tipo Arial N° 9, 10 segun el caso.

- Papel
Tipo: Papel Bond A-4.

- Margenes
Margen Superior : 5 cm.
Margen Inferior :2.5cm.
Margen Izquierdo : 3 cm.
Margen Derecho : 3 cm.

- Cédigos
Los 6rganos de la entidad tienen asignado un codigo, que los identifica como oficina que
elabora o proyecta el documento.

- Encabezamiento (*)
Aplica en todas las paginas de la directiva el logotipo institucional, 6rgano emisor, titulo y
nombre de la directiva.
a) Cuando se trata de Directivas Regionales:
- Logotipo del Gobierno Regional Piura.
- Organo emisor en lado superior central y derecho, letra Arial N° 9, mayUscula,
negrita.
- Titulo en letra Arial N° 12, centrado, mayuscula, negrita, subrayado simple.

DIRECTIVA REGIONAL N° _ -ANO/GRP-XXXX-XXXX
(1) @ & @ ®)

Donde:
1: DIRECTIVA REGIONAL
2 : Numero correlativo de la Directiva con tres digitos.
3 : Afio en curso en cuatro digitos.
4 : GRP
5.: Cédigo de la Unidades Organicas emisoras (ver Anexo N° 3).
- Nombre en letra Arial N° 11, centrado, mayuUscula, negrita, entre comillas

(*) Su presentacion esta a cargo de la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional.



GERENCIA REGIONAL DE SUB GERENCIA REGIONAL
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DE DESARROLLO
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL INSTITUCIONAL

DIRECTIVA REGIONAL N° (05 -2019/GRP-410000-410300

“LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, MODIFICACION Y APROBACION DE
DIRECTIVAS EN EL PLIEGO 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA”

b) Cuando se trata de Directivas Sectoriales:
- Logotipo del Gobierno Regional Piura.
- Sector emisor y oficina que la proyecta en lado superior central y derecho, letra Arial
N°9, mayuscula, negrita.
- Titulo en letra Arial N° 12, mayuscula, negrita, subrayado simple.

DIRECTIVA XXXXXXXX N° -ANO/GRP-XXXX-XXXX

() @ ©@ @ ®) (8
Donde:
1: Tipo de Directiva segun érgano emitente.
2 : Ndmero correlativo de Ia Directiva con tres digitos.
3 : Afo en curso en cuatro digitos.
4:GRP
5.: Codigo o siglas del organo emisor
6.: Codigo o siglas de la unidad organica que lo proyecta

- Nombre de la Directiva en letra Arial N° 11, mayuscula, negrita, entre comillas

“XXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXXXXX-XXXX”

- Cuerpo:
Alineacion justificada.

Texto: letra Arial N° 10.

Espaciado entre lineas sera de 1.0, espaciado entre parrafos a consideracion.
Contiene los siguientes items:

1. OBJETIVOS

GENERAL

ESPECIFICOS (de ser el caso)

FINALIDAD

BASE LEGAL

ALCANCE

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O TRANSITORIAS (opcional)
DISPOSICION FINAL (opcional)

. GLOSARIO DE TERMINOS

ANEXOS Y APENDICES (opcional)

PONODOBAWN

8
o

©
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
De la Formulacion
Las directivas norman acciones de caracter general o especifico y seran elaboradas,
modificadas y/o actualizadas por las unidades de organizacion que lo requieran, de
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En el proceso de formulacién, el érgano proponente debe realizar las coordinaciones

necesarias con los 6rganos que estan vinculados o articulados con el objeto de la directiva,

a fin de permitir recoger las opiniones y sugerencias para su mejor aplicacion o

cumplimento.

En el caso que se proponga la modificacion o actualizacion de una directiva, el informe

técnico debera efectuar un analisis comparativo de la propuesta, la norma vigente, cual es

la modificacion y porque es necesaria dicha modificacion, de proceder, siempre se
actualizara toda la directiva.

Las unidades de organizacion que soliciten la aprobacién, modificacion y/o actualizacion de

propuestas de directivas de conformidad a la normatividad vigente y a los presentes

lineamientos, presentaran su proyecto de propuesta a la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o quien haga sus veces en el

caso de Direcciones Regionales Sectoriales y demas 6rganos desconcentrados adscritos

al Gobierno Regional Piura.

Para su tramite se requiere:

a) Proyecto de directiva en digital remitido a la Sub Gerencia Regional de Desarrollo
Institucional o quien haga sus veces, quienes revisaran y analizaran el proyecto de
directiva a fin que el proyecto se encuentre en condiciones de continuar su tramite ante
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, o
quien haga sus veces.

b) Informe Técnico con los antecedentes que justifique su elaboracién, modificacion y/o
actualizacion, segun Anexo 2.

De la visacion

e Del proyecto de directiva: La propuesta de directiva debera ser visada por la Unidad
Organica que la elaboro, asi como por los funcionarios de los 6rganos cuya competencia
funcional se encuentra involucrada en las normas que contiene dicho proyecto.
Asimismo, sera visada por la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional o quien
haga sus veces en las Direcciones Regionales Sectoriales y demas Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional Piura.

¢ Del proyecto de Resolucién: Con el proyecto e informe técnico, la Sub Gerencia Regional
de Desarrollo Institucional o quien haga sus veces proyecta la resolucién; una vez
revisado el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional, para el caso de la Sede, ésta
sera visada por la Gerencia Regional responsable de la formulacién del proyecto de
directiva segun corresponda, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General y la
Gerencia General Regional.

De la revision y analisis:

e El expediente es presentado a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial para su revision y derivacion a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica para obtener el Informe Legal correspondiente.
En el caso de los proyectos de directivas sectoriales, la oficina que hace las veces de la
Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional en cada Direcciéon Regional u érgano
desconcentrado, efectuado el analisis, remitira el proyecto de Directiva con su sustento,
Informe Técnico e Informe Legal correspondiente a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y, ésta a su vez lo derivara
a la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional para su revisién, devolviéndose
a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial con el informe técnico correspondiente para su aprobacién mediante la
respectiva Resolucion Directoral sectorial.
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La Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional emitira opinion técnica sobre el
proyecto de directiva, y de no encontrar observaciones otorgara su conformidad para
proseguir con la remision del proyecto de directiva a la Oficina Regional de Asesoria
Juridica para revisién y analisis en aspectos de su competencia, adjuntando el proyecto
de resolucion de aprobacién que luego de la visacion respectiva, lo remite a la Alta
Direccion para continuar con el tramite de aprobacién correspondiente, caso contrario,
devolvera el expediente al 6rgano competente para superar las observaciones u
omisiones determinadas.

Si durante el proceso de revisién y analisis por parte de la Sub Gerencia Regional de
Desarrollo Institucional y de la Oficina Regional de Asesoria Juridica hubiese
observaciones que subsanar, éstas seran enviadas a la oficina que elaboré, modificé y/o
actualizo la directiva para que proceda a levantarlas. De igual forma, si se requiere la
opinion de otra dependencia que tenga relaciéon con la materia se solicitara su apoyo.
De no existir observacion alguna y luego de la opinion legal de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional o quien haga sus
veces, elaborara el Informe Técnico dirigido al Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adjuntando el expediente para prosiga con
el tramite de aprobacion.

De la visacién y aprobacion:

El proyecto de directiva regional, previo a su tramite de aprobaciéon debera contar con
opinién legal de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, opinién técnica de la Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, Informe Técnico sustentatorio de la
unidad organica que la elabor6 con sus respectivos antecedentes y visacion
correspondiente, adjuntando el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional; para casos
que no son de la sede, el procedimiento se adecuara a lo indicado.

Las oficinas senaladas en la Resolucion Ejecutiva Regional, visaran la Resolucion; para
posteriormente ser elevado a la Gobernacion. La directiva regional se aprueba mediante
una Resolucion Ejecutiva Regional firmada por el Gobernador Regional; para los demas
organos desconcentrados adscritos al Gobierno Regional Piura, serd mediante una
Resolucion Directoral Regional o Resolucion Gerencial Sub Regional firmada por el
funcionario titular de la entidad.

Toda Resolucion Ejecutiva Regional o Resolucién Sectorial que aprueba una Directiva
que ha sido actualizada o modificada, debera sefalar en el articulo primero de su
resolutivo, la norma que ha dejado sin efecto.

En forma excepcional y de conformidad a la Directiva de Tesoreria vigente, solo la
Oficina Regional de Administracion, aprobara el proyecto de directiva “Normas y
Procedimientos para la Administraciéon de la Caja Chica” mediante Resolucién de dicha
Oficina Regional.

De la codificacion, archivo y difusion:

Aprobada la directiva mediante Resolucion, personal de Tramite Documentario de la
Sede, sera la encargada de numerar y registrar la directiva, asi como escanear ambos
documentos que seran publicadas en el Portal Institucional de Gobierno Regional Piura,
en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Las Direcciones Regionales y demas Organos Desconcentrados adscritos al Gobierno
Regional Piura, son responsables de su numeracién y registro, asimismo, haran la
publicacién respectiva a través de los responsables y/o encargados del Portal
Institucional.

La unidad organica que generd, modificé y/o actualizo la propuesta de Directiva, sera la
responsable de la difusién interna entre sus trabajadores.



GERENCIA REGIONAL DE SUB GERENCIA REGIONAL

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DE DESARROLLO
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL | INSTITUCIONAL
03
DIRECTIVA REGIONAL N° -2019/GRP-410000-410300

“LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, MODIFICACION Y APROBACION DE
DIRECTIVAS EN EL PLIEGO 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA”

¢ A partir del dia siguiente de aprobada la directiva, las unidades organicas que conforman
el Pliego 457: Gobierno Regional Piura, bajaran del Portal la referida directiva para que
tomen conocimiento y den cumplimiento a su aplicacion conforme a Ley.

De la responsabilidad:

Son responsables del cumplimiento de la presente directiva, todos los servidores publicos
de las diferentes unidades organicas y demas érganos desconcentrados adscritos al Pliego
457: Gobierno Regional Piura, que intervienen en la formulacion, modificacion y/o
actualizacién de una directiva. El incumplimiento de lo establecido constituye una conducta
que se configura en faltas de caracter disciplinario previstas en los incisos a), b) y d) del
articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley del Servicio Civil.

Es responsabilidad de Tramite Documentario o quien haga sus veces en cada Direccion
Regional u Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Piura, mantener actualizado el
registro y archivo de las directivas, las mismas que seran numeradas de forma correlativa
y por cada afo calendario. La Secretaria General, a través de Tramite Documentario
contara con un archivo de todas las directivas generales y directivas de 6rganos por cada
ano calendario.

El responsable de Tramite Documentario una vez aprobada, numerada y fechada la
directiva debera remitir el expediente con una copia de la misma a la Sub Gerencia Regional
de Desarrollo Institucional o quien hace sus veces, por ser un documento de consulta
permanente.

Es responsabilidad de la Oficina de Tecnologias de la Informacién o quien haga sus veces
en cada Organo Desconcentrado del Pliego 457: Gobierno Regional Piura, que el link de
directivas con su respectiva resolucion de aprobacion esté publicado en el Portal
Institucional del Gobierno Regional Piura y sus Portales respectivos si lo tuvieran.

Es responsabilidad de la Secretaria General o quien haga sus veces en cada uno de los
érganos desconcentrados del Gobierno Regional Piura, a través de Tramite Documentario,
llevar la codificacién correlativa de las directivas y resoluciones que las aprueban.

Es responsabilidad de la unidad organica que elabor6 la propuesta de directiva, realizar a
posteriori, su actualizacién y/o modificacion de conformidad a la normatividad vigente y a
los lineamientos establecidos en la presente directiva siguiendo el proceso que se realizé
para su formulacion.

Cada unidad organica del Pliego 457: Gobierno Regional Piura es responsable de presentar
su propuesta de directiva, Informe Técnico sustentatorio y el proyecto de la Resolucion que
se aprobara, de conformidad a los lineamientos establecidos, disposiciones legales
vigentes y competencia funcional; remitiendo dicho expediente a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o quien haga sus veces, para
su revision y analisis.

La Oficina Regional de Asesoria Juridica es la responsable de revisar el marco legal del
proyecto de Directiva Regional y el proyecto de Resolucion, para lo cual emitira el informe
legal correspondiente con el documento resolutivo visado, retornandola a la Sub Gerencia
Regional de Desarrollo Institucional para la continuacion del tramite de aprobacion
respectivo.

La Oficina de Control Interno o la que haga sus veces, es la encargada de velar su estricto
cumplimiento.
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todo documento emitido debe cefiirse a las normas estipuladas y tramitarse
por los conductos respectivos.

SEGUNDO.- Las dependencias y Unidades Organicas pertenecientes al Pliego 457
Gobierno Regional Piura de acuerdo a sus necesidades y a fin de mejorar la administracion
interna, propondran la nueva directiva.

8. DISPOSICIONES FINALES
Las propuestas de directivas que, a la fecha de aprobacion de la presente se encuentren
en proceso de formulacién, deberan adecuarse a lo sefialado en la presente directiva.

La aplicacion de la presente directiva regional, es de estricto cumplimiento para todas las
Unidades Organicas del Pliego 457 Gobierno Regional Piura, siendo la Oficina de Control
Interno o la que haga sus veces, la encargada de velar su estricto cumplimiento.

9. GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de la aplicacion de la presente Directiva Regional se debera tener en cuenta
la siguiente terminologia:

Comunicacion : Es el proceso de intercambio verbal, escrito o visual para transmitir y
conocer informaciones, pensamientos, aspiraciones, etc.

Dependencia : Es la principal y mayor division organizacional dentro de una entidad.

Directiva : Documento técnico normativo, emitido por la autoridad competente, que sirve
para orientar, regular y normar la gestion administrativa de las diferentes unidades
organizativas del Gobierno Regional Piura. Por su alcance y naturaleza pueden ser
Directivas Regionales o Directivas Sectoriales

Directiva Regional : Documento técnico normativo que, por su ambito de aplicacion
regional, corresponde ser elaborada por las unidades organizativas de la sede regional, por
lo tanto, su alcance sera a nivel de Pliego.

Directiva Sectorial : Documento técnico normativo que, determina la especificidad de un
sector o direccion, siendo su alcance a ese nivel.

Encabezado : Se utilizan para agregar en la parte superior del documento, contiene al
isotipo, logotipo, nominativo institucional, titulo y nombre.

Entidad : Es toda institucion cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administrativas y estan sujetas a normas.

Expediente : Es el conjunto de documentos generados organica y funcionalmente por una
o varias dependencias del Gobierno Regional Piura, sobre un mismo tema, agrupados como
respaldo de una accién administrativa.

Funcioén : Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad,
sus o6rganos, unidades organicas y demas niveles organizaciones, para alcanzar sus
objetivos.

Informe : Documento sobrio y objetivo, que contiene una exposicion detallada de un asunto
determinado, en respuesta a un pedido de informacién, opinién técnica, legal u otros, o por
iniciativa del informante.
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Tipos de Informe:

- Informe, que narra hechos o una situacion especifica.

- Informe Técnico, que cuenta con Antecedentes, Analisis, Base Legal, Conclusiones y
Recomendaciones y, Anexos (opcional).

- Informe Legal, que es refrendada por un abogado.

Logotipo : Es el simbolo formado por imagenes o letras que identifica al Gobierno Regional
Piura, se utiliza en todos los documentos oficiales y se ubica como encabezado de péagina.

Organo : Es la unidad de organizacién del primer y segundo nivel organizacional en una
estructura organica y que aparece detallado en el documento de gestion correspondiente.

Resolucion : Disposicion de caracter especifico que norma asuntos de caracter
administrativo.

Texto : Es la parte sustancial, principal de todo documento.

Unidades de Organizacion : Conjunto de Unidades agrupadas por nivel organizacional al
interior de una Entidad (Organo, Unidad Organica, Sub Unidad Organica, Area).

Unidad Organica : Son las areas o unidades de organizacién en que se dividen los 6rganos
contenidos en la estructura organica de la entidad y que pueden aparecer en caso se crea
necesario, detallados en el documento de gestion correspondiente.
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ANEXO N°1
ESTRUCTURA DE LA DIRECTIVA

LOGOTIPO ORGANO PROPONENTE | OFICINA QUE PROYECTA
(aprobado con directiva) (Arial N° 9, mayuscula, negrita)
DIRECTIVA XXXXXXXXXX N° -ANO/GRP-XXXXXX-XXXXXX

(Titulo de la directiva: Arial N° 12, centrado, mayuscula, negrita, subrayado simple)

“NOMBRE DE LA DIRECTIVA”

(Arial N° 11, centrado, mayuscula, negrita, entre comillas)

(Cuerpo en letra Arial N° 10, 11, justificado)
1. OBJETIVO
Detalla lo que se espera alcanzar o normar, de haber mas de uno se enunciara:
1.1 Objetivo General
Constituye el enunciado global sobre el resultado final que se pretende alcanzar con
la formulacién de la Directiva.
1.2 Objetivo Especifico
Facilita el cumplimiento del objetivo general, se derivan del general e inciden
directamente en los logros a obtener.

2. FINALIDAD
Describe en forma concreta y precisa, el motivo o propésito por el cual se formula el
proyecto de Directiva.

BASE LEGAL

Se consigna los dispositivos legales vigentes relacionados con la directiva, que sustentan
el proyecto de Directiva los que se sefialaran en orden jerarquico, seguido del orden
cronolégico.

ALCANCE

Determina a quienes corresponde su aplicacion e implementacion o cuando exceptia de lo

mismo.

5. DISPOSICIONES GENERALES
Establece las reglas y directrices de caracter genérico, que sirven de marco para el mejor
entendimiento y aplicacién de la Directiva.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Establece las reglas y directrices de caracter particular y de detalle sobre el tema que se

quiere normar, acciones administrativas y procedimientos que se van a seguir y las normas
detalladas para la mejor aplicacion del tema.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O TRANSITORIAS (opcional)
En este rubro se precisan las normas que se considera, coadyuvaran a la mejor orientacién
de las Disposiciones Generales y que no fueron contemplados en el rubro anterior.
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8. DISPOSICION FINAL (opcional)

Sefala aquellas reglas y directrices donde se especifica responsabilidad, coordinaciones,
plazos y otros que se estime pertinente.

9. GLOSARIO DE TERMINOS
Establece las definiciones y/o siglas que serviran para el facil entendimiento del contenido
de la Directiva.

ANEXOS Y APENDICES
Vienen a ser los cuadros, diagramas, formatos, etc., que detallan con mayor precisién los

procesos mencionados en la Directiva, se adjuntan debidamente ordenados y numerados
de corresponder y son de uso opcional.

>
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ANEXO N° 2

MODELO DE DOCUMENTO QUE SUSTENTA PROYECTO DIRECTIVA

(Encabezado de pagina segun lo normado)

Piura, (Arial N° 9, 10, segun cuerpo del texto)

INFORME TECNICO N° XXX-ANO/GRP-CODIGO (Arial N° 11, 12, mayuscula, negrita,

subrayado simple)
A

DE

ASUNTO
REFERENCIA

Sefor
NOMBRES Y APELLIDOS.

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

Sefior
NOMBRES Y APELLIDOS
Cargo.

Informe Técnico proyecto de Directiva Regional “Xxx...”

Me dirijo a usted, en atencién a...................... , para hacer de su

conocimiento lo siguiente:

I. ANTECEDENTES
1.
2.

Il. BASE LEGAL
1ll. ANALISIS

1. De acuerdoa ..

2.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.
2.

c.t.

XXXXXX
XXXXIXXXX.
(Arial N° 7)

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

FIRMA'Y SELLO OFICINA SOLICITANTE
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ANEXO N° 3
CODIGOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS SEGUN ESTRUCTURA ORGANICA
UNIDADES ORGANICAS cODIGO
ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
CONSEJOIRETIONG] . cuv- svsssmcirssinsmsasisnssnnsvsssianonsons sans rossses mrom e 200000
) Secretaria del Consejo Regional...................cccoeeeeeiiinnn 200010
ORGANO DE GOBIERNO
GOBERNACION REGIONAL......ccoiieeereereeernnnmnnnnnsnmssssenseseresnnnns 100000
Vice Gobernacion Regional
Secretaria General..........ccccoviiiiiiiiiii e 100010
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional..................... 100020
Directorio de Gerencias Regionales.............c.ccovvviiiiiiiniiiinnn... 300000
Centro Regional de Planeamiento Estratégico........................... 100040
Direccion de Prospectiva y Desarrollo Regional.................. 100041
Direccion de Monitoreo y Evaluacion...............cccoeevvennenne. 100042
Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.................... 100043
Oficina Regional AnticorrupCion............coveevuiiiiiiiiieiecieeeaea, 100030
. Programa de Apoyo Social...............ccooooiiiiiiiiiii 411000
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Publica Regional...........ccocooiiiiiiiiiiiniiinnnnns 110000
ORGANO DE CONTROL
Oficina Regional de Control Institucional...........cccoveiveiriennans 120000
Oficina de Acciones de Control.............ccoevviiiiiininiiinnnnnn. 120030
Oficina de Control Permanente...........cccoveiiviiiiiiiininininnnns 120040
. Oficig de Control Gerencial. ... ... ..o commmavsns issssavesas 120050
ORGANO EJECUTIVO
GERENCIA GENERAL REGIONAL.....civictteemrismmsesmssnssnnnsansssnnsanns 400000
Unidad Formuladora............cccooiviiiiiiiiii e 400050

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia Reg. Planeamiento, Ppto y Acondicionamiento Territorial 410000

Sub Gerencia Reg. Planeamiento, Programacioén e Inv......... 410100

Oficina de Prog. Multianual de Inversiones................... 410110

Sub Gerencia Reg. de Presupuesto, Crédito y Tributacion..... 410200

Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional............... 410300

Sub Ger. Reg. de Bienes Reg. Demarcaciéon y Ordenamiento Territ. 410400

Oficina Regional de Promocion de la Iniciativa Privada.......... 400040

. Oficina Regional de Asesoria Juridica............ccccoriiiriininnnnnn 460000
ORGANOS DE APOYO

Oficina Regional de Administracion...........ccccveverurirnrincnnnne, 480000

Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares................. 480400

Oficina de Control Patrimonial............c.ccooeiiiiiiiiiiinnienns 480600

Oficina de Contabilidad.............ccoeviiiiiniiiicieeees 480100

Oficina de TeSOoreria........ocoeuiuiiiiiiiiieiieee e, 480200

Oficina de Recursos HUManNos...........ccccveviiiiiniiiiiineencnnen 480300

Oficina de Recaudacion.............cocveveeiiiiiiniiiiiiiceieeaens 480500

Oficina de Tecnologias de la Informacion...............ccccevieennenn.. 400020

. Oficina de Coordinacion y Gestion..................cccooeeiiiinennnnnn. 400030

ORGANOS DE LINEA

Gerencia Regional de Desarrollo ECONOmIcoO..........c.cceureuennes 420000

Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision................ 420300

Sub Gerencia Regional de Promocién de Inversiones........... 420400

Sub Gerencia Reg. de Cooperacién Técnica Internacional.... 420500
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Direccién Regional de Agricultura.............ccooeviiiiiiiniinnns. 420010
Direccion Regional de la Produccion................cocoeeiininnn. 420020
Direccion Regional de Energiay Minas..................ccceene.. 420030
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo............. 420040
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Amb. 450000
Sub Gerencia Regional de Gestiéon Ambiental..................... 450300
Sub Gerencia Regional de Gestién de Recursos Naturales.... 450400
Gerencia Regional de Desarrollo Social............ccoceveiiiinnnen. 430000
Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision................ 430300
Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social....................... 430400
Of. Reg. de Atencion a la Persona con Discapacidad........ 470000
Dir. Ejec. del Sistema Reg. de Atencion Integral de la Primera Inf.430410
Aldea Infantil "San Miguel de Piura”.................cccooieienni.n. 408000
Aldea Infantil “Sefnor de la Exaltacion”.................ccoeinnnie. 409000
Direcciéon Regional de Educacion..............c.coooiviieiiinnnne, 430010
Direccion Regional de Salud.............c..cooiiiiiiiiiiiiien 430020
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo........ 430030
Gerencia Regional de Infraestructura............ccoeeveiinieinnnnnnn. 440000
Direccion General de Construccion.............cccoevveineinnnnen. 440300
Direccion de Obras...........cooueeiiiieiiieiieeeeieeeeee e 440310
Direccion de Estudios y Proyectos..........c.cooveiiinane 440330
Laboratorio de Mecanica de Suelos........................ 440311
Oficina de Progr. y Seguimiento de Contratos de Inv......... 440320
Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacion.. 440400
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones........... 440010
Direcciéon Reg. de Vivienda, Construccion y Saneamiento...... 430040
Centro de Abastecimiento Agua Bayovar ....................cee.... 405000
Gerencia Reg. de Saneamiento Fisico Legal de la Prop. Rural y Est. 490000
. Sub Ger. Reg. de Saneamiento Fisico Legal Prop. Rural y Est. 490100
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.................. 401000
Oficina Sub Regional de AsesoriaLegal...........c..cccvenennnnne. 401100
Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto............ 401200
Unidad Formuladora..........ccccoeiiiiiiiiiiiiiieeeeae 401210
Oficina Sub Regional de Administracion ~ ...................... 401300
Direccién Sub Regional de Infraestructura.......................... 401400
Division de Estudios...........ccoiviiniiiiiiiiiiee 401410
Division de Obras............oveviiiiiiiiiiiiiee 401420
Oficina Coord Técnica y Prom. Descentralizada de Ayabaca. 401500
Gerencia Sub Regional Morropén — Huancabamba................. 402000
Oficina Sub Regional de AsesoriaLegal.............ccceeiveennen. 402100
Oficina Sub Regional de Planificacion, Ppto e Informatica...... 402200
Unidad Formuladora............coooiiiiiiiiiiii s 402210
Oficina Sub Regional de Administracion......................c....... 402300
Direccion Sub Regional de Infraestructura.......................... 402400
Division de Estudios.........ccocvviiiiiiiiiiiiiiiiii e, 402410
Division de Obras. ........covveiiiiiiiiiiiieeee e 402420
Instituto Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién........... 400002
Centro de Servicio de Equipo Mecanizado................ccvuuuuneee 412000
Direccion Ejecutiva............cocoiiiiiiiiiiiii e, 412010
Divisidn de Operaciones............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e, 412020
Archivo Regional.....c.viussesisissavissssasnsssssnissitissisnsnnnsnasessssnnnsss 400001
Actividad PIMA....ccouimsenssssassniiinsessssenssanssossssssssssmssnsaisissss 403000
Proyecto Especial Chira Piura...........ccoooviiiiiiiiiiiiicieeeee 406000
Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura.... 407000
Institutos Superiores de Educacién Publica Regional de Piura 400003

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIONAL
Zona Especial de Desarrollo Paita — ZED Paita.......................... 500000



