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5. Docentes e investigaciéon

S5.1. La relacibn de académicos que conforman la plana docente,
consignando su clase, categoria y hoja de vida, incluyendo su  —+—
produccion académica -
2.2 Los proyectos de investigacion, sus presupuestos y sus resultados |
53. Elreglamento general de la universidad i

3.1. Los Estados Financieros ..._.._.---'T.

TiTULO Il
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

CAPITULO | e e

GENERALIDADES

ARTICULO 9.- Del Gobierno: El gobierno de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Lima Sur — UNTELS y la estructura a través de la cual se ejerce y tiende Al
fortalecimiento de la autonomia universitaria y la prevalencia de los objetivos
académicos, con alto sentido de responsabilidad social. Se ejerce a través de las
siguientes instancias: asamblea universitaria, consejo universitario, rector, consejos de | |

facultad y decanos. ] . S

ARTICULO 10. -De la estructura y funciones de los érganos de goblerno y los érganos de
gestién: La estructura organizativa y las funciones de los distintos drganos de gobiemno B -
y gestién se cifien a lo dispuesto por la Ley y se precisan en detalle en los reglamentos
y demds documentos de gestion de la universidad.

0 S |
CAPTULO I ' ~
LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE GESTION -
ARTICULO 11.- Organos de goblerno: Los érganos de Goblerno de la Universidad
Nacional Tecnoldégica de Lima Sur — UNTELS, son: —
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1. Organos coleglados de goblerno:
1.1.  La Asamblea Universitaria, es el érgano colegiado que representa a la -,
comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de

la universidad.
1.2.  ElConsejo de Facultad, es el rgano de gobierno de cada facultad. —~{,
Organos de gestion: sl
2.1. El Consejo Universitario, es el maximo érgano de gestion, direccién y

ejecucidon académica y administrativa de la universidad.
2.2. El Rectorado, es el érgano ejecutivo superior de la universidad vy lo  —
preside el rector.
23. Los Vicerectorados, son los érganos ejecutivos encargados de las
funciones académicas y de investigacion de la universidad. e
2.4, Los Decanatos, son los érganos ejecutivos encargados de la direcciony

gestiéon académica de cada facultad.

ARTICULO 12.- La Asamblea Universitaria; Es un érgano colegiado que representa a la |
comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la universidad ——

y estd constituida por:

El Rector, quien la preside

Los Vicemrectores

Los Decanos de las Facultades

El Director de la Escuela de Posgrado

Los representantes de los docentes ordinarios de las diversas Facultades, en
numero igual al doble del nimero de autoridades a que se refieren los inCisos
anteriores. El 50% de ellos estard constituido por Profesores Principales; el 30%
deberd estar constituido por Profesores Asociados y el 20% por Profesores
Auxiliares. De haber fraccion en el porcentaje deberd atribuirse a la categoria
que tenga fraccidn superior. La duracidon de su representacion es de tres (03)

anos.

6. Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, conforman el
tercio del niUmero total de miembros de la Asamblea. Los representantes —+—1
estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber 1
aprobado como minimo 36 créditos. La inasistencia de los estudiantes no
invalida la instalacion ni el funcionamiento de dichos érganos, La —
representacién de los estudiantes de posgrado no debe exceder el 15% del —
tercio. La duracidn de su representacion es de un (01) anio. L

7. El representante de los graduados, en calidad de supemumerario, con voz y '

voto. La duracién de su representacion es de un (01) ano. —t
8. Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto. La

duracién de su representacion es de un (01) ano. |
La Asamblea Universitaria se relne en sesion ordinaria una vez al semestre, y en forma —-—]"
extraordinaria a iniciativa del Rector 0 de quien haga sus veces, 0 de més de la mitad |
de los miembros del Consejo Universitario, 0 de mds de la mitad de los miembros de la

Asamblea Universitaria.
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ARTICULO 13.- Atribuciones de la Asamblea Universitaria: La Asamblea Universitaria
tiene las siguientes atribuciones:

Sobre el desarrollo universitario:

1.1.  Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

1.2. Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo
menos dos tercios del nimero de miembros hdbiles, y remitir a la
SUNEDU.

1.3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Sobre las autoridades vniversitarias:

2.1. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de
acverdo a las causales expresamente senaladas en el presente

Estatuto; vy, a través de una votacién calificada de los dos tercios del
numero de miembros hdbiles.

2.2.  Elegir alos integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario.

Sobre la fiscalizacion y rendicién de cuentas:

3.1. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la
Comision Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la
universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la
Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

3.2. Evaluary aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del

Rector y el informe de rendicidn de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

4. Sobre las unidades académicas:

4.1. Acordar la constitucion, fusion, reorganizacién, separacion y supresion

de Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

4,2, Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus

unidades académicas, cuando las circunstancias |0 requieran, con
cargo a informar a la SUNEDU.

5. Oftras atribuciones que le otorgan la ley y el Estatuto de la universidad.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten
a las sesiones con derecho g voz, sin voto.

ARTICULO 14.- Comisiones de la Asamblea Universitaria: La Asamblea Universitaria,
cuenta con las siguientes comisiones:.

1. Comisién Permanente de Fiscalizacion.
2. Comisién Especial que sea necesaria que la Asamblea Universitaria lo nombre.
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ARTICULO 15.- El Consejo Universitario: Es el érgano de gestién, direccién, ejecucion

académica y administrativa de la universidad. Esta integrado por:

El Rector, que lo preside.
Los Vicemrectores, que asisten al Rector en sus funciones.

El Director de la Escuela de Posgrado.

S

representacion es de un (01) aio.

Un cuarto (1/4) del nUmero total de los Decanos, elegidos por y entre ellos.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
total de los miembros. Son estudiantes del tercio superior gue han aprobado al
menos 36 créditos. La representacidn de los estudiantes de posgrado no debe
exceder el 15% del tercio. La duracién de su representaciéon es de un (01) ano.

6. Un representante de los graduados, que tiene voz y voto. La duracion de su

El Secretario General y el Director General de Administraciéon asisten a las sesiones con

voz, pero sin voto. El Consejo Universitario se reune una vez al mes,

extraordinariamente cuando lo convoca el Rector o la mitad de sus miembros.

O

ARTICULO 14.- Vigencia del mandato de los miembros del Consejo Universitario: Los
integrantes del Consejo Universitario tienen un mandato cuya duracion es la del cargo

para el que fueron elegidos, salvo en el caso de los decanos, por un (1) ano.

ARTICULO 17.- Atribuciones del Consejo Universitario: Es el rgano que gestiona, dirige
y ejecuta las funciones académicas y administrativas de la universidad. Tiene las

siguientes atribuciones:

1. Sobre el planeamiento y la normativa de la universidad.

1.1. Aprobar los instrumentos de planeamiento de la universidad, a

propuesta del Rector,

1.2. Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su

cumplimiento.
2. Sobre el presupuesto y la economia de la universidad:

2.1. Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes Yy servicios, y resolver todo lo pertinente a su
economia.

2.2. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las
autoridades, docentes y trabajadores, de acuerdo a ley.

3. Sobre nombramientos, contratos, promociones, ratificaciones y remociones:
3.1.  Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General,

a propuesta del Rector.,

3.2. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a

propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas.

3.3. Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a

propuesta de la respectiva unidad.

> [ » | <



UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacidon de nuestra Independencia, y la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

4. Sobre las unidades académicas e institutos de investigacion:

4,1. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresién o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

4.2. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por
las unidades acadéemicas.

4.3. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por
las Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones
honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de =
universidades extranjeras, cuando la universidad estd autorizada por la

e
Superintendencia Nacional de Educacidén Superior Universitaria.

Sobre el ingreso e incorporacién a la universidad:

5.1. Aprobarlas modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. = ——

5.2. Senalar anualmente el numero de vacantes para el proceso ordinario
de admisidn, previa propuesta de las facultades, en concordancia con
el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.

Sobre el poder disciplinario:

6.1. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo ——
determinen los reglamentos. |

7. Sobre los convenios con otras entidades:

7.1. Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, —
organismos gubernamentales, internacionales u ofros sobre
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como ofros asuntos
relacionados con las actividades de la universidad. =

8. Sobre otros asuntos: |
8.1. Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estdn |
encomendados a otras autoridades universitarias. et
Ejercer otras funciones que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion vy ' -
Funciones de la universidad.
ARTICULO 18.- El Consejo de Facultad: Es el érgano de gobierno de la Facultad y esta 1
integrado por los siguientes miembros:
—
bl
1. Decano: El Decano, que lo preside y tiene voto dirimente. En ausencia del s

Decano corresponderd su representacién al Profesor Principal mas antiguo de
la categoria del Consejo de Facultad.

e Representantes de los profesores: Seis representantes de los profesores. Tres de ol
ellos Principales, dos Asociados y uno Auxiliar. La duracién de su representacion
es de dos (02) aios.

S, Representantes de los estudiantes: Los representantes de los estudiantes
regulares, en proporcién a un tercio del total de miembros. Estos estudiantes
deben perienecer al tercio superior académico y haber aprobado un minimo
de treinta y seis (36) créditos. La duracién de su representacion es de un (01) —
afio. No habrd reeleccién inmediata para sus miembros.
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ARTICULO 19.- Atribuclones del Consejo de Facultad: Tiene las siguientes atribuciones,
en el marco de la Ley:

1. Contratacién de docentes: Proponer al Consejo Universitario la contratacion,
nombramiento, ratificacién y/o remocién de los docentes de sus respectivas
areas.

2. Curmriculos y planes de estudio: Aprobar los curriculos vy planes de estudio,

elaborados por las Escuelas Profesionales que integren la Facultad.

Reglamento académico: Dictar el Reglamento académico la Facultad en

concordancia con el reglamento general académico de la universidad, que

comprende las responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los
regimenes de estudio, evaluacién, promocién y sanciones, dentro de las
normas establecidas por el Estatuto de la universidad.

Resolucion de asuntos: Conocer y resolver todos los demdas asuntos que se

presenten dentro del Grea de su competencia.

ARTICULO 20.- El Rector: Es el personero y representante legal de la universidad, dirige.
conduce y gestiona el gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites
de la Ley Universitaria y del presente Estatuto. Su cargo es a dedicacion exclusiva,

Wi O/‘Om, ARTICULO 21.- Requisitos para ser elegido Rector: Para ser elegido Rector, se requiere

\- :

WATELSD : . s

GO 0"7\‘, ,‘ umplir con los siguientes requisitos:

< : ’ : ot

. Y I.  Ciudadanfa: Ser ciudadano en ejercicio.

& 2. Docencia: Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd O su
/6253 equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (05) afos en la categoria.

4 3. Grado académico: Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe

haber sido obtenido con estudios presenciales.
4. Antecedentes penales: No haber sido condenado por delito doloso con

sentencia de autoridad de cosa juzgada,
5. Sanciones: No estar consignado en el registro nacional de sanciones de

destitucidn y despido.
6. Deudas: No estar consignado en el registro de deudores alimentarios mMoOrosos,

ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya
cumplida.

ARTICULO 22.- Atribuciones del Rector: Las atribuciones y dmbito funcional del Rector
son las siguientes:

1. Presidenclia; Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi

como hacer cumplir sus acuerdos.
2. Direcclién: Dirgir la actividad académica de la universidad y su gestion

administrativa, econdémica y financiera.
3. Planeamiento: Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los

instrumentos de planeamiento institucional de la universidad.

STw<
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4, Refrendo: Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales,
asf como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

5. Resoluciones: Expedir las resoluciones de cardcter previsional del personal
docente y administrativo de la universidad.

6. Informes: Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestion del Rector y el informe de rendicibn de cuentas del

presupuesto anual ejecutado.
7. Transparencla: Transparentar la informacion econémica y financiera de la

universidad.
8. Oftras atribuciones: Las demds que le otorguen la ley y el Estatuto de la

universidad.

ARTICULO 23.- Los Vicerrectores: La universidad cuenta con dos Vicemectores, los
cuales son:

1. Vicerrector Académico: Apoya al Rector en la gestién del Grea académica.
2. Vicerrector de Investigacion: Apoya al Rector en la gestion del drea de

investigacion.

Para ser Vicermrector, se requiere cumplir los mismos requisitos establecidos para el
cargo de Rector.

ARTICULO 24.- El Vicerrector Académico: Es elegido mediante voto universal y directo
de los docentes y estudiantes de la Universidad, tal como lo establece la ley.

ARTICULO 25.- Atribuciones del Vicerrector Académico: Dirige y ejecuta la politica
general de formacién académica en la universidad. Tiene las siguientes atribuciones:

1. Supervisar las actividades académicas para garantizar su calidad y en
concordancia con la mision y metas de la universidad.

Reemplaza al Rector en caso de ausencia.

Cumpla las directivas impartidas por el Rector.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.
Dirigir el seguimiento y apoyo del graduado.

Las demds atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

OG0 0 N

ARTICULO 24.- El Vicerrector de Investigacién: Es elegido mediante voto universal y
directo de los docentes y estudiantes de la Universidad, tal como lo establece la ley.

ARTICULO 27.- Atribuciones del Vicerrector de Investigacién: Dirige y ejecuta la politica
general de investigacién en la universidad. Tiene las siguientes atribuciones:

ST+
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Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar Ia
calidad de las mismas y su concordancia con la misibn y metas establecidas

por el estatuto de la universidad.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones
mediante la publicacidn de articulos cientificos en revistas indizadas de alto

impacto.
Gestionar el financiamiento de la investigacidn ante las entidades y organismos

publicos o privados.
Reemplaza al Vicerrector Académico en caso de ausencia y en ausencia de

este reemplaza al Rector.,
Promover la generacién de recursos para la universidad a través de Ia
produccidn de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de

investigacién y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.
Las demds atribuciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

ARTICULO 28.- Eleccién del Rector y Vicerrectores: La eleccién del Rector y los
Vicerrectores de la UNTELS se realiza observando el siguiente procedimiento:

£ 4 D& o=
- /l e --'.-, - —
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3.
4,

Sobre la lista Unica:
1.1.  El Rector y los Vicerrectores se presentan en una lista Unica para un

periodo de cinco (5) anos.
1.2. La lista Unica se elige por votacidn universal, personal, obligatoriq,
directa, secreta y ponderada de todos los docentes ordinarios Yy

estudiantes matriculados.

Sobre la distribucién de la votacién:
2.1. Los docentes ordinarios tienen dos tercios (2/3) de la votacion.

2.2. Los estudiantes matriculados tienen un tercio (1/3) de la votacion.

Sobre la validez y el resultado de la eleccion:
3.1. La eleccién es vdlida si participan mas del 60% de docentes ordinarios y

mds del 40% de estudiantes matriculados.
3.2. Se declara ganadora a la lista que obtiene el 50% mdas uno de los votos

validos.
3.3. Sininguna lista alcanza el minimo requerido, se convoca a una segunda

vuelta entre las dos listas mds votadas, en un plazo no mayor de 460 dias.
3.4. Enlasegunda vuelta, se declara ganadora a la lista que obtiene el 50%

mas uno de los votos validos.

Sobre la reeleccién y la incompatibilidad de los cargos:
4.1. El Rector y los Vicemrectores no pueden ser reelegidos para el periodo

inmediato siguiente, ni participar en otra lista.
4.2. ElRectory los Vicerrectores ejercen sus cargos a dedicacion exclusiva y
no pueden desempenar ninguna otra funcién o actividad publica o

privada.

2[w7<
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ARTICULO 29.- El Decano: Forma parte del gobierno de la Facultad. Tiene las siguientes |
caracteristicas:
1. Sobre su eleccion y duracioén: N
| B Es elegido por un periodo de cuatro anos. T S—
1.2. No hay reeleccién inmediata. g
2. Sobre su representacién:
2:1. Representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea —t
Universitaria.
ARTICULO 30.- Requisitos para ser Decano: Los requisitos para ser Decano son:
1. Sobre la civdadania y la conducta:
1.1.  Ser ciudadano en ejercicio.
1.2. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia firme. zL
1.3.  No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion
y despido.
1.4. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida.
2. Sobre la docenciay el grado académico: —
2.1.  Ser docente en la categoria de principal en el Perd o en el extranjero, = e
con no menos de tres (03) anos en la categoria.
2.2. Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, obtenido con
estudios presenciales. !
|
S .
ARTICULO 31.- Atribuciones del Decano: Tiene las siguientes atribuciones: E
s Sobre el Consejo de Facultad: e
1.1.  Presidir el Consejo de Facultad, que es el organo colegiado de la :J
Facultad. |
1.2. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacidn, el plan anual de ~—-—+~"~i~
funclonamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de gestion. | "
1.3. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes Yy f
estudiantes que incurran en faltas, conforme lo senala la ley. ——,‘
2. Sobre la direccién académica y administrativa de la Facvultad: 'r
2.1.  Dirigir administrativamente la Facultad, con eficiencia y transparencia.
2.2. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades
de Posgrado.
2.3. Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Instituto de L
Investigacién y las Unidades de Posgrado de la Facultad. -
3. Sobre larepresentacién de la Facultad: i
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3.1. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el
Consejo Universitario, en los términos que establece la ley.
3.2. Las demdads atribuciones que el Estatuto le asigne

ARTICULO 32.- Eleccién del Decano: La eleccién del Decano se realiza de la siguiente
manera:.

1. Participan todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de Ia

Facultad.
2. La votacién es universal, obligatoria, directa y secreta.
3. Se aplica el mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los

Vicemrectores establecido en la ley.

1. Sobre el reemplazo temporal del Decano:
1.1.  Asume sus funciones el profesor principal mds antiguo miembro del

Consejo de Facultad, designado por el Rector.

2. Sobre la eleccién de un nuevo Decano:
2.1. Se procede a la eleccién de un nuevo Decano en un plazo noO mayor

de tres meses.

ARTICULO 34.- El Director de Escuela: Diige las actividades académicas Y
administrativas de la Escuela Profesional, en coordinacion con el Decano y otros
érganos de la Facultad. Funcionalmente, depende del Decano, a quien debe informar

sobre sus actividades.

1. Funciones principales:

1.1.  Direccién:
1.1.1.  Dirigir el disefio, actualizaciéon y aplicacion del plan curricular de

la escuela profesional, para la formacidon y capacitacion
pertinente, hasta la obtencidén del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

1.1.2. El Decano designa al Director de Escuela entre los docentes
principales ordinarios de la Facultad que cuenten con
doctorado en la especialidad correspondiente a la Escuela.

1.2. Coordinacién:

1.2.1. Coordinar con los departamentos académicos e instancias

correspondientes sobre actividades inherentes a su funcidn.
1.3. Supervisién:

1.3.1.  Supervisar las actividades académicas, incluyendo la asistencia
de estudiantes, evaluaciones y prdcticas preprofesionales.

1.3.2. Es la unidad orgdnica que apoya en los procesos académicos
de los Estudios Generales y Escuelas Profesionales, encargado
de proponer acciones y estrategias académicas
correspondientes a la politica y objetivos académicos de la

> 3 4
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UNTELS, asi como de proveer informacién y conocimientos
aplicados a la docencia universitaria.

1.4. Comunicacion:

1.4.1.  Informar periddicamente al Decano sobre las actividades !
realizadas.

L:5; Otras funciones:

1.5.1. Cumplir otras funciones delegadas por el Decano de la
Facultad.

ARTICULO 35.- El Director de Departamento Académico: Es responsable de la gestién

del Departamento Académico, en coordinaciéon con el Decano y otros érganos de la

Facultad. Depende funcionalmente del Decano, a quien informa sobre sus
actividades.

El Director de Departamento Académico es elegido entre los docentes principales por

los docentes ordinarios del Departamento Academico de la Facultad

correspondiente, por un periodo de dos (2) ahfos. Puede ser reelegido solo por un
periodo inmediato adicional.

]. Funciones principales:
1.1.  Planificacion y desarrollo:
1. 1=l . Proponer el plan de capacitacion y perfeccionamiento de los
docentes.
1.2. Gestion de personal:
1.2.1.  Asignar a los docentes las actividades académicas.
1.2.2. Supervisar y evaluar las actividades académicas de los
docentes.

1.23. Proponer al Decano la rafificacion, separacidén, promocion,

vacaciones o licencias de docentes.
1.2.4. Proponer la creacidon de plazas para docentes ordinarios o

contrato docente y no docente.

1.3. Delegacién:

].:3.1; Cumplir con otras funciones delegadas por el Decano de la
Facultad.

ARTICULO 36.- Vacancia de las auvtoridades de la universidad: Las causales de

vacancia de las autoridades de |la universidad son las siguientes:

1. Fallecimiento.

Enfermedad o impedimento fisico permanente.

Renuncia expresa.
Sentencia judicial emitida en Ultima instancia, por delito doloso.

Incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria.

Nepotismo conforme a la leé6y de la materia.
Incompatibilidad sobrevenida despues de la eleccidn,

N NN
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8. No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la universidad en los
casos contemplados por el presente Estatuto y la Ley.

Tirutom
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 37.- La Comunidad de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur —
UNTELS estd constituida por docentes, estudiantes, egresados, graduados y personal

no docente.

La Comunidad Académica estd integrada por docentes, estudiantes y graduados.

r\* TCL“ /\/ Ve

) ‘}}\'.?h“‘ & CAPITULO I
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AP S 1 g’ £ DE LOS DOCENTES

?31.‘,&%,-,;;]».* f' ARTICULO 38.- Los docentes: El cuerpo docente de la Universidad Nacional

°~94,;' el ) Tecnoldgica de Lima Sur — UNTELS, estd conformado por los profesores en las siguientes
it condiciones: Ordinario, Extraordinario y Contratado.

ARTICULO 39.- El Profesor Ordinario; Segin su trayectoria y méritos académicos
pertenece a una de las siguientes categorias: principal, asociado o auxiliar.

Los requisitos para pertenecer a cada categoria y ejercer la docencia estan
especificados por Ley y el presente estatuto.

ARTICULO 40.- El Profesor Extraordinario: La universidad reconoce las siguientes
condiciones académicas para el Profesor Extraordinario:;

= & 1. Profesor Emérito: Es un profesor que ha cesado en la universidad, tiene grado
de doctor y una trayectoria académica eminente. El Consejo de Facultad le
otorga esta condicién y el Consejo Universitario la ratifica. Esta condicion es
vitalicia y le permite participar voluntariomente en la docencia y/o
investigacion.

2. Profesor Honorarlo: Es un académico, investigador o profesional distinguido
nacional o extranjero, se incorpora a la comunidad académica por sus
relevantes méritos académicos o cientificos. El Consejo Universitario le

! - confiere esta distincién a propuesta del Rector o del Consejo de Facultad.

% $|37|2
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3. El Profesor Honorls Causa: Es una distincion honorifica otorgada por la UNTELS,
que no integra al recipiendario a la comunidad académica, sino que lo
honra por sus contribuciones y logros destacados. Esta distincién es
conferida por el Consejo Universitario a propuesta del Rector o del Consejo
de Facultad.

4. Profesor Visitante: Es un profesor que pertenece a otra universidad y se
incorpora temporaimente a la docencia de la UNTELS por su prestigio
académico. El Consejo de Facultad propone su incorporacion y el Consejo
Universitario lo ratifica.

5. Profesor Afiliado: Es un profesional con conocimiento y experiencia profesional
reconocidos. Apoya en actividades académicas y de investigacion, vy
puede desempenarse como jurado en tesis profesionales o de posgrado,
siempre que cuente con los titulos o grados académicos comrespondientes.
Puede ser de nacionalidad nacional o extranjera.

6. Profesor Invitado: Es un profesional titulado que la universidad incorpora para
atender de modo excepcional y transitorio sus requerimientos en cuanto @

plana docente.

El reglamento regula su incorporaciéon, condicidon y desempeno.

FWRTICULO 41.- El Profesor Contratado: Es aquel que ejerce la docencia bajo el régimen
de contrato por un plazo determinado; conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 42.- Régimen de dedicacién de los profesores: Los profesores se clasifican
segun el régimen de dedicacién a la universidad en:

1. Dedicacién Exclusiva: Es el profesor que tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la universidad, imparte como minimo doce (12)
horas lectivas.

2. Tiempo Completo: Es el profesor que dedica cuarenta (40) horas semanales a
la universidad, imparte un minimo de doce (12) horas lectivas y puede tener
otra actividad remunerada que no sea de tiempo completo en otra entidad
publica o privada.

3. Tiempo Parclal: Es el profesor que su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanales.

ARTICULO 43.- El Docente Investigador: La universidad tiene docentes con la condicién
de Docente Investigador, que se evalia periédicamente segun los requisitos que
especifica el Vicerrectorado de Investigacién, mediante un reglamento, de acuerdo
con las prioridades de lineas y programas de investigacion. El docente investigador es

el que:

1. Genera conocimiento e innovacién a través de la investigacién.
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2. Se designa por su excelencia y produccién académica.

3. Imparte un (01) curso por aino como carga lectiva.

4. Recibe una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes totales, segun disponibilidad del Ministerio de Economia y Finanzas y
criterio del Ministerio de Educacién.

5. Se sujeta al régimen especial que la universidad determina en cada caso.

6. Se evalia cada dos (02) afios por el Vicerrectorado de Investigacion, para su

permanencia como investigador, segun los estdndares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (SINACYT).
7. Docente investigador II: Es aquel docente investigador que publica y tiene
filiacién UNTELS, que recibe una bonificacién segun reglamento

ARTICULO 44.- Composicidn de la carga académica: El profesor realiza su labor
semanal en horas lectivas y no lectivas. Las horas lectivas son las que dedica al
dictado de clases, segin el minimo que corresponde a su régimen de dedicacion y
categoria. Las horas no lectivas, que forman parte de la carga académica, incluyen:

La preparacidn de clases y evaluacion

La tutoria académica, consejeria y mentoria

La asesoriq, revision y jurado de trabajos de investigacién y tesis

Las actividades de investigacion

Las actividades de responsabilidad social universitaria e innovacion
Las actividades de gestidon universitaria

La participacidn en comisiones permanentes y especiales.

La mentoria y la consejeria.

Otras que le asigne el Director de Departamento Académico.

DO MO WD -

El reglamento respectivo indica el nimero de horas para cada actividad.

Los docentes que asuman cargos académicos y/o administrativos, tendran derecho al
dictado de una asignatura, conforme a su reglamento,

ARTICULO 45.- El acceso a la carrera docente: La carrera docente se inicia mediante
un concurso publico de méritos, preferentemente en la categoria de Profesor Auxiliar,
conforme a la ley y el reglamento aplicable, que valoran los méritos académicos. El
Consejo de Facultad propone un jurado evaluador segin las necesidades de la
institucién, respetando o las normas de incompatibilidad o impedimentos. Este jurado
estd compuesto por profesores principales de la UNTELS y se define en el Reglamento
correspondiente. La evaluacion de los postulantes se basa en los méritos académicos
y profesionales.

Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado como minimo cinco afos. Por excepcién, podrdn concursar
sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor
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de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mds de quince (15) afos de
ejercicio profesional.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar como minimo tres afos. Por excepcion
podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
re- conocida labor de investigacién clentifica y trayectoria académica, con mds de
diez (10) anos de ejercicio profesional.

Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro y tener como
minimo cinco (5) anos en el ejercicio profesional.

Los aspectos a evaluar consideran

1. Produccion y/o labor académica - cientifica
2. Capacitacion y perfeccionamiento.
3. Experiencia y desempeiio profesional.

El reglamento correspondiente establece |os criterios, requisitos y puntaqjes.

ARTICULO 44.- Evaluacién de profesores con fines de ratificacién: Los profesores
\ ordinarios son evaluados para ser ratificados en su categoria y régimen de dedicacion

ﬂ

<
3 ’:- orrespondiente cada: tres (3) ainos si son auxiliares, cinco (5) afios si son asociados y
'g ,. siete (7) anos si son principales. El jurado evaluador es propuesto por el Consejo de
- 5\ S‘ Facultad, segun las necesidades, observando las normas de incompatibiidad o
/ -

%/ impedimentos. El jurado evaluador estard compuesto por profesores principales de la
Untels y su composicion se fija en el Reglamento respectivo. La evaluacion se basa en

los méritos académicos, que incluyen:

La produccidn cientifica

La labor lectiva y de investigacién

La capacitaciéon y perfeccionamiento
La gestiéon académica y administrativa.
La responsabilidad social universitaria.

P e P o=

El reglamento comrespondiente establece los criterios, requisitos y puntajes. La

evaluacién considera su desempeno exclusivamente en la UNTELS.

ARTICULO 47.- Condiclones para la promocién docente: Para promoverse en la carrera
docente, se deben cumplir las siguientes condiciones:

Contar con recursos presupuestales disponibles.
Ejecutar la promocion en el aio siguiente al presupuestal.
Participar en un concurso de oposicidn y meéritos.

]

2.
J;
4 La gestiébn académica y administrativa.
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El reglomento comespondiente establece los criterios, requisitos y puntajes. La
evaluacién considera su desemperio dentro de la UNTELS solamente,

ARTICULO 48.

universidad:

1.1,

1.3.
1.4.

- Deberes de los docentes: Son deberes de los docentes de la

Etica y conducta:

Respetar y hacer respetar el Estado social, democrdtico y constitucional
de derecho.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideoldgica.

Observar una conducta digna.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNTELS.

2. Desarrollo académico y profesional:

2.1.

2.2

2.3.

Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion
rigurosa en el dmbito que les corresponde, especialmente en el caso de
los docentes orientados a la investigacion.

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa.

Brindar tutoria y asesoria a los estudiantes para orientarlos en su

desarrollo profesional y/o académico.

3. Participacion institucional:

3.1.

3.2.

Participar activamente en la mejora de los programas educativos en los

que se desempenan.
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el

reglamento y cuando les sean requeridos.

Cumplir con ofros deberes que dispongan las normas infernas y demds normas
dictadas por los érganos competentes.

ARTICULO 49.- Derechos de los docentes: Son derechos de los docentes de la UNTELS:

1. Autonomia académica y participacién:

Lol

12,

1.3.

Ejercer la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del
PerU y la Ley Universitaria.,

Partficipar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias PUblicas segun sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segun sus competencias y las necesidades de la UNTELS.

2. Desarrollo y promocion:

2.1,

2.2,

Elegir y ser elegido en las instancias de direccidn institucional o consulta

segun comresponda.

Acceder a la promocién en la camrera docente.

> ]<
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23. Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a
estudios de especializacién o posgrado acreditados.

24. Tener aifo sabdtico con fines de investigacién o de preparacién de L
publicaciones por cada siete (07) aios de servicios.

3. Llicenclas y beneficios:

3.1. Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el
sistema universitario. L

3.2. Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo,
municipal o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o
Viceministro de Estado, Presidente de regién, conservando la categoria -
y clase docente.

3.3. Gozarlas vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al ano.

3.4. Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan
en el Reglamento respectivo.

3.5. Acceder alos derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Acceder a los demds derechos que dispongan las normas internas 0 nacionales.

| y ARTICULO 50.- Sanciones para los docentes: La universidad impone sanciones a los

™
:5;.’ ZHocentes que violen los principios rectores, deberes y prohibiciones en su funcién, de
p ) —pcuerdo con la ley y el reglamento correspondiente. Las sanciones incluyen: -
- « A -b .
‘%}5, ~ 1. Amonestacion escrita. 3
JN; e ® X 2. Suspensidn de hasta treinta (30) dias sin remuneracion.
o 3

Cese temporal sin remuneracién, desde treinta y un (31) dias hasta doce (12)
meses. N
4. Destitucion de la funcion docente.

Las sanciones mencionadas en los numerales 2, 3 y 4, del presente articulo, se aplican
después de un procedimiento administrativo disciplinario, que no durard mds de
cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Estas sanciones no eximen a los docentes de las responsabilidades civiles y penales [
comespondientes, ni de los efectos que puedan derivarse ante las autoridades
pertinentes.

El reglamento respectivo establece el procedimiento, las atribuciones instructivas y las
sanciones. Estas sanciones se aplican respetando las garantias constitucionales del

debido procedimiento. —

ARTICULO 51.- Apoyo a docentes: Los Jefes de Practicas y los Ayudantes de Cétedra 'y
de Laboratorio asisten al Profesor en su labor lectiva y demds formas equivalentes de B -
colaboracidn a la labor docente. Este tiempo dedicado a estas funciones es valorado

1 +—
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por la UNTELS como una etapa preliminar a la carrera docente y se contabiliza como
experiencia profesional para el acceso a la docencia y para el tiempo de servicios en

|a docencia.

Para ser Jefe de Practica, es necesario poseer un titulo profesional. Por otro lado, |os
Ayudantes deben estar cursando los dos (02) Ultimos afios de la formacion profesional
en el pregrado y pertenecer al tercio superior académico.

La universidad determina el acceso a la Ayudantia de Cdatedra o la Jefatura de
Practicas a través de un concurso publico, de acuerdo con el reglamento
comespondiente. Es la Facultad la que propone a los Jefes de Practica y fomenta la
Ayudantia de Cdatedra.

ARTICULO 52.- Remuneracién del docente: La UNTELS determina las remuneraciones
de los docentes por categoria, financiadas a través de las transferencias comrientes
del tesoro puUblico. Ademas, la UNTELS tiene la facultad de otorgar a los docentes
una asignacién adicional por productividad, de acuerdo a sus posibilidades
econdmicas; la que debe de incorporarse en el presupuesto institucional.

Ademads de sus sueldos bdsicos, los docentes de la UNTELS tienen derecho a percibir
las remuneraciones complementarias establecidas por ley, independientemente de
sU denominacion.

Las remuneraciones de los docentes de las universidades publicas se homologan
con las comespondientes a las de los Magistrados Judiciales. La remuneracion del
docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

CAPITULO IlI: DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 53.- Los estudiantes: La UNTELS define como estudiantes de pregrado a
aquellos que, tras concluir sus estudios de educacién secundaria, aprueban el proceso
de admisién a la universidad, obtienen una vacante y se matriculan en ella.

La UNTELS considera estudiantes de posgrado, segunda especialidad y programas de
educacién continua a aquellos que aprueban el proceso de admision y se matriculan
en dichos programas. En ambos casos, los estudiantes deben cumplir con lo dispuesto
en los reglamentos correspondientes

Los estudiantes extranjeros no necesitan visa para matricularse, aunque deben
regularizar su situacién migratoria antes del Inicio del siguiente semestre lectivo.

La UNTELS ofrece diversas modalidades de estudios, que pueden ser presenciales,
semipresenciales o o distancia. Ademds, la UNTELS tiene la facultad de suspender la
condicién de estudiante por razones académicas o disciplinarias.

ARTICULO 54.- La admisién: La UNTELS lleva a cabo la admisidén a la universidad
mediante un concurso publico. previa definicidon de vacantes. Este concurso incluye
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un examen obligatorio de conocimientos y una evaluacién complementaria opcional
de aptitudes y actitudes.

Los Reglamentos de admisidon para pregrado y posgrado establecen, la finalidad, las
modalidades y reglas que rigen el proceso de admision.

Los postulantes que obtienen una plaza vacante ingresan a la universidad en estricto
orden de mérito.

universidad determina el nimero de vacantes previa propuesta de las facultades,
on las excepciones senaladas en la ley y su reglamento.

ARTICULO 55.- Proceso de admisién y matricula: En el proceso de admisién se evalian
los conocimientos, aptitudes y actitudes de los postulantes. Este proceso se lleva @
cabo mdximo una vez por ciclo académico, previa definicidn de las vacantes

disponibles.
Las reglas que rigen el proceso ordinario de admisidon incluyen:

1. Requisitos para postular; Los postulantes deben haber concluido sus estudios de
educacidn secundaria y presentar los documentos que acrediten su identidad

AN e TELaNA y formacién académica.
ol & Ve 7 * » ’
) Qf‘c"w Estructura y contenido de la evaluacién: El examen de admision evalua

conocimientos en dreas fundamentales como matemdaticas, ciencias y
comprension lectora. Ademds, puede incluir una evaluacion de aptitudes y
actitudes.
3. Criterios de calificacién y puntajes minimos: Los postulantes deben alcanzar un
e puntaje minimo establecido en el reglamento respectivo para ser considerados
en el proceso de admision.

4. Procedimiento de ingreso: Los postulantes que alcanzan el puntgje minimo Yy

obtienen una vacante ingresan a la universidad en estricto orden de mérito.

El régimen de matricula establece:

1. Procedimiento de matricula: Los postulantes admitidos deberdn formalizar su
matricula en un plazo determinado en el reglamento comrrespondiente,
presentando la documentacidn requerida Yy reqlizando el pago
comrespondiente.

2. Requisitos de matricula; Los estudiantes deben cumplir con los requisitos
académicos y administrativos establecidos para mantener su matricula activa.

3. Plazos de matricula; Los plazos para la matricula se establecen cada ciclo
académico y se comunican a los estudiantes con anticipacion,

4, Disposiciones relaclonadas con la matricula: Los estudiantes deben cumplir
con todas las disposiciones relacionadas con la matricula, incluyendo el
respeto al cddigo de conducta de la universidad.

Los postulantes admitidos que cumplen con estos lineamientos adquieren la condicion
de estudiantes regulares de la universidad.
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El proceso de matricula al posgrado lo establece su propio reglamento.

ARTICULO 56.- Deberes de los estudiantes: Son deberes de los estudiantes de la UNTELS:

Respeto a la Ley y Normas Institucionales:

1.1.  Respetar la Constitucién Politica del Peru,
1.2. Cumplir con la Ley Universitaria y con las normas internas de la UNTELS.

Responsabilidades Académicas:

2.1.  Aprobarlas materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

2.2. Matricularse en un nUmero minimo de doce (12) créditos por semestre
para conservar su condicién de estudiante regular, salvo que le falten

menos créditos para culminar la carrera.

3. Respeto ala Comunidad Universitaria y a la Institucién:
3.1. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y

el principio de autoridad.
3.2. Respetar la autonomia universitaric y la inviolabiidad de las

TEVNOT instalaciones de la UNTELS.

.:..\‘\"\TETQ,‘\T"‘/C‘ 33. Usar las instalaciones de la UNTELS exclusvamente para fines
AT VEe 4 universitarios.
- ?'5{ ‘ P L 3.4, Respetar la democracia, practicar la toleranciaq, cuidar los bienes de Ia
) };i.' "/\5 UNTELS y rechazar la v’iolencic.

O/df‘b IhC ’Qc;) 3.5. Respetarlos valores, simbolos e insignias de |la UNTELS.

S e 4. Participaciény Contribucion ala Universidad y la Nacién:
- 4,1. Participar en forma obligatoria en los procesos electorales de

representantes para los diferentes drganos de gobierno de la UNTELS.
4.2. Contribuir a la conservacidon y mejora del patrimonio natural y cultural

de la UNTELS y la nacidn.
4,3. Contribuir al prestigio de la UNTELS y a la realizacion de sus fines.
4,4, Paricipar en actividades culturales, deportivas y artisticas.

5. Oftros deberes que disponga el presente Estatuto.

ARTICULO 57.- Derechos de los estudiantes; Son derechos de los estudiantes de la
UNTELS:

1.  Formaclién Académica y Evaluacién:

1.1. Recibir una formacidn académica de calidad que les otorgue
conocimientos generales para el desempeno profesional y herramientas
de investigacion.

1.2. Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo
académico con fines de permanencia, promocién o separacion.

1.3. Participar en los procesos de actualizacion de los planes curriculares.

1.4. Acceder a cursos de verano para nivelacion. El reglamento fija las

condiciones y requisitos del caso.
1.5. Dar examen sustitutorio, hasta que entre en vigencia el modelo de

formacién por competencias.

ST
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2. Llibertad de Expresién y Participacién:

2.1. Tenerla posibllidad de expresar libremente sus ideas, sin que puedan ser
sancionados por causa de las mismas.

2.2. Participar en el goblermno y fiscalizacion de la actividad universitaria de ™ ——
la UNTELS, a través de l10s procesos electorales internos, de acuerdo con
la Ley Universitaria y el Estatuto UNTELS.

23. Ejercer el derecho de asociacién, para fines vinculados con los de la s
UNTELS.

2.4. Organizarse unitariamente en la Federacién Universitaria de UNTELS
(FED-UNTELS), los centros federados y centros de estudiantes y también S o
agruparse libremente con fines culturales, deportivos, cientificos y k..
artisticos.

3. Acceso alnstalaciones y Serviclos:
3.1.  Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos accesiblesen  —+—
la UNTELS para las personas con discapacidad.
3.2. Ingresar libremente a las instalaciones de la UNTELS y a las actividades
acadéemicas y de investigacion programadas. -+
3.3.  Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca la
UNTELS.
3.4. Gozar de los siguientes servicios y programas de bienestar universitario: o e
3.4.1. Atencidn en el Tépico de la UNTELS 1
3.42. Autoseguro universitario
3.43. Comedor universitario con estdndares de calidad alimentaria y
nutricional
3.4.4. Transporte
3.4.5. Biblioteca —g—
3.4.6. Asesoria juridica por la Defensoria Universitaria i
3.4.7. Apoyo psicolégico
3.4.8. Instalaciones deportivas |
3.49. Ofros que seiale el capitulo de bienestar universitario.

4. Matricula y Gratuidad de la Ensefianza:

4,1. Solicitar reserva de matricula por razones de trabgjo o de oftra
naturaleza debidamente sustentada, no excediendo de tres (03) afos
consecutivos o alternos.

42, La gratuidad de la ensefianza en la UNTELS se garantiza para el estudio
de una sola carrera.

43. El estudiante tiene derecho a la gratuidad para el asesoramiento,
elaboracién y sustentacién de su tesis para obtener el grado de

Bachiller, por una sola vez,

- —— e —— . —— E———— — ——p——— - - - —— G ——

5. Oportunidades y Beneficlos: |
5.1.  Poarticipar en incubadoras de empresas vinculadas a la investigacion, -

5.2. Recibir los beneficios de las subvenciones que la UNTELS otorga para |
parficipar y organizar actividades culturales y deportivas, tales como

concursos académicos y artisticos, juegos florales, olimpiadas y otros

ST <
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que se organicen a nivel nacional e internacional, previa presentaciédn
de un plan de actividades.

5.3. Participar en los intercambios estudianties a nivel nacional e
internacional preferentemente relacionados con actividades de
investigacion, para lo cual la UNTELS promoverd y apoyard mediante sus

Oficinas Centrales y Facultad.
6. La dotacién de los beneficios estd sujeto a la factibilidad presupuestal.

/.  Otros Derechos que disponga el Estatuto de la UNTELS.

ARTICULO 58.- Matricula condicionada por rendimiento académico: La matricula
condicionada de los estudiantes en la UNTELS se rige por las siguientes normas:

1. Desaprobacién de materias:
I.1.  La desaprobacién de una misma materia por tres (03) veces da lugar a
que la UNTELS separe temporalmente al estudiante por un (01) ano.
1.2, Al término de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en la
materia que desaprobd anteriormente, para retornar de manera

regular a sus estudios en el ciclo siguiente.
1.3. Si el estudiante desaprueba por cuarta vez la materia, procede su retiro

definitivo de la UNTELS.
2. Tutoria tras primera desaprobacion:
2.1. Tras la primera desaprobacién de una materia, la UNTELS deberd
proveer al estudiante una tutoria personalizada, siguiendo los procesos
establecidos por el reglamento especifico.

El reglamento especifico establece el proceso de matricula de los estudiantes.

ARTICULO 59.- Sanciones a los estudiantes: Los estudiantes de la UNTELS que incumplan
los deberes sefialados en el presente Estatuto, deben ser sometidos a proceso

disciplinario.

1. Tipos de sanciones:
1.1.  Amonestacidn escrita.
1.2.  Separacién de la UNTELS por hasta dos (02) periodos lectivos.
1.3,  Separacion definitiva de la UNTELS.

2. Aplicaclén de sanciones:
2.1. La UNIELS aplica las sanciones a través del érgano de gobiemo

comespondiente, de acuerdo a la gravedad de la falta y bqgjo
responsabilidad.

Las faltas estdn tipificadas por la reglamentacion de la UNTELS.

B s I
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ARTICULO 40.- Requisitos para ser de representante estudiantil: Se debe cumplir con lo
siguiente: Wi

1.  Requisitos generales:
1.1, Ser estudiante regular con no menos de treinta y seis (36) créditos —+—
aprobados. -

1.2. Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico.

1.3. Haber cursado en la UNTELS el periodo lectivo inmediato anterior ala
postulacion.

1.4.  No tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

2.  Restriccliones: i

2.1. No existe reeleccion en ninguno de los érganos de gobierno para el -
periodo inmediato siguiente., i

2.2. Los estudiantes no podrdn ser simultdneamente representantes en mas
de uno de los érganos de gobiermno de la universidad.

3. Remuneracién:

3.1. El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucion [
economica o de cualquier indole bajo ningln concepto; su -
otorgamiento, genera responsabilidad penal del funcionario que haya
otorgado y del estudiante que recibe.

ARTICULO 41.- La federacién universitaria FED-UNTELS: La Federacidon Universitaria de la
UNTELS (FED -UNTELS) es el ente gremial que representa a todos los estudiantes de la |

S ellos se ejercen los derechos gremiales que la Constitucién Politica del Peru aley L L
-~/ Universitaria y el presente Estatuto reconocen a los estudiantes.

ARTICULO 62.- Los centros federados: Los centros federados o centros de estudiantes
representan a los estudiantes de las facultades y de las escuelas profesionales. Sus
miembros directivos son elegidos por elecciones universales y democrdticas, bajo |
supervisién de las instituciones competentes del Sistema Electoral Nacional. A travéesde |
ellos se ejercen los derechos gremiales que la Constitucién Politica del Perg, la Ley |
Universitaria y el presente Estatuto reconocen a los estudiantes. .’

CAPITULO IV g

DE LOS GRADUADOS 1]

ARTICULO 63.- Los graduados: Los graduados de la UNTELS son aquellos que han |
obtenido un grado académico en cualquiera de sus niveles y modalidades. T

Para ser considerado graduado, es necesario haber culminado los estudios y cumplido __
con los requisitos académicos exigibles. |
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Los graduados forman parte integral de la comunidad universitaria,

ARTICULO 44.- Registro y participacién de los graduados: La UNTELS mantiene un
registro permanente de la trayectoria de sus graduados a fravés de sus escuelas
profesionales y unidades de posgrado, conforme a lo estipulado en la Ley Universitaria

y el presente Estatuto.

La UNTELS provee de informacién relevante sobre la trayectoria de sus graduados al
Vicerrectorado Académico o a la oficina designada.

La UNTELS promueve la existencia permanente de una Asociacién de Graduados,
conforme a lo establecido por la Ley Universitaria y el reglamento respectivo.

La UNTELS fomenta la participacién activa de los graduados en la marcha de la
universidad. -

ARTICULO 65.- Deberes y derechos de los graduados: Los deberes y derechos de los
graduados de la UNTELS estén determinados por la Ley Universitaria y especificados

por el Reglamento respectivo.

Los graduados pueden utilizar las bibliotecas y centros de documentacion de la
UNTELS.

Los graduados tienen acceso a la Bolsa de Trabgjo en los mismos términos que los
estudiantes.

ARTICULO 46.- Creacién de la Asoclacién de Graduados; La UNTELS puede establecer
una Asociacidén de Graduados con no menos del 10% de sus graduados en los Ultimos

diez (10) anos.

La creacidn de la Asociacion de Graduados debe ser oficializada por resolucion del
Consejo Universitario y ratificada por la Asamblea Universitariq.

Lo Asociacién de Graduados debe cumplir con los requisitos para la formacion de
asociaciones contemplados en el Cddigo Civil y demads normas pertinentes.

El estatuto y el reglamento de infracciones y sanciones de la Asociacidn de
Graduados son aprobados en la asamblea de creacidn de la Asociacion.

ARTICULO 47.- Funclones de la Asoclaclén de Graduados: La Asociacién de
Graduados de la UNTELS actia como un ente consultivo para las autoridades de la
universidad. Su presidente en los drganos de gobierno tiene derecho a voz y voto. Las
funciones de la Asociaciéon de Graduados son:

1. Relacién entre los Graduados y la UNTELS:
I.1.  Estrecha los vinculos de confraternidad entre los graduados para
contribuir a la calidad educativa de la UNTELS y el desarrollo del pals.
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1.2. Fomenta una relacién permanente entre los graduados y la UNTELS. |
2.  Actividades y Eventos: |
2.1. Promueve y organiza actividades cientificas, culturales, profesionalesy | +—
sociales en beneficio de sus asociados y de los miembros de la
comunidad universitaria de la UNTELS.
3 Apoyo a la UNTELS y a los Estudiantes:
3.1. Contribuye ala bUsqueda de fondos y recursos para la UNTELS. | -
3.2. Apoya econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los
estudios de alumnos destacados de escasos recursos econémicos.

Ademds, la Asociaciéon de Graduados cumple con otras funciones que el Estatuto  ——
pueda senalar. -

ARTICULO é8.- Eleccién de los Directivos de la Asociacién de Graduados: La directiva +— ——
de la Asociacién de Graduados de la UNTELS se compone de siete (07) miembros,
quienes deben provenir de al menos tres facultades diferentes, de ser eso posible.
NingUn miembro de la directiva puede ejercer la docencia o desempenar otro cargo ' P (B
dentro de la UNTELS.

Las responsabilidades y restricciones de |os cargos directivos son: | H—

1.  Los cargos directivos tienen una duraciéon de dos (02) anos. '
2.  No se permite la reeleccién inmediata ni la rotacién entre los cargos. |
3. El estatuto de la Asociacién de Graduados especifica el procedimiento para la B

eleccién del representante ante los érganos de gobierno.

ARTICULO 49.- Calidad del Ejercicio Profesional: Tanto la UNTELS como los colegios |
profesionales deben adoptar una postura vigilante respecto a la calidad del ejercicio
profesional de sus afiliados.

Las responsabilidades de la UNTELS y los colegios profesionales son:

1. Mantienen una actitud vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio

profesional de sus afiliados. T
2. Establecen mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio |
eficiente de la profesidn de sus afiliados.

CAPITULO V [

DEL PERSONAL NO DOCENTE

ARTICULO 70.- Personal no docente; El personal no docente de la UNTELS cumple
funciones de apoyo acordes a los fines de la institucién. Este personal goza de los  +—— |
derechos propios del régimen laboral publico. El personal no docente presta servicios | |

de acuerdo a los fines de la UNTELS. |

Le comesponden los derechos propios del régimen laboral publico. La gestion
administrativa es realizada por servidores publicos no docentes de los regimenes |

laborales vigentes. |
t
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ARTICULO 71.- Acceso a la condicién de servidor publico: El acceso a la condicion de
3 [l | servidor publico, asi como su permanencia, derechos, obligaciones, sanciones.
- progresion, responsabilidades, compatibilidades, incompatibilidades, remuneraciones
y desvinculacién, se rigen por la norma legal aplicable al regimen laboral vigente y Ilas

normas internas de |a UNTELS.

TiTuLo Iv
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES ACADEMICAS

CAPITULO |

| LOS NIVELES ACADEMICOS
jFr ARTICULO 72.- Los niveles académicos: La organizacién académica de la UNTELS se

estructura en dos (02) niveles:

1. ElPregrado
2. ElPosgrado

&
<
i =
- % TARTICULO 73.- Ubicacién funcional del pregrado y el posgrado: El pregrado depende
' @ ~/organicamente del Vicerrectorado Académico, mientras que la escuela de posgrado
°~>’4,- - 5/ depende orgdnicamente del Rectorado.

CAPITULO Il

T | LA ESTRUCTURA DEL PREGRADO

ARTICULO 74.- La Facultad: La Facultad es la unidad de formacion académica,
profesional y de gestidn. Estd integrada por docentes y estudiantes.

— 1. Obijetivosy principios:
2 1.1. Busca fortalecer el trabqjo interdisciplinario, construyendo

, permanentemente una comunidad universitaria plural. Se integra en
Rl A términos de equidad y respeto al mérito académico.

. - 2. Autonomiay gobierno:
- 21. Cada Facultad tiene autonomia en la gestion administrativa vy

académica, dentro del marco de las disposiciones de la gestion

g = universitaria.
22. El Consejo de Facultad, presidido por el Decano, ejerce el gobierno de

la Facultad,

1 STER
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ARTICULO 75.- NOmero de Facultades: La UNTELS promueve un desarrollo orgdnico y
responsable del nUmero de facultades con que cuentaq, favoreciendo una orientacién |
multidisciplinaria y atendiendo a los principios de pertinencia, eficiencia y pluralidad.
Estos principios exigen no multiplicar innecesariamente instancias de gestién.

ARTICULO 76.- La UNTELS cuenta con las siguientes facultades:

| .- Facultad de Ciencias Administrativas y Financieras. N

2.- Facultad de Ingenieria Ambiental e Industrial |
3.- Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales ——1
4.- Facultad de Ingenieria Mecdanica y Electronica | |

ARTICULO 77.- Creacién de facultades: La universidad, a su iniciativa, creq, fusiona, A

reorganiza o suprime sus facultades y escuelas profesionales de acuerdo con los |

estGndares académicos establecidos por Ley Universitaria. La creacién de facultadesy ————
|

escuelas profesionales debe realizarse de acuerdo a los criterios establecidos por la
SUNEDU, en concordancia con el articulo 35 de la Ley Universitaria.

T TECH =
s & o‘.i%’@ i
a‘f) gf_w ; C}_’_ ARTICULO 78.- Decano: El Decano es la méxima autoridad de gobierno de la Facultad. |
o LS \,)r'r': Representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, e
2\& X2/ £ conforme lo dispone la Ley Universitaria. 1
SON TARIANGZ ‘g\\'\
o o W 1. Elecciény periodo de mandato:

1.1. El Decano es elegido por un periodo de cuatro (4) anos. No se permite
la reeleccién inmediata.

1.2. La eleccidn se realiza mediante votacidn universal obligatoria, directa y
secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de -
la facultad. Se sigue el mismo procedimiento para la eleccidon de Rector
vy los Vicemrectores establecido en la Ley Universitaria.

ARTICULO 79.- Departamento Académico: El Departamento Académico es la unidad —+—
encargada del servicio académico, reUne a los docentes de disciplinas afines. Cada
Departamento se integra a una Facultad y depende del Decano. Asimismo, brinda
servicios a ofras Facultades. Su direccién estd a cargo de un Director, quien debe ser —+
un docente principal, a tiempo completo o a dedicacién exclusiva. el

1. Funciones: =.'s
1.1.  Coordina el disefio, la evaluacién y la actualizacién de los slabos de las
asignaturas, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.
1.2. Agrupa a docentes de especialidades afines para fomentar el trabgjo -
en equipo y la colaboracidon.
1.3. Distribuye y supervisa las actividades académicas de los docentes, |
asignando la carga académica segun el reglamento correspondiente. — [
1.4. Propone al Decano las convocatorias para el nombramiento vy |
contratacién de docentes, con el objetivo de mantener la excelencia

en ensefanza e Investigacion. - ol

»
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