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1.5. Informa al Decano la relacion de docentes aptos para el proceso de
ratificacién y/o promocién docente de acuerdo al reglamento.

1.6. Atiende los requerimientos de docencia e investigacion, apoyando a
los docentes en su labor y promoviendo la investigacion e innovacion
en coordinacién con la Unidad de Investigacién de la Facultad.

1.7. Mejora las estrateglas pedagdgicas para alcanzar la excelencia en la
ensefanza y el aprendizgje.

1.8. Elobora las politicas y planes de desamollo del Departamento, y
propone el plan de capacitacién de los docentes.

1.9. Presenta la memoria anual de gestién y los planes semestrales del
Departamento.

1.10. Designa a los docentes responsables de asignaturas, supervisa y evalua
sus actividades, y propone capacitaciones, promociones, vacaciones y
licencias.

1.11.  Propone la creacién de plazas docentes y no docentes.

Cumple otras funciones delegadas por el Decano de la Facultad.

2. Eleccidén del Director:
~TTED 2.1. El Director es elegido entre los docentes principales por los docentes
), ordinarios del Departamento correspondiente, por un periodo de dos (2)
& ,,mee_"‘a aios, con posibilidad de reeleccién por un Unico periodo adicional.
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ARTICULO 80.- Creaclén de departamentos académicos: La creacidén de un nuevo
departamento académico requiere que la UNTELS cuente con docentes ordinarios por
areas de estudios diferenciadas, previa aprobacién de un estudio técnico por parte

del Consejo Universitario.

ARTICULO 81.- Distribucién de docentes por parte de los departamentos: LOs
departamentos académicos asignan docentes a las escuelas correspondientes, de
acuerdo a su drea del saber v las politicas establecidas por la universidad.

ARTICULO 82.- Las Departamentos Académicos: Los Departamentos Académicos en
que se organiza la UNTELS en el nivel de Pregrado son:

Deparfamento Académico de Administracién,

Departamento Académico de Marketing y Negoclos Internacionales.
Departamento Académico de Ingenleria Ambiental

Departamento Académico de Ingenieria Industrial
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5. Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas de Informacién
6

. Departamento Académico de Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia "
Artificial |

7. Departamento Académico de Ingenieria de Software

8. Departamento Académico de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

9. Departamento Académico de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
10. Departamento Académico de Ingenieria Mecatrénica

11. Departamento Académico de Estudios Generales

Estos Departamentos estan adscritos a las Facultades correspondientes. ™

ARTICULO 83.- La Escuela Profesional: La Escuela Profesional es la organizaciéon
encargada de la formacién profesional, conducente a la obtencién del grado
académico Y titulo profesional.

El Director de Escuela Profesional es designado por el Decano entre los docentes
principales con doctorado en la especialidad comrrespondiente a la Escuela. Es
responsable de coordinar las actividades académicas y administrativas, dependiendo
funcionalmente del Decano.

Funciones del Director de la Escuela Profesional

1. Diseno Curricular: )
1.1.  Disena, actudliza y dirige su aplicacion, asegurando el cumplimiento de
los objetivos educativos establecidos.
1.2. Gestiona el proceso de ensenanza-aprendizaje de las asignaturas,
supervisando la calidad educativa.
2. Coordinacion y Gestién:
2.1. Coordina las actividades relacionadas con la matricula, evaluacion,

graduacién vy titulacién de los estudiantes, garantizando la eficiencia
del proceso.

2.2. Coordina con los Departamentos Académicos la elaboracién de los
horarios de clases. H
2.3. Propone la conformacién de comisiones de trabajo en coordinacién
con los departamentos académicos.
3. Seguimiento y Supervisidn:
3.1. Redliza un seguimiento académico continuo para apoyar el desarrollo y
éxito de los estudiantes.
3.2. Supervisa las actividades académicas, incluyendo la asistencia de
estudiantes, evaluaciones y prdacticas preprofesionales.
4.  Planificacion y Comunicacion:
4,1.  Presenta el plan anual de funcionamiento de la Escuela Profesional.
4,2, Informa periédicamente al Decano sobre las actividades realizadas.
5. Delegacién y Propuestas:
5.1.  Cumplir con otras funciones delegadas por el Decano.

ARTICULO 84.- Las Escuelas Profeslonales: Las Escuelas Profesionales en que se organiza
la universidad en el nivel de Pregrado son:
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- Escuela Profesional de Administracion
- Escuela Profesional de Marketing y Negocios Internacionales

- Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

- Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

- Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de Informacién

- Escuela Profesional de Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
- Escuela Profesional de Ingenieria de Software

- Escuela Profesional de Ingenleria Mecanica y Eléctrica

- Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

- Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica

Estas escuelas estan adscritas a la Facultad correspondiente.

ARTICULO 85.- Creacién de Escuelas Profesionales: La creacién de las Escuelas
Profesionales se realiza de acuerdo a los estdndares establecidos por la SUNEDU, en

concordancia al articulo 35 de la Ley Universitaria.

CAPITULO Il

LA ESTRUCTURA DEL POSGRADO

ARTICULO 86.- La Escuela de Posgrado: Es la unidad académica encargada de brindar
* &/r-Jprogramas de perfeccionamiento profesional, especializacion e investigacion,
>s 4/ asegurando su integracién con las lineas de investigacion y programas académicos
| de la UNTELS. La direccién de la Escuela de Posgrado recae en un Director. Su
funcionamiento se rige por las directrices del Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado y sus reglamentos. La Escuela de Posgrado se encarga de dirigir y ejecutar
las politicas de los programas a su cargo.

ARTICULO 87.- La Direccién de la Escuela de Posgrado: La Escuela de Posgrado est&
bajo la direccidn de un Director, quien es propuesto por el Rector de la UNTELS vy
ratificado por el Consejo Universitario por mayoria simple, El Director de la Escuela de
Posgrado es un profesor principal con grado de Doctor en alguna de las
especialidades que la UNTELS ofrece.

Funciones:

1. Dirgir y coordinar las actividades de la Escuela de Posgrado, asegurando su

correcto funcionamiento y desarrollo.
2. Convocar y presidir el Consejo Directivo, facilitando la toma de decisiones y la

- implementacién de politicas.
-- 3. Proponer al Consejo Directivo el plan de funcionamiento anual y presentar un
e informe anual de gestién, garantizando la transparencia y la rendicidn de

cuentas.
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4. Cumplir con las dema@s atribuciones que le confieren la Ley Universitaria y los

reglamentos correspondientes, respetando siempre las normas y principios de Ia

UNTELS.

ARTICULO 88.- Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado: El Consejo Directivo de la
Escuela de Posgrado coording, vincula y administra las actividades de posgrado.

El Consejo Directivo estd integrado por el Director de la Escuela de Posgrado, los

Directores de las Unidades de Posgrado de las facultades y un representante de los

estudiantes de posgrado en calidad de supernumerario (su ausencia no invalida el
funcionamiento del Consejo Directivo).

Funciones:

1. Aprobar los disefios curriculares y la Programacion Academica Semestral a
propuesta de las Unidades de Posgrado, asi como el Plan Operativo y la

memoria anudl de la Escuela de Posgrado, para su ratificacién por el Consejo

Universitario.

2. Aprobar el proceso y los resultados de admision de los programas de posgrado
y elevar al Consejo Universitario para su ratificacion.

3. Aprobar los grados académicos de maestro y doctor y proponer al Consejo

Universitario para su ratificacion.

RTICULO 89.- La Unidad de Posgrado: Es el érgano dependiente de la Escuela de

r~fPosgrado y de la Facultad correspondiente, se encarga de gestionar los estudios de

posgrado en un drea académica especifica. La direccion de la Unidad de Posgrado
estd a cargo de un Director, quien es designado por el Decano de la Facultad

comrespondiente y ratificado por el Consejo de Facultad.

Funciones:

1. Gestionar los estudios de posgrado en un drea académica especifica,

asegurando que se cumplan los estdndares de calidad y relevancia.

2. Trabajar en estrecha colaboracién con la Escuela de Posgrado y la Facultad
comespondiente para garantizar la coherencia y la eficacia de los programas

de posgrado.

3. Presentar a las instancias pertinentes las propuestas de contratacidn de
docentes y servidores de la Escuela, contribuyendo al fortalecimiento del

personal académico y administrativo.

4. Propone la convalidacién de los traslados internos y externos de maestria y
doctorado.

5. Propone el nUmero de vacantes para admision de los programas de posgrado

en coordinacién con el Director de la Escuela de Posgrado y eleva al Consejo

de Facultad.
6. Propone ante el Decano de la facultad la designacién de coordinadores de los

programas en coordinacién con el Director de la Escuela de posgrado.

7. Oftros que su reglamento lo considere. ~
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CAPITULO IV

REGIMEN Y MODALIDADES DE ESTUDIOS

ARTICULO 90.- El régimen de estudlos: Los estudios regulares en la UNTELS se organizan
bajo un sistema semestral, por créditos y con un curriculo flexible, con un disefio por
competencias. Las modalidades de estudio pueden ser presenciales, semipresenciales

o a distancia.

1. Crédito Académico:

1.1. Se define como una medida del tiempo de formacidn requerido para
que los estudiantes logren aprendizajes tedricos y practicos.

1.2. En los estudios presenciales, un crédito académico equivale a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica.

1.3. En otfras modalidades de estudio, los créditos académicos se asignan
con equivalencia a la carga lectiva definida para los estudios

presenciales.

2. Duracién y Créditos Requeridos por Programa:

2.1. Los planes de estudios de pregrado requieren la aprobacién de un
minimo de doscientos (200) créditos en un periodo regular de cinco (5)
anos.

2.2. Las maestrias de especializacidn o investigacidn requieren la finalizacion
de un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

2.3. Los doctorados requieren un minimo de sesenta y cuatro (64) creditos.

2.4. Los diplomados de posgrado requieren un minimo de veinticuatro (24)

créditos.
2.5. Para otras modalidades, se aplicard lo establecido en el reglamento

correspondiente,

ARTICULO 91.- Formacién complementaria extracurricular: La UNTELS promueve una
variedad de actividades extracurriculares:

1. Actividades complementarias:
1.1.  La UNTELS promueve actividades deportivas, artisticas y de cooperacion
social como parte de la formacién universitaria.
1.2.  Asimismo, fomenta el desarrollo libre de actividades extracurriculares
que fortalezcan competencias para una éptima formacién profesional
y ciudadana entre los miembros de la comunidad universitaria.
2. Ensefianza de Idiomas:
2.1. Lo ensefianza de un idioma adicional al castellano, preferentemente el
inglés, es obligatoria y se desarrolla en el Centro de Idiomas de la
UNTELS.
2.2. El conocimiento de una lengua nativa puede suplir al de una lengua
exiranjera. Su grado de suficiencia serd examinado por el Centro de

Idiomas.
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Diversificacién de Modalidades: La UNTELS se esforzard por diversificar las [’ | t":"%
modalidades de estudio, estableciendo las equivalencias pertinentes. Este | <3; rm
esfuerzo se basard en el mantenimiento riguroso de las condiciones bdsicas de | &5 .
calidad. c.:o
2. Politicas de Evaluacion y M gora Continva: Se garantizard la existencia defpy
politicas de evaluacién y mejora continua de la calidad, como parte integra e
de la diversificacién de las modalidades de estudio. Se implementard el sistem 3;
de evaluacion, con la infraestructura necesaria. w |
CAPITULO V
LOS ESTUDIOS DE PREGRADO

ARTICULO 93.- Los estudios de pregrado: La Facultad, en su nivel de pregrado, se
encarga de la formacion académico-profesional a través de las Escuelas
Profesionales. Este nivel de estudios se divide en dos etapas principales:

1. Estudios Generales
2. Estudios Especificos y de Especialidad.

El objetivo de estos estudios es conducir a los estudiantes hacia la obtencidn del
Bachillerato y el Titulo Profesional. Los curriculos se pueden disenar en modulos de
competencia profesional, los cuales permiten el acceso a la certificacion

comrespondiente.

ARTICULO 94.- Los Estudios Generales: Esta etapa del pregrado se caracteriza por su
orientacién transdisciplinaria. Su propdsito es:

1. Proveer una formacion integral a los estudiantes.
2. Contribuir a la construccién de una comunidad universitaria maés integrada.

Estos estudios son obligatorios y deben sumar un minimo de treinta y cinco (39)
créditos. Su desarrollo puede extenderse a lo largo de la carrera, en concordancia
con el plan de estudios de cada escuela profesional.

ARTICULO 95.- Los Estudios Especificos y de Especlalidad: Estos estudios de pregrado se

enfocan en proporcionar los conocimientos necesarios para la especialidad vy
profesidn correspondiente. Su finalidad es conducir a los estudiantes a la obtencion del

grado de Bachiller y del Titulo Profesional. Los detalles de estos estudios son:
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1. Deben tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.
2. Los créditos totales del plan curricular de estudio no serdn menores a

doscientos (200) créditos.
CAPITULO VI

LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 96.- Los estudios de posgrado: La UNTELS, en su nivel de posgrado, se
encarga de brindar los programas de perfeccionamiento profesional, especializacion
investigacién a través de la Escuela de Posgrado y sus respectivas Unidades. La
NTELS cuenta con diplomados, maestrias y doctorados de acuerdo a ley.

. ARTICULO 97.- La Maestria: Estos estudios de posgrado conducen a la obtencién del
o grado de Maestro y tiene dos modalidades:

1. Maestria de Especidlizacién: Estos estudios buscan la actuadlizacion y

profundizacién profesional.
2. Maestria de Investigacién: Estos estudios tienen un cardcter eminentemente

académico y se basan en la investigacién.

m: ARTICULO 98.- El Doctorado: Este es el nivel mds alto de los estudios de posgrado vy
3] < conduce a la obtencién del grado de Doctor. Se considera como la formacién bdsica
del investigador cientifico y se basa en el desarrollo sistemdtico de un proyecto de
investigacién original, dentro de las lineas de investigacion vigentes de la universidad.

buy

ARTICULO 99.- Programas de formacién profesional continua: Las universidades deben
desarrollar programas académicos de formacidén continua, que buscan actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y prdacticos de una disciplina, o
desarrollar y actudlizar determinadas habilidades y competencias de los egresados.
Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No
conducen a la obtencidn de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan

con nota aprobatoria.

CAPITULO VII

LAS CERTIFICACIONES Y GRADOS ACADEMICOS

ARTICULO 100.- Organizacién modular de los estudios: La universidad puede disefiar el
Plon de Estudios de cada carrera en mddulos de competencia profesional. Cada
moédulo consta de no menos de cuarenta y cuatro (44) créditos. Al finalizar
exitosamente un médulo, el estudiante obtiene una certificacion de Especialista.

> % 1<
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ARTICULO 101.- Grados académicos: La UNTELS otorga los siguientes grados
académicos a nombre de la Nacion: 1

1. Bachiller; Se otorga al finalizar los estudios de pregrado, luego de demostrar
conocimiento en un idioma adicional al castellano certificado por el Centrode .
Idioma de la universidad (de preferencia inglés o lengua nativa).

2. Maestro: Se otorga al finalizar los estudios de Maestria, luvego de demostrar
dominio de un idioma extranjero o lengua nativa certificado por el Centro de (Sl
Idioma de la universidad y aprobar una tesis o trabajo de investigacién, cuyas
caracteristicas varian segun la Maestria sea de Especializacion o de
Investigacion. - —

3. Doctor: Se otorga al finalizar los estudios de Doctorado, luego de defender
exitosamente una tesis original y de mdximo rigor académico, y demostrar
dominio de dos idiomas extranjeros certificados por el Centro de Idioma de la =
universidad, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

ARTICULO 102.- Certificaciones profesionales: La universidad otorga las siguientes
certificaciones y titulos profesionales a nombre de la Nacién:

1. Cerificado de Especialista: Se otorga al finalizar exitosamente uno de los
maodulos académicos profesionales que componen el curriculo de una Escuela
Profesional y elaborar y defender un proyecto que demuestre Ias
competencias adquiridas.

2. Titulo Profesional: Se otorga al finalizar los estudios de pregrado, obtener el
Bachillerato y aprobar una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.

3. Titulo de Segunda Especialidad profesional: Se otorga al desamrollar el plan
curricular de la Escuela Profesional a la que se haya accedido, incluyendo las |
convalidaciones, con un minimo de dos semestres académicos o cuarenta (40)
créditos, y aprobar una tesis o un trabajo académico. Para acceder a esta
modalidad, es necesario contar con un titulo profesional.

e ao

ARTICULO 103.- Diplomados de Posgrado: En el marco de la especializacién y la
formacién continua, la UNTELS ofrece Diplomaturas a través de su Escuela de
Posgrado. Estas son actividades académicas continuas de capacitacion tedrica o
practica en determinadas habilidades y competencias, que comprenden un minimo
de veinticuatro (24) créditos. Al finalizar el plan de estudios, se otorga un Diploma. Si se
articulan modularmente, pueden habillitar para el acceso a posgrado, cumpliendo
con las exigenclas académicas corespondientes a ese grado académico.
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ARTICULO 104.- Homologacién y revalidacién de grados y Titulos. Para la
homologacién o revalidacién de grados académicos o titulos otorgados por la
universidades o escuelas de educaclién superior extranjeras, se aplicard lo dispuesto en

la Ley Universitaria.

ARTICULO 105.- Direccién de Regisiro Académico y Estadistica: Es una dependencia
orgdénica que tiene a su cargo las sigulentes funciones:
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Ejecutar el proceso de matricula de estudiantes.

Mantener actualizado el registro y estadistica académica.

Actualizar el registro académico de los estudiantes de pregrado y posgrado.
Organizar los registros y actas de los documentos académicos.

Expedir los certificados de estudios, constancias, matriculas, actas y registros.
Procesar la documentacién necesaria para la expedicién y entrega del camé

universitario.
Otras que fije su reglamento.
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Dependencia del Vicerectorado Académico

CAPITULO VIII

LA INVESTIGACION Y SU GESTION

ARTICULO 106.- Investigacién: La universidad, a través de su Vicerrectorado de
Investigacién, promueve la investigacion cientifica como una funcidon esencial y
prioritaria. Esta responsabilidad recae en sus docentes, estudiantes y graduados.
quienes trabajan de manera transdisciplinaria para potenciar las capacidades
creativas de la sociedad circundante.

1. Principios de la Investigacién:
1.1.  Transdisciplinariedad: La UNTELS impulsa la colaboracién entre diversas

disciplinas para abordar problemas complejos, integrando
conocimientos y técnicas para mejorar la calidad y el impacto de la
investigacion.

1.2. Pertinencia: Se enfoca en la relevancia de las investigaciones,
buscando que los proyectos respondan a las necesidades de la
sociedad y contribuyan significativamente a su desarrollo.

1.3. Colaboracién: La UNTELS fomenta alianzas y convenios con otras
instituciones para potenciar la capacidad investigativa y promover el
intercambio de conocimientos y recursos.

1.4. Etica e Integridad: La UNTELS se compromete a mantener altos
estGndares éticos en Ila investigacidén, asegurando honestidad.,
transparencia y responsabilidad en todas las etapas del proceso
investigativo.

1.5. Propledad Intelectual: La UNTELS apoya la creacidon, proteccion y
gestion de innovaciones, asegurando que los derechos sobre
descubrimientos e invenciones sean adecuadamente registrados

2. Tipos de Investigacion:
2.1. Investigacién Formativa: Este tipo de investigacién se enfoca en el
fomento de capacidades de investigacion en la formacién de
pregrado. Su objetivo es inculcar en los estudiantes las habilidades y
conocimientos necesarios para fomentar la cultura de la investigacion

en la universidad.
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2.2. Investigacién Cientifica: Este término se refiere a la investigacion
propiamente dicha. Los programas de investigaciéon son rigurosos y
estan disenados para producir resultados significativos y contribuir al
cuerpo de conocimiento en el campo respectivo. La investigacion
cientifica comprende investigacidén bdasica, aplicada y de desarrollo

tecnoldgico.

ARTICULO 107.- Areas y lineas de investigacién: La universidad, en consonancia con los
rincipios de pertinencia y responsobilidod establece y publica sus areas y lineas de
investigacién, organizadas segun un orden de prioridades. En este contexto, se

"j'U

1. Areas de Investigacién; Corresponden a unidades temdticas de conocimiento
cientifico o tecnolégico de cardcter general, de las cuales se derivan las lineas
de investigacion. Estas dreas deben estar vinculadas con los programas de
estudio de la universidad.

2. Llineas de Investigacién: Se refieren a ejes tematicos, ya sean disciplinarios,
interdisciplinarios o transdisplinarios, que son lo suficientemente amplios vy
poseen una orientacion disciplinaria y conceptual. Estas lineas se utilizan para:

2.1. Organizar y planificar el desarrollo del conocimiento cientifico en un
campo especifico de la ciencia y la tecnologia.
22. Construir, con una programacion, sistematizacién y prospectiva, el

conocimiento cientifico en dicho campo.

UNTELS. El Instituto de Investigacidén de la UNTELS es el encargado de proponer y
consolidar las éreas y lineas de investigacién en coordinacidon con las unidades de

investigacion de las facultades.

ARTICULO 108.- Vinculacién entre docencia e Iinvestigacién: La UNTELS reconoce la
produccién y asimilacién de conocimiento como un objetivo esencial. En este sentido,
la carga académica de los docentes Incluye actividades de investigacion, que se

dividen en:

1. Investigacién Propia: Los docentes realizan investigaciones en sus areas de
especializacién, contribuyendo a la generacién de nuevo conocimiento.

2. Investigacién en la ensefianza-aprendizaje: Las actividades de investigacion se
vinculan con el silabo, la preparacién de clases y los productos academicos.

3. Mentoria de Estudiantes: Los docentes guian a estudiantes en sus proyectos de
investigacién, formando nuevos investigadores.

ARTICULO 109.- El financlamiento de la Investigacién: La universidad asegura el
financlamiento de sus actividades de investigacién a través de diversas fuentes:

1. Recursos Proplos: Asigna anualmente un monto especifico de su presupuesto
para garantizar la ejecucién de las actividades de investigacion previstas.
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2. Recursos Externos: Ademds de los recursos propios, la UNTELS busca
activamente financiamiento externo, que puede provenir de:

2.1. Recursos POblicos; Estos pueden ser nacionales o exiranjeros, Yy
provienen de entidades gubernamentales o instituciones publicas que
apoyan la investigacion.

2.2. Recursos Privados: Estos también pueden ser nacionales o extranjeros, ¥
provienen de empresas, fundaciones u otras entidades privadas
interesadas en apoyar la investigacion.

ARTICULO 110.- El Instituto de Investigacién: Es una unidad encargada de gestionar las
actividades de investigacién de la UNTELS. Sus responsabilidades incluyen:

1. Coordinacién de la Investigacién: El Instituto se encarga de coordinar,
promover y apoyar las dreas y lineas de investigacion de la UNTELS. Esto se -
realiza a través de la creacion y supervision de Institutos Especializados, Centros
y Grupos de Investigacion.

2. Transferencia de Conocimiento: Facilita los procesos de consultoria, asesoriay —
transferencia de tecnologia a instituciones publicas y privadas. Esto incluye el  _
registro de patentes basadas en |la investigacion realizada por la Universidad.

3. Publicacién de Resultados: Promueve la publicacidn de los resultados de la
investigacion en los medios y formatos pertinentes, garantizando asi la difusion
del conocimiento producido,

4. Comité Asesor: Cuenta con un Comité Asesor compuesto por los directores de
las Unidades de Investigacién y Centros de Investigacion, en la proporcién
establecida por su reglamento. Este Comité brinda orientacion y apoyo en la
toma de decisiones relacionadas con la gestidon de la investigacion.

5. Administracién; Administra los laboratorios de Investigacion asegurando su
actualizacién, conservacion y funcionamiento éptimo.

ARTICULO 111.- Grupo de Investigacién: En la universidad, el Grupo de Investigacién es
la unidad bdsica para la organizacién de las actividades de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico (I+D). Cada Grupo de Investigacidn:

1. Composicién: Estd formado por un equipo de docentes y estudiantes que
trabajan juntos para llevar a cabo investigaciones en un area especifica.

2. Coordinacién: La coordinacién de un Grupo de Investigacidn estd a cargo del
docente investigador que ha solicitado su reconocimiento como tal.

3. Area de Investigacién; Cada grupo se enfoca en un drea de investigacion
determinada, que puede incluir una o mas lineas de investigacion.

4. Tipos de Grupos de Investigacién: Los grupos pueden ser de dos tipos: =

4,1. Instituclonales: Estos grupos estan formados exclusivamente por
miembros de la UNTELS.
4,2, Interinstitucionales: Estos grupos estdn formados por miembros de la  —

UNTELS y de ofras instituciones, fomentando asi la colaboracién y el
intercambio de conocimientos.

Estos Grupos de Investigacién estan en concordancia con la normativa vigente de los
entes rectores de fomento de la ciencia y tecnologia.
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ARTICULO 112.- Centro de Investigacidon. En la universidad, el Centro de Investigacion
es una entidad dedicada principalmente a la readlizacién de actividades de
investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico (1+D). Cada Centro de Investigacion: —t—

1. Funcién Principal: Realiza actividades de 1+D de caracter disciplinar, r
interdisciplinar o transdisciplinar, contribuyendo al avance del conocimiento en
areas especificas.

2. Composicién: Estéd formado por uno o mds Grupos de Investigacién que *
trabajan en colaboracién para desarrollar una o mas lineas de investigacion  L_{
relaciona. {

3. Infraestructura: Los Centros de Investigacién tienen acceso a la infraestructura F—‘_‘ﬁ
necesaria para llevar a cabo sus actividades de investigacion. :

4. Coordinacién; Cada Centro de Investigacién estd a cargo de un Director,
quien es elegido por los coordinadores de los Grupos de Investigacion
asociados.

ARTICULO 113.- Instituto Especializado de Investigacién. En la universidad, el Instituto
Especializado de Investigacidn es una unidad dedicada a la realizacion de
actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién (+D+i) de
cardcter interdisciplinar y transdisciplinar. Cada Instituto Especializado de | |
Investigacion:

1. Funcién Principal: Redliza actividades de [+D+i orientadas tanto a la |
generacidén de nuevo conocimiento como a su transferencia a la sociedad y la {
empresa. Esto implica no sélo la realizacién de investigaciones, sino tambiénla
difusién de sus resultados y su aplicacién en contextos practicos.

2. Interdisciplinariedad y Transdisciplinariedad: Se caracteriza por abordar temas
de investigacidn que requieren la colaboracion entre diferentes disciplinas, |
permitiendo asi un enfoque mds completo y enriquecedor de los problemas de |
investigacién.

3. Coordinacién; Estd a cargo de un Coordinador, quien es designado por el
Director del Instituto de Investigacidn.

ARTICULO 114.- Redes de Investigacién. La UNTELS promueve la participacién en redes
de Investigacion, las cuales reUnen diversas entidades dedicadas a la investigacion,
desarrollo e innovacién (1+D+i). Cada Red de Investigacion se caracteriza por: |

1. Composicién: La Red estd compuesta por grupos, centros o institutos de +D+i |
de entldades publicas y privadas, asi como empresas, tanto nacionales como
internacionales.

2. Ambito ComiUn de Interés: Las entldades que integran la Red realizan |
actividades cientificas o tecnolégicas vinculadas a un mismo campo de |
interés, dentro de un drea especifica del conocimiento, |

3. Objetivo Principal; Promueven el intercamblo de conocimientos entre los |
miembros de la Red y potencian la cooperacién como método de trabagjo, |
con el fin de maximizar el impacto de las actividades de |1+D+i.
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ARTICULO 118.- Apoyo a la Formaclién de Iinvestigadores: El Vicerrectorado de
Investigacién, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico y la Escuela de

Posgrado, promueve la formacién de investigadores en la UNTELS a fravés de las
siguientes acciones:

Politicas de Investigacién: Se promueven politicas de investigacion formativa y
cientifica, estableciendo directrices claras y efectivas para el desarrollo de la

investigacion en la UNTELS.

Financiamiento de la Investigacién: Se implementan esquemas y mecanismos
de financiomiento para las actividades y proyectos de investigacion,
asegurando |os recursos necesarios para su ejecucion.

Apoyo al desarrollo de Tesis: Se brinda el apoyo con el objetivo de alinearlas
con las politicas y metas institucionales y nacionales. Esto puede incluir
asesoramiento, formacién en habilidades de investigacion y apoyo en la
busqueda de financiamiento.

TiTuLo v
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 119.- Organos de asesoramiento: Son las unidades encargadas de asesorar
en la gestién en la universidad, para orientar las decisiones de los distintos rganos de
gobierno y administracién. Estos érganos son:

SV DD b

Oficina de Asesoria Juridica;

Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Oficina de Gestidn de la Calidad;

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internaclonales;
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional;

ARTICULO 120.- Oficina de Asesoria Juridica: Esta oficina depende del Rectorado y
tiene un papel fundamental en el marco legal de la UNTELS. Sus responsabilidades

incluyen:

1.

ki) ]

Proporcionar asesoramiento legal: La oficina ofrece orientacion legal a los
érganos de goblerno, las autoridades y departamentos de la universidad,
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asegurando que todas las acciones y decisiones estén en conformidad con las
leyes y regulaciones pertinentes.

2. Aslstir a la comunidad universitarla: Ademdas de asesorar a las autoridades y
departamentos, la oficina también estd disponible para los miembros de la
comunidad universitaria que requieran asesoramiento legal.

3. Cumplimiento del reglamento: La Oficina de Asesoria Juridica opera de
acuerdo con el ROF y MOF respectivo, garantizando que todas sus acciones y
decisiones estén en linea con las normas y politicas establecidas.

4. Delensa judiclal: Ejerce la representacién de la UNTELS en conflictos judiciales,
arbitrales y otros de controversia, con las reglas que fija la normativa sobre

Defensa Judicial del Estado.

ARTICULO 121.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Esta oficina depende del
Rectorado y se encarga de la planificacién estratégica y financiera de la UNTELS,
conforme a las politicas y lineamientos de la Universidad. Sus responsabilidades se

pueden agrupar en las siguientes categorias:

1. Elaboracién de Planes y Presupuesto: La oficina se encarga de la elaboracién,
coordinacién y evaluaciéon del plan estratégico, el plan operativo y el
presupuesto institucional de la universidad, asegurando que estén en linea con
las politicas y normas vigentes.

2. Seguimiento y Diagnédstico: Ademds de la planificacién, la oficing también
realiza un seguimiento constante de la gestion administrativa. Esto permite un
diagndstico efectivo de la administracidn y la ejecucion presupuestal.

3. Propuesta de Metas y Planes: Basdndose en su seguimiento y diagndstico, la
oficina propone metas, planes e indicadores para evaluar el grado de logro de

la universidad.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto consta de las siguientes unidades:

1. Unidad Formuladora: Esta unidad se encarga de formular los planes, IOARR,
proyectos de inversidn para la universidad.

2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién: Esta unidad se encarga
del planeamiento, formulacién, presupuestacién y modernizacién de la
universidad, asegurando que la UNTELS esté siempre a la vanguardia.

ARTICULO 122.- Oficina de Gestién de la Calidad: Depende del Rectorado y es
responsable de la gestion y fomento de la mejora continua de la calidad educativa,
iIncluyendo aspectos académicos y administrativos. Sus funciones Incluyen:

1. Articulaclén Institucional: La oficina promueve la gestién de la calidad como un
proceso participativo entre todos los miembros de la comunidad universitaria.
Por lo tanto, fomenta la articulacion de estrateglas y planes de accidn para su
cumplimiento, conforme a los lineamientos y politicas aplicables a la UNTELS.
Este enfoque incluye la planificaclén de actividades y metas claras (Planificar)
en alineacién con los objetivos estratégicos de la universidad.

2. Propuesta de la Politica y el Plan de Gestién de la Calidad: La oficina propone y
promueve la politica, el plan e indicadores para fomentar la calidad vy
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mejoramiento continuo en la universidad, Estas propuestas se basan en un ===
andlisis cuidadoso de las necesidades y objetivos de la UNTELS, que luego se

implementan (Hacer) a través de acciones concretas, garantizando asi la +
ejecucion de los planes estratégicos.

3. Monitoreo y Evaluacion de Actividades: La oficina monitorea las actividades
relacionadas con los lineamientos para la gestion de la calidad y mejoramiento
continuo, prestando especial atencién a aquellas relativas al licenciamiento y
la acreditacién en la UNTELS. Este monitoreo incluye la verificacién (Verificar)
constante del cumplimiento de los estdndares de calidad, evaluando los
resultados y compardndolos con |os objetivos iniciales.

--T—-——4
4 Desarrollo e Implementacién de un Sistema de Gestion de Calidad: La oficina . [

es responsable del desamrollo e implementacidn de un sistema de gestion de
calidad en la UNTELS. Este sistema se basa en el modelo educativo UNTELS,
alineado a los estandares nacionales e internacionales y tiene como objetivo  ——
mejorar los procesos educativos. Ademds, la oficina promueve la accién
comrrectiva (Actuar) para abordar cualquier desviacidén o0 mejora necesariq,
asegurando asf el ciclo de mejora continua a través de la implementacion de
mejoras en |0s procesos.

ARTICULO 123.- Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales: Este érgano,
dependiente del Rectorado, tiene responsabilidades en el Gmbito de las relaciones
internacionales y la cooperacién en la UNTELS. Sus funciones son:

1. Asesoramiento en Politicas de Cooperacién Internacional: Este organo —t+—
proporciona asesoramiento experto en politicas de cooperacién internacional, |
ayudando a la UNTELS a navegar en el complejo panorama global.

2. Conduccién del Proceso de Cooperacién: Este organo también diige el =H—
proceso de cooperacién técnica y financiera con organismos nacionales e 258
internacionales. Esto incluye la negociacién y gestion de acuerdos de
cooperacion, asi como la supervision de su Iimplementacion. rﬂ—

3. Promoclién de la obtencién de Recursos: Este érgano promueve la obtencion |
de recursos para atender los requerimientos de la UNTELS. Esto se logra a traves |
de la cooperacién con organismos nacionales e internacionales, asi como @ [
través de la busqueda de diversas oportunidades de financiamiento. E

ARTICULO 124.- Oficina de Comunicacién e Imagen Instituclonal: Esta oficina, que
depende del Rectorado, promueve y gestiona las actividades de la comunicacion y el
fortalecimiento de la imagen e identidad de la UNTELS. Sus responsabilidades son:

1. Desarrollo de Procesos de Comunicaclén: La oficina es responsable de
proponer y desarrollar los procesos de comunicacion de la UNTELS. Esto incluye
la comunicacién interna y externa, asi como la gestidn de las relaciones con los
medios de comunicacion.
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2. Promoclén y Fortalecimiento de la Imagen Instituclonal: La oficina también se
encarga de la imagen institucional de la UNTELS. Esto implica la creacion y
mantenimiento de una imagen positiva y coherente de la universidad ante la
comunidad local, nacional e interacional.

3. Protocolo: La oficina es responsable del protocolo de la UNTELS, asegurando
que todas las actividades y eventos de la universidad se realicen de manera
profesional y de acuerdo con las normas establecidas |

CAPITULO Il

LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 125.- LOS ORGANOS DE APOYO: - Los érganos de apoyo tienen como
funcién el ejercicio de la administracion interna, de acuerdo a las politicas
establecidas por los 6rganos competentes de la UNTELS. Su organizaciéon interna se
especifica en el reglamento respectivo, y sus atribuciones las establece el Reglamento

de Organizacién y Funciones.

Los érganos de apoyo son:

1. Direccion General de Administracion,
2, Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
3. Secretaria General,

ARTICULO 124.- Direccién General de Administracién: La Direccién General de
Administracién depende del Rectorado y estd a cargo de un profesional que no
ejerce la docencia en la UNTELS. Es responsable de administrar los bienes y finanzas de
la Universidad. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. La
Direccién General de Administracién se compone de las siguientes unidades:

. Unidad de Recursos Humanos: Es responsable de la gestion y desamrrollo del

personal de la universidad.
2. Unidad de Abastecimiento: Es responsable de la adquisicidn de bienes y

servicios necesarios para el funcionamiento de la universidad.
3. Unidad de Contabllidad: Es responsable de la gestion contable y financiera de

la universidad.
4. Unidad de Tesorerfa: Es responsable de la gestidon de los recursos financieros de

la universidad.
5. Unidad Ejecutora de Inversiones: Es responsable de la ejecucion de las

inversiones de la universidad.
6. Unidad de Serviclos Generales: Es responsable de la gestion de los servicios
generales de la universidad, como la limpieza, el mantenimiento, la seguridad y

maesiranza entre otros.

ARTICULO 127.- La Oficina de Tecnologias de Informacién (OTl): Dependiente del
Rectorado, es el érgano encargado de planificar, organizar y dirigir los procesos Y

servicios de tecnologlas de informacion en la UNTELS,
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Responsabilidades Generales de la OTl:

Goblerno de TI: Planificar, organizar, controlar y coordinar las estrategias de Tl,
su implementacidon y mantenimiento, alinedndolas con los objetivos
estratégicos de la universidad, y disponiendo de heramientas tecnolégicas
adecuadas para sus necesidades académicas y operativas.

Gestion de Procesos y Serviclos de Ti: Planificar, organizar, coordinar y controlar
todos los procesos y servicios de Tl de la universidad.

Generacién de Politicas y Normas: Implementar y controlar politicas y normas
que aseguren el uso adecuado de las Tl, acorde con los avances tecnoldégicos.
Seguridad de la Informacién: Planificar, proponer, implementar y controlar
acciones dirigidas a proteger los activos informdaticos, con el fin de mitigar los
riesgos de pérdida de informacidn ante amenazas y ataques cibernéticos,
salvaguardando asi los activos de Tl de la UNTELS.

Secretaria Técnica: Desempenar las funciones de Secretaria Técnica del
Comité de Gobierno y Transformacidn Digital.

La OTl cuenta con dos unidades principales:

L

Unidad de Infraestructura de Tl: Encargada de la gestion y mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica de la UNTELS. Se encarga de garantizar el comrecto
funcionamiento del equipamiento tecnoldgico, proporcionar soporte técnico a
los usuarios y asegurar la disponibilidad y seguridad de las redes y sistemas
informaticos. Ademds, propone y supervisa la implementacion de nuevas
infraestructuras tecnoldgicas, garantizando que sean escalables y adecuadas
para las necesidades de la universidad.

Unidad de Desarrollo e Innovacién de Soluciones Tecnolégicas: Encargada de
diseiar, implementar y optimizar soluciones tecnoldégicas que mejoren la
gestion administrativa y académica de la UNTELS. Se enfoca en el andlisis de
procesos para su automatizacién, el levantamiento de requerimientos, el
desamollo de aplicaciones, la generacién de documentacién, la ejecucion de
proyectos, y la coordinacién de la transicién e implementaciéon. Ademds,
promueve la innovacion tecnolégica y proporciona mantenimiento y soporte a
los sistemas y aplicaciones informaticos.

ARTICULO 128.- Secretaria General: El Secretario General, designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector, actla como fedatario y certifica con su firma los
documentos oficiales. Ademads, desempena el papel de Secretario en la Asamblea
Universitaria y el Consejo Universitario, donde tiene voz pero no voto. La Secretaria
General se compone de las sigulentes unidades:

1.

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central: Esta unidad se encarga de
la recepcién, registro, distribucién y seguimiento, asi como la organizacion,
conservacion y administracién de los documentos y archivos de la universidad

Unidad de Grados y Titulos: Es la unidad que se encarga de coordinar el
proceso para el otorgamiento de grados académicos, titulos profesionales y la
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elaboracién de diplomas correspondientes, aprobado en coordinacion con las
Facultades de la UNTELS.

CAPITULO IlI

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 129.- Organo de control Institucional (OCI); Mantiene una dependencia
funcional y técnica con la Contraloria General de la Republica. Un funcionario de
dicha entidad se encuentra a cargo del OCIl, manteniendo ademds dependencia
administrativa y sujetGndose a sus lineamientos y disposiciones. EL OCI es responsable

de:

Llevar a cabo el control gubernamental en la UNTELS.

Promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes.

Cavutelar la legalidad y eficiencia de los actos y operaciones administrativas.
Lograr resultados a través de la ejecucion de acciones y actividades de
control,

S adl agive

CAPITULO IV

ORGANOS ESPECIALES

ARTICULO 130.- Organos especiales: Se definen como aquellos entes que desempeian
funciones especificas, enfocandose en la proteccion de los derechos y la ética en el
desarrollo de las actividades universitarias. Los Organos Especiales de la UNTELS se
constituyen de la siguiente manera:

1. Defensoria Universitaria.
2. Tribunal de Honor.

ARTICULO 131.- Defensoria Universitaria; Es un érgano especial con responsabilidades
especificas dentro de la comunidad universitaria. El Defensor es un docente principal,
elegido en Asamblea Universitaria, por un periodo de tres (03) anos.

Sus funciones principales son:

I. Tutela de Derechos: Se encarga de proteger y defender los derechos de todos
los miembros de la comunidad universitaria, asegurando que se respeten y se
cumplan en fodo momento.

2. Mantenimiento del Principio de Autoridad Responsable: Vigila que se mantenga
y se aplique el principio de autoridad responsable, garantizando que las
decisiones y acciones tomadas por las aqutoridades universitarias sean justas,
equitativas y en beneficio de la comunidad universitaria.

ARTICULO 132.- Tribunal de Honor Universitario: Es un dérgano especial con
responsabilidades especificas dentro de la comunidad universitaria. Esta conformado
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por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria
académica, profesional y ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector. Sus funciones principales son:

1. Emision de Juicios de Valor. Este organo tiene la responsabilidad de emitir
juicios de valor sobre cualquier cuestidn ética que involucre a algin miembro
de la comunidad universitaria. Su objetivo es garantizar la integridad y el
respeto de los valores éticos en todas las actividades universitarias.

2. Propuesta de Sanclones: En caso de que se detecte una violacion de la ética o
de los valores universitarios, el Tribunal de Honor Universitario tiene la facultad
de proponer las sanciones comrespondientes al Consejo Universitario. Esta
funcién asegura que cualquier comportamiento inapropiado sea debidamente
sancionado, manteniendo asi la integridad de la comunidad universitaria.

CAPITULO V

DE LA AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y MEJORA DE LA CALIDAD

ARTICULO 133.- Calidad y Excelencia: La UNTELS valora la calidad como un criterio
integral que impulsa:

1. la excelencia académica: Se enfoca en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, la investigacion y produccién del conocimiento, y la
responsabilidad social. Su objetivo es generar un impacto positivo en el

desarrollo personal, social y nacional.
2. La optimizacién de la gestién: Se orienta hacia el logro de los objetivos
estratégicos, misionales y de soporte, contando con la participacion de toda la

comunidad universitaria.

ARTICULO 134.- Licenciamiento y Acreditacién: La UNTELS impulsa:

1. El licenciamiento instituclonal: La UNTELS promueve este proceso obligatorio
que verifica el cumplimiento de condiciones bdsicas de calidad.

2. La acreditacién de carreras: La UNTELS también fomenta la acreditaciéon, un
mecanismo voluntario de mejora continua de la calidad de los procesos
académicos, de investigacidon y administrativos, que se realiza de manera
pUblica y transparente para garantizar una formacién educativa integral de

calidad.

ARTICULO 135.- Autoevaluacién: La UNTELS promueve la autoevaluacion con los
siguientes propdsitos:

Mejora continua: Se busca optimizar constantemente los procesos y serviclos de

la universidad.
2. Acreditacién; Se contrasta la informacién documentada con los estGndares y/o

indicadores de los modelos de calidad.

ARTICULO 134.- Asignacién de Recursos para la Calidad: La UNTELS se compromete a
proporcionar los recursos necesarios para:

"
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La implementacién del sistema de gestion de la calidad.

El proceso de autoevaluacion,

La identificacién, priorizacién e implementacién de planes de mejora.

lo evoluacién extema y acreditacién de la calidad de las carreras
profesionales de pregrado y de estudios de posgrado.

CAPITULO VI

SALVAGUARDAS PARA EL GOBIERNO

RTICULO 137.- Salvaguardas para el ejercicio del gobierno; Como manifestacion de
v responsabilidad social, la UNTELS establece las siguientes salvaguardas para el

jercicio de su gobiemo:

Remuneracién de los miembros de los érganos colegiados: Los integrantes de
los érganos colegiados de gobierno de la UNTELS no perciben dietas ni pagos
por su participacidn en las sesiones.

Incompatibilidad de cargos: Quien desempefia un rol en los 6érganos de
gobierno y/o gestion universitaria no puede ocupar simulténeamente otro
cargo en la gestion administrativa de la UNTELS.

Restricciones para familiares: Los parientes de los miembros de los érganos
colegiodos de gobierno no pueden ejercer un cargo administrativo
remunerado ni recibir subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas
de la UNTELS. Esta restriccion se aplica hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Voto de los representantes estudiantiles: El voto de los representantes
estudiantiles no puede superar, en total, un tercio del total de votos emitidos. Si
la cantidad de representantes estudiantiles presentes supera el tercio, su voto
se ponderar@ mediante un coeficiente obtenido al dividir los votos no
estudiantiles entre el niUmero de representantes estudiantiles presentes
multiplicado por dos.

ARTICULO 138.- Vacancla de las autoridades: La UNTELS establece el siguiente
procedimiento para la vacancia de las autoridades que dirigen los rganos ejecutivos

de la universidad;

.

2.

Cavusales de vacancla: La vacancia procederd si existen causales justificadas

para ello.

Voto para la vacancla: Para que la vacancia proceda, se requiere el voto
favorable de los dos tercios de los miembros hdbiles de la Asamblea
Universitaria,

Pedido de vacancla; El pedido de vacancia debe estar respaldado por al
menos el treinta (30) por ciento de los estudiantes y profesores de la

universidad.

ARTICULO 139.- Causales de vacancia de las autoridades: La UNTELS establece las
siguientes causales de vacancia de sus autoridades:
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Universitaria.
CAPITULO VI 2
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO "
ARTICULO 140.- EIl Comité Electoral Universitario: Es un érgano auténomo que se |
encarga de la organizacion, direccion y control de los procesos electorales en la -
UNTELS. Sus decisiones son definitivas e inapelables. |
ARTICULO 141.- Conformacién del Comité Electoral Universitario: Se compone de tres -
(3) docentes principales, dos (2) asociados, un (1) auxiliar y tres (3) estudiantes, cada
representacién con sus miembros accesitarios en la misma proporcion. —

ARTICULO 142.- Funciones del Comité Electoral: Tiene a su cargo los siguientes
Procesos:

3
2,
3
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Incumplimiento de normativas: Se considera causal de vacancia: -
1.1. El incumplimiento de la Ley Universitaria y del presente Estatuto.
1.2. Las demds causales que establece la legislacion correspondiente.
Sentencia judicial: La emisidn de una sentencia judicial condenatoria en Ultima  —
instancia por delito doloso.

Causales personales: Se consideran causales de vacancia:
3.1.  Fallecimiento. -
3.2. Enfermedad o impedimento fisico permanente.

3.3. Renuncia expresa.

Nepotismo: Se considera causal de vacancia el nepotismo, conforme a la
normativa comrespondiente.

Incompatibilidad: La incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.
Incumplimiento de convocatoria: No convocar a las sesiones de los érganos de
gobierno de la universidad en los casos contemplados por el Estatuto y la Ley

g

La Asamblea Universitaria define su conformacidn, seleccionando de entre los
docentes a dedicacién exclusiva o tlempo completo y los estudiantes del
tercio superior académico con mds de treinta y seis (36) créditos aprobados.
Los miembros son elegidos por un periodo de dos afos, sin posibilidad de
reelecciéon, la presidencia recae en el docente principal elegido entre sus
miembros.

En caso de impedimento o declinacién de algunos de los seleccionados, se
reemplazan siguiendo el orden de precedencia definido por el sorteo.

Eleccién del Rector y Vicemrectores.

Eleccién de Decanos.
Eleccién para la conformacién de la Asamblea Universitaria, el Consejo

Universitario y los Consejos de Facultad.
Eleccién de representantes estudiantiles ante los érganos de goblerno de la

UNTELS.

.
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5. Propone ante Consejo Universitario la aprobacién del Reglamento General de
Elecciones.

El Reglamento General de Elecciones norma el funcionamiento y los procedimientos
especificos de los procesos de elecciones en la universidad.

ARTICULO 143.- Impedimentos: Las autoridades, los miembros de los érganos de
gobierno y los funcionarios docentes no pueden integrar el Comité Electoral.

Los miembros del Comité Electoral no pueden formar parte de los érganos de gobierno
de la universidad hasta un aino después de concluido su mandato.

ARTICULO 144.- Proceso Electoral:

1. Elsistema electoral es de lista completa.

2. Elvoto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

3. La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia
del proceso electoral y brinda asesoria y asistencia técnica.

4. La Policia Nacional del Perd proporciona seguridad durante los procesos

electorales de la UNTELS.

CAPITULO VIl

DEL PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 145.- La Oficina Central de Admisién. - Es la encargada de planificar,
organizar, dirigir y supervisar los procesos de admisiéon de la UNTELS de pregrado y

posgrado.

Los procesos de admisibn de pregrado y posgrado se rigen por sus propios
reglamentos.

La Oficina Central de Admisién, depende funcionalmente de rectorado.

TiTULO VI
RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO
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CAPITULO | 1 l

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 144.- Recursos Econdmicos: Son las fuentes de financiamiento que permiten L
a la UNTELS realizar sus actividades, incluyendo asignaciones del tesoro, ingresos
propios, donaciones y cooperacidn técnica. Su gestiéon es clave para la sostenibilidad
de su mision:

1. Recursos Publicos

1.1. Asignaciones ordinarias del tesoro publico. —
1.2. Recursos de operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.
1.3. Ingresos por leyes especiales.
2. Recursos Propios
2.1. Ingresos directamente obtenidos por la UNTELS a través de sus bienes y
servicios.
2.2. Ingresos por la prestacién de servicios educativos de extensidén, asi como
servicios de centros de produccion de bienes y servicios.
3. Donaciones y Cooperacion

3.1. Donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, aceptadas por la
UNTELS.

3.2. Recursos provenientes de cooperacion técnica y econémico-financiera,
tanto nacional como internacional.

CAPITULO I

DEL PATRIMONIO
ARTICULO 147.- Patrimonio: Estd compuesto por:

1. Bienes y Rentas: Incluyen los bienes tangibles e intangibles y rentas que
actualmente le pertenece, asl como los que adquiera en el futuro por cualquier
titulo legitimo.

2. Enajenacién de Blenes: La UNTELS puede endjenar sus bienes de acuerdo con la
ley. Los recursos obtenidos de estas enajenaciones solo se pueden destinar a
inversiones permanentes en infraestructura, equipamiento y tecnologia.

3. Donaclones y Legados: Los bienes provenientes de donaciones, herencias y
legados deben ser utilizados de acuerdo con el propédsito de la UNTEL y la
voluntad del benefactor. Su uso debe alinearse con el espiritu de la donacion y los
fines institfucionales.

ARTICULO 148.- Asignaclién Presupuestal: La UNTELS recibe recursos presupuestales del
tesoro puUblico para satisfacer las siguientes necesidades:

o A
1. Recursos Bdsicos: Destinados a cubrir los gastos corrientes y operativos de la ‘
UNTELS, garantizando un nivel exigible de calidad.
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2. Recursos Adicionales: Asignados en funcién de proyectos de investigacion,
responsabilidad social, desarrollo del deporte, y para cumplir con objetivos de
gestion y acreditaciéon de la calidad educativa de la UNTELS.

4. Recursos para Infraestructura y Equipamiento: Utilizados para el mejoramiento y
modernizacion de instalaciones, de acuerdo con el plan de inversiones de la
UNTELS.

CAPITULO Il

DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 149.- Centros de Produccidn de Bienes y Servicios: La UNTELS fomenta la
creacion de centros de produccion de bienes y servicios vinculados a sus
especialidades y programas de investigacién, La utilizacién de los recursos generados

se organiza de la siguiente manera:

1. Uso Prioritario: La utilidad resultante de estas actividades se considera un recurso
de la UNTELS y se destina prioritariamente @ la investigacion, apoyando el
cumplimiento de sus fines institucionales.

2. Ofros Usos: Los recursos se asignan para fortalecer los programas académicos,
cubrir gastos operativos, financiar proyectos de expansion, asi como retribuciones
al personal docente y administrativo de acuerdo a Ley.

CAPITULO IV

DE LA FUNDACION

ARTICULO 150.- Fundacién para el Desarrollo Universitario de Lima Sur: Es una entidad
autdbnoma de cardcter privado, creada por la UNTELS con el objetivo de respaldar sus
programas y actividades. Se organiza de la siguiente manera:

1.  Naturaleza y Propésito:

1.1.  Posee personeria juridica propia y opera sin fines de lucro.

1.2.  Su principal objetivo es apoyar los programas y actividades de
investigacién, formacién profesional y extensién social de la UNTELS.

2.  Administracién y Gestién: |

2.1.  Cuenta con una Junta de Administracién, compuesta por un equipo
multidisciplinario designado por el Consejo Universitario.

2.2. Lo UNTELS delega a la Fundacién la administracién, ejecucion,
proyeccién u otfras actividades principales y/o complementarias, asi
como la gestibn de unidades operativas, equipos de trabgjo Yy
proyectos, a través de convenios.

3. Normativa y Supervisién:
3.1. LaFundacién se rige por su propio estatuto.
3.2. Cumple con las disposiciones del Consejo de Supervigilancia de

Fundaciones.
2 17 l g
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TiTuLo vii
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO |

DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 151.- Servicios universitarios: La UNTELS ofrece una serie de servicios de
apoyo destinados a sus docentes y estudiantes, con el fin de mejorar las condiciones

para su desempeno académico y profesional. Estos servicios se organizan de la
siguiente manera:

1. Objetivo y Participacion:

1.1. Se busca proporcionar un entorno amigable y saludable para sus
docentes y estudiantes

1.2. La participacion de los servidores como usuarios se considerara en los
reglamentos correspondientes.

2. Tipos de Servicios:
2.1. Serviclos de Soporte Académico: Estos servicios estan diseinados para

facilitar y mejorar el rendimiento académico de sus docentes y
estudiantes

2.2. Servicios de Bienestar Universitario: Estos servicios se enfocan en

promover Y mantener el bienestar general de sus docentes Yy
estudiantes.

CAPfTULO Il

DE LOS SERVICIOS SE SOPORTE ACADEMICO

ARTICULO 152.- Servicios de Soporte Académico: Estos servicios se orientan a

proporcionar informaciéon y formacién adicional a los diversos programas y planes de
estudio de la UNTELS. Se clasifican de la siguilente manera:

1. Recursos de Informacién y Formacién:

1.1. Biblioteca Central

1.2. Fondo Editorial
2. Centros de Formacién y Desarrollo:

2.1. Ceniro de Idiomas

2.2, Centro de Capacitacion Continua
3. Apoyo al Emprendimiento:

3.1. Incubadoras de Empresas.

ARTICULO 153.- Biblioteca Central: Tiene como principal responsabilidad el
procesamiento y la difusién de recursos bibliograficos para respaldar la formacién
académica y la investigacién en la UNTELS. Se organiza de la siguiente manera:
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1. Responsabilidades Principales:
1.1. Procesamiento de Recursos Bibliogrdficos: Se encarga de Ia
organizacion y catalogacion de los materiales disponibles.
1.2. Difusién de Recursos Bibliogrdficos: Se ocupa de garantizar que los
recursos sean accesibles y estén disponibles para la comunidad UNTELS.
2. Dependencia Administrativa: La Biblioteca Central opera bajo la supervision del
Vicerrectorado Académico.

ARTICULO 154.- Fondo Editorial: Tiene como principal responsabilidad Ia
implementacién de la politica de publicaciones académicas de la UNTELS. Se organiza

de la siguiente manera:

1. Responsabilidad Principal: Desarrollo de la Politica de Publicaciones
Académicas. Se encarga de la planificacién, coordinacion y supervision de las

publicaciones académicas de la UNTELS,
2. Dependencia Administrativa: El Fondo Editorial opera bajo la supervision del

Vicerrectorado de Investigacion.

ARTICULO 155. Centro de Idiomas: Ofrece servicios de ensenanza de idiomas. Se
organiza de la siguiente manera:

Y. Servicios y Contribuciones:

1.1.  Provee servicios de enseiianza de idiomas a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general, en todos los niveles y a través de diversas
modalidades.

1.2. Contribuye a mejorar el perfii de los estudiantes y egresados,
proporcionando acceso a certificaciones con reconocimiento a
nombre de la UNTELS,

2. Dependencia Administrativa: El Centro de Idiomas es érgano dependiente del

Rectorado.

ARTICULO 156.- Centro Pre Unliversitarlo. - Encargado de proporcionar formacion
académica a los postulantes. Se organiza de la siguiente manera:

1. Responsabllidad y Objetivos:
1.1. Proporciona al postulante una formacién académica rigurosa que le
permita afrontar con éxito los procesos de admision a la UNTELS, en el
| nivel de pregrado.
| 1.2. Contribuye o la mejora de la calidad académica,
2. Administracién: Es un érgano dependiente del Rectorado.

ARTICULO 157.- Centro de Capacitacién Continua: Ofrece servicios de formacién
continua, Se organiza de la siguiente manera:

B e W 4
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1. Serviclos Ofrecldos: Provee a la comunidad universitaria y a usuarios externos
servicios de formacion continua. Estos servicios estan orientados a dotar y reforzar
las capacidades necesarias para la insercidn y el desempenio laboral.

2. Dependencia Administrativa: El Centro de Capacitacién Continua opera bajo la
supervisidon de la Direccidn de Produccién de Bienes y Servicios.

ARTICULO 158.- Incubadora de empresas: La UNTELS, como parte de su labor
formativa, fomenta la Iiniciativa de los estudiantes para crear pequenas Yy
microempresas de su propiedad, ofreciendo asesoria y acceso a los equipos e
instalaciones de la institucién. En este contexto educativo, los érganos directivos de las
empresas deben estar compuestos por estudiantes.

FFEE

Estas empresas reciben orientacion técnica y empresarial de los docentes de la
universidad, ademas de facilidades para el uso de los recursos disponibles. La UNTELS
establecerd la reglamentacién pertinente. Depende del Vicerrectorado de | I
Investigacién.

CAPITULO 1l

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 159.- Bienestar Universitario: La UNTELS tiene la responsabilidad de promover
el bienestar de su comunidad universitaria a través de programas y actividades que
- favorezcan su desarrollo integral. La Direccién de Bienestar Universitario depende del = =
Vicerrectorado Académico. Para ello, debe:

1. Programas de Blenestar y Recreacién: Ofrecer, dentro de sus posibilidades y
cuando sea necesario, iniciativas enfocadas en mejorar el bienestar y fomentar
la recreacion de los estudiantes y docentes.

3. Fomento de Actividades Culturales, Aristicas y Deportivas: Impulsar Ia
participacién en actividades que promuevan el enriquecimiento cultural, la
expresion artistica y el desarrollo fisico mediante el deporte.

4. Faclilitacién del Acceso a Materlales de Estudio: Atender prioritariamente las
necesidades de libros, materiales de estudio y ofros recursos academicos para
profesores y estudiantes, implementando procedimientos que faciliten su uso o
adquisicion.

5. Cobertura de Salud para los Estudiantes: Al momento de la matricula, los
estudiantes deben inscribirse en el Sistema Integral de Salud u optar por
cualquier otro seguro que la UNTELS ofrezca, en funcion de la disponibilidad
presupuestaria,

6. Promocién de Politicas de Salud Piblica: La UNTELS debe fomentar politicas
puUblicas orientadas a la lucha contra el cdncer, mediante la suscripcion de
convenios. Ello incluye la realizacién de un chequeo meédico anual para todos los

estudiantes.
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Este enfoque integral busca asegurar que la UNTELS contribuyan al bienestar fisico,
emocional y académico de su comunidad.

ARTICULO 140.- Programas de asistencia universitaria: La UNTELS podrd implementar
programas de apoyo destinados a facilitar que sus estudiantes realicen sus actividades
formativas en éptimas condiciones. Estos programas buscardn proporcionar asistencia
en dreas como alimentacién, materiales de estudio e investigacién, entre otros. Se rige

de acuerdo a su propio reglamento o directiva.

ARTICULO 141.- Cultura y Arte: La UNTELS, a través del Centro Cultural y Artistico de los
programas relacionados, fomenta l|la participacidn en actividades culturales

extracurmiculares. Se organiza de la siguiente manera:

1. Actividades y Paricipacién: A través del Centro Cultural y Artistico de los
programas vinculados a su esfera de actividad, la UNTELS fomenta la
participaciéon de sus estudiantes y docentes en actividades culturales

extracurriculares.
2. Principlos: Las actividades culturales y artisticas se organizan atendiendo a los

principios de universalidad y pertinencia, asegurando que sean accesibles Yy

relevantes para toda la comunidad universitaria.
3. Dependencia Administrativa: Depende de la Direccion de Bienestar

Universitaro

universitaria. Se organiza de la sigulente manera:

1. Serviclos y Politicas;
1.1. Brinda servicios de salud, siguilendo los principios de equidad vy

afirmacién de la vida.
1.2. Promueve politicas de salud puUblica y seguridad, a través de la

suscripciéon de convenios.
1.3. La UNIELS obligatoriamente realiza un chequeo meédico anual a los

miembros de |la comunidad universitaria,

2. Recursos y Personal:;
2.1.  El servicio de salud cuenta con personal profesional, técnico, auxiliar y

de serviclos.
2.2. Dispone de las instalaciones, equipos y material necesarios para el

mejor cumplimiento de sus fines.
3. Dependencia Administrativa; El serviclo de salud se encuentra bgjo Ia

supervision de la Direccién de Bienestar Universitario.

ARTICULO 163.- Deporte: La UNTELS, a través del servicio de Deporte y Recreacién,
fomenta la practica del deporte como actividad permanente. Se organiza de la

siguiente manera;
1. Actividades y Participacién:
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1.1. Fomenta la practica del deporte como actividad permanente entre sus
estudiantes, docentes y trabajadores,
1.2. Promueve la pardicipacidn en distintos programas deportivos.
incluyendo al menos tres Programas Deportivos de Alta Competencia. =
2. Dependencla Administrativa: La gestién de las actividades deportivas esta a
cargo de |la Direccién de Bienestar Unlversitario.

ARTICULO 144.- Alimentacién: La UNTELS ofrece serviclos de alimentacién a la  —
comunidad estudiantil a través del Comedor Universitario. Se organiza de la siguiente ‘

manera: b

1.  Serviclo y Principlo: .
1.1. Brinda el servicio de alimentacién a la comunidad estudiantil, siguiendo =

el principio de equidad.

2. Calidad y Gestién: i
2.1. El Comedor Universitario debe proporcionar alimentacion balanceaday
de buena calidad a la comunidad estudiantil. o

3. Cobertura:
3.1. La cobertura del servicio de alimentacion estd suvjeta a la copacidad =

presupuestal de la universidad. Sl
4. Dependencia Administrativa: La gestion de este servicio estd a cargo de la
Direccién de Bienestar Universitario.

ARTICULO 165.- Bolsa de trabajo: La UNTELS ofrece una Bolsa de Trabajo permanente y —
actualizada para sus estudiantes, egresados y graduados. Se organiza de la siguiente
manera:

1. Serviclo: Provee una Bolsa de Trabajo permanente y actualizada para sus
estudiantes, egresados y graduados, facilitando asi su insercion en el mercado -

laboral, -
2. Dependencia Administrativa: La gestiédn de este servicio estG a cargo de la
Oficina de Bienestar Universitario. ko

I

ARTICULO 146.- Apoyo estudiantil a programas de Blenestar: La colaboracion activa de
los estudiantes en el apoyo a programas de Bienestar puede generar beneficios. Se
organiza de la siguiente manera:

T

1. Participacién y Apoyo: Los estudiantes pueden participar activamente en el
soporte a programas de Bienestar.

2. Certificaclén: La colaboracién en estos programas puede dar lugar a =
certificaciones, de acuerdo con las normas establecidas por cada Facultad en

coordinacién con el Vicerectorado Académico.

ARTICULO 167.- Serviclos para personas con discapacidad: En conformidad con la —
legislacién vigente y el principio de equidad, la UNTELS implementa servicios Yy

l
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condiciones especiales para atender a las personas con discapacidad. Se organiza de
la siguiente manera:

1. Legislacién y Principio: En conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, y su Reglamento, asi como el principio de equidad,
la UNTELS se compromete a proporcionar servicios y condiciones adecuadas
para las personas con discapacidad.

2. Implementacién de Servicios: La UNTELS implementa servicios y condiciones
especiales para atender a las personas con discapacidad, garantizando asi su
inclusion y participacion en la vida universitaria.

CAPITULO IV

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

ARTICULO 148.- Responsabilidad social Universitaria: La responsabilidad social es un
fundamento esencial de la vida universitaria que genera impacto en la sociedad. Se
organiza de la siguiente manera:

1. Funclones y Gestidn: La responsabilidad social se ejerce a través de funciones
académicas, investigacion y servicios de extension, llevadas a cabo mediante
una gestion ética y eficaz.

2. Compromiso y Colaboracién: La responsabllidad social compromete a la
comunidad universitariac de manera ftransversal, asi como a ofras
organizaciones publicas y privadas que se constituyan en partes interesadas en
el desarrollo y bienestar de la sociedad.

ARTICULO 149.- Finalidad: La UNTELS, a través de la Direccidén de Responsabilidad
Social y Extensidn Universitaria, promueve la responsabilidad social y reconoce |os
esfuerzos realizados en este dmbito. Se organiza de la siguiente manera:

. Reconocimiento y Apoyo:
1.1. Lo UNTELS reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la
comunidad universitaria en la implementaciéon de la responsabilidad

social,
2. Inversién y Mecanismos de Desarrollo:
2.1. Lo UNTELS destina un minimo del 2% de su presupuesto a la

responsabilidad social.

2.2. Establece mecanismos que incentiven el desarrollo de proyectos de
responsabilidad social, como la creacién de fondos concursables para
estos fines.

2[»]<
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ARTICULO 170.- Direccién de Responsabilidad Soclial y Extensién Universitaria. Este
érgano es responsable de proponer y desamollar politicas de extension universitaria,
considerando la gestidn ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad. Depende del Vicerrectorado Académico. Se organiza de la siguiente

manera.

1.Lineamientos:
1.1.La Direccién se encarga de gestionar el impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones
académicas, de investigacidn y de servicios de extension vy
participacion en el desamrollo nacional en sus diferentes niveles y
direcciones.
1.2.Incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente y otras
organizaciones puUblicas y privadas involucradas. ot
2.De la Responsabilidad:
2.1.La responsabilidad social universitaria es un fundamento de la vida
universitaria que contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de
la sociedad.

2.2.Compromete a toda la comunidad universitaria en la promocion vy —
aplicacién de politicas y acciones de responsabilidad social. e
CAPITULO V i
|
INCLUSION Y SOSTENIBILIDAD :

ARTICULO 171.- Mecanismos de Admisidn Especiales: La UNTELS incluye mecanismos
de admision especiales con un enfoque diferenciado para reducir las brechas de
acceso y garantizar la equidad en el ingreso. Estos mecanismos se aplican a los
siguientes componentes:

1. Discapacidad: Se establecen cuotas, puntgjes adicionales y canales especiales
para personas con discapacidad.

2. Idloma materno: Se consideran mecanismos de admision especiales para
personas cuyo idioma materno no sea el espanol.

3. Condiclén socioeconémica: Se implementan medidas para facilitar el acceso
a personas en situacién de vulnerabilidad socioecondmica.

4. Victimas de violencla: Se contemplan mecanismos de admision especiales
para victimas de la violencia ocurrida en el pals durante los aiios 1980-2000.

5. Provenlentes de albergues: Se establecen medidas de admision especiales
para personas que provengan de albergues. o

ARTICULO 172.- Identificacién de necesidades de Inclusién: La UNTELS dispone de |
mecanismos para identificar a los estudiantes que se encuentran en situaciéon de

vulnerabilidad de acuerdo a Ley.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. USO DE LA DENOMINACION DE LA UNTELS

Ninguna persona natural o juridica podré

usufructuar, beneficiarse o hacer uso del

nombre, simbolos o logotipo de la Universidad Nacional Tecnologia de Lima Sur -

UNTELS sin contar con la aqutorizaciéon

expresa comrespondiente. En caso de

incumplimiento, tomara las acciones legales pertinentes.

la misma denominacion de sus carreras a la

SEGUNDA. CONCLUSION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

la fecha de promulgaciéon del presente Estatuto, los estudiantes de las carreras
rofesionales de Ingenieria de Sistemas y Administraciéon de Empresas continuardn con

que ingresaron en el proceso de admision,

hasta la obtencidén de su titulo profesional; esta denominacion se mantendrd hasta dos
(2) anos después de haber obtenido el grado de bachiller.

TERCERA. ADSCRIPCION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y DEPARTAMENTOS

ACADEMICOS

de |la siguiente manera:

Las Escuelas Profesionales y sus respectivos Departamentos Académicos creados por
los articulos 76, 82 y 84 del presente Estatuto, estardn adscritas a la Facultades creadas,

5. Facultad de Ciencias Administrativas y Financieras
Q. Escuela Profesional de Administracion

b. Escuela Profesional de Marketing y Negocios Internacionales

6. Facultad de Ingenieria Ambiental e
a. Escuela Profesional de Ingen

b. Escuela Profesional de Ingen

ndustrial
eria Ambiental
eria Industrial

7. Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales
a. Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de Informacion
b. Escuela Profesional de Ingenieria en Ciencias de Datos e Inteligencia

Artificial

c. Escuela Profesional de Ingenieria de Software
8. Facultad de Ingenieria Mecdnica y Electrénica

a. Escuela Profesional de Ingen
b. Escuela Profesional de Ingen
c. Escuela Profesional de Ingen

eria Mecdnica y Eléctrica
eria Electrénica y Telecomunicaciones

eria Mecatrénica

DISPOSICIONES TRANSITORIAS




UNIVERSIDAD NACIONAL . u

TECNOLOGICA DE LIMA SUR |

| =

“"Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

PRIMERA. - PLAZO PARA ADECUAR LOS DOCUMENTOS DE GESTION

Encargar al Consejo Universitario, para que en el plazo de 150 dias de la publicacion
del Estatuto en el Diario El Peruano, cumpla con adecuar los documentos de gestion.

SEGUNDA.- PLAZO PARA IMPLEMENTAR EL DISENO CURRICULAR

En el plazo de 40 (sesenta) dias calendario de publicado el Estatuto en el Diario El
Peruano, el Vicerrectorado Académico, deberd presentar la implementaciéon y/o
adecuacion del diseno curmicular de las carreras profesionales creadas por el articulo
84, ante el Consejo Universitario para su aprobacion.

Aprobada la implementacién y/o adecuacién de los disefios curriculares, el rectorado,
designard por cada nueva Facultad un decano encargado, para que, en el plazo de
60 (sesenta) dias calendario implementen las facultades creadas.

Encargar al Rectorado y sus oficinas, para dotar de los recursos (humanos y/o
financieros) para la implementacion de Facultades y Carreras.

TERCERA.- DENOMINACION DE LA FACULTAD:

La Facultad de Ingenieria y Gestidn, continuard con su denominacién, hasta la fecha
de inicio de actividades de las facultades creadas en el articulo 76 del presente

Estatuto; fecha que se dard inicio con la eleccidn de los Decanos Titulares y los
respectivos consejos de facultad y emision de la Resolucidn de Consejo Universitario.

A partir de la emisidn de la Resolucion de Consejo Universitario de reconocimiento e
inicio de actividades de las resoluciones creadas, la Facultad de Ingenieria y Gestién
pasard a denominarse y funcionar como “FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES".

CUARTA.- EJERCICIO DEL CARGO DE DECANO Y CONSEJO DE FACULTAD:

Declarado el inicio de las actividades de las facultades creadas por el articulo 76 del
Estatuto, conforme la TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA precedente, el Decano
fitular de la Facultad de Ingenieria y Gestidn en ejercicio, se constituird en Decano
titular de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales por el periodo por €l
que fue electo.

El perfodo de ejercicio de los miembros del Consejo de Facultad de Ingenieria y
Gestion, concluye en la fecha que se constituyan los nuevos consejos de facultad.

QUINTA.- DESIGNACION DE NUEVOS DECANOS

Los docentes que sean designados como decanos de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Financleras, Facultad de Ingenleria Amblental e Industrial y la
Facultad de Ingenieriac Mecdnica y Electrénica, tendrdn como denominacién
“Decano encargado” y tendrdn como funcién la organizacidn administrativa y
académica de la Facultad; designacién que cesard a la eleccidon de las nuevas
autoridades de la Facultad.
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SEXTA.- FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

En tanto, los facultades creadas, estén en proceso de organizacidn e inicio de
actividades, la Facultad de Ingenieria y Gestidn, tendrd a su cargo los Departamentos

Académicos adscritos.

SEPTIMA.- TRANSFERENCIA DE LOS CARGOS

Instaladas y puesta en funcionamiento las Facultades creadas, por medio de sus
autoridades, implementara la transferencia de los Departamentos Académicos a las
Facultades a las que pertenecen, de sus acervo documentario y competencias.

OCTAVA.- INICIO DE ACTIVIDADES DE LOS DECANOS Y DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Los decanos titulares de la Facultades creadas, jefes de departamento académicos y
demds autoridades segun la estructura orgdnica de la facultad, iniciarGn sus
actividades, recibidas sus credenciales y/o resoluciones segun el caso.

NOVENA.- ENCARGO DE IMPLEMENTAR DIRECTIVAS Y LINEAMIENTOS

Encdrguese al Consejo Universitario para que emita las resoluciones necesarias para la
implementacién del presente Estatuto, con cargo a dar cuenta a la Asamblea

Universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- El presente Estatuto entraré en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano y en el portal institucional; por lo que, a partir
de dicha fecha, queda derogado el Estatuto aprobado con la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 027-2017-UNTELS, de fecha 15 de febrero de 2017; y sus
modificatorias con Resolucién de Comisibn Organizadora N° 142-2017-UNTELS, de
fecha 12 de julio de 2017; Resolucién de Comisidon Organizadora N° 009-2017-UNTELS de
fecha 18 de enero de 2018; Resoluciéon de Comisidén Organizadora N°® 060-2018-UNTELS

de fecha 20 de abril de 2018,

4. Aprobacién de la Memoria Anual

Referencia: Memorando N° 005-2024-UNTELS-AU-P, de fecha 13 de junio de 2024,
mediante el cual la Rectora en su calidad de Presidenta de la Asamblea Universitaria
de la UNTELS remite la Memoria Anual 2023 de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Lima Sur. Este documento contiene las actividades y logros alcanzados por la UNTELS
durante el afo 2023, con el fin de ser tratado en sesién de la Asamblea Universitario.
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Acuerdo N° 04:

Los miembros de la Asamblea Universitaria, tras el correspondiente andlisis, acordaron
por UNANIMIDAD APROBAR la Memoria Anual 2023 de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur. El documento, que consta de noventa y ocho folios, sera
anexado y formard parte integrante de la Resolucidn comrespondiente.

5. Oficlo N° 540-2023-UNTELS-R-SG

Asunto: Renuncia del Dr. Alfredo Cesar Larios Franco a presidente de la Comision
Permanente de Fiscalizacién de la UNTELS - Reconformacion de la Comision

Permanente de Fiscalizacidn de la UNTELS

Acuerdo N° 05:

Los miembros de la Asamblea Universitaria, tras el correspondiente andlisis, acordaron
por UNANIMIDAD PASE A LA PROXIMA SESION.

La presidenta de Asamblea Unlversitaria, siendo las 13:00 horas, del mismo dia, mes y
aino, en sefial de conformidad suscriben la presente acta.

. ARCIONILA CRUZ YUPANQUI .
Rectora de la UNTELS Secretaria General de la UNTELS




