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> Poblacién de 18 a 59 afios.
6.8.2.2 Estrategia de Vacunacion
FASE |

La vacunacion se realizara en Puntos estratégicos, considerando la micro planificacion realizada
por la DIRIS Lima Centro, se llevara a cabo en el | trimestres del 2021

» Segun la presentacién de la vacuna adquirida por el MINSA y de acuerdo a las fases de
vacunacion, se establecera estrategias para la vacunacién, como: concentraciones
masivas, vacunacién en los Establecimientos de Salud, Puntos fijos de vacunacién y/o
casa por casa.

2 » Todo punto de vacunacién garantizara la adecuada conservaciéon de la cadena de frio
de las vacunas.

» En los puntos de concentracion se acondicionara el sistema de informacioén, el cual
permitira identificar y registrar a las personas previamente a ser vacunadas.

» Para vacunacion de Personal de Salud se debera contar con una lista nominal
proporcionada por el Responsable de Recursos Humanos de cada IPRESS.

» Parala vacunacién de los efectivos de la Policia Nacional del Pert (PNP) y las Fuerzas
Armadas, se debera contar con un padrén nominal remitida previamente a la Estrategia
Sanitaria de Inmunizaciones de DIRIS Lima Centro.

» Para la Vacunacién a la unidad de bomberos se debe contar con la lista nominal

proporcionada por las unidades de bomberos de la jurisdiccién de la DIRIS Lima Centro

Para la Vacunacion de los Vigilantes (serenos) de debe contar con una lista nominal que

sera remitida por las 14 Municipalidades de la Jurisdiccién de DIRIS Lima Centro.

» Para la vacunacién de los miembros de mesa de las préximas Elecciones Generales,
se debe contar con la lista nominal de los mismos, esta lista sera proporcionada por la
Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) para cada distrito.

Y

FASE Il

» Segun la presentacién de la vacuna adquirida por el MINSA y de acuerdo a las fases de
vacunacioén, se establecera estrategias para la vacunacién, como: concentraciones
masivas, vacunacion en los Establecimientos de Salud, Puntos fijos de vacunacién y/o
casa por casa.

» Todo punto de vacunacién garantizara la adecuada conservacién de la cadena de frio
de las vacunas.

» En los puntos de concentracién se acondicionara el sistema de informacién, el cual
permitira identificar y registrar a las personas previamente a ser vacunadas.

» Para la vacunacién a los adultos mayores de 60 afios se debe establecer un flujo de
manera que se cumpla todos los protocolos de atencién preferencial.

» Para la vacunacion de las personas privadas de la libertad se debe establecer dias de

vacunacién y contar con una lista nominal para mejorar los flujos de atencion.

Para la vacunacion de las personas con alguna comorbilidad se debe establecer fechas

y puntos fijos de vacunacién, para respetar los protocolos de salud establecidos.

Y
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» Para la Vacunacién a los maestros se debe contar con una lista nominal. y fijar los
puntos de vacunacién con fechas establecidas, se buscara alianzas estratégicas para
que se lleve a cabo esta actividad cumpliendo las normativas vigentes.

FASE lll

» Segun la presentacion de la vacuna adquirida por el MINSA y de acuerdo a las fases de
vacunacién, se establecera estrategias para la vacunaciéon, como: concentraciones
masivas, vacunacion en los Establecimientos de Salud, Puntos fijos de vacunacién y/o
casa por casa.

» Todo punto de vacunacién garantizara la adecuada conservacién de la cadena de frio
de las vacunas.

» En los puntos de concentracién se acondicionara el sistema de informacién, el cual
permitira identificar y registrar a las personas previamente a ser vacunadas.

6.8.3 Capacitacion a los equipos de Monitoreo, Supervision y vacunacion

-/ DIRIS Lima Centro elaborara un plan de Capacitacion a los responsables de
inmunizaciones a través de plataformas virtuales para socializar el plan y los
instrumentos de monitoreo y supervision y a la vez se va a mantener una capacitacion
continua a los vacunadores y anotadores.

6.8.4 Ejecutar las acciones para el arribo, almacenamiento, distribucioén y transporte de
vacunas, jeringas y otros insumos hasta los puntos de vacunacion.

DIRIS Lima Centro establecera mecanismos necesarios y 6ptimos a fin de garantizar el
almacenamiento, y distribucion de las vacunas, jeringas y otros insumos necesarios para
la vacunacién, en cada punto de vacunacién debe de estar de suficientemente
abastecido con todo lo que se requiere para realizar dicha actividad cumpliendo la
normativa vigente.

6.8.5 Monitorio/vigilancia sanitaria dela gestion y manejo de los residuos solidos
generados en la vacunacion frente a la Covid - 19.

La Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria de DIRIS Lima Centro en
coordinacién con la Estrategia de Inmunizaciones brindara asistencia técnica para la
gestion y manejo de los residuos sélidos generados en la vacunacion frente a la Covid-
19.

Se realizara la vigilancia sanitaria de gestion y manejo de los residuos sélidos de las
IPRESS de la Jurisdiccion de DIRIS Lima Centro, esta vigilancia Sanitaria debe
realizarse antes, durante y después de la vacunacién.

6.8.6 Asegurar la operatividad del sistema de informacion para el registro y Oportunidad
de la Informacion.

Las actividades de vacunacién contra la COVID-19 del presente plan se registraran en
el aplicativo informatico web creado para este fin. Lo cual nos permitira contar con la
informacién oportuna y a tiempo real. La Oficina General de Tecnologias de la

Y
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Informacién del nivel central viene desarrollando aplicativos, tales como: carné de
vacunacién web, Georreferencia, que van de acorde a los tiempos actuales.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién de DIRIS Lima Centro en coordinacién con
la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones sera la encargada de socializar el uso de estos
aplicativo a los responsables de Estadistica, de Inmunizaciones y médicos jefes de las
IPRESS de la jurisdiccién de DIRIS LC.

= El control de calidad de la Informacién se realizara de manera diaria.

Y

6.8.7 Asegurar la informacién adecuada y oportuna acerca el autocuidado, ventajas y
adherencia a la vacunacion.

Esta actividad tiene como fin sensibilizar y brindar informacién adecuada y oportuna a la
poblacién, a través de estrategias de comunicacién masiva y focalizada, las que estaran
diferenciadas por fases de vacunacién, la difusion de la informacién considerara al
publico externo e interno.

> Antes de la Vacunacion: En esta etapa se realizara la planificacion y elaboracién de las
lineas de acciéon comunicacional que guiaran las tres fases y se llevara a cabo una
estrategia de sensibilizacion focalizada para cada grupo especifico.

» Se debe definir mensajes publicos, espacios y estrategias para la difusiéon de la campana

comunicacional.

Analisis de la percepcion del riesgo por parte de cada uno de los grupos para la

vacunacion.

» Gestion de crisis ante posibles conflictos debido a la demanda de la vacuna por parte de
los no considerados y saturacién de los servicios o desabastecimiento de las vacunas.

> Estrategia de comunicacion interna hacia los trabajadores a través de correos
electrénicos. Portal web, entre otros.

» Eleccion de vocero oficial de DIRIS Lima Centro que sera capacitado sobre el ABC de la
Vacunacién contra la COVID-19.

Y

Durante la vacunacion: En esta etapa se pondra en marcha el plan comunicacional, se
desarrollaran actividades que permitan lograr el conocimiento y demanda de la vacuna
por parte de los grupos beneficiarios.

Implementar campanfas de informacién.

Después de la vacunacion: A fin de evaluar acciones realizadas, se evaluara el impacto
de las acciones realizadas durante la camparia de vacunacion.
Identificar los nudos criticos y las lecciones aprendidas.

6.8.8 Vigilar la seguridad de la vacuna contra la COVID-19, a través de la notificacion,
investigacion y clasificacion de ESAVI severo o fatal, identificacion de
conglomerados, errores operativos y rumores.

La Oficina Epidemiologia/Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacioén de DIRIS
Lima Centro elaboré El Plan de Respuesta de Crisis por Vacuna contra El Covid-19,
2020-2021 que tiene como objetivo: Asegurar acciones adecuadas, oportunas y
eficaces de prevencion, manejo y control de crisis antes, durante y después de la
vacunacién contra la COVID-19 en la DIRIS Lima Centro.
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6.9. ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION

La supervision, monitoreo y evaluaciéon forman parte fundamental de la implementacién del
presente Plan, por permitir identificar problemas, tomar medidas correctivas inmediatas y
verificar resultados en cumplimiento de los objetivos del Plan.

En estas actividades debe participar todo el recurso humano de las diferentes direcciones y
oficinas: Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas, Direcciéon de Monitoreo y Gestion
Sanitaria, Oficina de Intervenciones Sanitarias, Oficina de Epidemiologia/ Inteligencia
Sanitaria y Docencia e Investigacion, Oficina de Tecnologias de la informacién, Oficina de
Recursos Humanos; Con el fin de revisar el avance, reprogramar actividades conforme a
los resultados obtenidos y tomar las decisiones mas adecuadas.

Se realizaran acciones de supervisiéon y monitoreo para medir el grado de avance y
cumplimiento de las acciones de vigilancia y monitoreo de los ESAVI que se presenten
durante la vacunacién contra la COVID-19 asi como el manejo de situaciones de crisis.

Se supervisara la notificacion diaria de los eventos adversos, calidad de la informacion de
\los reportes, la investigacién de los ESAVI severos la atencion y manejo adecuado de los
casos Severos.

/ El personal encargado de la supervision y monitoreo debe:

» Conocer la informacion del area geogréfica, las estrategias y tacticas de vacunacién
implementadas en DIRIS Lima Centro.

> Apoyar y fortalecer técnicamente al recurso humano que acompafa a través de
comunicaciones verbales, escritas u otros medios.

» Tener conocimiento y capacidad para tomar decisiones y orientar acciones
correctivas.
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ANEXOS

ANEXO N°1 POBLACION A VACUNAR POR DISTRITO Y POR FASE

N° DISTRITO Pob 1ra fase Pob 2da fase Pob 3ra fase
1 |SANLUIS 1,670 15,831 41,856
/A 2 |MIRAFLORES 7,026 24,520 104,540
o™ |3 | JESUS MARIA 27,579 43,650 47,268
4 |SANISIDRO 9,135 20,852 48,022
5 |BRENA 6,882 8,591 90,859
6 |surRauILLO 13,039 19,045 65,689
[ 27,089 203,456 553,718
8 |LIMA 27,460 115,026 168,464
9 |LINCE 4,251 16,723 64,842
10 | SAN MIGUEL 7,160 20,480 116,005
11 |MAGDALENA DEL MAR 2,289 7,421 61,872
12 | PUEBLO LIBRE 4586 4,847 89,748
13 | SAN BORJA 10,251 15,355 100,011
14 |LAVICTORIA 26,213 143,384 31,310
174,630 659,181 1,584,204
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ANEXO N°2 SERENAZGOS DE LOS 14 DISTRITOS DE DIRIS LIMA CENTRO

1 |BRENA 45
2 | MIRAFLORES 300
3 |SAN BORJA 600
4 |SAN JUAN DE LURIGANCHO 640
5 |MAGDALENA DEL MAR 98
6 |SAN MIGUEL 470
AN 7 |SURQUILLO 400
i/j ¥ 8 |JESUS MARIA 540
|3 | 9 |LINCE 300
/ 10 |[SAN LUIS 400
11 |SAN ISIDRO 300
12 |CERCADO DE LIMA 1830
13 |PUEBLO LIBRE 380
14 |[LAVICTORIA 500
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ANEXO N° 3

INSTITUCIONES DEL SECTOR DEFENSA
IRIS LIMA CENTRO

LA Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas ACFFAA 150
A
CERCADO
Comando conjunto de las Fuerzas Armadas CCFFAA 500
PUEBLO LIBRE | Cuartel Fuerte Bolivar del Ejercito EP 80
Ministerio de Defensa MINDEF 718
JESUS MARIA | Direccion General Provisional de las FFAA DGPREV 40
\ Fuerza Aérea del Peru FAP 990
1
Instituto de Transplantes de Organos y Tejidos de las
SAN MIGUEL FFAA Y PNP ITOT 8
Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién
del Riesgo de Desastres CRNEPRED 100
f\)omisién Naciona| de Investigacion y Desarrollo CONIDA 120
eroespacial
SAN ISIDRO
Instituto Nacional de Defensa Civil INDECI 85
Caja de Pensiones Militar Policial CPMP 55
MIRAFLORES | Hospital Central FAP HCFAP 1100
SAN BORJA | Ejercito del Peru (Cuartel General) EP 3500
Instituto Geografico Nacional IGN 70
SURQUILLO
Comité de Prevencion y Control VIH/SIDA FFAA'Y PNP COPRECOS 13
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ANEXO N°4 RECURSO HUMANO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

PRESENCIAL - ARTICULADO 161 53
CONSOLIDADO

TOTAL - PRESENCIAL - TB 47 15
ENFERMEROS MIXTO - ARTICULADO 41 13

ESTABLECIMIENTOS i 7 2

DE SALUD

REMOTO - ARTICULADO 43 14

REMOTO - TB 6 2

28




Lo ; Viceministerio
PERU | Ministerio de Prestaciones
¢ de Salud Aseguramiento en Salud

PLAN DE VACUNACION CONTRA LA
COVID-19.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

Tipo de Documento '\;ngir Sigl;s e gzoa;?&gdc?g: Siglas del Organo que genera el DN
Institucion
PLAN DE TRABAJO N° 001 / DIRISL.C. / 2021 / ESI-UFN-OIS-DEMyGS-V.01
ANEXO N°5 PROGRAMACION
Recursos Humanos que se Requlere (un dia)  BRIGADAS FASE POR DIA
POBLACION CAUTIVA . ;
| ‘Va(:unador‘ _
META  |zonaurbana(90|
xdia ~|'supervisor 1 . - ‘ - ~
- . » 1 i T o . i 7
pormedio)* Molstemor(d | xcada5 o ‘Vac{m?dor Registrador | Supervisor | TOTAL RRHH
ZonaRural (30 xyacqnadqr) , brigadask RRHH k ;f‘(dlano) . :
_pordia) | -
Vacunador |
174,630 1,940 1,940 388 4,269 277 277 55 609
Fase Il 10dias 659,181 7,324 7,324 2,441 17,090 732 132 146 1,611
Fase Il 30dias | 1ssser | 13207 | 13207 | 4402 | 30817 | 440 440 88 99
29

4



PLAN DE VACUNACION CONTRA LA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

'
* 13

COVID-19.
= o Siglas de la = g - ;
Tipo de Documento Numeracion Institucion Afio calendario de aprobacion Siglas del Organo que genera el DN
PLAN DE TRABAJO N° 001 / DIRISL.C. / 2021 / ESI-UFN-OIS-DEMyGS-V.01

ANEXO N°6 PUNTOS DE VACUNACION

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD-DIRIS LIMA CENTRO
N° ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CODIGO RENAES CATEGORIA DISTRITO N° ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (’;23:12 CATEGORIA DISTRITO
1 | 10 DE OCTUBRE 00005616 I3 18 | SANTA ROSA DE LIMA 00005840 | I-3
2 | 15 DE ENERO 00005839 -2 19 | TUPAC AMARU I 00005626 -2
3 | AYACUCHO 00005619 -2 20 | SAN FERNANDO 00005838 | I-3
4 | AZCARRUNZ ALTO 00005844 1-2 21 | SAN HILARION 00005837 -3
SAN JUAN DE SAN JUAN DE
LURIGANHO LURIGANHO
5 | CAJA DE AGUA 00005846 13 22 | CENTRO DE SALUD ZARATE 00005849 | 13
6 |campoy 00005848 I3 23 | ENRIQUE MONTENEGRO 00005629 | I-3
7 | CENTRO DE SALUD BAYOVAR 00005614 1-3 24 | HUASCAR II 00005621 -3
PUESTO DE SALUD SAGRADA | 33346999 1-2 25 | HUASCAR XV 00005622 | 13
FAMILIA
30




" Viceministerio
PERU | Ministerio de pr sy . . )
@ . de Salud Aseguramiento en Sahid “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
FlAaN DE VAgg{\l/:\[()Z_l?g CONERA L “Afo del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”
; i g Siglas de la " : o :
Tipo de Documento Numeracion IRstitucian Afio calendario de aprobacion Siglas del Organo que genera el DN
PLAN DE TRABAJO N° 001 / DIRISL.C. / 2021 / ESI-UFN-OIS-DEMyGS-V.01
g |SEMHODECALUDCRUZDE | gocossay 13 26 | JAIME ZUBIETA 00005624 | I3
MOTUPE
10 | SANTA MARIA 00005625 -3 27 | SANTA FE DE TOTORITA 00005836 -3
CENTRO DE SALUD
11 GANIMEDES 00005618 -3 28 | JOSE CARLOS MARIATEGUI 00005628 -3
CENTRO DE SALUD
12 MANGOMARCA 00005847 -3 29 | JOSE CARLOS MARIATEGUI V ETAPA 00005630 1-2
CENTRO DE SALUD MEDALLA
13 MILAGROSA 00005620 -3 30 | LA HUAYRONA 00005835 -3
14 | CESAR VALLEJO 00007046 1-2 31 | LALIBERTAD 00005834 -3
CHACARILLA DE OTERO 00005841 1-3 32 | MARISCAL CACERES 00007357 1-2
DANIEL ALCIDES CARRION 00005845 I-2 33 | PUESTO DE SALUD PROYECTOS ESPECIALES 00005623 -2
CENTRO DE SALUD SU
SANTIDAD JUAN PABLO I m00se15 I8
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CENTRO DE SALUD JUAN PEREZ CENTRO DE SALUD MATERNO
34 CARRANZA BOG06171 3 =0 INFANTIL SURQUILLO 00006178 4
CENTRO DE SALUD SAN CENTRO DE SALUD SAN ATANACIO
- = SURQUILLO
35 SEBASTIAN 00006191 -3 51 DE PEDREGAL 00006179 1-3
CENTRO DE SALUD UNIDAD
36 VECINAL N2 3 00006193 -3 52 | VILLA VICTORIA PORVENIR 00006180 1-3
LA VICTORIA
CENTRO DE SALUD VILLA MARIA CENTRO DE SALUD MAX ARIAS
o PERPETUO SOCORRO 00006194 i 33 SCHREIBER 00006170 -3
£ LIMA
g [>T PLRLESE. AR 00006202 13 CERCADO | 54 |ELPINO 00006173 | I3
ZOONOSIS
. MIRONES 00006187 13 55 | EL PORVENIR 00006175 | I-4
CONDE DE LA VEGA BAJA 00006186 -3 56 |SAN COSME 00006176 -3
JARDIN ROSA DE SANTA MARIA 00006172 1-2 57 | CLAS CERRO EL PINO 00006174 1-2
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42 | MIRONES 00006192 1-3 58 | CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO 00006197 1-3 SAN ISIDRO
43 | PUESTO DE SALUD PALERMO 00006189 1-2 59 | CENTRO DE SALUD SAN LUIS 00006177 1-3 SAN LUIS
44 | PUESTO DE SALUD RESCATE 00006188 1-2 60 | CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL 00006198 -3
SAN MIGUEL
45 | SANTA ROSA 00006190 1-2 61 | PUESTO DE SALUD HUACA PANDO 00006199 1-2
46 | CENTRO DE SALUD BRERA 00006184 13 g2 | CENTRODE SALUDSANTACRUZDE | 45006200 | 13 | MIRAFLORES
MIRAFLORES
BRENA
CENTRO DE SALUD CHACRA CENTRO DE SALUD TODOS LOS
47 COLORADA 00006185 1-3 63 SANTOS SAN BORJA 00006183 1-3
g SAN BORJA
"+ Onitgrgo ‘-q.‘g':/
48 | CENTRO DE SALUD LINCE 00006195 1-3 LINCE 64 | SAN JUAN MASIAS 00006181 1-2
CENTRO DE SALUD MATERNO
49 INFANTIL MAGDALENA 00006196 1-4 MADGALENA | 65 [JESUS MARIA 00006201 1-3 JESUS MARIA
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ANEXO N°7 CADENA DE FRIO
4CUENTA
CON
¢EL AIRE CAJAS TERMO LUZ CANTIDA | CANTIDA
ESTABLECIMIENTO REFRI | CONG METRO | TERMO | ESTABI | DE | PAQUET CANTIDAD | CANTIDAD
" ESTABLECIMIENTO - RESPONSABLE DE ACONDIC | TRANSP DATA D DE D DE
CUENTA CON GERAD | ELADO TERMOS DE METRO | LIZADO | EMER ES 2 DE
. INMUNIZACIONES ESPACIO PARA | 'ONADO | ORTADO | "noeg” | "Rag | LOGGER ALCOHO | DIGITAL | RES | GENC | FRios | TAMBORE | RINONE |\ ETINES | TABLEROS
CADENA DE FRiO? | .,EN RAS L 1A s RAS

| CADENA

DE FRIO?
1 | C.S. SAN SEBASTIAN - Sl NO 3 2 2 1 104 25 0 0 0 424 1 2 0 4
2 | C.S. JUAN PEREZ CARRANZA - Sl Sl 3 3 3 2 20 6 0 0 0 650 8 6 0 0
3 | C.S. SAN HILARION INADECUADO | NO 1 1 2 2 35 8 0 4 0 376 1 2 0 0
4 hpdih'l‘l:RDlN ROSA DE SANTA INADECUADO NO 2 1 1 1 24 10 1 1 0 92 4 4 0 2
5 | C.S. UNIDAD VECINAL N° 3 INADECUADO NO 2 0 1 0 9 7 0 0 0 60 2 2 0 3
P.S. AZCARRUNZ ALTO INADECUADO | NO 2 1 1 1 36 12 0 2 0 230 3 2 4 2
P.S. AYACUCHO NO NO 1 1 1 1 22 11 0 2 1 392 1 2 0 3
8 ggbgég:JANAClo DE NO NO 2 1 1 1 10 4 0 0 0 61 1 1 5 4
9 | C.S. CONDE DE LA VEGA BAJA Sl NO 1 2 1 1 55 10 0 1 0 216 1 1 0 0
P.S. CLAS CERRO EL PINO NO NO 1 2 0 1 26 6 0 0 0 104 2 4 0 0
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

COVID-19.
Tipo de Documento Numeracion Sl;]gs'f:fugﬁ) :‘a Afio calendario de aprobacién Siglas del Organo que genera el DN
PLAN DE TRABAJO N° 001 DIRISL.C. / 2021 / ESI-UFN-OIS-DEMyGS-V.01
11| C.S. MANGOMARCA INADECUADO | NO 2 1 1 1 30 30 1 0 300 4 0 4 0
12| C.S. GANIMEDES NO NO 1 2 2 2 55 20 3 0 259 2 1 0 2
13 |P.S. RESCATE NO NO 1 0 1 1 25 8 0 0 144 1 0 0 0
14 | C.S. MIRONES ] NO 2 3 3 2 26 7 0 0 135 2 0 0 0
15| C.S. SURQUILLO Sl NO 4 3 2 2 15 5 0 0 79 2 1 0 2
16 | P.S. PALERMO NO NO 1 1 2 1 6 8 0 0 40 1 0 0 0
17 | C.S. ZARATE INADECUADO | NO 2 2 2 1 65 10 0 0 735 3 3 0 2
C.S. MIRAFLORES - NO NO 1 2 2 1 92 28 0 0 80 1 0 0 0
P.S. MEDALLA MILAGROSA INADECUADO | NO 2 2 0 2 26 10 0 0 | 295 5 2 0 2
C.S. VILLA VICTORIA PORVENIR NO NO 2 1 1 2 9 5 0 0 95 3 2 0 0
gg’égg‘%MAR'A PERPETUD INADECUADO | NO 3 2 0 2 44 29 0 0 | 488 2 1 0 7
C.S. MIRONES BAJO NO NO 2 1 1 2 9 13 0 0 42 1 2 0 0
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PLAN DE TRABAJO N°001 / DIRISLC. / 2021 / ESI-UFN-OIS-DEMyGS-V.01
23| C.S. HUASCARIII - NO NO 2 0 2 2 40 3 0 0 0 232 3 0 4 0
24 | P.S. SANTA ROSA INADECUADO | NO 1 2 1 1 20 7 0 1 0 69 1 2 0 2
25| P.S. DANIEL ALCIDES CARRION INADECUADO | NO 1 2 1 1 30 10 1 2 1 296 3 2 4 2
26| C.S. BRENA Sl NO 2 3 1 1 50 10 0 0 1 200 1 2 0 0
27| C.S. HUASCAR XV NO NO 3 0 1 1 74 10 0 4 1 469 2 4 0 6
28| C.S. EL PINO - NO NO 2 2 1 2 41 13 0 0 0 184 2 2 0 20
29| C.S. JESUS MARIA INADECUADO | NO 2 3 1 1 45 2 0 0 0 200 2 0 0 0
. SAN LUIS INADECUADO | NO 2 2 2 2 66 14 0 0 0 280 4 8 0 5
. ENRIQUE MONTENEGRO - NO NO 1 2 1 2 45 6 0 0 0 200 4 1 0 0
. CESAR VALLEJO INADECUADO | NO 1 1 1 1 14 4 0 0 0 60 3 2 1 2
. SAN MIGUEL NO NO 5 4 3 2 70 12 0 0 0 292 2 2 0 0
. SANTA ROSA DE LIMA Sl NO 2 1 1 1 20 20 0 0 1 500 3 2 1 3
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35| C.S. CHACRA COLORADA INADECUADO | NO 1 1 2 1 26 0 0 0 0 126 5 4 2 5
36| C.S. EL PORVENIR Sl NO 2 4 2 2 34 4 0 0 0 160 3 2 0 0
37 | P.S. TUPAC AMARU Il - INADECUADO | NO 1 1 1 0 26 18 0 1 0 82 4 1 2 0
38| C.S. MAX ARIAS SCHREIBER Sl NO 3 2 3 2 31 20 0 0 0 124 2 4 3 0
39| P.S. HUACA PANDO NO NO 1 2 2 1 12 2 0 0 0 48 2 2 0 4
40 \F;ET:LCF)%E CARLOS MARIATEGUI NO NO 4 1 1 1 20 7 1 2 0 120 4 3 0 3
41 |C.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI sl NO 3 2 2 2 66 10 0 0 0 300 3 6 0 4
P.S. MARISCAL CACERES NO NO 1 0 1 1 30 4 0 2 0 150 3 2 0 3
C.S. MAGDALENA - NINFA INADECUADO | NO 0 2 1 2 54 9 0 0 0 216 3 2 0 3
C.S. 10 DE OCTUBRE INADECUADO | NO 1 3 1 2 71 28 1 1 0 350 3 3 0 0
45| C.S. SANTA FE DE TOTORITA INADECUADO | NO 1 1 1 1 24 28 0 0 1 400 4 4 0 10
46 | C.S. SAN FERNANDO INADECUADO | NO 3 2 2 1 63 10 1 1 0 240 2 3 0 2
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PLAN DE TRABAJO N°001 / DIRISLC. / 2021 / ESI-UFN-OIS-DEMyGS-V.01
47 | P.S. 15 DE ENERO Sl NO 2 1 1 1 59 4 0 0 0 236 2 2 3 4
48| C.S. LA HUAYRONA - INADECUADO | NO 2 2 2 2 68 17 0 1 0 707 12 3 6 6
49| C.S. SU SANTIDAD JUAN PABLO Il NO NO 2 1 1 2 51 3 0 0 0 300 2 2 2 0
50| C.S. SANTA MARIA Sl NO 2 1 1 1 30 7 0 0 0 196 3 3 0 0
51|C.S. CRUZ DE MOTUPE INADECUADO | NO 2 1 1 2 13 8 1 0 0 640 2 3 0 0
52| C.S. SAN COSME NO NO 3 2 2 2 50 1 1 0 0 228 1 1 0 12
53| C.S. JAIME ZUBIETA NO 1 2 2 1 80 15 1 1 0 368 5 3 0 0
. CAMPOY INADECUADO | NO 1 1 2 1 65 12 0 3 1 250 2 1 0 2
. PROYECTOS ESPECIALES NO NO 1 1 1 1 35 8 0 0 1 156 3 2 0 3
. SAN JUAN MASIAS NO NO 1 1 1 1 14 8 0 0 0 36 2 2 0 0
. CHACARILLA DE OTERO NO s 3 3 1 2 24 20 0 0 0 86 3 4 0 2
. BAYOVAR NO NO 1 3 2 1 47 11 1 1 0 188 2 2 0 0
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59| C.S. SAN BORJA NO NO 2 3 2 29 4 0 0 200 1 1 0
60 | P.S. SAGRADA FAMILIA INADECUADO | NO 2 1 1 31 12 2 0 324 4 4 0
61| C.S. LA LIBERTAD NO NO 4 2 2 59 12 0 0 429 6 5 0
62 | C.S. CAJA DE AGUA INADECUADO | NO 2 2 2 61 10 0 0 372 2 3 0
C.S. SAN ISIDRO - NO NO 2 1 1 1 8 0 0 74 1 1 0
C.S. LINCE - INADECUADO | NO 5 0 2 48 11 0 0 204 2 3 0
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Hoja de Tramite

Sistema de Gestion de Expedien;

mu- JON DE REDES INTEGRA
LIMA CENTRO

DIRECCION ADJIUNTA

Nro Hoja de Tramite 202106398
Procedencia PROCEDIMIENTO INTERNO s a
Nro de Documento 051-2021-DMGS/DIRIS-LC {17 kel M2
Tipo de Documento MEMORANDUM t Ve RS
Oficina Registro DIRECCION DE MONITOREO Y GESTION SAN{TARIA }
Fecha /H de Registro 2021-02-01 04:08:45 FIRMA: L
Personal de Registro EVELYN ESTEFANY CONTRERAS AGAMA HORA: ..ooecaessoner - %
Asunto: '
SOLICITO INFORMACION
ID Destino Indic Folios | Fecha Trans Nombres Apellidos
1
O S G A l2mean DA
142,
) (o) ;
, @Ac\\ 2 |52 Tlan| ex3
o
3 L3
J % | 6| iBfezy).
5
6
7
8
Observaciones:
@ PERUL e Siese | s s o | - —
TRATIVA | Ministedo| |
SECRETARIA DE DIRECCION ADMM®S R | PERD| L [ s s

OFIC|

17 FEB 2021

N/ RECIiIDO

T nela JURIDICA

12 FEB 2021 (‘(_/éa

&

SECRETARIA DE DIRECCION ADMINISTRATIVA

11 FEB 2021

0 Agregar antecedentes

20 Notificar al interesado

30 Reformular

Firma: u...veeenena Horai,. ... RECEPCION
p, Horz,.. ) 402 DU Fima:.... f.........
1 Tramite 11 Se devuelve 21 Devolver al interesado 31 Evaluar !
2 Atencion 12 Opinién 22 Anexar al legajo personal 32 Investigar/Verificar
3 Conocimiento y fines 13 Preparar respuesta 23 Archivar 33 Sugerencia
4 Tomar nota y devolver 14 Proyectar/Generar resolucién 24 Otros 34 Disponer asistencia de responsable
5 Segun lo solicitado 15 Revision 25 35 Accion Inmediata
6 Por corresponderle 16 Visacién 26 Designar a Personal 36 Seguimiento
7 Cumplimiento 17 Aprobacién 27 Copia informativa 37 Coordinar acciones
8 Informe 18 Trasncripcion 28 Ayuda memoria 38 Documento de consulta
9 Observacion 19 Reservar/Mantener pendiente 29 Explotar Informacién 39 Investigacion
1

Conocimiento al recurrente



