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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

Lima, 29 de abril de 2025

OFICIO MÚLTIPLE N.º 00028-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL05/DIR-
ARH

Señor (a) (ita)
Director de la Institución Educativa ……………………………
Unidad de Gestión Educativa Local Nº 05
San Juan de Lurigancho/El Agustino
Presente.-

Asunto: CONVOCATORIA PARA LA POSTULACIÓN EN EL PROGRAMA
UGEL TRANSFORMA

Referencia: a) OFICIO MÚLTIPLE N.º 00010-2025-MINEDU/VMGI-DIGEGED-
DIFOCA

                       b) OFICIO MÚLTIPLE N.º 00084-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAD

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo/a y a la vez manifestarle
que, a través del documento de la referencia a), la Dirección de Fortalecimiento
de Capacidades del Ministerio de Educación hace extensiva la convocatoria
para la postulación en el Programa UGEL Transforma, dirigido a directores
de UGEL que tengan entre uno o dos años en el puesto a la fecha, el cual
tiene por objetivo fortalecer y desarrollar las competencias de los equipos
directivos de dichas instancias de gestión educativa a nivel nacional. El
programa en mención se ha producido en articulación con la Asociación Civil
Osmia a través del Programa Kallpachay. En la presente edición, la precitada
asociación cuenta una alianza estratégica con CENTRUM de la Pontificia
Universidad Católica del Perú (PUCP), entidad formadora con la que también
se desarrollará esta capacitación.

En ese marco, se precisa que el Programa UGEL Transforma, consta de
varios componentes de fortalecimiento de capacidades como son: la estrategia
de formación en Gestión y Liderazgo Educativo (48 horas lectivas), que será
dictado y certificado por CENTRUM PUCP; y las estrategias de mentoría
personalizada, acción de soporte y fortalecimiento colectivo y la estrategia de
investigación (130 horas cronológicas). Todas estas acciones se desarrollarán
con la participación de voluntarios corporativos del Programa Kallpachay, y
serán certificadas por el Ministerio de Educación a través de un diploma.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
° 

27
26

9,
 L

ey
 d

e 
F

irm
as

 y
 C

er
tif

ic
ad

os
 D

ig
ita

le
s,

 s
u 

R
eg

la
m

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n 
h

tt
p

s:
//a

p
p

s.
fi

rm
ap

er
u

.g
o

b
.p

e/
w

eb
/v

al
id

ad
o

r.
xh

tm
l

EXPEDIENTE: DIFOCA2025-INT-0393907          CLAVE: C58C34

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_11/VDD_ConsultaDocumento.aspx

Los directores de UGEL interesados en postular, deberán ingresar a la
plataforma de Edutalentos Regiones y completar su inscripción de acuerdo a
las indicaciones establecidas para tal fin.

El cronograma de la convocatoria y la ejecución del curso se detallan en
siguiente cuadro, también se incluye el enlace para acceder a la plataforma
Edutalentos Regiones, en este espacio encontrará información detallada sobre
el contenido, certificación y pautas para la postulación. Asimismo, se adjunta el
brochure informativo del programa, con las pautas para hacer efectiva la
postulación a la presente oferta formativa.

Enlace para mayor información y postulación al curso:

https://edutalentos.pe/curso/programa-mentoria-ugel-transforma/

Se suscribe el presente documento, en mérito a las facultades delegadas por el
director Lic. Jenny Keith Lara Quispe, mediante Resolución Directoral Nº
00001-2025- UGEL.05-SJL-EA.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideración
y estima personal.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE
Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARÍAS

Jefe del Área de Recursos Humanos
Unidad de Gestión Educativa Local N° 05

CMLLF/J.ARH
JMQ/Esp.DBTH

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://edutalentos.pe/curso/programa-mentoria-ugel-transforma/
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MENDOZA QUISPE Johana
Ladis FAU 20331166830 soft

ESPECIALISTA ARH -
EDBTH - UGEL05

Soy el autor del documento

2025/04/29 17:14:42

LLANOS FARIAS Cecilia
Magaly FAU 20331166830
soft

JEFA DEL ÁREA DE
RECURSOS HUMANOS -
UGEL 05

En señal de conformidad

2025/04/30 16:59:31

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Dirección de Fortalecimiento de Capacidades

¡Conoce nuestros cursos e inscríbete!

Fortaleciendo capacidades en las DRE/GRE y UGEL en todo el Perú

“Ser mejor servidor 
público en educación, 
requiere de vocación 
y formación” 

CAP 

www.edutalentos.pe


www.edutalentos.pe

El Ministerio de Educación, a través de la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades ar�cula esfuerzos con el 
proyecto Kallpachay de la Asociación Osmia para implementar el Programa “UGEL Transforma”, una inicia�va 
innovadora diseñada para potenciar el liderazgo de los direc�vos de las Unidades de Ges�ón Educa�va Local 
(UGEL).

Dirigido a directores de UGEL

Ejecución del curso: 
del 6 de mayo al 21 de noviembre

CAP

CAPACITACIÓN
DE GESTORES
EDUCATIVOS Hasta el 

30 de abril al mediodía

Postulación

Potenciando el liderazgo para 
una gestión educativa local

UGEL 
TRANSFORMA

PROGRAMA

Objetivo del curso

Desempeño esperado

El director de UGEL ha fortalecido sus competencias direc�vas, destacando en 
liderazgo, trabajo en equipo, orientación a resultados e integridad. 

Ha demostrado habilidades efec�vas de liderazgo y ges�ón al movilizar a sus 
equipos y conectar con los grupos de interés para alcanzar obje�vos educa�vos 
territoriales, bajo los principios de integridad. 

Su enfoque orientado a resultados se refleja en la eficiencia en el uso de recursos, 
el cumplimiento de metas ins�tucionales como las ac�vidades del POI y los 
Compromisos de Desempeño, y la op�mización de la calidad educa�va en su 
jurisdicción.

Dirigido a

Directores de 
las UGEL.

Modalidad 

Horas de dedicación

Semipresencial

148 horas cronológicas

Contribuir en el fortalecimiento de competencias direc�vas y capacidades de 
ges�ón de los Directores de UGEL para liderar la ges�ón óp�ma de los servicios 
educa�vos y elevar el logro de aprendizajes en sus territorios. 

Ejecución del programa
Del 21 de mayo al 21 de noviembre

Certificación

Ÿ Centrum PUCP por 48 
horas cronológicas.

Ÿ Ministerio de Educación 
por 130 horas 
cronológicas.

Los par�cipantes del programa 
UGEL Transforma recibirán la 
doble cer�ficación, siempre que 
culminen sa�sfactoriamente las 
estrategias de formación y 
mentoría. 

Contenido

El programa está organizado 
en las siguientes estrategias: 

Ÿ Estrategia 2: 
Mentoría personalizada 

Ÿ Estrategia 3: 
Acción colec�va 

Ÿ Estrategia 1: 
Formación en Ges�ón y 
Liderazgo Educa�vo

Ÿ Estrategia 4: 
Inves�gación 

Pre inscripción
hasta el 30 de abril al mediodía

Clic aquí

En alianza con

https://edutalentos.pe/curso/programa-mentoria-ugel-transforma/
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