GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA \ICA DE
GERENCIA REGIONAL DE SALUD ?\)B Pe
U.E. HOSPITAL CENTRAL DE MAJES

GORIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Resolucién Directoral
N°068-2025-GRA/GRS/HCM-D

VISTO: (i) OFICIO MULTIPLE N2083-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH. De fecha de recepcién 31 de marzo del 2025 emitido

por la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Lic. Lourdes Rufina Barreda

Paredes, (ii) INFORME N2193-2025-GRA/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH, de fecha de recepcién 08 de abril del 2025,

emitido por el Responsable de Recursos Humanos, Lic. ORLANDO MIGUEL PACHECO MEZA, (iii) MEMORANDUM N2199-

2025-GRA/GRS/HCM/D, emitido por el Dr. Johnny F. Charca Rodriguez, Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 409-
1657 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N2276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y Remuneraciones
,ctor Publico, sefiala: “el ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocion a nivel

) Que, con Decreto Supremo N2005-90-PCM se aprob¢ el Reglamento de la Carrera Administrativa, la misma
que establece en su articulo 422 “la progresion de la carrera administrativa se expresa a través de: a) el ascenso del
servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional: y. b) el cambio de grupo ocupacional del

servidor. La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la del
nivel de procedencia”;

\  Que, Decreto Legislativo N2276 segun la Ley N232185 de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2025
Rl literal c) del Articulo 8.1 “Medidas en materia de incorporacion del personal” del Subcapitulo I, se detalla (...) En

el Aplrcatwo Informaético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), Asimismo mediante el articulo 52 Acceso al empleo publico de la Ley N228175-Ley Marco del Empleo
Publico sefiala: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”;

5‘0"“0 Que, el Decreto Supremo N2003-2025-SA, que aprueba el Reglamento del Proceso del Cambio de Grupo
pacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos
V‘He las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, la misma que establece en su articulo 72 Requisitos
paqa el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, Para acceder al Cambio de Grupo Ocupacional y
bio de Linea de Carrera, el servidor debe estar registrado en el INFORHUS y AIRHSP, ademds de contar a la vigencia
l el presente Reglamento, con los siguientes requisitos segln la modalidad que corresponda, asi mismo en el articulo
10. la Comision de cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, sera
designada por Resolucidn del Titular de la Unidad Ejecutora y estara conformada: en el caso de la Administracion Central
del Ministerio de Salud: Un/a representante de la Secretaria General, quien la preside, en el caso de las Unidades
Ejecutoras: Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, guien la presidira, Un/a representante de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario/a Técnico/a, un/a representante de la
Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus
veces; Los integrantes antes mencionados contardn con un/a representante alterno/a;

Que mediante, OFICIO MULTIPLE N2083-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH. De fecha de recepcion 31 de marzo del
2025 emitido por la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Lic. Lourdes
Rufina Barreda Paredes, advierte sobrela obligatoriedad de seguir los procedimientos de concurso publico para la
contratacion de personal en el sector publico bajo la normativa mencionada, con énfasis en los reemplazos por cese de
personal a partir de 2023;

Que mediante, INFORME N2193-2025-GRA/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH, de fecha de recepcién 08 de abril del
2025, emitido por el Responsable de Recursos Humanos, Lic. ORLANDO MIGUEL PACHECO MEZA, Informa que en
merito al OFICIO MULTIPLE N2083-2025-GRA/GRS/GR-OWRRHH emitido por la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Arequipa donde indica que se dé Inicio al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y cambio de Linea de Carrera bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2276 aprobado mediante Decreto
Supremo N2003-2025-5A, siendo uno de los requisitos la conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional
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y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes, por

lo que solicita emitir acto Resolutivo Directoral con la conformacion de la Comisidn del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes — 2025;

Que mediante, MEMORANDUM N2199-2025-GRA/GRS/HCM/D, emitido por el Dr. Johnny F. Charca Rodriguez,
Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”,
Autoriza y Dispone, la emisidn de acto resolutivo en conformacidn de la Comisién del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes - 2025,

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Regional N2348-AREQUIPA, y en uso de sus funciones del Organo de
Direccidn dispuesto en el Articulo 129° Literal e) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;
conforme a las atribuciones conferidas en la Resolucién Gerencial General Regional N2176-2024-GRA-GGR, con el visto
bueno, Jefe de la Unidad de Administracion y el responsable de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

T
A \v“\ctmwf,; AR
“h, '_PBIO de LINEA de CARRERA del PERSONAL de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes “Ing. Angel

" Gabjlel Chura Gallegos”, para el afio 2025, siendo con el siguiente detalle:

COMISION DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA DEL PERSONAL DEL UNIDAD EJECUTORA 409 HOSPITAL CENTRAL DE MAIJES - 2025
PRESIDENTE Director Ejecutivo del Hospital Central De Majes
SECRETARIO TECNICO Responsable de Recursos Humanos
INTEGRANTE A Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
INTEGRANTE B Responsable de Asesoria Legal

TICULO SEGUNDO. — Los miembros de la comisidn, serdn responsables de todas las etapas del proceso de concurso
-;;Ja\erno y abierto, desde la convocatoria hasta la presentacion del informe final y ejerceran sus funciones conforme a
! Ias‘, facultades y responsabilidades establecidas en el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2003-2025-SA.y

maés disposiciones sobre el particular.
g?g& hr‘\z”KRTfCULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente resolucion a los integrantes de la Comisién, a los representantes de los
gremios sindicales, al Organo de Control Institucional y a la Unidad de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Personal,
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - Encargar, al Responsable de Personal la notificacién de la presente resolucién, conforme
establece el Numeral 20.1.1 y 20.1.2 del Articulo 202 y el Articulo 242 de Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO QUINTO. — Encargar, al Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica para que efectué la publicacién de la
presente resolucion en el portal en el Portal de Transparencia del Hospital.

Firmado en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora Hospital Central de Majes, a los 23 dias del mes de abril del
2025.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

AL OE MAJES
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