REPUBLICA DEL PERU

& d

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 6 7 7 -2019/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

P, 05 SET. 2019

VISTOS: El Informe Técnico N° 457-2015/SERVIR de fecha 15 de junio de 2015, la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 307-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 27 de marzo de 2019; la
Solicitud N° 01 de fecha 24 de mayo de 2019 y; el Informe N° 294-2019/GRP-480300 de fecha de 11 de
junio de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 307-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 27 de marzo de 2019, se resolvi6 en su articulo primero: “DESIGNAR, a partir del dia siguiente del
presente resolutivo, al CPC. FELIPE PAZ SILVA, en el cargo de Director del Sistema Administrativo Il de la
Oficina de Contabilidad de la Oficina Regional de Administracion, cargo considerado de confianza en el
Gobierno Regional Piura; el mismo que sera desempefiado bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios”,

Que, mediante la Solicitud N° 01 de fecha 24 de mayo de 2019, el CPC. Felipe Paz Silva, peticiona
la reserva de plaza y suspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276,
mientras dure la designacion en el cargo de confianza correspondiente;

Que, en atencion a la designacion sefialada en el primer considerando de la presente resolucion, y a
la solicitud sobre reserva de plaza y suspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, perteneciente al CPC. Felipe Paz Silva; la Entidad procedié a celebrar el Contrato Administrativo de
Servicio CAS N° 034-2019-DESIGNADO con el mencionado funcionario, formalizando su relacion laboral al
amparo de las normas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y consecuentemente suspendiendo la
relacion laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe Técnico N° 457-2015/SERVIR/GPGSC de fecha 15 de junio de 2015 y en
atencion a la consulta realizada con Oficio N° 0031- 2015/GRP-400000, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) en su calidad de 6rgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
emite su opinion concluyendo lo siguiente: 1) Que las Entidades del Sector Publico pueden contratar personal
de confianza, sin la realizacién de un concurso publico previo, siempre que el cargo de confianza se
encuentre previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), conforme a lo previsto en la primera
disposicion complementaria final de la Ley 29849; asimismo, se respete el porcentaje maximo que la Ley
Marco del Empleo Publico establece para dicha categoria, en ningiin caso seréa mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada Entidad, 2) Que, un servidor bajo régimen laboral de la carrera administrativa
(Decreto Legislativo N° 276) que presta servicios en una Entidad, puede establecer un segundo vinculo
laboral en otra o con la misma Entidad, bajo el régimen CAS; para ello previamente debe suspender de
manera perfecta el vinculo laboral primigenio (mediante la reserva de plaza o licencia sin goce de
remuneraciones, de ser el caso); en caso contrario se incurriria en la prohibicion de doble percepcion. 3)
Que, en el caso que un servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 sea designado en
cargo de confianza, |a referida suspension con reserva de plaza seré por el término que dure la designacion
y una vez finalizada ésta, el servidor reasume las funciones del nivel que le corresponde. 4) Que, ante el
cambio de régimen laboral del personal de confianza (Decreto Legislativo N° 276 al Decreto Legislativo N°
1057) debe de concurrir el asentimiento de dicho personal, toda vez que su omisién implicaria un acto

e . arbitrario por parte del Empleador de la Entidad;
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Que, de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal -PAP del afio fiscal deYaSede Centra

del Gobierno Regional Piura, aprobado con Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 416-2019/GOBIERNO

REGIONAL PIURA-PR de fecha 14 de mayo de 2019, la plaza de origen asignada al servidor Felipe Paz

Silva es como Técnico Administrativo 1, categoria STB en la Oficina de Contabilidad de la Oficina Regional
de Administracion del Gobierno Regional Piura;

Que, con el asentimiento escrito plasmado en la Solicitud N° 01 de fecha 24 de mayo de 2019 y con
la suscripcion libre y voluntaria del Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 034-2019-DESIGNADO,
por parte del CPC. Felipe Paz Silva; queda suspendida la relacion laboral sujeta bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y reservada la respectiva plaza;

Que, estando a la opinion contenida en Informe Técnico N° 457-2015/SERVIR/IGPGSC, de fecha 15
de junio de 2015, expedida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su calidad de 6rgano
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y a lo expuesto en los considerandos
precedentes;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia General
Regional, y Secretaria General del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Perd, Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria la Ley N° 27902; Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-PR de fecha 16 de febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 10-2012/GRP-
GRPPAT-SGRDI “Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del
Gobierno Regional Piura’.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada al 28 de marzo de 2019, la solicitud de
reserva de plaza y suspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
perteneciente al CPC. FELIPE PAZ SILVA; mientras dure la designacion en el cargo de confianza de Jefe
de la Oficina de Contabilidad de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la suspension de la relacion bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 con reserva de plaza, seré por el término que dure la designacion; y una vez
finalizada esta, el servidor Felipe Paz Silva debera reasumir las funciones del nivel y plaza de origen que le
corresponda, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién al CPC. FELIPE PAZ, a la Oficina de
Contabilidad de la Oficina Regional de Administracién, ala Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, a la Oficina de Recursos Humanos y demés estamentos administrativos
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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