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| Resolucién Getencial N° 103-2025-MDB/GM '~ | '
| ( ’I l] | “

| ’ |
| | Pichari, 26 de marzo de 2025
\ [ | | / ; ] ;
vistos: | .-( | | [ | | |

| |
| Carta N° 001{2025-MDP/KSP-SSOMA, de 'fecha 28!de febrero del 2025, del Ingeniero de Segpridad y |

Salud Ocupaciqnal y Medio Amt?iente, Carta N° 018-2025-MDP-SGED/ GHA-RO, de chha 28 de jebrero t
del 2025, del Residente de Obra, Carta N 010-2025-MDP-SGSLP/MYAF-SO, de fecha 03 de marzo de l‘
2q25, del Suﬂen}jsor de Ob[a,{ Informe N¢ 5Q2-2025-MDP{QM—SGSL#’/R!VIR-SG, de chha 03 de }nag‘zo de il
2025, del Subgerente de' Supervision' y Liquidacion de Proyectos, Informe N° 862-2025- ’
‘MDP/GM/GF%L'P/AAIN-G, de fecha 04 d\e" marzo de 2025, de Gerente de Formulacion, Supeg\/isién y

| Liquidacién de Proyectos, [Acta de Reunién Ordinaria N° 002-2025-MDP/CSST de] Comité de Seguridad y |
Salud en el Trabajo de la Mynicipalidad Distrital de Pichari, Opinion Legal N° 326-2925-MDP-OGAJ/EPC, .
b de fecha 20 lde marzo del 4025 para el Proyecto de liwersion - IDARR: “REPARACION DE CERCO
.‘ | PERIMETRICO Y AMBIENTE'COMPLEMENTARIO; CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN !
- [EL(LIA) OMAYA EN EL CENTRO Po'ﬁAoo OMAYA, | DISTRITO DE PICHARI,|PROVINCIA LA | |
' cc»ivnsnmorlr DEPAR Ayaﬁo cusc?", con CUI N 2619241,y;$ ! 4
| ‘ | ; | ‘ |

'
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I }x/ | Qje, el articulo 194° de la Constitucion Politica del(Peru, modificado por Ley N 303? - Ley de Reforma | j

de los articulos 191°, 194° 1203° de la Constitucion Pdiitica del Per, establece "Las municipalidades ’

| H[ vinciales y distritales son los érganos e gobiemo‘ local. Tiene’r\%.autonomia yolitica, econdmica y ’

ministrativa &n los asuntos de su compekencia. (...) lo qiie debe ser toncordado coft o dispuesto por el
iculo Il de| Titulo Preliminar de la Ley Ni 27972, Ley Organica de Municipalidades; que prescribe "Los
gobiemos Idcalés gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos e su
competencia. ’Lp autonomiaque la Constifu{:ién Politica del Perti establgce para las m_nicipalidadés'f radica |
en*la facultad de ejercer| actos de gaobiemo, admipisit&gﬁvos y de administre‘zcitszf con sufecion al |

ordenamiento juridico.”; , h , ; | !
o o I o [ el | * I

| | | |
Qué, conforme establecen los iarticulos IV'y X del Titulo Fireliminar'dé la'Ley N° 27972, “Los Gobiemos !
Lopales représentan al vecirdario, promueven el desajrollo integral, sostenible y gmmoniosa de su |
jurisdiccion; Ia's,“municipalid?des promueven el desaﬂol{oloc‘al, con el objeto de fagilitar la competitividad |
local y proporqionar las mejorfcondlclonﬁ de vida de supoblacion”; * | | | )
| e | i 8 l oo | " :
Que, conforme a lo dispuesto'en los numerdles |, 11, IV del Titulo Prelimiriar de la Ley N° 26842 - Ley General ¢
de! SQIud, dispone que “La Salud,es condicién indispensable, del desarrollo humano y medio fundamental L
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la pr,o;eccién dé la salud es de interés publico. Por o
tanto, es respoﬁgabilidad del Estado regularia, vigilaria y promoverla gar'antizando una adecuada cobertura |
. t de prestaciones de salud a la poblacién; en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y L
. P calidad’; 1 !, TR v o = . o N
L | ‘o i i | ‘}
l Qu"e, la Ley N° {29783 - Ley d'g Seguridadj( alud en el frabajo y su Reglamento ap'|robado por Decreto t
», ‘ Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, tienen como objetivo “Promover una cultura de prevencion de )
riesgos laborales en el pais, estableciendo el deber de prevéncion de los empleadores, €l rol de fiscalizacion '
| { | |
| | 0

; | x |
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I'y control del Estado y la paﬁ{cipacién de los trabajadorefq y Sus organizaciones sindiéales, quienes, a través l’, ' |

~ del diglogt social, velan por la promogion, difusion y cumplimientd de la normativa sobre la materia’; . k]

| ! | | | | | i .

Que, asimismo, el articulo 23° de la norma citada en el considerando procedente, establece lps' principios

que se han de incluir en la Politica de Seguridad y Salud en el #rabajo, entre los que se encuentran, la | |

proteccic’n{ de la seguridad y salud de todos los miembros de IQa organizacion; el cumplim‘ento de los ' l

' requisitos'legales en materia de segufidad y salud en el trabajo y los programas voluntarios, €ntre otros; la '

garantia dé que los trabajadores y sys'representantes son consyltados y participan activam?nﬁe en todos [

los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saluj n el Trabajo, y la mejora’gontinua del

ldes,empeﬁ del Sistema de Gestion d Sl.eguridad y Salud en el Tr. pajo; | T L

i } | i | | | Pl I l | '
X ’ ! Que, el litefal f) del artiqulo 26° del Reglamento Hq la Ley N° 29783 - Ley de,lSeguridad y Salud enel |
f - Trabajo, dprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR, e/sltablece que el empleador ésta obligado J
i ' aestablecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia,de seguridad y salud en el trabajo con i
 objetivos, medibles y! trazables; concordante coh el literal d) dél articulo 42° de referido Reglamentd, L
establece' que es funcién del Comité de Seguridad y Salud en ‘el Trabajo, pd'rlicipar en la elaboracion, | -

,/< . \2 aprobaclori, puesta en 'p actica y Fﬂpacién de las politicas, pIIanes y prograrpas de pr rpbcién dela | ‘ ‘ "“1
‘ {\,,* JJD o ) ,seguridad;y salud en el b’ajo, dela ‘prevencién df acc’identes y‘enfermedade‘s oc,L'lpacionaITs; . t | ‘

‘ | ‘ ‘ |

Que, el afticulo 38° d%l Reglamento ﬁe la Ley de la Seguridad i Salud €n el Trabajo, aprdbado por el s
Decreto Sipremo N° 0 §-2012-TR y sl modificatoriaj establece que: “El empleador debe aseglurar, cuando' |

| 4 | _correspanda, el establecimiento y el funcionamientd efectivo de un Comité de Seguridad |y Salud en el ! L

lTrabajo,@I reconocimiento de los rep@sentantes deﬁ:s §trabajad$s y facilitar su participacion”; \
[ \ ’ ‘ : s § | | 1
| ’ "‘ Que, po.li otro lado, Igs terales c) ;'IH) del ahiculo"‘42° del mi'ér?io cuerpo nor’ﬁlativo, sefialan que son | k3
funciones dgl Comité de 'Seguridad y Splud en el Trabajo: ¢) Aprobar el Programa Anual de Sequridad | L
Salud en ¢l Trabajo, y d),Conocer y a(Jrobar la Programacion Am‘al del Servicio de Seguridaii» y Salud en \ !
] ¢ Trabajo, ~ 1 ¥ | )
lofeusah®s ' 1 ) (! (! IS
s / %‘ Que, a'ia\}és del Decreto Suprem'ar N°018-2021-TR, se apru' ha5 la Politica de Segun’da'ﬁi iS§alud en el ".l ; \
| Trabajo al{2030, establece como sus dbjetivos prindipales: i) Garantizar la gestion y capacidad|institucional | {
' articulada en materia de Seguridad y Salud en el Tmﬁéjo del Estado, las empresas, las y los'trabajadores, v
| i) Conquir una cultura de prevenc[bf): cae riesgos en él entomno laboral, iii) Incrementar el aégguramiento |
2 ‘{ de las y‘|o§ {rabajadores fr|énte a log riesgos Iaborales,,liv) Mejorar [as condiciones te seguridad y saluden | K
|\ el entorno-laboral de lasly los trabajadores, v) Incrementar los niveles de cump,limiento dei la normativa |
|| sobre Seguridad y Salud énel Trab 0 en el sector privado y puﬂlﬁo; U
! I (5 Ay i 5 k] oo
Que, el Plan de Seguri;ciaa,y“Salud enel Tmbajo_ée.tﬁ{oyecto'défﬁﬁyersién - I(SARR‘: “REPARACION DE | !
ICERCO ' PERIMETRIC.O,\ Y MB1ENTE COM'PLEMENTARIO; CONSTRUCCION DE CERCO ! '
| " FERIMEThICO; EN EL(LA)'OMAYA EN EL CENTRQ\ POBLADO OMAYA, DI§'FRITO DE PICHARI, |
3 PROVINGIA LA CONVENCION, DEPARTAMENTO.CUSCO”, con CUI N° 2619241, tiene ¢omo objeto, | 3
[ " establecerilas directrices de ejecucion'y comportamiento frente a los diferentes trabéjos arealizar durante ' | .
o el periodo de ejecucion dgl Proyecto, ¢on la ﬁnalidadj de identificar los riesgos y 'peligros gue 'se puedan ! ]
| presentar y evitar posibles accidentes laborales, enfermedades profesionalg’s y dafios a terceros; ‘
 analizando las distintas u'r‘midades que componen el sérvicio; e | o | |
| i diad | :
, Que, mediilnte Carta N° dO1-2025/MDi?/KSP-SSOMA, de fecha 25‘ de febrero def 2025, el Esp{ecialista de |
| ‘ | Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), remite el Plan de Seguridad y Salud en el '
11 { | i | |

: Dlreoclon Jr, Cesar Vdne}o -Plaza Principal S/N - Pichari«La anvencién 2 Cusco %
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Trabaj(bl del Proyecto de Inversion - IOAR: “REPARACION DE CERCO PERIMETRICO, Y AMBIENTE
COMPLEMENTARIO; CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO,; EN EL(LA) OMAYA EN EL
CENTRO POBLADO OMAYA, DISTRITO DE PICHARI, PROVINCIA LA ' CONVENCION,
DEPARTAMENTO CUSCO”, con CUI N° 26?9241, al Residente de dicho proyecto; N ’

/ / /
Qué, mediante Chrta N° 018-2025-MDP-SGE£D/OGHA-RO, de fecha 28 de febrero del 2025, el Residente
del Proyecto dé Inversion - IOARR: “REPARACION DE CERCO' PERIMETRICO Y AMBIENTE
COMPLEMENTARIO; CONSTRUCCION ISE CERCO PERIMETRICQ; EN EL(LA) OMAYA EEI'I EL
CENTRO POBLADO OMAYA, DIST IIO DE PICHARI, PRQVINCIA LA FONVEN J:)N,
DEPARTAMENTO CUSCO”, con'CUI N° 2619241, eleva al Supervisor de Obra, el Plan'de Seguridad y
Salud en el Trabajo del citado Proyecto. Quien eleva dicha carta alla Subgerencia de Supervision y
Liquidacion de Proyectos, mediante Carta N‘°“'010-2025-MDP-SGSLP/MYAF-SO, de 'fecha 03 de fe’bi'ero
del 2025; [y " % , = '
|

| | | % i |

‘ by ; i) ! i L i
Que, el Subgere:‘lte( de Supevision y Liquidation de Proyectos, mediante Informe N 502-2025-MDF/GM-
SGSLP/RMR-SG; de fecha 03ide marzo del' 2025, eleva e] Plan de Segyridad y Salud en el Trabajo a la
Gerencia de Formiulacion, Superyision y Li§qidacién de Proyectos; quien mediante Infonire N° 0862-2025-
‘ MDP/GM/GFSLISVAAIN-G', de fecha 04 de r?rzo del 2025, eleva al Presidente del Com élde Seguridad y

L
| Sﬁaluq énel Trabbjo,v para su rEngﬁtiva revision, validafié y abrobacic’mﬁ

I ¥
Qbe‘, mediante el{Acta de Reéjnibn Ordinaria N° 002-2025’-MDP/CSST de/Comité de 7E!e(;uridad y Sau\nd en
el Trabajo de lajMunicipalidad Distrital de Pichari, de fecha 11 de marzo de 2025, en el puhto 5 de Acuerdos
del Capitulo Ill,ﬁ lecen aprobar por unanimidad el Plan de Seguridad y-Salud en el Trabdjo del Proyecto
de IWersién - IQARR: “REPARACION DE CERCO PERIMETRICO Y AMBIENTE QOMgLEMENTARIO;
~ CONSTRUCCION DE CERCO Il RIMETRICO; EN EL(LA) OMAYA EN EL CENTRO PQBLADO OMAYA,
DISTRITO DE PICHARI, PROVINCIA LA CONVENCION, DEPARTAMENTO CU% 0", con .CUI.! N°
X " . | |

B \ \ |

. \ \
Que‘; ediante Opjnion Legal %226-202’,6-!& P-OGAJ/EPC, de fecha 2' de marzo del 2025, el Ipirt'actor
de la Oficina é sesoria Juridica, después de andlisis fagtico juridico, OPINA que eg PROCE ENTE
ARROBAR el Iflén de Segutidad y Salud{en el Trabsjo para el ogioyecto de Inversion - IOARR:
“REPARACION DE CERCO 'PE&IMETRICD i ) AMBIENTE}OMPLEMENTARIO; COI\iSTRUCCICSN DE
CERGO PERIMETRICO; EN EL(LA) OMAYA EN EL CENTRO PO LADO OMAYA, DISTRITO DE
PICHAR], PROVINCIA LA COMVENCION', ,DEPARTAMEM.TO CUSCO”, con CUI N7 2619241; cuya
finalidad es establecer las directrices de ejecucion y comportamiento frente a los diferentes traqajos a
realiiandurante,el periodo de eje'cmién del Proyecto; L | s ) A
| e | o e . n
Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento déla'Ley Organica de Municipalidades - Ley/N°
27972/ y su modificatoria, con las 'facultadeé;delegadas a [a Gerencia Municipal medianté Resolucion de
AIcaIdia@ N° 66-2025-A-MDP/LC, y;\habiéndpse' designado al Gerente Municipal mediante Resolucion de
Alcaldia N° 025-2025—A-MDP/LC, yidemas nprmas legales vigentes. ! L !
AE C ; ‘

L)

by
\, ’ ~ \ ! S '
SE RESUELVE: | i | i N i |
| o L3 | |

! il K. | ! | ‘ i
ARTICULO PRIMFERO. - APROBAR, el Plar;(de Seguridad 'y Salud en'el Trabajo para el Proyect‘a de
Inversion - IOARR: “REPARACION DE CERCO PERIMETRICO Y AMBIENTE COMPLEMENTARIO;
CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) OMAYA EN EL CENTRO POBLADO OMAYA,

DIST‘RITO DE PICHARI, PRO ‘INCIA LA CONVENClON{ DEPARTAMENTO CUSC‘. ”, con CUI N°
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| L 2619241 aprobado por el Conité de Segundad y Salud en el Trabajo de la Mumcnpahdap Distrital de Pichari, |
i N conforme el Acta de Reunion Ordinaria N° 002-2025- MDP/CSST de, fecha 11 de marzo de 2025, que en el |
" anexo forma parte integrante de la gresente resolucion, conforme los motivos expuestos en Ia parte ‘ i
consvderat|v§ y documentos conformant?s dela presente resolucmnl ‘ |
/

|ARTICULO [SEGUNDO. - DISPONER_.I a los miembtos del Comlté, Oficina de’ Gestion de [Recursos

Humanos, Gerencia de Formulacion, Supervision y Liquidacion de Proyectos, Gerencia de Desarrollo o

Territorial e l‘nfraestruetura el cumpli |énto de la presente resoll‘mhon conforme a los prOCFdlmlentOS( "

a?mlnlstratl{/‘ps y normatuv;dad aplicable. { ‘ r’ ‘ l
ABTiCULQ TERCERO. - NOT IFICAR, Ia presente Resblumon al Despacho de Alcaldla y & las demas . 1
’ llnstanclas perhnentes de' Iql Mummpalldad Distrital de’ P;chan ‘ | o b |

\ i

f, i ) | i

| ARTiCULO@UARTO ENCARGAR a IalOf cina de Informatlca la quhcaclon dé la presente Re§olumon ' i
en la Pagmd Web de la ’Mumcnpahdad Distrital de Pichari, | i | - \

i | 5 | ) i E

', N " ki | N ) N | )

7 RE‘GiéT‘RESE c?muuiauesF, b&.;lMPLASE’g_Y ARCHIVE[sé.. ) '

- ' | e | .
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