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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES N° 017-2025-ANIN/ORH 

UN/A (1) PRACTICANTE PROFESIONAL – ESPECIALIDAD: INGENIERÍA DE SISTEMAS O 

AFINES POR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE INTERVENCIONES 

MULTISECTORIALES Y DE EMERGENCIA   

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
 

La Evaluación Técnica se realizará a través de la plataforma virtual Google Meet, por ello el/la postulante 

declarado APTO/A deberá conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada, en el enlace 

siguiente: https://meet.google.com/xsu-pwvz-sza 

Para el desarrollo de la evaluación técnica debe tener en cuenta las siguientes indicaciones: 

• Para acceder a la evaluación técnica los/as postulantes APTOS/AS, deberán contar con una 

computadora o laptop, ambas configuradas con micrófono y cámara de video operativa; además, 

deberán asegurar una permanente conexión a internet.  

• No se permitirá el uso de celulares, ni el acceso a través de dos o más dispositivos a la vez. 

• Para permitir el acceso a la plataforma virtual, el/la postulante deberá ingresar desde un usuario 

que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de identificarlo como postulante 

APTO/A para la evaluación técnica. 

• Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnológicos para acceder a la 

evaluación técnica. 

• Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la evaluación técnica. 

• La Oficina de Recursos Humanos hará el seguimiento visual de la evaluación en todo momento; 

por lo tanto, su cámara de video y micrófono deberán permanecer encendidos, debiendo 

mantenerse dentro del rango de visualización, caso contrario se le considerará 

DESCALIFICADO/A. 

• Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados como “NO SE 

PRESENTÓ”, por lo que no se le otorga puntaje alguno.  

 

Lima, 05 de mayo de 2025 

       Oficina de Recursos Humanos 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADO DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ROL DE EVALUACIÓN 
TÉNICA 

PUNTAJE CONDICIÓN DÍA HORA 

1  SALAZAR GERONIMO JHOEL FRANK 20 APTO/A 07.05.25 10:00 a.m. 

2  CANALES PERALTA DAVID ESLI 20 APTO/A 07.05.25 10:00 a.m. 

3  ALVAREZ MAMANI JAVIER ARTURO -  NO APTO/A   

4  CARHUAS GUILLERMO JHORDY LEONEL -  NO APTO/A   

5  DE LA CRUZ GAVIRIA DIEGO EDGAR -  NO APTO/A   

6  HUAYLLAS ROMERO LISETH -  NO APTO/A   

7  LAVADO TERREL FRANZ ANTONY -  NO APTO/A   

8  LOYOLA BLANCO KHATERYN FIORELA -  NO APTO/A   

9  MALDONADO COLLACHAGUA ISABEL MERCEDES -  NO APTO/A   

10  RAMIREZ ANCCO GERALDINE RAMIREZ -  NO APTO/A   

11  RODRIGUEZ BAUTISTA JOHN NALDO -  NO APTO/A   

12  TOLENTINO QUINCHO DARWIN ALBERTO -  NO APTO/A   

https://meet.google.com/xsu-pwvz-sza

