CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07

PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS - SEGUNDA ETAPA FASE |y FASE Il

PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

EBA DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA REQUISITOS MINIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 38
i EXPERIENCIAL LABORAL
Méximo 14 puntos
_ EXP. DE RECLAMO Y .
" Estudios | Tiempo de sevicios p'o, c':-,da m‘nm. de m;o, PUNTAJE PRELIMINAR MOTVG ABSOLUCION DE RECLAMO
INFORME uLo académicos oficiales P efectiva en otros cargos de
o Por cada afio fiscal de labor Dkt
APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA ANEX0 02 v || b o | Moimo20 | maximotopuntos | ecieane o 8 0| mayorrosponsbitda,distinto
puntos 0.5 puntos por cada afio a al que postula, incluye la labor
que postula . 3
24 1.5 Punto por cada afio | "e2i2ada como coordinador por
ptos. -2 RUnio Y n funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
NO PROCEDE RECLAMO: SEGUN
ANEXO 3-B CRITERIOS DE
MPD2025-EXT- CALIFICACION DE ElXPEDIENTE
. 0084402 RVM 105-2024: DICE: “Diplomado en
1 [PAIPAY YBANEZ, ALEJANDRO ELVER MPD2025-EXT-0015799 FASE | EBA Sl Sl Sl 0 10 105 325 PUNTAJE POR Gestion Pedagégica o Gestion escolar|
efectuado en el marco de la Ley
DIPLOMADO universitaria, Postulante tiene
diplomado en Acompafiamiento y
Monitoreo pedagogico.
JEFE DE TALLER DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA REQUISITOS MINIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 38
EXPERIENCIAL LABORAL
Segunda Méximo 14 puntos
Estudios ‘Tiempo de servicios Por cada afofiscal e labor | puNTAJE PRELIMINAR | EXP- D; gﬁ%‘”ov ABSOLUCION DE RECLAMO
INFORME TiTuLO académicos oficiales e efectiva en otros cargos de
3 Por cada afio fiscal de lab Pt
APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA ANEXO 02 ESCALAFONARIO PROFESIONAL Vximo 20 Méximo 10 puntos ez ::v : :::I :\?:m:: :’;’v mayor responsabilidad, distinto
. puntos 0.5 puntos por cada afio o al que postula, incluye la labor
8 1.5 Punto por cadaaio | e2i2ada como coordinador por
2 > Funto por cada al funcion, en el modelo JEC
ptos. 1.0 puntos por cada aio
PROCEDE RECLAMO: SE OTORGO)|
MPD2025-EXT-
1 [BARRIOS OYAGUE, EDWIN MANUEL MPD2025-EXT-0024154 FASE Il JEFE DE TALLER Sl SI Sl PUNTAJE EN 4TA ESCALA SEGUN

0082018.PUNTAJE
POR 4TA ESCALA

INF. ESCALAFONARIO. PUNTAJE
26,00

NOTA: PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES (22.01.2025)

NOTA: LAS PLAZAS PUBLICADAS PARA EL PROCESO SEGUNDA ETAPA CORRESPONDEN A DIRECTOR (BASICA
ALTERNATIVA AVANZADO) Y JEFE DE TALLER (SECUNDARIA) SEGUN PUBLICACION DE FECHA 03.01.2025

EL COMITE

21 DE ENERO 2025



